
BORRERO DIAZ
Abogados

Señora
JUEZ PRIMERA MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

E. S. D.

REF.: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
DEMANDADO: MULTISERVICIOS FERPOL LTDA NIT. 822002890-1
RADICADO: 2017-396p

DIANA SHIRLEY DIAZ NEIRA, obrando en mi calidad de apoderada especial de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., me permito
aportar liquidación del crédito a corte 13 de febrero de 2020 en cinco (5) hojas, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 446 del código General del Proceso.

Con lo anterior, solicito respetuosamente continuar con el trámite respectivo.

Cordialmente,

~~~
DIANA SHIRLEY DIAZ NEIRA

C.C. 40.325.472 de Villavicencio

T.P. 150.719 C. S de la J.

Jlll!~jI.,doMunlc!pa! de pj}quei'\as ca~sa~.~aborales
VILLA\I!CENC!O - ¡\(IE::. fA.

SECRETARIA

.~ rEü 2020
FECHA: _ __._-~

:~:::'DOPO~~~ ~

dianadiazneira@outlook.com celular: 310 340 24 88

mailto:dianadiazneira@outlook.com


LlQUIDACION DE APORTES PENS.IONALES ADEUDADOS
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Razón Social
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( MULTISERVICIOS FERPOLLTDA
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