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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 19 de agosto de 2020. Al Despacho con el 

fin de impartir el trámite que en derecho corresponda. Sírvase proveer.  

 

 

 

 

YEISON ANDRÉS SARRIA BARRIOS 

Secretario 
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Villavicencio, trece (13) de noviembre de dos mil veinte (2020) 

 

Demanda:  ORDINARIA LABORAL   

Radicado:          500014105001 2020 00257 00 

Demandante: MANUEL RICARDO REY VÉLEZ 

Demandado:    CORPORACIÓN   UNIVERSITARIA   DE COLOMBIA IDEAS. 

  

AUTO 

 

I. Estando la presente demanda ordinaria laboral al Despacho para decidir lo 

pertinente, se observa que no se dan los presupuestos de los artículos 25 y 26 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para admitirla, debido a las 

siguientes falencias:   

 

 Se hace necesario que indique en los acápites de HECHOS y OMISIONES, 

cual fue el salario o el valor de la hora catedra que devengó en los tres 

contratos señalados.  

 El numeral UNDECIMO del acápite de hechos, es un fundamento de 

derecho, por la cual no corresponde a ese acápite.  

 Se hace necesario que  en los numerales PRIMERO, SÉPTIMO y 

DECIMOTERCERO del acápite de OMISIONES  indique cuál era el salario 

que debió ser cancelado.  

 

II. Con fundamento en el artículo 28 del Código Procesal del Trabajo y la 

Seguridad Social, se  devuelve la demanda con el fin que sea corregida, y se 

concede a la parte interesada un término de CINCO (5) DÍAS PARA SUBSANARLA, 

so pena de rechazo, la cual debe ser entregada de nuevo  debidamente 

integrada con copia para efectos del traslado.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Firmado Por: 

 

LINA MARCELA CRUZ PAJOY  

JUEZ  

JUEZ  - JUZGADO 001 PEQUEÑAS CAUSAS 

 LABORALES 

 DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO-META 
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