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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 21 de octubre de 2020. Al Despacho con el

fin de impartir el frdmite que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

DRES SARRIA BARRIOS
Secretario
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Villavicencio, siete (7) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Demanda: ORDINARIA LABORAL
Radicado: 500014105001 2019 00144 00
Demandante: JAIME GONZALO CHAVEZ
Demandado: GILBERTO PEDRAZA

AUTO

|. Se reconoce a la estudiante ANGELY JOHANNA CASTRO HERRERA como
apoderada judicial del demandante, en los términos y para los efectos del
memorial de sustitucion.

ll. Se requiere al demandante y/o apoderada judicial para que den
cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 28 de agosto de 2020, esto es,
contfinle con el frdmite de notificacion personal del auto admisorio de la
demanda a GILBERTO PEDRAZA, en los términos del articulo 29 del Cdédigo
procesal del trabajo y de la Seguridad Social, remitasele el correspondiente
AVISO.

Resulta oportuno precisar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, la nofificacion personal podrd hacerse a
través del envio de un mensaje de datos a la direccidn electronica,
acompanando la providencia a nofificar, la demanda y sus anexos. Las
respectivas constancias de envio y entrega del mensaje de datos y los archivos
adjuntos, deben allegarse al Juzgado.

En todo caso, en las respectivas comunicaciones y/o notificaciones,
adicionalmente, deberd informar a la parte demandada el correo electréonico
del juzgado, a saber, [0OImpclvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co. Lo anterior, para
que la parte pasiva tenga conocimiento y si es su deseo comparezca al proceso
a ejercer personalmente su derecho de contradiccion y defensa.

lll. Se advierte al demandante, que si transcurridos TREINTA (30) DIAS a partir de
la notificacion de este auto no se ha cumplido con dicha carga procesal, se dard
aplicacion a lo contenido en el pardagrafo del articulo 30 del Cédigo procesal
trabajo y de la Seguridad Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

LINA MARCELA CRUZ PAJOY
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JUEZ
JUEZ - JUZGADO 001 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO-META

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cdodigo de verificacion:
bafc1e8265d3761a7a6749723f65301e06c36ebb30ee30f30ded63935fd95d2c
Documento generado en 07/12/2020 03:48:27 p.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CONSTANCIA SECRETARIAL. — Villavicencio- Meta.- La anterior providencia quedd
notificada por anotacion en Estado No. 072 del 09 DE DICIEMBRE DE 2020, insertado

en la pdgina Web de Ila Rama Judicial, visible en el siguiente link

https://www.ramgajudicial.gov.co/web/juzgado-01-municipal-de peqguendas-

causas-laborales-de-villavicencio/2020n1

Firmado Por:
YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS
SECRETARIO MUNICIPAL
JUZGADO 001 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES VILLAVICENCIO

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 37¢c4164415ffebdf635aded4aa638f5¢3f82bdche0123d2ef7a430795656¢5¢7
Documento generado en 07/12/2020 04:23:07 p.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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