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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 23 de septiembre de 2020. Al Despacho con

el fin de impartir el frdmite que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS

Secretario
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CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO
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Republica de Colombia

Villavicencio-Meta, cinco (5) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500014105001 2020 00314 00
Demandante: LUZ MERI GARZON LEON
Demandado: GLORIA ESTELA LEON HERNANDEZ

AUTO

Estando la presente demanda ordinaria laboral al Despacho para decidir 1o
pertinente, se observa que no se dan los presupuestos de los articulos 25 y 26
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para admitirla,
debido a las siguientes falencias:

- Se hace necesario que, tanto dentro de los hechos de la demanda como
en las pretensiones condenatorias, precise tanto el nUmero como el valor
del trabagjo suplementario, recargo dominical y festivo, causado en
vigencia de la relacion laboral.

- Asi mismo, se hace necesario que, tanto dentro de los hechos de la
demanda como en las pretensiones condenatorias, precise el valor del
tratamiento médico reclamado.

Con fundamento en el articulo 28 del Cddigo Procesal del Trabagjo y la
Seguridad Social, se devuelve la demanda con el fin que sea corregida, y se
concede a la parte interesada un término de CINCO (5) DIiAS PARA
SUBSANARLA, so pena de rechazo, la cual debe ser enfregada de nuevo

debidamente integrada.

Respecto de la solicitud de amparo de pobreza solicitado por la parte
demandante, esta serd NEGADA de conformidad con lo siguiente:

El amparo de pobreza es un instrumento procesal que permite garantizar la
igualdad real de las partes durante el desarrollo del proceso, consintiendo a
aqguella que, por excepcidn, se encuentre en una situacidn econdmica
considerablemente dificil o precaria, ser exonerada de la carga procesal de
asumir ciertos costos que se presentan durante las etapas o el franscurso del
proceso.

El arficulo 151 del Cédigo General del proceso, aplicable por remision del
arficulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social establece
que
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“se concederd el amparo de pobreza a la persona que no se halle en capacidad
de atender los gastos del proceso sin menoscabo de lo necesario para su propia
subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe alimentos, salvo cuando
pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso”.

El arficulo 152 idem senala, que el amparo podrd solicitarse antes de la
presentacion de la demanda, o por cualquiera de las partes en el franscurso del
proceso, bajo la gravedad del juramento tras exponer de forma clara la
incapacidad econdmica para atender los gastos del litigio. Sin embargo, si se
trata de demandante que actie por medio de apoderado, deberd formular al
mismo tiempo la demanda en escrito separado.

Por su parte, el articulo 153 del mismo texto consagra que los beneficiados no
tendran la obligacidon de pagar honorarios de los auxiliares de la justicia,
cauciones procesales, expensas u otros gastos del proceso. Asi mismo, tampoco
serdn condenados en costas.

La Corte Constitucional, en reiterados pronunciamientos, entre otfros en
sentencia T- 114 de 2007, expresd que:

“La importancia del amparo de pobreza radica en hacer posible que quien
afraviese serias dificultades econdmicas y se vea involucrado en un litigio, no
encuentre por ello frustrado su derecho de acceder a la administracion de justicia,
bien sea como demandante, como demandado o como tercero interviniente,
para ventilar alli, en pie de igualdad con los oftros, las situaciones cuya solucion
requiera un pronunciamiento judicial”.

“Gracias a este instrumento procesal, los inopes no tendrdn que verse privados de
defensa técnica, representacion adecuada e igualdad de oportunidades. En otras
palabras, el amparo de pobreza busca garantizar que el derecho esté del lado de
quien tenga la razdén y no de quien esté en capacidad econdmica de sobrellevar
el proceso”.

Todo lo anterior quiere significar que, el amparo de pobreza es un instrumento
procesal que permite garantizar la igualdad real de las partes durante el
desarrollo del proceso, consintiendo a aquella que, por excepcion, se
encuentre en una situacion econémica considerablemente dificil o precaria,
ser exonerada de la carga procesal de asumir ciertos costos que se presentan
durante las etapas o el franscurso del proceso.

Sin embargo, las concesiones que conllevan el amparo de pobreza estdn
encaminadas Unica y exclusivamente para garantizarle al particular el acceso
a la administracion de justicia, entendiendo esto que, el estado a través de la
Rama Judicial, asume los costos de tramitacion del proceso, como papeleria,
empleados judiciales, auxiliares a la justicia; mds no, para suplir los costos y/o
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gastos operacionales externos al funcionamiento de la Rama Judicial, como
son los frdmites de notificacion personal de |la parte pasiva de la demanda.

Vale la pena recalcar, que el frdmite de nofificacion es una carga procesal
Unica y exclusiva de la parte interesada, pues precisamente, dadas las
prerrogativas del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el unico
gasto o carga que debe asumir el demandante, es la comparecencia de |a
parte demandada.

No obstante lo anterior, luego de la expedicion del Decreto 806 de 2020
articulo 8, ni si quiera tal carga es impositiva para el actor, teniendo en cuentaq,
que la nofificaciéon personal puede realizarse a fravés del envio de un mensaje
de datos a la direccidon electronica, acompanando la providencia a nofificar,
la demanda y sus anexos.

4. Se reconoce personeria a la defensora publica PAULA ALEJANDRA PALACIOS
AGUILAR, como apoderada judicial de la demandante, en los términos y para
los efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

LINA MARCELA CRUZ PAJOY
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 001 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO-META
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CONSTANCIA SECRETARIAL. — Villavicencio- Meta.- La anterior providencia quedd
notificada por anotaciéon en Estado No. 007 del 08 DE FEBRERO DE 2021, insertado en
la pdgina Web de Ila Rama Judicial, visible en el siguiente link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-municipal-de-pequenas-causas-

laborales-de-
villavicencio/é682p p id=56 INSTANCE AFITTSOkVuUTF&p p lifecycle=0&p p state=n

ormal&p p _Mmode=view&p p col id=column-2&p p col pos=1&p p col count=2
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