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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 13 de abril de 2021. Al Despacho con el fin

de impartir el frdmite que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

DRES SARRIA BARRIOS
Secretario
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Villavicencio, dieciséis (16) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Demanda: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 50001 41 05 001 2019 00483 00
Demandante: ANDRES CAMILO MACIAS CASTANEDA
Demandados: FAUSTO REYES DELGADILLO

AUTO

Realizado el conftrol oficioso de legalidad, encuentra el Despacho que carece
de competencia para continuar conociendo el proceso de la referencia por el
factor funcional, en razén a que la cuantia del proceso supera los 20 SMLMYV, por
lo que debe impartirsele trdmite de un proceso de primera instancia y no de
Unica instancia, cuyo conocimiento corresponde a los Jueces Laborales del
Circuito.

Entonces, advertida la falta de competencia, es deber de la suscrita funcionaria
proceder a declararla de oficio, como lo senalara la Sala de Casacion Laboral
de la H. Corte Suprema de Justicia en sentencia STL5848 del 30 de abril de 2019,
radicacion No. 84073 con ponencia del H. Magistrado Gerardo Botero Zuluaga,
providencia en la que rectificd su criterio, precisando que en casos como el
presente, la cuantia del proceso compromete la competencia funcional y por
ende corresponde al Juez declararla de oficio o por via de excepciodn. En efecto,
en la citada providencia expuso la Corte:

“Para el efecto, es preciso sefialar, que la Ley 1395 de 2010, reformd los codigos de
procedimiento de las jurisdicciones ordinaria y contenciosa administrativa, en
cuanto a la variacion de competencias, tramites, términos, requisitos de
admisibilidad de demandas y recursos; en el drea laboral, implementd medidas
fales como poner en funcionamiento los Juzgados Municipales de Pequenas
Causas y Competencia Mdltiple, con el fin de lograr una redistribuciéon de la carga
de los procesos que congestionan a los Juzgados del Circuito, y obtener asi una
reduccion del nUmero de expedientes activos.

Con el fin de optimizar dicha medida de descongestion, se modifico el valor de la
cuantia en los procesos de primera instancia que conocen los Jueces del Circuito,
y se asigno a los juzgados de pequenas causas la funcion de conocer, tramitar y
decidir, Unica y exclusivamente, los conflictos litigiosos de Unica instancia.

Adicionalmente, el Legislador dispuso en el inciso 3° del articulo 46 de la citada Ley
1395 de 2010, que modificé el 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que los Jueces Municipales de Pequenas Causas y Competencia Multiple
en la jurisdiccion laboral, «conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigentey, siendo de conocimiento de los Jueces Laborales del Circuito,
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tfodo aquel proceso cuya cuantia supere el nuevo limite econdmico trazado en la
citada disposicion.

Esta distincion que nace de un limite econdmico por sus especificas caracteristicas,
no solo determina la naturaleza del proceso en razdn de su cuantia, si es de Unica
o de primera instancia, sino que ademas atribuye la competencia al funcionario
que debe conocerlo vy fija el trdmite procesal que debe aplicarse, que para los
procesos de Unica se encuentra establecido en los articulos 12y 70 a 73 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, los que gobiernan especificamente
el tfrdmite que debe observarse y adelantarse para afectos de admitirlo, tramitarlo
y decidirlo.

Asilas cosas, el anterior referente normativo impone alos Jueces, un riguroso control
que le permita establecer con absoluta certeza el cumplimiento de aquellos
presupuestos que le oforgan la competencia para conocer de un determinado
proceso, y para ello, deben cuantificar el valor de las pretensiones al momento de
la presentacion de la demanda, por lo que si el funcionario encuentra alterada la
cuantia que se fija en el articulo 12 del Estatuto Procesal del Trabajo, es su deber
declarar la falta de competencia para adelantar la litis y disponer la remision
inmediata del expediente al Juez correspondiente ya sea de forma oficiosa o por
via de excepcion.

Conforme lo expuesto, en aras de garantizar el debido proceso y la doble instancia
del tutelante, habrd de concederse el amparo, de acuerdo a los ineamientos que
para el caso tiene esta Sala de Casacion Laboral, de tiempo atrds, y en este
sentido, invalidar solo la sentencia, ordenando la remision del proceso a los jueces
laborales del circuito, en concordancia con el articulo 16 del Cdédigo General del
Proceso -aplicable a los juicios laborales por remision del articulo 145 del Cédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social-, el cual dispone que:

La jurisdiccion y la competencia por los factores subjetivo y funcional son
improrrogables. Cuando se declare, de oficio o a peticidon de parte, la falta de
jurisdiccion o la falta de competencia por los factores subjetivo o funcional, lo
actuado conservara validez, salvo la sentencia que se hubiere proferido que sera
nula, y el proceso se enviard de inmediato al juez competente. Lo actuado con
posterioridad a la declaratoria de falta de jurisdiccion o de competencia serd nulo.
(Negrillas fuera de texto).

La falta de competencia por factores distinfos del subjetivo o funcional es
prorrogable cuando no se reclame en tiempo, y el juez seguird conociendo del
proceso. Cuando se alegue oportunamente lo actuado conservard validez y el
proceso se remitird al juez competente.”

Ahora bien, el articulo 12 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, establece las reglas de competencia de los jueces laborales por razén de
la cuantia, asi:
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“Los jueces laborales del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los jueces
municipales de pequenas causas y competencia mdltiple, donde existen, conocen
en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

El numeral 1° del articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable por
remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Sociall
establece, que la cuantia se determinard “por el valor de todas las pretensiones
al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, infereses, multas o
perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a su
presentacion”.

Efectuado el cdiculo aritmético de las pretensiones de la demanda, se observa
que efectivamente la suma de todas las pretensiones de la demanda al
momento de su presentacion, superaban el equivalente a veinte (20) salarios
minimos mensuales legales vigentes. En efecto, la suma de todas las pretensiones
de la demanda para la fecha de su presentacion (30-08-2019), nos arroja un total
de $18.282.301, como lo muestra el siguiente cuadro; mientras que para el ano
2019 el SMLMV ascendia a $828.116 y los 20 SMLMV a $16.562.320.

La presunta relacién laboral inicid el 1 de marzo de 2016 vy finalizd el 14 de mayo
de 2018 con un salario mensual de $828.116.

Dias laborados 794
Cesantias $1.942.430
Intereses a las cesantias $193.596
Vacaciones $913.228
Prima de servicio $1.942.430

Sancién moratoria contemplada en el articulo 65 CST

(15/05/2018 al 30/08/2019) $12.862.598
Salario adeudado $386.454
Auxilio de Transporte $41.165
TOTAL $18.282.301

Asi las cosas, resulta claro que este despacho judicial carece de competencia
para continuar conociendo el presente proceso, razon por la cual, de oficio asi
se declarard, como lo ensena la jurisprudencia laboral citada y, con fundamento
en lo previsto en el articulo 16 del Codigo General del Proceso -aplicable a los
juicios laborales por remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo vy la
Seguridad Social-, se ordenard remitir por competencia, el presente asunto en el
estado en que se encuentra a la Oficina Judicial de Villavicencio, para que sea
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sometido a reparto entre los Juzgados Laborales del Circuito de Villavicencio,
para lo de su cargo.

Por lo expuesto, EL JUIGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE VILLAVICENCIO,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para continuar conociendo del
presente proceso por el factor funcional, en atencidén a que la cuantia excede
los 20 S.M.L.MV., por lo expuesto en |las consideraciones.

SEGUNDO: REMITIR POR COMPETENCIA el presente asunto, en el estado en que se
encuentra, conforme lo dispone el articulo 16 del Cédigo General del Proceso -
aplicable a los juicios laborales por remision del articulo 145 del Codigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social- a la Oficina Judicial de Villavicencio, para que
sea sometido areparto entre los Juzgados Laborales del Circuito de Villavicencio,
para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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