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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 10 de febrero de 2021. Al Despacho con el

fin de impartir el frdmite que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

YEISON DRES SARRIA BARRIOS
Secretario
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Villavicencio, veintitrés (23) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicacion: 500014105001 2021 00069 00
Demandante: MIGUEL ANGEL GARCIA ARANGO
Demandado: AVIZOR SEGURIDAD LTDA.

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, este Despacho observa que no se dan los
presupuestos de los articulos 25 y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social ni del articulo 6 del Decreto 806 de 2020, para admitirla, debido
a las siguientes falencias:

1.

El numeral 6 del articulo 25 del CPTSS establece que la demanda debe
contener “lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las
varias pretensiones se formularan por separado.”

Conforme al precepto normativo senalado, se tiene que quien acuda a la
jurisdiccién, en el escrifo de demanda debe formular las peticiones de
manera clara, individualizada, debidamente enumeradas y clasificadas.
Por lo anterior:

Se hace necesario que la parte demandante precise claramente en la
PRETENSION PRIMERA de la demanda, el exiremo inicial de la relacién
laboral, pues se refiere al ano 2013, sin senalar el dia y el mes exacto.

De otro lado, no se dio cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, esto es, enviar copia de la demanda a la direccion
electronica de la parte demandada vy, allegar la respectiva constancia al
juzgado.

No se allegd el poder alguno que faculte a las abogadas ANGELA GIL
MORENO y ANGELICA PAOLA ZAMUDIO LADINO, para actuar como
apoderadas principal y suplente del demandante.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, se DEVUELVE LA DEMANDA con el fin que sea
corregida, y se concede a la parte interesada un término de CINCO (5) DIAS
PARA SUBSANARLA, so pena de rechazo, la cual debe ser entfregada de nuevo

debidamente integrada.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

LINA MARCELA CRUZ PAJOY
JUEZ
JUZGADO 001 PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO-META
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