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Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 23 de abril de 2021. Al Despacho con el fin
de impartir el trdmite que en derecho corresponda, informdndole a la senora
Juez, que el presente expediente fue remitido por parte del Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Villavicencio por competencia. Sirvase proveer.

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS
Secretario
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Villavicencio, veintidos (22) de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Demanda: ORDINARIA LABORAL
Radicado: 500014105001 2021 00223 00
Demandante: PEDRO JULIO RIVEROS MICAN
Demandados: WILSON BARRERA PACHON

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, este Despacho observa que no se
dan los presupuestos de los articulos 25 y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social para admitirla, debido a las siguientes falencias:

Los numerales 6 y 7 de la norma en comento establecen que la demanda debe
contener “los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados” y “lo que se pretenda, expresado con precision y
claridad. Las varias pretensiones se formulardan por separado.”

Conforme a los preceptos normativos senalados, se tiene que quien acuda a la
jurisdiccion, en el escrifo de demanda debe narrar los hechos que sean
juridicamente relevantes para fundamentar sus peticiones, de manera
clasificada, ordenada, con sentido I6gico y gramatical y enumerado.

La misma carga se le impuso respecto de las peticiones, pues deben ser
formuladas de manera clara, individualizada, debidamente enumeradas y
clasificadas. Por lo anterior:

- El numeral PRIMERO del acdpite de HECHOS contiene mds de un supuesto
factico a saber, extremo inicial de la relacion laboral, modalidad del
contrato, funciones y cargo, lo cual ocurre en idéntica situaciéon con los
numerales SEGUNDO, TERCERO, QUINTO, SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO,
DECIMO, UNDECIMO, y DECIMO SEGUNDO, del acdpite de HECHOS, v, los
numerales PRIMERO vy SEGUNDO del acdpite de PRETENSIONES-
DECLARATIVAS, por lo que se hace necesario que el demandante y/o su
apoderada judicial narren los hechos que sean relevantes para
fundamentar sus peticiones, de manera clasificada, liore de cualquier
apreciacion y valoracion subjetiva y juridica.

Vale la pena advertir a la parte demandante que, como sustento factico
de sus pretensiones, le basta con indicar claramente que prestd sus
servicios laborales a favor del demandado durante unos extremos
temporales, en virtud de un contrato de trabajo, y que la finalizaciéon del
vinculo laboral se dio por causa imputable al empleador, seguidamente
las pretensiones declarativas y condenatorias a las que haya lugar.
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Con fundamento en el articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo vy la Seguridad
Social, se devuelve la demanda con el fin que sea corregida, y se concede ala
parte interesada un término de CINCO (5) DiAS PARA SUBSANARLA, so pena de
rechazo, la cual debe ser entregada de nuevo debidamente integrada.

Se reconoce a la abogada VIVIANA PULIDO MICAN como apoderada judicial
del demandante, en los términos y para los efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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