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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 21 de mayo de 2021. Al Despacho con el fin

de impartir el frdmite que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

YEISONVANDRES SARRIA BARRIOS
Secretario



‘% Comaemn Superior de la Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, diecinueve (19) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Demanda: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500014105001 2021 00290 00
Demandante: ANA YANET RUIZ CUBILLOS
Demandado: YOLANDA BURGOS RODRIGUEZ

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, esta agencia judicial observa que carece
de competencia para tramitar y decidir el asunto, por las razones que a
continuacion se exponen:

El articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece
las reglas de competencia de los jueces laborales por razén de la cuantia, asi:

“Los jueces laborales del circuito conocen en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los
jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen,
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

El numeral 1° del articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable por
remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
establece que, la cuantia se determinard “por el valor de todas las pretensiones
al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o
perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a su
presentacion”

Descendiendo al caso concreto, la presunta relacion laboral es del 27 de marzo
de 2019 al 02 de febrero de 2020, durante el cual, la demandante aduce que
devengd como salario un monto inferior al minimo legal mensual vigente, por lo
que, para efectos de la liquidacidon de sus prestaciones sociales y demds
acreencias reclamadas, solicita que tenga como salario el equivalente al minimo
legal mensual vigente que, para los anos 2019 y 2020 ascendia a la suma de
$828.116 y $877.803, respectivamente.

Efectuado el cdiculo aritmético de las peticiones expuestas en los fundamentos
facticos, se obtiene la suma de $20.862.496, o cual permite al Despacho concluir
que, la suma de todas las pretensiones de la demanda al momento de su
presentacion, superaban el equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales
legales vigentes que para el ano en curso ascienden a $18.170.5201.

1 Salario Minimo Legal Mensual vigente para el ano 2021 $908.526.
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‘% Comaemn Superior de la Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Indemnizacidn art. 65 CST 13.752.247,
Salarios Insolutos 2.796.682
Vacaciones 389.005
Prima de Servicios 703.899
Cesantias 703.899
Int. Cesantias 84.468
Aportes a Pension 2.432.296
Total 20.862.496

Asi las cosas, resulta claro que este despacho judicial carece de competencia
para conocer el presente proceso, por lo que, de conformidad con el inciso
segundo del articulo 90 del Cédigo General del Proceso, en concordancia con
el numeral 1 del articulo 26 ibidem, aplicables por remision del articulo 145 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR LA DEMANDA de la referencia por falta de competencia, en
razon a la cuantia, por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, REMITIR el expediente a través de la oficina judicial,
alos JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO, paralo de su cargo.

TERCERO: Por Secretaria, elabdrense las respectivas comunicaciones y hadganse
las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

Lina Marcela Cruz Pajoy



Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 001
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Sede electrénica de Colpensiones

Femenino  Fecha nacimiento
Sexo
Registra la fecha de Nacimiento del trabajador en formato
Sexo de la persona. DD/MM/AAAA.
Ultimo salario
[0] $ 828.116
Salario mensual devengado por el trabajador en el Gltimo
periodo omiso (fecha final). Recuerde, debe ser igual o mayor
al salario minimo mensual vigente, segun corresponda y no
puede ser superior al tope maximo de salario de cotizacion
para el ano respectivo, por lo tanto, si el valor ingresado
inicialmente no se encuentra dentro de los pardmetros
establecidos, se ajusta automaticamente segun corresponda
para efectos de la simulacion.
PERIODOS OMISION
Fecha inicio Fecha final
Fecha inicial del periodo Fecha final del periodo
omiso en formato omiso en formato
DD/MM/AAAA. DD/MM/AAAA.
Periodo 1
27/03/2019
02/02/2020
RESULTADO
Estimacion valor reserva con corte al ultimo
$2.432.296

periodo omiso

Estimado del valor que se hubiere debido acumular durante

el periodo omiso en que el trabajador estuvo prestando

servicios al empleador de conformidad con los pardmetros

establecidos en el Decreto 1887 de 1994.

$ 2.695.065

Tenga en cuenta qué:

Fecha Proyecciéon

Fecha a la cual se actualiza el valor de la reserva actuarial.

1. El valor del célculo corresponde a una suma estimada. Puede presentar alguna variaciéon y eventualmente no proceder el pago por este concepto.

2. Este valor no corresponde a una liquidacién oficial, ni sera valido para ningun tipo de solicitud.
3. Para proceder con el estudio y/o elaboracién del calculo actuarial por omisién, se requiere que el empleador omiso radique en cualquier punto de atencién al ciudadano de Colpensiones (PAC) la documentacién correspondiente, descrita

“Empleador/calculo actuarial por omisién de empleador privado”.

4. Una vez Colpensiones cuente con la solicitud formal ante un PAC, se realizara el andlisis y de proceder, la generacién del calculo respectivo.

Nuestros canales de contacto

Chatea

con nosotros

N4

¢Te llamamos?

estamos

—HABLEMOS

_¢COMO PODEMOS AYUDARTE?

https://sede.colpensiones.gov.co/loader.php?IServicio=Se&lTipo=Process&IFuncion=controller&id=73&id_node=1240

11/06/1954

2021/11/30

Tiempo cotizado (semanas)

NuUmero de semanas cotizadas por el trabajador hasta
antes de la fecha de inicio del periodo omiso. Sin separ

(opcional).

Valor Proyectado

Valor estimado de la reserva actuarial actualizada a la f

de proyeccion.
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