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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 13 de abril de 2021. Al Despacho con el fin

de impartir el trdmite que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

YEISONANDRES SARRIA BARRIOS
Secretario



*ﬁ%’ Conse Superior e a Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS

Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Demanda: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500014105001 2018 00826 00
Demandante: GIOVANNY ANDRES GARCIA CESPEDES
Demandado: POLOTRANS S.A.S.

AUTO

Revisado el trdmite de notificacion llevado a cabo por el apoderado del
demandante, en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, advierte el
Despacho que, no se realizd en debida forma, por cuanto no se le informé a la
sociedad demandada POLOTRANS S.A.S. que, conforme al citado articulo “La
notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje.”

En consecuencia, se REQUIERE a la parte demandante para que lleve a cabo
correctamente la notificacion personal del demandado, en los términos del
arficulo 8 del Decreto 806 de 2020, para lo cual:

1.

Deberd informar claramente a la parte demandada que, conforme al
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 “La notificacion personal se entenderd
realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del
mensagje.”

Teniendo en cuenta que, el presente es un proceso ordinario laboral de
Unica instancia, en el mensaje de datos, que hace las veces de oficio de
notificacion personal, adicionalmente, deberd ADVERTIRLE al demandado
que, el Despacho proferird auto, por medio del cual, fijard fecha para
llevar a cabo la audiencia Unica prevista en el articulo 72 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, dentro de la cual se llevara
a cabo la contestaciéon de la demanda, se intentara la conciliaciéon o en
su defecto se decidirdn las excepciones previas, se hard el saneamiento,
la fijacion del litigio, el decreto y la prdctica de los medios de prueba,
alegatos de conclusion y se proferird sentencia; diligencia a la cual podrd
hacer comparecer a los testigos y traer los demds medios de prueba que
pretenda hacer valer.

Que el no contestar la demanda constituye un indicio grave en su contra,
y su inasistencia a la audiencia, en la etapa de conciliacion, hard presumir
ciertos los hechos de la demanda, si los fundamentos facticos son
susceptibles de ser probados mediante confesion.
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3. También deberd informar a la parte demandada el correo electronico del
juzgado, a saber, 01 mpclvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, para que si es
su deseo comparezca al proceso a ejercer su derecho de confradicciony
defensa, teniendo en cuenta la Emergencia Sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional.

4. Finalmente, la parte demandante deberd allegar al juzgado las
respectivas constancias de envio y enfrega o devolucion, segun sea el
caso, de la nofificacion realizada a la sociedad demandada, asi como de
haber adjuntado el auto admisorio de la demanda, la demanda y sus
anexos.

En el siguiente link podrd consultar modelos de oficios de notificacion, segin
corresponda: hitps://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jlogcOlvcio_notificacionesr gov_co/El0TybJG
y8IMjyjLaKayg2UBvolLUpYWFi5LIVCGWEQ026eA2e=I0pS7L

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Lina Marcela Cruz Pajoy
Juez
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