Sefiora
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN GIL
[01lctosgil@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Referencia:

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: OSCAR MAURICIO AGREDO PRADA

DEMANDADOQOS: SALOMON LEON MONSALVE, CONSORCIO SALUDDAR
2018 Y DEPARTAMENTO DE SANTANDER

RADICADO: 2023 - 00115 - 00

MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ, identificada con la cédula de ciudadania N°
63.505.723, expedida en Bucaramanga, abogada en ejercicio y portadora de la
Tarjeta Profesional 143.101 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como
apoderada del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, segun poder que me ha sido
conferido, el cual adjunto al presente escrito, de manera respetuosa me permito
CONTESTAR LA REFORMA A LA DEMANDA de la referencia, integrada en un
solo escrito final, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

1. Es cierto.
2. Es cierto.

3. No es un hecho, es una apreciacion de la parte demandante que se encuentra
sujeta a debate probatorio.

4. No es un hecho, es una apreciacion de la parte demandante respecto a lo que
considera es deber de la entidad territorial, lo cierto es que conforme lo dispone el
literal d del articulo 7° del Decreto Ley 1222 de 1986 o Cddigo de Régimen
Departamental, corresponde a los departamentos: “ d) Prestar asistencia
administrativa, técnica y financiera a los municipios, promover su desarrollo y
ejercer sobre ellos la tutela que las leyes sefalen”.

5. Es cierto.

6. Parcialmente cierto, pues el objeto del mismo segun el documento de
constitucion es el siguiente: “...) el objeto del presente documento es la
integracion de un CONSORCIO entre, EDGAR HERNANDO OLIVEROS
CORDOBA, INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES ANDES S. EN C. y RAFAEL
ANTONIO SALCEDO CARDENAS con el propésito de complementar y reunir los
requisitos de participacion, habilitantes y de evaluacién exigidos, de las partes que
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constituyen el presente CONSORCIO, para la preparacion y presentacion de la
propuesta, adjudicacion, celebracién y ejecucion del contrato, dentro de la
convocaroria No. IT-LP-18-22, abierta por el DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
cuyo objeto es la CONSTRUCCION NUEVO HOSPITAL INTEGRADO SAN
PEDRO CLAVER DE MOGOTES".

7. Es una apreciacion de la parte demandante, lo cierto es que dichas clausulas
rezan asi:

Departamento. CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 7.1.
Acreditar estar al dia en el pago al sistema de seguridad social y parafiscales cuando
corresponda, y cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 7.2.
Desarrollar el objeto del Contrato, en Jas condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo sus especificaciones Técnicas y sus Pliegos de
Condiciones. 7.3. Entregar el Cronograma estimado de obra, y dar cumplimiento a su
programacién. 7.4. Colaborar con el DEPARTAMENTO en cualquier requerimiento gue ella
haga. 7.5. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las
especificaciones Tecnicas, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada. 7.6. Dar a conocer
al DEPARTAMENTO cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algtn
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 7.7. Comunicarle al
DEPARTAMENTO cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato. 7.8. Elaborar,
suscribir y presentar al DEFARTAMENTO las respectivas Actas parciales de Obra. Estas Actas
parciales de Obra deben estar aprobadas por el interventor y/o supervisor def Contrato, segtn
corresponda. 7.9. Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los equipos,
magquinaria, herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la gjecucion de las
obras. 7.10. Realizar por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y demas pruebas
gue se soliciten para verificar la calidad de los materiales y demas elementos que se instalen
en la obra. 7.11. Realizar los subcontratos necesarios, quedando clare gue no existe ningln tipo
de vinculo laboral de dicho personal con el DEPARTAMENTOQ. 7.12. Realizar los subcontratos
necesarios, quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo laboral del personal con
DEPARTAMENTQ. 7.13. Presentar para aprobacién del interventor y del supervisor, actas
parciales vy final de obra. 7.14. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos
gue instaure el personal o los subcontratistas. 7.15. Responder por los gastos e impuestos que
legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del contrato, de confarmidad con la
normatividad que rige la materia. 7.16. Otorgar las pélizas dentro de los términos establecidos
por la ENTIDAD. 7.17. Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacion del
contrato, dentro del término establecido por la entidad. 7.18. Presentar la documentacién
requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones, para la revision y
aprobacién de la interventoria y de la supervision de la ENTIDAD como requisito de ejecucion
del contrato. 7.19. Atender en forma permanente la direccion de la obra, o mantener al frente de
la misma un profesional, que cumpla con las funciones de residente de obra, el cual debe ser
aceptado por el DEPARTAMENTO. 7.20. Realizar, por su cuenta y riesgo la revisién,
comprobacién y confirmacion de los disefios en aspectos legales, ambientales y técnicos de
ingenieria entre los cuales se encuentran, licencias, permisos, planos, calculo de cantidades,
especificaciones tecnicas, presupuesto, fuentes de materiales, materiales de construccién vy
demas aspectos que se requieran para la construccién del proyecto segin el grado de
complejidad del mismo, y presentar el respectivo informe. En el evento en que como resultado
de la revision, confirmacién y comprobacién de los disefios se requiera realizar cambios o
ajustes a los disefios inicialmente suministrados por la entidad, estos deben ser revisados v
aprobados por el interventor y supervisor del Departamento, debiendo el jefe de la oficina
gestora decidir sobre su aceptacién o no, es decir en ningin caso el hecho de realizar la
Revisién, comprobacién y confirmacion de los disefios le impone a la entidad la obligacidn de
aceptar lo recomendado. 7.21. Ejecutar las obras dando cumplimiento a la programacion de
obra y/a cronograma de actividades, revisado y aprobado por el interventor y el supervisor del
DEPARTAMENTO. 7.22. Reparar las vias de acceso en los lugares de obra concernientes al
contrato, cuando se detericren como consecuencia de la ejecucién de las obras: y retirar los
materiales sobrantes y entregar la obra en perfecto estado de limpieza. 7.23. Responder por
todo dafic que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
contrato. 7.24. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en
los siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal
de la obra, 2) Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que
se utilicen para cumplir el objeto y 3) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse



a las normas vigentes. 7.25. Realizar la sefalizacién de los lugares y maniobras peligrosas,
avisos y carteles expresivos de las normas adoptadas, 7.26. Realizar la entrega de las obras
georeferenciadas indicando las coordenadas y posiciones de ubicacién del sitio de la cbra
(GPS8). 7.27. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el
objeto del contrato. 7.28. Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas,
industriales, de seguridad y de sefializacion preventiva necesarias para no poner en peligro las
personas ni los bienes, respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u
omision. 7.29. Aceptar el control y acatar las érdenes e instrucciones del interventor y del
supervisor del contrato. 7.30. E| Contratista proveera las condiciones de seguridad necesarias
en el sitio de obra, para que el Interventor, el departamento y los entes de control puedan
inspeccionar las actividades ejecutadas en cualquier momento durante la ejecucién del contrato,
sin costo adicional para el Contratante. 7.31. Instalar la valla informativa del contrato, segun
modelo del DEPARTAMENTO, el cual suministrara el Supervisor. 7.32. Cumplir con las normas
y especificaciones técnicas. 7.33. Ejecutar el objeto contractual observando el plan de calidad,
con el fin de desarrollar acciones planificadas para la ejecucion en debida forma del proyecto.
El plan de calidad para el fin del contrato es el documento que refleja la aplicacion de criterios
de calidad al proyecto especifico. 7.34 Hacer un archivo del proyecto, el cual debe estar a
disposicion del DEPARTAMENTO y de los entes de control. 7.35. Asistir a los comités técnicos
realizados por el Departamento. 7.36. Llevar una bitacora de obra, esto es, una memoria diaria
de todos los acontecimientos ocurrides y decisiones tomadas en la ejecucién de los trabajos,
asi como de las ordenes de Interventoria, los conceptos de los especialistas en caso de ser
necesarios, de la vigita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc., de manera que
se logre la comprension general de la obra y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la
programacion detallada de la obra. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el
director de obra, el residente y el director de la Interventoria. A ella tendran acceso, cuando asi
lo requieran, los delegados del DEPARTAMENTO. 7.37. Presentar informes mensuales, los
cuales deberan ser aprobados por la Interventorfa y contener, para cada uno de los frentes de
trabajo: Avance de las actividades programadas, Cantidades de obra ejecutadas, Registros
fotograficos, Resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas, Fotocopia
de la bitacora o libro de obra, Resumen de las actividades realizadas en el mes, Relacién del

personal empleado en la ejecucién de la obra, Informe de seguridad industrial, Informe de
manejo ambiental, Informe de manejo e inversién del anticipo con los respectives soportes,
Actualizacion del programa de ejecucién de obra, Acreditacién, gue se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y las cajas de compensacion familiar. 7.38. Presentar informe final, el cual debera ser
aprobado por la Interventoria y contener como minimo: Resumen de actividades y desarrollo de
Iz obra, Documentacion técnica, entre ella; Bitacora de obra - Planos record de obra, aprobados
por la Interventoria, Manual de mantenimiento con las respectivas garantias de calidad y
correcto funcionamiente, Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi come los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, Péliza
de estabilidad de la obra y actualizacién de las demas pdlizas que lo requieran, Paz y salvo, por
todo concepto, de los proveedores y subcontratistas, Actualizacion final de cada uno de los
programas requeridos en el pliego de condiciones, Registro fotografico definitive. 7.39. Realizar
semanalmente el registro fotografico del avance de la ejecucion de la obra, procurando mostrar
desde un mismo punto el progreso o avance. 7.40. Las demas inherentes al contrato para su
gjecucion en debida forma, asi como las contenidas en el Pliego de Condiciones y que no hayan
sido incluidas en los numerales anteriores. CLAUSULA 8 —- DERECHOS DEL CONTRATISTA:

Respecto a la clausula diecisiete, reza el contrato:

Pliegos de Condiciones. CLAUSULA 17 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. Ei
Contratista es una entidad independiente del DEPARTAMENTO, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene |a facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del DEPAR]’AMENTO, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacicnes a su cargo. CLAUSULA 18 —

8. Es cierto, dicha clausula establecio el valor del contrato y la forma de pago.



9. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien suscribi6
dicho contrato, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales pactadas,
por lo que me atengo a lo probado.

10. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien
suscribié dicho contrato, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

11. No es un hecho, es una apreciacion de la parte demandante.

12. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

13. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

14. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

15. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

16. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

17. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

18. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

19. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrato
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

20. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contraté
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

21. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contratd
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce la forma o condiciones laborales
pactadas, por lo que me atengo a lo probado.

22. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contratd
al ahora demandante, por lo tanto, desconoce si realmente fue afiliado o no y
dependiente de quien, lo cierto es que reposa en el expediente contractual que asi
fue, por lo que me atengo a lo probado.

23. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contrat
al ahora demandante, por lo tanto desconoce este hecho, me atengo a lo probado.



24. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contraté
al ahora demandante, por lo tanto desconoce este hecho, me atengo a lo probado.

25. No me consta, por cuanto el Departamento de Santander no fue quien contraté
al ahora demandante, por lo tanto desconoce este hecho, me atengo a lo probado.

A LAS PRETENSIONES |

DECLARATIVAS.

PRIMERO: Me opongo, como quiera que no existe prueba suficiente del contrato
en los términos de la demanda y debera estarse al debate probatorio desarrollado
en el proceso.

SEGUNDO: Me opongo, hasta tanto no se prueben los hechos que aduce el
demandante y adicionalmente porque el Departamento de Santander no es
solidariamente responsable conforme se expondra en el respectivo acapite de la
contestacion.

TERCERO: Me opongo, hasta tanto no se prueben los hechos que aduce el
demandante y adicionalmente porque el Departamento de Santander no es
solidariamente responsable conforme se expondra en el respectivo acapite de la
contestacion.

CONDENATORIAS.

Me opongo a todas y cada una de ellas por considerar que el Departamento de
Santander no es responsable solidario respecto del posible incumplimiento en que
pudo haber incurrido el empleador, como quiera que no se cumplen los requisitos
para ello, como mas adelante se expondra en el acapite respectivo.

EXCEPCIONES

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER propone las siguientes:

o INEXISTENCIA DE LA SOLIDARIDAD:

De igual manera, no existe la solidaridad por cuanto no basta con afirmar que el
Departamento de Santander es el beneficiario y/o duefio de la obra, pues si bien el
articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo sefiala que el beneficiario del trabajo
o duefio de la obra es un verdadero patrono, también sefiala la excepcion cuando
se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio.

Aunado a lo anterior, la jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia —Sala
Laboral-, ha expuesto:

“Se desprende claramente que la solidaridad en la norma contemplada entre el
beneficiario del trabajo o duefio de la obra y el contratista independiente, no se
presenta cuando se trate de labores extrafas a las actividades normales de la

empresa o negocio, esto en cuanto sefiala textualmente que “pero el beneficiario
del trabajo o duefio de la obra, a menos gue se trate de labores extraias a las
actividades normales de la empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable
con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e




indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para
que repita contra él lo pagado a esos trabajadores”

Asi lo ha entendido en mdltiples ocasiones esta Corporacion, por ejemplo en la
sentencia del 3 de septiembre de 1997 (rad. 9537) (...), sobre la finalidad de la
responsabilidad solidaria contemplada por el articulo 34 del C. S. del T,
igualmente se pronuncié esta Corporaciéon en la sentencia del 10 de septiembre de
1997 (rad. 9881), en donde se dijo: “ Con todo, interesa aclarar que la solidaridad
en cuestion se excluye cuando el contratista cumple actividades ajenas de las que
explota el duefio de la obra, porque lo que persigue la ley con el mecanismo de la
solidaridad es proteger a los trabajadores frente a la posibilidad de que el
empresario quiera desarrollar su explotacion econOmica por conducto de
contratista con el propdsito fraudulento de evadir su responsabilidad laboral. Esta
situacion por tanto no se presenta en el caso de que el duefio de la obra requiera
un contratista independiente para satisfacer una necesidad propia pero
extraordinaria de la empresa, conforme acontece en el asunto de autos.”

Por lo tanto, la construccién de obras no es una labor propia de la entidad
territorial pues no se dedica a ello, no se puede predicar esto en razon a los
deberes constitucionales y legales que cumple para garantizar la prestacion de los
servicios, pero no por ello la construccion de obras o mantenimiento para tal fin se
convierte en su objeto o esta dentro del giro ordinario de sus actividades.

BUENA FE DE LA ENTIDAD TERRITORIAL:

El Departamento de Santander ha obrado en cumplimiento a la normatividad legal
y al clausulado del contrato de obra en cuestion, desplegando un comportamiento
leal, correcto y probo, no solo en el objeto y su alcance, sino en general en todo el
clausulado del respectivo acuerdo de voluntades.

PRUEBAS

Comedidamente solicito se tengan como tales las siguientes:
DOCUMENTALES APORTADAS:

e Contrato de obra 2083 de 2018.

e Relacion contratistas del Consorcio Saluddar 2018 y planillas seguridad
social. (PDF. 84, 87, 88 y 90 del expediente contractual).

e Acta de recibo parcial N° 10 de fecha 15 de diciembre de 2022 suscrita por
contratista, supervisor e interventor, en la que se deja constancia de
cumplimiento de pagos a la seguridad social. (PDF. 83 del expediente
Contractual).

e Informe de supervision N° 10, informe de interventor N° 10 del 22 de
diciembre de 2022, se deja constancia de cumplimiento de pagos a la
seguridad social, (PDF. 83 del expediente contractual).

e Cuadros resumen de seguridad social, dentro de informe de interventoria
N° 10-anexo de planillas de seguridad social. (PDF. 84 folios 9478 y ss del
expediente contractual).

Expediente contractual pagina web de la entidad territorial:

https://portalguane.santander.gov.co/contratos/version.php?id expediente=180000
2081
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ANEXOS

Ademas de los relacionados en el acapite de pruebas, los siguientes:

e Poder debidamente otorgado por el doctor OSCAR RENE DURAN
ACEVEDO jefe de la Oficina Juridica del Departamento de Santander.

e Copia de la Resolucion N° 008 del 06 de enero de 2021 por la cual se surtié
el nombramiento del jefe de la Oficina Juridica, doctor OSCAR RENE
DURAN ACEVEDO.

e Copia del Acta de posesion N° 729 del 13 de enero de 2021 con efectos
fiscales y legales a partir del 13 de enero de 2021 del jefe de la Oficina
Juridica Doctor OSCAR RENE DURAN ACEVEDO.

¢ Copia de la Certificacion expedida por la Directora Administrativa de Talento
Humano de la Gobernacion de Santander sobre el desempefio de funciones
de la Jefe de la Oficina Juridica Doctor OSCAR RENE DURAN ACEVEDO.

e Copia de la Tarjeta Profesional del jefe de la Oficina Juridica Doctor OSCAR
RENE DURAN ACEVEDO.

e Copia de la Cédula de Ciudadania del jefe de la Oficina Juridica del
Departamento Doctor OSCAR RENE DURAN ACEVEDO.

e Copia del Decreto 0002 del 04 de enero de 2016, por el cual se efectia una
delegacion al jefe de la Oficina Juridica.

\ NOTIFICACIONES \

Al demandante y su apoderado en las direcciones anotadas en el libelo
demandatorio.

Al DEPARTAMENTO DE SANTANDER a través de su Representante Legal, el
Gobernador de Santander, sera surtido en la Calle 37 No 10 — 30 de
Bucaramanga, Santander —Oficina Juridica del Departamento o en el buzén de
notificaciones judiciales de la Entidad Territorial notificaciones@santander.gov.co

A la suscrita en la Calle 37 No 10 — 30 de Bucaramanga, Santander —Oficina
Juridica del Departamento y/o a correo electrénico ca.marias@santander.gov.co

De la sefiora juez,

OWCL@\(U@

MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ

C.C. 63.505.723 de Bucaramanga

T.P. 143101 del C. S. de la J.

Apoderada del Departamento de Santander.
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Sefior (a) .
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN GIL
i01lctosgil@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D

Referencia:

PROCESO: ORDINARIO LABORAL .
RADICADO: 68679310500120230011500
DEMANDANTE: OSCAR MAURICIO AGREDO PRADA

DEMANDADOS: ~ CONSORCIO SALUDAR 2018 Y DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. . ~

OSCAR RENE DURAN ACEVEDO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 91.276.389 expedida en Bucaramanga y
tarjeta profesional N° 116623 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de Jefe de
la Oficina Juridica, nombrado mediante Decreto No. 008 del 06 de enero de 2021 y
posesionado mediante Acta No. 729 del 13 de enero de 2021 con efectos fiscales y
legales a partir del 13 de enero de 2021 y en concordancia con el Decreto No. 002 del 4
de enero de 2016, por medio del presente escrito manifiesto que confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente a la doctora MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 63.505.723 de Bucaramanga y portadora de
la Tarjeta Profesional N°. 143101 del C. S. de la J., para que en nombre del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER me represente en el asunto de la referencia.

Mi apoderada MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ queda ampliamente facultada para
contestar (o instaurar) la demanda, interponer recursos, llamar en garantia, presentar
incidentes, recibir, transigir, sustituir, renunciar, reasumir y en general todas las demas
facultades consagradas en el articulo 77 de la Ley 1564 de 2012 C.G.P., para el cabal
desempefio de su cargo. '

Para notificaciones:

Al Departamento de Santander: n_otificaciones@santander.qov.oo

 DILIGENCIA DE AUTENTICACION

’ o _ ’ . La'suscrita ELIZABETH MANCIPE PICO Notaria Séptima encargada del
‘Sirvase sefior juez reconocer personeria a mi gpegtedadBucaramanga, CERTIFICA que las firmas que autorizan

A la apoderada: ca.marias@santander.gov.co

Atentamente El anterior dogus aaffoTEn & las rﬁistmdaﬁ enla notariaE
§u, ‘n/ £
su ifnecho daelias
J A Y R
OSCA i
r yx ,‘L“ - e " - ‘& 6%.P-.-.
| IPABETH MANL PE PICO Qi
Notaria Sépiima Encargada det Circulo de Bucaramanga <8 saS
Acepto, it

AGDA LILIANA ARIAS ORDUZ
T.P. N° 143.101 del Consejo Superior de la Judicatura



S it Colion s cODIGO AP-JC-RG-70
i /".u"

gg;»m‘z VERSION 3
el DECRETO FECHA DE ;
‘k }‘ : R RReL s CiN 221052017,

. |
T M S ) PAGINA 5cde5 | |

SOV |

i
|
|

DECRETONo.= = () ) § DE2021

“Por la cual se efectiia un nombramiento 6rdfnan‘o“
EL GOBERNADOR DE SANTANDER
G En uso de sus facultades legales v,
. CONSIDERANDO:
Qﬁe el emplec JEFE DE CFICINA, Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 02, Oficina

Juridica, adscrito a la Planta de empleos del Despacho del Gobernador, libre
nombramiento y remocidn, se encuentra como vacante definitiva.

‘Que el articulo 23°, inciso 2°, de la ley 909 de 2004 establece: ‘Los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previc

cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento - i
establecido en esta ley.”. ;

Que por lo anteriormente expuesto se,

DECRETA:

s e A s s ARTICULO UNICO: A partir de la fecha del presenfe Decreto, nombrar con caracter
T ORDINARIO a OSCAR RENE DURAN ACEVEDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.276.389 de Bucaramanga (Sder), en el empleo JEFE DE OFICINA, 1
Nivel Directivo, Cédigo 008, Grado 02, Oficina Juridica, adscrito a la Planta de empleos
del Despacho del Gobernador, libre nombramien remocion.

06 B 2001

ERTHINK MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador

Vo.Bo Alda Margarita Hemandez Angulo, Asesor De%%cho Gobermador

Rovist:  fvanne Marceta Rondén Prada Secretaria General Dos

Propectd:  Elga Johanaa Corredor Solano, Diretlora Adminisieativa del Tax%m&m
iRy Elaboro. ~ Carlos Femando Pedraza. Profestonal Universitarlo
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ACTA DE POSESION No. Lﬁ
oni MM AAAA
Fecha : 731071 2027 |
En la ciudad de SBucaramangs, Depanamento de Santander, se presentd en el Despacho dal Sefor Gobamader,
el(la) seforta) OSCAR RENE DURAN ACEVEDO '

I4riificatols) oo cbdiisde didaen  BUCARAMANGA
ciudadania No. 81.276.389 Expedid 5

Can el in ge fomar posesion del; :

CARGO JEFE QFICINA JURIDICA coplGn:  0os . GRAD: 02
MIVEL DIRECTIVO ASIGNACION S 14.439.012
MENSUAL Y s
i PLANTA Empleos del Despaeho del Gohernador
CARACTER
NOMBRAMIENTG: CRDINARIO
| 00 { MM J AAAA
Acto Administrativo: _Decrelo No. 008 - FECHA: [D8 | @1 [ 2021
Emanado: Despacho del Gobemadeor
Documentos Yenficados
7 il . ) s | ND B | MO
?;:!;;5!1:;5“:% PN e FuiL e ek RO 5 X Afilizcion a la ERS X
Antecedentas Judiriales x Aftiacion Fondo ¢g Pensiones S
Antecedenies Decplnanos x Adilinéion Fondo de Cesantizs X
Anlecedentas Fiscales — Conbralorin X Formalo Unico Hoja de Vida - x
Declaracinn gz Bieres ¥ Rentas X Libreta hhilitar i x 1
) OBSERVACION: Allega declaracion exirs juicic ante notaro de fecha 13 de enero de 2021, sabre ausenda de inhabilidad

para desempenar gl cargy

Verificads &f cumphmianlo de requisitos, el posesionadn prests st juramento prdenado por el Arliculg 122 de ta Constilucsn Nazienal y meniesio bi
|z gravedad de jurmmento gue no se encueniza Incurso aeniro oB 28 causaas de Inhabllidad e incampatinilidad del arden constiucional y dar
_normas legales wgenies.

’ D0 MM 7 AAAA

La presents posesign tigns 2fectos fivcales y legales a partir da: 3101 [ 202t |

En corsacuences, s& firma como aparece,

= 7 T .
. (et @l er e
TAEAY LUZ HERNANDEZ LOPEZ “ELGAVJOHANNA CORREDOR SOLAND o
Goberasdora Encargada 7 Rirgclorn Administiative de Tatenis Humiano
[ —

OSCAR RENE RAM ACEVEDD
Pozesinngto

Rawisd

ety BHDGN BRADA
larla Generad

Elakard- Carfos Fetngndo Pedraza Sontamana.
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Numero Consecutivo 018

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
NIT, 890201235-6

CERTIFICA

Que, OSCAR RENE DURAN ACEVEDO, identificadd con cédula de ciudadania numero
§1,276.389, trabaja con !a Gobernacian del Departamento de Santander, desde el 13 de
enero de 2021, aclualmente ccupando el cargo de JEFE QFICINA JURIDICA-, Hivel
Directivo, Cédige 006, Grado 02, de la Planla de Empleos del Despacho del Gobernador,
nombrado mediante Acta de Posesion N° 720 de enero 13 de 2021 y Decrelo N° 008 del
06 de enero de 2021

Observaciones: Empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

Se expide en Bucaramanga, 3 los 13 dias de! mes de enero de 2021,

ELG%{%&%NA CGRR%%%

Proyects. z«éﬁ, Barsjas 6810880 Ext 1024

Calfe BT H* 10 5 Pateris rrprits | Begarsrrargs [ Cobembis PLE|ET « THEIIRERE | Chdign Fevvel $ED00E
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& e i Paging, 2% o 30



HEPUBLICA DE CUOLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 91,276,389
DURAN ACEVEDO

APELUIDOE

" OSCAR RENE

FECHA DE NACIMIENTD 23-MAY-1870

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 O+ M
BEXO

ESTATURA G5 RH

31-MAR-198% BUCARAMANGA il
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i demss s ™

HAEGISTRADDR NACIONAL
GARLOE ARIEL SANCHEZ TORPES

., B

A-2700100-00438927-M-0091 276380201 30606 00333328000 1 39519807




A AREPUBLICA DRCQLOMBIA
T i RAMA JUDICIAL
;. oL Ay mésslo SUPERIOR DE LA 1U0£CATURA

*;*MHE?‘A PROFESIONAL DE ABOGADO

R

116623 . zuesrzooz 2emmnn e |
:r_":'?irTavjmg‘Nn 5 E ,,Q;Gim & gmﬂo '_ J
9 oscARRENE T i -
|2 DURAN ACEVEDD , e |
i:; : 51}?3389 ; ?@.ﬂﬁ?& 5;1 o |
i«;r 75’.33 !;cd;ms; BIMANGA I S
54 - .+ Presidente Conssjo Suparior - C
>'=Lv:'~- . deiadudh;a;lum‘ s e s A AR TR
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y-: 30083 -
|, - ESTA TARJETA ES DOCUMENTO "Pu ‘*G %
!}".- V? SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CUO LA ' ,
E d LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
\ Y EL ACUERDO 180 DE 1996.
| | | |
fif_ SI'ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
;’.' y FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPEHIOR '{
I; :,DE LA JUDICATURA UN!DAD DE REGISTRO g\
i - #
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DECRETO Mo, O O G =
npior el cual se efectia una delegacidn”

EL GOBERMADOR DE SANTANDER

Enuso de sus alribucionas consliluclonales y legales, en aapecial les contempladas en el arlleulo 200 de s
Conslilucion Polltica y el arliculo 23 de la Ley 446 dn 1998, articulos 9.10.11 y 12 de (a Ley 489 de 1G98,
arllculo 199 del Cédigo de Pracedimiento Administralive v de lo Conlenciaso Adminlstrativo, madificada por el

' arllculo G12 da ia Ley 1564 de 2012, C.G.P.

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 209 de la Constilucidn Polllica estipula "la funcion adrmiinistrativa estd al servicio de
los inlereses [generales y se desarrolla con fundamento zn los principios de igualdad, moratidad
eficacia, cconomla, celerdad, imparcialidad y publicidad, rmediarte la ozscentralizacion, 13
delegacién y la desconcenlracion de funciones. Las autoridades adrainistrativaos deben coordinzr
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...”

Que el articulo 23 de la Ley 4456 de 1998, dispone que las modiflcaciones del asto admisorio de
las dernandas a las entidades publicas, deben hacerse- personalmente a sus representantes
legales o a qulen &stos hayan delegado la facultad de recibir nolificaclones.

Que ¢l artleedo § de la Ley 489 de 1998 dispone que: “... los rinistros, directores de
deparizmen'os adminislrativos, superintendentes representantes legales de  organismos vy
enlidades qua posean una estructura independiente y autonomia administrativa podrin delegar la
atencién y decision de los asunltos 2 ellos confiados por la ley y los aclos organicos reipectivos, en
los empleados publicos de los niveles direclivo y asesor vinculados 2l organlsma corr3upondiente,
con el propdsllo de dar desarrollo a los prncipios de la funcion administratliva enuncizdos en el
artfculo 209 de la Conslitucidn Polltica y en la preseznte ley”.

Que para garantizar un lramile oportuno, compieto y eficiente a las acciones judiciales promovidas
por y en contra el Departamento de Santander, se hace necesario implementar el trarmite inlerno
correspandiante.

Cwue se hsce necesario dar aplicacién al arliculo 139 del Cédigo de Procedimiento Admir - iralivo y
-le lo Contencloso Administrativo, modificado por el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012 C .G,

En mérilo de Io anteriormente expuesto,
DECRETA: 5

ARTICUIt_O!OPRII\(IJlERO: Delegar en el JEFE DE LA OFICINA JURIDICA el ejercicn de la
representacién judicial del Departamento de Santander, en virud de la cual 4 cenl

! ! i podrd representar al
DEFA{HAMENTO DE SANTANDER directamenls, otorgar poder a cualquier ab‘;gazo !r'll r'nt[i'
territoriai ¢, si es del caso, a un abogado externo. o

A;TICI:J'LO SfGQ!«fDO: Delegar en el JEFE(DE LA OFICINA JURIDICA la nolificacién de .5 aclos
El T”-] u’rc,ll\/o., de las demandas que se profieran dentro de los procesos adelantados en :ualquier
jurisdicitn cn conira del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, As! misrmo, el Jefe de ' Oficina
ca padra otorgar poder a quienes represen judici xirajudicialm ot
o Sug II'|teI'ESGL5? esentaran’judicial y exlrajudicialmente al Depertamento

'

ARTICULO TERCERO: £l presents d ine , y '
Al&paslolunes fiE [e-Eeaiieaniraos: ecrelo, rige a partic de su expedlcién, y derogs las

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga a los, ) 4 ENE 2[”5

I

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
Gobernador de Santander

R e A N

) ‘Scanned by CamScanner



12/12/23, 15:36 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil - Outlook

DPTO SANTANDER-CONTESTACION REFORMA DEMANDA-RAD. 2023-00115-00

Magda Liliana Arias Orduz <ca.marias@santander.gov.co>
Mar 12/12/2023 2:01 PM

Para:Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil <j01Ictosgil@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC:Joaquin U. Gonzalez <ualdrongonzalez@gmail.com>;salomonleon8@gmail.com <salomonleon8@gmail.com>;
salcedo_cardenasarquitectos@yahoo.com <salcedo_cardenasarquitectos@yahoo.com>;Edgar.oliveros59@gmail.com
<edgar.oliveros59@gmail.com>;licitaciones_ehoc@yahoo.com <licitaciones_ehoc@yahoo.com>;EUCLIDES CAMARGO GARZON
<juridico@segurosdelestado.com>

ﬂ]] 2 archivos adjuntos (9 MB)
CONTESTACION REFORMA DEMANDA-PODER Y ANEXOS-RAD. 2023-0115.pdf; MINUTA CONTRATO 2083 DE 2018.pdf;

l#1 PDF. 83 CUADRO RELACION PERSONAL CONSORCIO SALUDDAR 2018 2.pdf
I#1 PDF. 84 PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL CONSORCIO SALUDDAR 2018 3.pdf
Il PDF 87 PLANILLA APORTES SALOMON COMO COTIZANTE 2.pdf

[#1 PDF 88 PLANILLAS APORTES SALUDDAR 2018 1.pdf

l#1 PDF 90 PLANILLAS PAGO Y RETIRO-OSCAR AGREDO 2.pdf

Buenas tardes.

Adjunto remito documentos que contienen contestacién a la reforma de la demanda, poder, anexos al

poder y pruebas, dentro del proceso ordinario laboral radicado N° 2023-0115-00 promovido por OSCAR
MAURICIO AGREDO PRADA contra Salomdn Leén Monsalve, Consorcio Saluddar 2018 y Departamento
de Santander.

Atte.,

MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ
Apoderada del Departamento de Santander
Cel: 3115717402.

/ . Antes de imprimir este correo electrdnico,
( ?EW piense bien si es necesario hacerlo.

- SISTEMA DF GESTION AMBENTAL - SECRETARIA DE PLANEACION

) FOMENTANDO LA |
' CULTURA DEL
| RECICLAJE

| AYUDAS AL PLANETA

o 4

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGVKM214YWYXLTQ1MmMMINDg1Ny1iY2RKLTZmZmM4ZDViYjk1OQAUAAAAAAAM3SVs8PJySo3NtISLEXjdAQ...  1/1


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsantandergov-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fca_marias_santander_gov_co%2FETZN4mc5ty1OlqlruhiJIn0BKfOtCSWsUv2DI-GKhUVWmw&data=05%7C02%7Cj01lctosgil%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C16265b3e08d548af69a908dbfb44a2af%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638380044627999437%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JIeACVsESH0uRt7firiWra%2F%2FedLE%2FfFyStTL43y8i0c%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsantandergov-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fca_marias_santander_gov_co%2FETZN4mc5ty1OlqlruhiJIn0BKfOtCSWsUv2DI-GKhUVWmw&data=05%7C02%7Cj01lctosgil%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C16265b3e08d548af69a908dbfb44a2af%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638380044627999437%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JIeACVsESH0uRt7firiWra%2F%2FedLE%2FfFyStTL43y8i0c%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsantandergov-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fca_marias_santander_gov_co%2FETbet0vfoWZGsOPkNl8bdMgB-QX7Z1MYq3jdo341DVMdBg&data=05%7C02%7Cj01lctosgil%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C16265b3e08d548af69a908dbfb44a2af%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638380044627999437%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=y%2BuL3P8k7qNRHoV73gVEHbTxx7UabbZeBp9%2BUuFc%2Fy8%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsantandergov-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fca_marias_santander_gov_co%2FETbet0vfoWZGsOPkNl8bdMgB-QX7Z1MYq3jdo341DVMdBg&data=05%7C02%7Cj01lctosgil%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C16265b3e08d548af69a908dbfb44a2af%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638380044627999437%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=y%2BuL3P8k7qNRHoV73gVEHbTxx7UabbZeBp9%2BUuFc%2Fy8%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsantandergov-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fca_marias_santander_gov_co%2FEf4-_dM3pB9ElcrAWH3PzacBpm36QoPWroZgf6azSR0pdw&data=05%7C02%7Cj01lctosgil%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C16265b3e08d548af69a908dbfb44a2af%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638380044627999437%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pIFTlMp1QZ7lU9AOk7Ql7RhUko5VFgMupPP7l1evj8Y%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsantandergov-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fca_marias_santander_gov_co%2FEf4-_dM3pB9ElcrAWH3PzacBpm36QoPWroZgf6azSR0pdw&data=05%7C02%7Cj01lctosgil%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C16265b3e08d548af69a908dbfb44a2af%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638380044627999437%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pIFTlMp1QZ7lU9AOk7Ql7RhUko5VFgMupPP7l1evj8Y%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsantandergov-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fca_marias_santander_gov_co%2FEalBNMoHTYFClpZiWWSiX9wBODYepPY7FDeqO1IEVSsefw&data=05%7C02%7Cj01lctosgil%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C16265b3e08d548af69a908dbfb44a2af%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638380044627999437%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WDCfB%2BFPMAFeVlU7dIUFgx5DE7OIkYqoX4Z6X%2BxotDg%3D&reserved=0
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12/12/23, 15:37 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil - Outlook

RE: DPTO SANTANDER-CONTESTACION REFORMA DEMANDA-RAD. 2023-00115-00

Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil <jO1Ictosgil@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 12/12/2023 2:16 PM

Para:Magda Liliana Arias Orduz <ca.marias@santander.gov.co>

Senor Usuario/a

Su solicitud y/o memorial ha sido recibido en la fecha. En el mismo orden de
llegada se le dara el tramite respectivo.

Se informa a los usuarios de la justicia que los horarios de remisiéon de
memoriales y comunicaciones al correo del Juzgado son de lunes a viernes de 8
amal2myde2pma6pm.

Cordial saludo,

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
San Gil, Santander
TELEFONO: 6077247098

Recuerde: Puede consultar los traslados, avisos y estados electrénicos con sus
respectivas providencias proferidas por este Juzgado en el siguiente Micrositio
Web de la pagina de la Rama Judicial:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-laboral-del-circuito-de-san-
gil/71
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