Proceso 11001310502920220048300

Informe Secretarial. Bogota D.C., enero 20 de 2023, al Despacho de la sefiora Juez,
el presente proceso remitido de la oficina de reparto, correspondioé al radicado
11001310502920220048300.

La Secretaria,
CILIA YANETH ALBA AGUDELO

JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C, febrero dos (02) de dos mil veintitrés (2023)

Seria del caso continuar con el trdmite respectivo dentro del presente proceso,
previo a esto el despacho hara la siguiente observacion.

Sin que implique reconocimiento expreso de los derechos pretendidos y/o
prejuzgamiento, se tiene que la parte actora, solicita se condene a la indemnizacion
por terminacion del contrato sin justa causa; que teniendo en cuenta el salario
devengado y la duracién del contrato arrojaria una indemnizacién por valor de
$8.894.111 cantidad inferior a los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes
para ser de conocimiento en primera instancia; Ademas el escrito de la demanda y

poder se encuentra dirigido a los Jueces Labores de Pequefias Causas de Bogota.

El articulo 26 del C.G.P. determina que la cuantia se determina asi :

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar
en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion.

Asimismo en virtud de lo establecido por el articulo 12 del C.P.T.y S.S., modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, la competencia para conocer de los
procesos cuya cuantia sea inferior a 20 Salarios Minimos Legales Mensuales, radica

en los Jueces de Pequefias Causas Laborales de esta ciudad.

“Los jueces municipales de pequefias causas y competencia
multiple, donde existen, conocen en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda el equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente”



A través del Acuerdo PSAA11-8266 de 2011 fueron creados los Juzgados
Municipales de Pequefias Causas Laborales, que segun el articulo 4°, de la referida

norma, preve:

“En los procesos en los que las sumas acumuladas al
momento de la presentacion de la demanda, no excedan de 20
salarios minimos legales mensuales, segun lo preceptuado en
los articulos 2° y 3° de la Ley 1395 de 2010 y 145 del Cddigo
de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, que durante
la vigencia de la medida se presenten en el Distrito Judicial
descongestionado, seran repartidos a los Juzgados de

Pequernas Causas aqui creados”.
Por lo anterior este Despacho dispone la remision de las presentes
diligencias a la Oficina Judicial para que sean repartidas entre los Juzgados de

Pequefias Causas Laborales de Bogota.

Por Secretaria elabdrese el oficio respectivo y déjense las constancias a que

haya lugar.

Notifiguese y Cumplase.

La Juez,

NANCY MIREYA QUINTERO ENCISO

JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA

Hoy febrero 03 de 2023
Se notifica el auto anterior por anotacién en el estado N° 17

CILIA YANETH ALBA AGUDELO
Secretaria
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