RAMA JUDICIAL DEL PCDER PUBLICC
JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO.
BOGOTA-CUNDINAMARCA

TUTELA No. 110013105029201900743-00

ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE
C.C. No. 25.036.541
ACC'ONADA: UNIDAD PARA LA ATENCION X REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS
FECHA: Diciembre trece (13) de dos mil diezinueve (2019)
ANTECEDENTES

ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIEE identificada con Ced_‘_ula de éiudadania
No. 25.036.541 quien actiia en nombre propio, formulé Accién le Tutela én contra
de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, por considerar que dicha entidad le ha transgredido su derecho de
peticién, al no dar respuesta a la peticién presentada el 18 de octubre de 2019, por
medio del cual solicité que de acuerdo a la respuesta anterior se dé fecha cierta

de cuando le entregan la carta cheque por el hecho victimizante de homicidio de

mi compafiero permanente.

HECHOS

¢ Manifiesta el accionante, que interpuso derecho de peticién de interés
particular el 18 de octubre de 2019, solicitando fecha cierta de cuanto y
cuando se va a otorgar la indemnizacién de victimas por el homicidio de su
compariero permanente, ademas.que si hacia falta algtin documento para
obtener este auxilio sin obtener respuesta de fdndo a la peticion.

o Aduce que la accionada no contesta el derecho de peticién ni de forma ni

de fondo.


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3014&m=db

« Por ultimo reitera que la accionada al no contestar de fondo no solo viola el
derecho de peticién sino los derechos fundamentales como es a la verdad,

a la indemnizacion, a la igualdad y los demas consignados en la T-025 de

2004.

Admitida la presente accién de tutela, dispuso el déspacho correrle traslado a la
accionada, con el fin de que ejerciera su derecho a la defensa, solicitandole,
informara sobre el trdmite dado al derecho de peticién presentado por la
accionante el 18 de octubre de 2019, a través de la cual solicito que se dé una
respuesta y una fecha cierta de cudndo y cudnto se va a cancelar. la indemnizacién

por desplazamiento forzado. La accionada guardo silencio.

Para resolver se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES:

La Constitucion Politica de Colombia en su art. 86 consagra la accién de tutela
como un mecanismo sui generis para que todo ciudadano acuda cuando detecte
que se le han vulnerado derechos constitucionales fundamentales o que estos
estén siendo amenazados o vulnerados por la accién o la on:iisién de cualquier
autoridad pdblica o por particulares en los casos determinados por la ley. Se trata
entonces de un procedimiento preferente, sumario, especifico y directo que solo
procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, pero
excepcionalmente se autorizard como mecanismo transitorio si existe de por

- medio un perjuicio irremediable.

En ese orden de ideas y revisado el fundamento féctico de la accién, se observa
que al sefiora ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE pretende, que se tutelen
su derecho fundamental de peticién, y como consecuencia se ordene a la

accionada resolver su solicitud de fecha 18 de octubre de 2019.
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Al respecto, el articulo 23 de la Constitucién Nacional faculta a toda persona a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades, como funcién principal

obtener una prdnta respuesta, pero la H. Corte Constitucional dando alcance al

derecho de peticion reitera que no es suficiente la pronta resolucién por parte de
las autoridades y aunque la respuesta no implique aceptacién, existe
correlativalmente la obligacién por parte de estas que la peticién sea resuelta de
fondo y de una manera clara, precisa , efectiva y congruente, la cual debe ser

puesta en conocimiento del peticionario. En efecto la Sentencia T—9:5'7 de 2004
puntualizo: ,

. ‘
“...se ha precisado en la doctrina constitucional, esta gnrantia constitucional “consiste no sélo en el derecho de
obtener 1na respuesta por parte de las autoridades sino a que éstas resuelvan de fondo, de manera clara y precisa
Ia peticion preseniada”. Asimisnto, tal respuesta debe proﬁucirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser
lo mds corto posible, “pues prolongar en exceso la decision de la solicitud, implica una violacién de In
Constitucicn”. Estas reglas jurisprudenciales son plenamente aplicables a las peticion‘es preseniadas
en materia pensional...”. (Negrilla fuera de texto) ¢

;

Asf mismo la ley ha establecido términos para que las entidades se pronuncien de
los diferentes tipos de peticiones como lo establece el cédigo de procedimiento

administrativo y de lo contencioso administrativo, modificado por la Ley 1755 de
2015 establecio:

“... Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticionies. Salvo norma
legal especial y so pena de sancidn disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los quince (15)
dins siguienles a su recepcion. Estard sometidn a Krmino especial Ia resolucion de las siguientes
peticiones: 1. Las peticiones de documentos deberin resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a
st recepeion. Si en ese lapso 110 se ha dado respuesta al peticionario, se entendérd, pard todos los efectos
legnles, que la respectivon solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la Adihinistrabiérz ya o podri
negar la-entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencinIns copias se entregardn
denfro de los tres (3) dins siguientes. i

Pardgrafo. Cuando excepcionalente no fuere posible resoloer 1d peticién en Ios plazos aqui sefialados,
la antoridad deberd informar de inmediato, iy en fodo caso anltes del vencimiento del término sefialado en
Ia ley, esta circunstancia al interesado expresando los motives de la demora y serialando a In vez el plazo

razonable en que se resolverd o dant respuesta, el cual no podrd exceder del doble del inicialmente
previsto...” : C '

En este punto es importante precisar, que se presenta una clara violaciéon del
derecho fundamental de peticién, dado que la UNIDAD PARA LA lATENCION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS. No ha dado respuesta a la solicitud presentada
por la accionante el 18 de octubre de 2019, ya que la peticiéon rad1cada no ha sido

resuelta de fondo hasta el momento, trasgrediendo claramente el termmo previsto
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para su resolucién, por lo cual ha de concederse el amparo constitucional

invocado por la accionante respecto al derecho fundamental de peticién.
: f

Respecto de los demds derechos que la actora alega como quebrantados, este
despacho no evidencia tan vulneracién frente a los mismos, por lo cual no se hara

0

ningun pronunciamiento al respecto.

Por lo expuesto, el JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la ZRepﬁ‘;Iica y por
autoridad de Ia ley, ' . 3

RESUELVE:

PRIMER O: TUTELAR el derecho fundamental de peﬁcfén, de la sefiora ANA
JOAQUINA FRANCO TANGARIFE identificada con cedula de ciudadania No.
25.036.541, ordenandole a la UNIDAD PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS., representada legalmente por su Directora Doctora YOLANDA
PINTO o por quien haga sus veces, para que conteste de fondo y de manera clara,
precisa y congruente la peticién presentada el 18 de oc"cubre de 2019; a través de
la cual s;alicito-q ue-de acuerdo a la respuesta anterior se dé fecha ciert;a para saber
cudndo y cue’uﬁo se va a conceder la indemnizacién | de victimas del
desplazamiento forzado, y sobre todo sea notificado de maneralefecti;ra dentro de

las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de la presente decision.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes de la presente d'eterminacidh. Contra la
presente providencia procede el recurso de IMPUGNACION, el ctial debe ser

interpuesto dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién.
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TERCERO: En caso de no ser impugnada, REMITASE el expediente a la H.
CORTE CONSTITUCIONAL para su evential revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

NANCY MIREYA QUINTERC ENCISO
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Sefior:
JUEZ 29 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
E. S. D.

08035 24=1RH-"20 =24
Ref. Proceso No. 2019-00743.

De: ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE.

Contra: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL ALAS VICTIMAS.

Asunto: INCIDENTE DE DESACATO.

ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE. Mayor de edad, con domicilio y residencia en
Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No.25.036.541. Obrando en calidad de
ACCIONANTE. De la manera més atenta, me permito solicitar apertura del INCIDENTE
DE DESACATO de acuerdo al siguiente argumento:

ARGUMENTO DEL ACCIONANTE.

La UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, no ha
CUMPLIDO con {a contestacion del derecho de peticién porque NO se ha dado una fecha
cieta de cudndo se va a hacer el desembolso de la INDEMNIZACION POR
REPARACION DE VICITMAS O CUANDO SE VA A HACER EL DESEMBQLSO DE
DICHA INDEMNIZACION por el hecho de HOMICIDIO DE MI COMPANERO
PERMANENTE RANMON HERNANDEZ, por grupos al margen de la ley Y la UNIDAD en
mulitiples ocasiones por evadir darme una respuesta de fondo sobre la victima.

PETICION.

Ruego al HONORABLE JUEZ. Iniciar en el INCIDENTE DE DESACATO vy hacer que se
conteste de fondo el DERECHO DE PETICION interpuesto ante la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Al peticicnario ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE En la Carrera 2 Nro.88C
Sur — 43 Chico Sur — Usme — Bogota. Cel.314 786 3213.
Del sefior juez,

Ana a@d ?ur'n o France

ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE.
C.C. 25.036.541.

- J025;29: LB CRUTORAL,

t
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INCIDENTE DE DESACATO TUTELA No. 2019-743
INFORME SECRETARIAL-, Bogot4, D.C., enero 24 de 2020 Al Despacho de la sefiora Juez
informando que la parte actora presenta incidente. Sirvase proveer.

La secretaria,

CLAUDIA RCELA LEON RAIRA

JUZGADQ VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO

Bogotd, D.C., Enero veintinueve (29) de dos mil veinte (2020)

Previo a admitir el presente Incidente de Desacato, oficiese al Dr. ENRIQUE ARDILA
FRANCO en calidad de Director Técnico de Reparacién de la Unidad de Victimas, y/o quien
haga sus veces, para que en un término de cuarenta y ocho (48) horas después de recibida la
comunicacion, se sirva informar el tramite dado a la sentencia proferida por este Juzgado el
13 de diciembre de 2019, dentro de la accion de tutela de ANA JOAQUINA FERANCO
TANGARIFE identificada con la C.C. No. 25.036.541, en contra de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Por otro lado y teniendo en cuenta Io dicho por el H. Tribunal Superior, respecto de notificar
la existencia del Incidente al Superior, a fin de hacer cumplir la orden y que se inicie el
correspondiente disciplinario, se dispone oficiar al Procurador General de la Nacion para que

obre de conformidad.

De igual manera, se pone en conocimiento del presente Incidente al DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL como superior funcional, para los

fines pertinentes.

Para mayor ilustracién anéxese copia del presente auto al oficio dirigido al DR. RAMON
ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE, Director General de la Unidad para la Atencién y

Reparacién Integral a las Victimas y/ o quien haga sus veces.

Una vez en firme el presente proveido, vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

b/4 [/° I}
NANCY MIREYA QUINTER NCISO



E@ JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTAD.C.
Hoy, 30 DE ENERQ DE 2020
Se notifica el auto antesior por famotacién enel estade No. 11
CLAUDIA ARCELA LEON RA|
Secretaria




Juzgado 29 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

De: Juzgado 29 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: jueves, 30 de enero de 2020 08:30 a.m.

Para: notificacicnes juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

Asunto: URGENTE NOTIFICACION DESACATO DE TUTELA 2019-743
Datos adjuntos: OFICIO No. 47 DESACATO DE TUTELA No. 2019-743 UAIV.pdf

Bogota D.C 30 de Enero de 2020

Respetados Sefiores

UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Atencion: DR. ENRIQUE ARDILA FRANCO

Director técnico de reparacion de la unidad de victimas, y/o quien haga sus veces
notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

Ciudad

Asunto: OFICIO No. 047- URGENTE NOTIFICACION DESACATO DE TUTELA 2019-743

eciban u cordial saludo, por medio de la presente correo nos permitimos hacer envié de oficio de referencia, por
DESACATO DE TUTELA instaurada en nuestro despacho con el radicado No. 2019-743, adjuntamos oficio, auto y escrito
del desacato con anexos.

A espera de respuesta, favor confirmar recibido,

Cordigl saludo,

YENNY JOHANNA VIGOYA PENA
Notificadora Juzgadoc 29 Laboral del circuito

[Numero de pagina]



JUZGADOQO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITC

29]ctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 12C N, 7-36 Piso 22

Oficio No. 47

Bogota D.C., enero 25 de 2020

Doctor
Dr. ENRIQUE ARDILA FRANCO
Director Técnico de Reparacion de la Unidad de Victimas, y/o quien haga sus veces

Carrera 85D N. 46°-66

Ciudad.

Ref. INCIDENTE DESACATO DE TUTELA No. 2019-743

ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO
C.C No. 25.036.541

DEMANDADA: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

Con nuestro acostumbrado respeto, le oficiamos con el fin de darle a conocer que en el juzgado de
la referencia, la accionante ha iniciado Incidente de Desacato, ello, para que se le dé cumplimiento a
lo ordenado por el fallo de tutela proferido por este despacho el 13 de diciembre de 2019, mediante
el cual se tutelo el derecho de peticién presentado por la accionante el dia 18 de octubre de 2019;
por medio de la cual solicito fecha cierta de cudndo y cudnto se le concederd la indemnizacién de
victimas de desplazamiento forzada, y sobre todo sea notificado de manera efectiva dentro de las

48 horas al recibo de la presente.

Cordialmente,

(}\\



JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO
[29]ctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 12C N. 7-36 Piso 22
Oficio No. 47

Bogotd D.C,, enero 29 de 2020

Doctor
Dr. ENRIQUE ARDILA FRANCO
Director .Técnico de Reparacion de la Unidad de Victimas, y/o quien haga sus veces

Carrera 85D N. 46%-66

Ciudad.

Ref. INCIDENTE DESACATO DE TUTELA No. 2019-743

ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO
C.C No. 25.036.541

DEMANDADA: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

Con nuestro acostumbrado respeto, le oficiamos con el fin de darle a conocer que en el juzgado de
la referencia, la accionante ha iniciado Incidente de Desacato, ello, para que se le dé cumplimiento a
lo ordenado por el fallo de tutela proferido por este despacho el 13 de diciembre de 2019, mediante
el cual se tutelo el derecho de peticién presentado por la accionante el dia 18 de octubre de 2019;
por medio de la cual solicito fecha cierta de cudndo y cudnto se le concederd la indemnizacitn de
victimas de desplazamiento forzada, y sobre todo sea notificado de manera efectiva dentro de las

48 horas al recibo de la presente.

Cordialmente,




Juzgado 29 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

De: Juzgado 29 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: jueves, 30 de enero de 2020 08:34 a.m.

Para: notificaciones.juridica@ prosperidadsocial.gov.co

Asunto; OFICIO No. 048- URGENTE NOTIFICACION DESACATO DE TUTELA 2019-743
Datos adjuntos: OFICIO No. 48 DESACATQ DE TUTELA No. 2019-743 PRSPERIDAD SOCIAL.pdf

Bogota D.C 30 de Enero de 2020

Respetados Sefiores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
DRA, SUSANA CORREA

Directora del departamento para la prosperidad social.
notificaciones.juridica@prosperidadsocial .gov.co

Ciudad

Asunto: OFICIO No. 048— URGENTE NOTIFICACION DESACATO DE TUTELA 2019-743

Reciban un cordial saludo, por medio de la presente correo nos permitimos hacer envid de oficio de referencia, por
JESACATO DE TUTELA instaurada en nuestro despacho con el radicado No. 2019-743, adjuntamos oficio, auto y escrito

del desacato con anexos.

A espera de respuesta, favor confirmar recibido.

Cordial saludo,

YENNY JOHANNA VIGOYA PENA
Notificadora Juzgado 29 Laboral del circuito

[NUmero de pégina]



JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO
[29]ctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 12C N. 7-36 Piso 22
OFICIQ No. 48

Bogota D.C., enero 29 de 2020

Dectora
SUSANA CORREA
Directora del Departamento para la Prosperidad Social

Carrera 7 N. 32-12 Local 216

Ciudad.

Ref. INCIDENTE DESACATO DE TUTELA No. 2019-743

ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO
C.C No. 25.036.541

DEMANDADA: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

Con nuestro acostumbrado respeto, le oficiamos con el fin de darle a conocer que en el juzgado de
la referencia, la accionante ha iniciado Incidente de Desacato, ello, para que se le dé cumplimiento a
lo ordenade por el fallo de tutela proferido por este despacho el 13 de diciembre de 2019, mediante
el cual se tutelo el derecho de peticién presentado por la accionante el dia 18 de octubre de 2019
por medio de la cual solicito fecha cierta de cuindoe y cuanto se le concederd la indemnizacién de
victimas de desplazamiento forzada, y sobre todo sea notificado de manera efectiva dentro de las

48 horas al recibo de la presente.

Cordialmente,

-2



JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO
[29%ctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 12C N. 7-36 Piso 22
OFICIO No. 48

Bogotd D.C., enero 29 de 2020

Doctora

SUSANA CORREA

Directora del Departamento para la Prosperidad Social
Carrera 7 N. 32-12 Local 216

Ciudad.

Ref. INCIDENTE DESACATO DE TUTELA No. 2019-743

ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO
C.C No. 25.036.541

DEMANDADA: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

Con nuestro acostumbrado respeto, le oficiamos con el fin de darle a conocer que en el juzgado de
la referencia, la accionante ha iniciado Incidente de Desacato, ello, para que se le dé cumplimiento a
Io ordenado por el fallo de tutela proferido por este despacho el 13 de diciembre de 2019, mediante
el cual se tutelo el derecho de peticién presentado por la accionante el dia 18 de octubre de 2019;
por medio de la cual solicito fecha cierta de cudndo y cuanto se le conceders la indemnizacién de
victimas de desplazamiento forzada, y sobre todo sea notificado de manera efectiva dentro de las

48 horas al recibo de la presente.

Cordialmente,




Juzgado 29 Laboral - Bo

L

gota - Bogota D.C.

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Juzgado 29 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

Jjueves, 30 de enero de 2020 08:32 a.m.

notificaciones juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

OFICIO No. 049- URGENTE NOTIFICACION DESACATO DE TUTELA 2019-743
CFICIO No. 49 DESACATO DE TUTELA No. 2018-743 UAIV.pdf

Bogota D.C 30 de Enero de 2020

Respetados Sefiores
UNIDAD ADMINISTRATIVA PA

RA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Atencién: DR. RAMON ALBERTO RODRIGUEZ
Director de fa unidad para la atencidn y reparacidn integral.

notificaciones.juridicauariv@u

nidadvictimas.gov.co

Ciudad

Asunto: OFICIO No. 049- URG

ENTE NOTIFICACION DESACATO DE TUTELA 2019-743

eciban u cordial saludo, por medio de la presente correo nos permitimos hacer envid de oficio de referencia, por
wESACATO DE TUTELA instaurada en nuestro despacho con el radicado No. 2019-743, adjuntamos oficio, auto y escrite

del desacato con anexos.

A espera de respuesta, favor confirmar recibido.

Cordial saludo,

YENNY JOHANNA VIGOYA PERNA
Notificadora Juzgado 29 Laboral del circuito

[Namero de pagina)



JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO

]29]ctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 12C N. 7-36 Piso 22

OFICIO No. 49

Bogota D.C,, enero 29 de 2020

Doctor

RAMON ALBERTO RODRIGUEZ

Director de la Unidad para la Atencién y Reparaci6én Integral
Ciudad.

Daoctora
SUSANA CORREA
Directora del Departamento para la Prosperidad Social

Carrera 7 NI. 32-12 Local 216

Ciudad.

Ref. INCIDENTE DESACATO DE TUTELA No. 2019-743

ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO
C.C No. 25.036.541

DEMANDADA: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

Con nuestro acostumbrado respeto, le oficiamos con el fin de darle a conocer que en el juzgado de
la referencia, la accionante ha iniciado Incidente de Desacato, ello, para que se le dé cumplimiento a
lo ordenado por el fallo de tutela proferido por este despacho el 13 de diciembre de 2019, mediante
el cual se tutelo el derecho de peticién presentado por la accionante el dia 18 de octubre de 2019;
por medio de la cual solicito fecha cierta de cudndo y cudnto se le concederd la indemnizacién de
victimas de desplazamiento forzada, y solrag:e;

Q,m‘i A L. Lo

fé&f”%;fe‘g*noﬁﬁcado de manera efectiva dentro de las
A S
48 horas al recibo de la presente. {,&‘

Cordialmente,

SECRETARIA



JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO
129 ctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 12C N. 7-36 Piso 22
OFICIC No. 49

Bogotd D.C., enero 29 de 2020

Doctor

RAMON ALBERTO RODRIGUEZ

Director de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
Ciudad.

Doctora
SUSANA CORREA
Directora del Departamento para la Prosperidad Social

Carrera 7 N. 32-12 Local 216

Ciudad.

Ref. INCIDENTE DESACATO DE TUTELA No. 2019-743

ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO
C.C No. 25.036.541

DEMANDADA: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

Con nuestro acostumbrado respeto, le oficiamos con el fin de darle a conocer que en el juzgado de
la referencia, la accionante ha iniciado Incidente de Desacato, ello, para que se le dé cumplimiento a
lo-ordenado por el fallo de tutela proferido por este despacho el 13 de diciembre de 2019, mediante
el cual se tutelo el derecho de peticién presentado por la accionante el dfa 18 de octubre de 2019;
por medio de Ia cual solicito fecha cierta de cudndo y cudnto se le concedera la indemnizacién de
victimas de desplazamiento forzada, y sobre todo sea notificado de manera efectiva dentro de las

48 horas al recibo de la presente.

Cordialmente,

\\a



I

Juzgado 29 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

De: Notificaciones Juridica <NotificacionesJuridica@ProsperidadSocial.gov.co>
Enviado el lunes, 03 de febrero de 2020 04:28 p.m.

Para: Juzgado 29 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE proceso 2019-743

Datos adjuntos: ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE 3.pdf; ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE

-1.pdf; ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE -2.pdf; ANA JOAQUINA FRANCO
TANGARIFE C.C..pdf

Buen dia,

Remitimos contestacién correspondiente al proceso del accionante ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE.

Favoar confirmar recibido del presente correo electrénico.
Cordialmente,

NOTIFICACIONES.JURIDICA
“ra7#27 - 18 Piso 19 Bogota
~el: 5960800 Ext. 73

[Ndmero de pagina]



La equidad . Pj‘a.sperigad_ .

CONTESTACION REQUERIMIENTG RADICADO: 2019-743
ACCIONANTE:  ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE C.C. 25.036.541
COD. ASTREA No. 153886

esde todos - {: Social

Sefior:

JUEZ VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
J29ctobta@cendel.ramajudicial.gov.co

Cadlle 12 C No. 7-36 Piso 22

ES.D.

Referencia: | ACCION DE TUTELA

Radicado: 2019-743

Accionante: | ANA  JOAQUINA FRANCO TANGARIFE C.C.
25.036.54)

Accionado; UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Asunto: REQUERIMIENTO INCIDENTE DE DESACATO- ART 27-

ALEJANDRA PAOLA TACUMA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.300.342
de Neiva, abogado titular de la T.P. No. 129.305 del C.S. de la 1., residente en Bogotd D.C., en mi doble
cdlidad de Coordinadora del Grupo Interno de Trabagjo de Acciones Constitucionales y Procedimientos
Administrativos y Profesiondl Especidlizado Cdédigo 2028, Grado 14 de la Oficina Asesora Juridica del
Departamenio Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL-, nombrada en virtud a
la Resolucion No. 03558 del 29 de noviembre de 2017, de conformidad con lo seficlado en la Resolucion
No. 2265 de 2018 y en egjercicio de las funciones asignadas mediante Resolucién No. 02918 del 08 de
noviembre de 2019 por la Directora General del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, con todo respeto procede a dar respuesta a REQUERIMIENTO DE INCIDENTE DE DESACATO

. ANTECEDENTES
1.1. ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE identificada con cédula de ciudadania No. 25.36.541
solicité el inicio de INCIDENTE DE DESACATO contfra la UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS a fin de que se dé cumplimiento a FALLO DE
TUTELA.

1.2.  El Departamenfo Administrativo para la Prosperidad Social fue requerido para que hiciera cumplir
el mencionadc fallo.

1.3. Mediante el presente memorial se procede a dar respuesta a) Despache.

Il. ASUNTOS RELEVANTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Honorable Juez, es pertinente aclarar quién es el competente para asumir la responsabilidad respecto
del gjercicio de defensa, suministro de informacion y acreditacién de cumplimiento teniendo en cuenta
la naturaleza juridica de la Entidad accionadat.

En este orden de ideas, a partir del 1° de enero de 2012, la Unidad Administrativa Especial para la
Alencion y Reparacién Integral a las Victimas asumid todos los procesos judiciales nuevos que se
interpongan y versen con sus competencias.

Por tanto, la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Infegral a las Victimas deberd
asumir la defensa judicial, asi como el pago de las decisiones judiciales adversas proferidas con
posterioridad a la fecha precitada.

De igual manera, el arficulo 168 de la Ley 1448 de 2011 le oforga la competencia a esa Unidad
Administrativa Especial, para conocer de las solicitudes de atencion, asistencia y reparacion integral a

! be conformidad con el Decreto 4802 de 2011, la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas, es una Unidad
Administrativa Especial con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, la cual se podré denominar Unidad
para la Atencion y Reparacidn Integral a las Victimas, adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion

1
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las victimas sefidladas en las Leyes 387 y 418 de 1997, 975 de 2005, Decreto 1290 de 2008 y demds
normas que regulen la coordinacion de politicas afines.

“ARTICULO 168. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS. La Unidad Administrativa Especial de
Atencién y Reparacion Integral a las victimas coordinaré de manera ordenada, sistemdtica,
coherente, eficiente y armdnica las actuaciones de las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacién a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucién e
implementacién de la politica pdblica de atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas y asumird las competencias de coordinacion sefialadas en las Leyes 387, 418 de
1997, 975 de 2005, 1290 de 2008, v en las demds normas que regulen la coordinacion de
politicas encaminadas a satisfacer los derechos a la verdad, justicio y reparacion de las
victimas...."

Por lc tanto, el cumplimientc del fallo de la referencic debe ser tramitado por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS quien en virtud
de sus competencias legalmente asignadas es la encargada de adelantar la defensa y brindar a su
despacho la informacién respectiva sobre las particularidades del caso bajo estudio.

En el caso en concreto, la accidn de tutela promovida busca un pronunciamiento de fondo sobre la
solicitud elevada por el accionante, asi las cosas, la llamada a conocer de estos asuntos es la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

1N, DEL CONTROL DE TUTELA

En cuanto a la relacién de superior jerdrquico me permito informar al Despacho que esta jerarquia es
entendida, como una relacién juridica adminisirativa interna, gue vincula enire s a los drganos de la
Administraciéon mediante poderes de subordinacion, para asegurar unidad en la accién.

La primera caracteristica de la jerarquia radica en que trata de una relacién entre drganos infernos de
un mismo ente administrativo y no entre distintos sujetos administrativos; se distingue asi pues el poder
jerdrquico de! control administrative también llamado “control de futela o tutela administrativa™, en que
este Ultimo se da entre sujetos de la administracion, mientras que aquél se da enire érganos de un
mismo sujeto.

Por tanto, la relacidn jerdrquica mediante 1a cual se intenta vincular al cumplimiento del caso existe
siempre que se den los siguientes supuestos, los cuales, brillan por su ausencia en el caso en concreto,
saber.

1. Que haya supericridad de grado en la Inea de competencia y al mismo tiempo,
2. igual competencia en razén de la materia enfre el érgano superior y el inferior,

Asi, cumplidos esos dos requisitos, estd dada la relacion jerérquica. Cbservamos entonces que esta es la
cl@sica organizacién administrativa “lineal” con una direccion en estricta linea jerdrquica directa.

Con todo, este sistema ne puede entenderse en funcionamiento a menos que una horma administrativa
lo instituya. Asi, la relacién Jerdrquica, de todos modos, no existe con referencia a un ente
descentralizado: esta institucidn no estd sometida ¢ la jerarquia de la Administracién Central, sino al
control administrativo.

Por tanto, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL NO es superior Jerdrquico
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,
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ejerciéndose a cambio control administrativo, control de tutela o futela administrativa, en el presente
caso.

Con el respefe acostumbrado, exponemos a su sefioria que la jerarquia es un poder que se da de
manera total y constante, es de principio. existe siempre y estd dado jure propic come una
caracteristica interna natural a todo érgano administrativo.

Ya esta Entidad, a través de la Circular No. 13 del 15 de agosto de 2012, expedida por el Director del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mencioné:

" {...} Alendiendo el alto ndmero de solicitudes remitidas por los despachos judiciales
solicitando la intervencidn del Departamenio Administrativo para la Prosperidad Social para
asegurar el cumplimiento de las ordenes judiciales imparlidas a las entidades adscritas dentro
de los diferentes acciones de tutela, principaimente en materia de atencidn y reparacion
integral a las victimas de la violencia, se hace necesario instar & cada una de fales enfidades
a tramitar en debida forma las acciones de tutela en ios términos del Decrefo 2591 de 1991, en
especial dando cumplirmiento oportuno a los amparos constitucionales concedidos, a efectos
de garanlizar los derechos fundamentales y no incurrir en desacato.

No sobra advertir que las competencias legales y misionales asignadas a las auteridades son de estricto
cumplimiento, y por ende, su inobservancia eventualmente puede generar respensabilidad de tipo
disciplinaria a los servidores pUblicos.

En esa misma lineq, la Corte Constitucional, en sentencia C-727 de 2000 (2! de junio), con ponencia del
Magistrado Dr. Vladimiro Naranjo Mesa, sostuvo:

"La descentralizacion por servicios siempre ha tenido como presupuesto una relacién gue
implica un poder de supervision v orienfacién que se ejerce pard la constatacion de la armonia
de las decisiones de los drganos de las entidades descentralizadas con ias politicas generales
adoptadas por el sector, y que es llevado a cabo por una autoridad sobre ofra, o sobre una
entidad, confrol que el constituyente avaldé cuando acogio esta forma de organizacion
adminisirativa. Por ello no resulta extraio ni contranio al espirifu de lo Corta, que Ig ley hable de
que lcs representantes legales de las entidades descenftralizadas tengan un syperior inmediato,
tal y como lo hace la norma sub examine. Ello no supone que dicho superior ejerza un conirol
jerdrguicoe. Significa tan solo, que ese superior inmediato eferce el control adminisiralive propio
de la descentralizacion.

{...)

Para la Corle lg presencia de un superior inmediato que ejerce un control administrativo no
implica_que_en su _cabeza se radiguen las focultades de_nombramiento y remocidn del
representante legal de las entidades descentralizadas, ni toca con la toma de decisiones gue
operen deniro de las competencios legales del organismo, pues una interprelacion contraria
desvirtuaria el mecanismo de la descentralizacién. Hace referencia, mds bien y sobre todo, a la
armonizacién y coordinccion de politicas administrativas, como lo ordena la Constitucién. En
este sentido, tal control administrativo desarroila plenamenie el arficulo 208 superior. (Subraya
Prosperidad social)

Corolario, la Directora General del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL no
es superior jerérquico del Director General de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS; no obstante, ejerce coniral administrativo o control de tutela,
como lo ha hecho en el caso que nos ocupa, pues, como quedo dicho en lineas que anteceden, por
instruccién de la Direccién General de este Departamento Administrativo, la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, mediante oficio dirigide al Dr. RAMON ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE, Director General de la

0
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UNIDAD PARA LAS VICTIMAS, le solicité adelantar las medidas necesarias para el cumplimiento de la
orden judicial impartida o favor de la accionante.

Ese fequerimiento, que ho &s ofra cosa gue und simple instruccidn, se realizé en virtud de las funciones
de confrol y coordinacién previstas en los articulos 41, 103 y 104 de la Ley 489 de 1998, segin las cuales,
comesponde a los directores de los Departamento Administrativos constatar vy asegurar que las
actividades y funciones de las entidades que conforman el respectivo sector administrativo se cumplan
en armonia con las politicas gubernamentales.

El denominado "Conirol de Tuteld", previsto para las entidades y organismos que hacen parfe del sector
descentralizado por servicios en el nivel Nacional, implica en palabras de la Corte Constitucional “un
poder de supervisidon y orientacién que se ejerce para la constatacion de la armonia de las decisiones
de los érganos de las entidades descentralizadas con las politicas generales adoptadas por el secior” o
“constafar y asegurar que las actividades y funciones de los organismos y entidades que integran el
respectivo sector administrafivo se cumplan en armonia con las politicas gubernamentales” donde
huelga decir, que dicha orientacién se realiza, sin perjuicio de las potestades de decision, que de
acuerdo con la ley y los actos de creacién o de reestructuracion, les corespondan a los organismos y
enfidades que conforman un Sector Administrativo y en la forma contemplada por las respectivas leyes
y estructuras crgdnicas.?

Dicho confrol, huelga aclararlo, no comprende la autorizacion o aprobacién de los actos especificos
gue cenforme a la ley competa expedir a los organos internos de los organismos y entidades
descentralizadas? ni mucho menos comportd la posibiidad de-emitir ordenes a los representantes
legales de los citados organismos?®, pues un mandato en tal sentido careceria de la obligatoriedad
propia presenta en las relaciones subordinadas jerarquicamente. En otras palabras, el requerimiento
realizado por la Directora de Prosperidad Social no comperta en estricto sentido un deber de
obediencia en tanto constituyen simples instrucciones dirigidas a los funcionarios gubernamentales para
el correcto y eficiente cumplimiento de sus funciones, ni apareja consecuencias adversas mas alld de las
derivadas por el incumplimiento de la ley y las decisiones judiciales, pues, como se sefiald, no existe una
relacién de subordinacion entre la Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
y el Director de la Unidad para la Atencién y Reparacién de las Victimas. '

Tal orientacion y confrol, como se dijo, se redliza conforme o sefialado en la ley o lo establecido en los
estatutos del organismo y puede consisti, entre otras cosas, la capacidad nominadora de las
autoridades centrales respecto de los cargos directivos en la entidad descentralizada, la presencia de
representantes de este poder en los drganos directivos del ente funcionalimente descentralizado, la
operancia del recurso de apelacion por la via gubernativa, el mecanismo del veto mediante la
exigencia del voto favorable de la autoridad central, el ejercicio de la presidencia en el érganc
decisorio de la ente descentralizado, la aprobacion de ciertos actos, etc.
/

De ahi que resulte contrario a lo sefiadlado en el arficulo 123 de la Constitucidn Politica arrogarse
competencias de otras autcridades o asumir competencias no asignadas con base en el citado
instrurento administrativo, pues el ejercicio del contrel administrativo sobre los organismos o entidades
que conforman la Administracion Pdblica no constituye fundamento de competencia; por el contrario
ésta es un presupuesto necesario para ejercer aquélla.

2 Ver articulo 44, numeral 7° del articulo 59, literal b del articulo 61 de la Ley 489 de 1998
3 Articulo 105 de la Ley 489 de 1998
4 Ver sentencia C-727 de 2000
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iV. DEL CUMPHIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA Y EL PROCESO DISCIPLINARIO

La anterior precision fiene especial relevancia dada la inferpretacion y aplicacion que se viene dando al
articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, con fundamento en el cual se solicita al Departamento
Administrative para la Prosperidad Social hacer cumplir las érdenes judiciales impartidas a sus entidades
adseritas dentro de los fallos de tutela, llegando incluso hasta la imposicion de sanciones por desacato
conira el Director General de esta Entidad.

La norma en comento preceptia lo siguiente:

"{...] ARTICULO 27. CUMPLIMIENTO DEL FALLO. Proferido el fallo que conceda la tutela, la
avtoridad responsable del agravio deberd cumplirla sin demora.

Si no Io hiciere dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el juez se dirigiré al superior de!
responsable vy le requerird para que lo haga cumplir y abra el corespondiente
procedimiento disciplinario conira aquél. Pasadas ofras cuarenta y ocho horas, ordenard
abrir proceso contra el superior que no hubiere procedidc conforme a lo ordenado y
adoptard directamente todas las medidas para el cabal cumplimiento del mismo. El juez
podrd sancionar por desacato al responsable y al superior hasta gque cumplan su sentencia.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario en su caso.

En itodo caso, el juez establecerd los demds efectos del falle para el caso concreto y
mantendrd lo competfencia hasta que esté completamente restablecido el derecho o
eliminadas las causas de la amenaza {...)"

Como puede evidenciarse, la norma no discrimina expresamente el tipo de superior al cuadl se hace
alusién o efectos de hacer cumplir ia orden judicial y abrir el correspondiente procedimiento
disciplinario. Sin embargo. las potestades necesarias para la materializacion del cumplimiento en los
términos del referido articulo 27, suponen la existencia de una reiacidon de tipo jerdrguico que permita al
superior adoptar medidas para asegurar el cumplimiento, o en su defecto, dar cumplimiento efectivo a
lo ordenado, de otra manera no se explica cdmo puede sancionarse "por desacato al responsable y al
superior hasta que cumplan su senfencia”.

En ese orden, la viabilidad de abrir el comespondiente proceso disciplinario se encuentra supeditada a la
existencia de una relacién jerdrquica inmediata, en concordancia con lo preceptuado por el articulo 67
de lo Ley 734 de 2002.

Para el caso concreto de las enfidades que forman parte del Sector Administrativo de la Inclusion Social
v la Reconciliacién, es deber de los destinatarios de las ordenes judiciales dar cumplimiento efectivo
dentro del término establecido por los despachos judiciales, con lo cual no solamente se garantizan los
derechos fundamentales de las persenas, sino que se hace mds eficiente la prestacidn de los servicios a
cargo de cada una de ellas. Lo antericr, obviamente sin perjuicio de la posibilidad de impugnar la
decision, o de solicitar de manera excepcional. un tiempo razonoble para el cumplimiento,
dependiendo de la complejidad de la orden judicial.

De igual manera deberd procederse cuando los fallos de tutela ordenen expresamente a los directores
generales o representantes legaoles de los enfidades adscritas, llevar a cabo las acciones necesarias
para garantizar el derecho fundamental amparado o cesar la vulneracién o el peligro de este. No
obstante, bajo tal supuesto, no es dable dar aplicaciéon al arficulo 27 del Decretfo 2591 de 1991 en caso
de incumplimiento del fallo de tutela, toda vez que dichas autoridades no tienen, en estricto sentido, un
superior jerarquico gue "haga cumpilir la orden judicial' y abra el corespondiente proceso disciplinario,
serd responsabilidad exclusiva del destinatario de la orden proceder a su cumplimiento, y de la
Procuraduria General de la Nacion adelantar el eventual proceso disciplinario.

Lo anterior significa que en la Administracién PUblica el control disciplinario se ejerce en dos niveles. Por
un lado, estd el control externo, directarmente previsto en la Constitucion y cuyo ejercicio coresponde a
la Procuraduria General de la Nacion y, por otro, el contral interno, desarrollado por la Ley a partir de ia
Constitucién, vy que es el que se ejerce por cada una de las entidades que forman parte de la
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Administracion PUblica en desarrollo de la potestad sancionadora de la administracion. En principio, el
control disciplinario infemo es una consecuencia de la situacion de sujecion y de subcrdinacion
jer@rquica en la que se encuentran los servidores publicos, con el objeto de mantener el orden en las
diferentes enfidades del Estado y para garantizar que las mismas respondan a las finalidades del Estado
previstas en la Constitucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en conjunto con la Procuraduria General de la
Nacién expidid-la Circular DAFP - PGN No. 001 de 2002, dirigida a los representantes legales de los
organismos y entidades de las ramas y érganos del Estado en todos sus drdenes y niveles, en la que, en
lo fundamental, se precisa lo siguiente:

“A efectos de garantizar tanto la autonomia de la Unidad v Oficina de Control Disciplinario
Interno y el principio de segunda instancia, la cual, por regla general comresponde al
nominador, asi como la racionalidad de la gesition, el meconismo para cumplir ia funcidn
disciplinaria serd la conformacion de un GRUPO FORMAL DE TRABAJO, mediante acto
interno del jefe del organismo, adscrito a una de ias dependencias del segundo nivel
jerdrquico de la organizacién, coordinado por el director de dicha dependencia.

{...)

b) En el evento en que la magnitud de la entidad o la indole de la funcidn, determinen un
volumen significativo de procesos discipiinarios, que haga necesaria la creacién de una
oficina disciplinaria dentro de la estructura formal de la enlidad, deberd adelantarse el
trdmite técnice, administrativo y presupuestal necesario para formalizar, en una norma
expedida por autoridad competente,(Decrefo nacional, Ordenanza departamenidl,
Acverdo distrital o municipal, etc.)la Oficina Disciplinaria, con la dencminacion que
corresponda a la esiructura organizacional. (Ej. Subdireccion, Division, Oficina, Unidad,
etc. de confrof disciplinario interno)”.

Es pertinente puntualizar que al interior de la Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las

Victimas se encuentra creado el Grupo de Control Intemo Disciplinario encargado de recibir, radicar vy
framitar las guejas, los informes v las denuncias escritas v/o verbales que se presenten contra los
servidores y ex - servidores publicos acorde a lo estipulado en el articulo 9° de la Resolucion No. 2043 de
2012 proferida por esa entidad. La competencia a ellos atribuida cubre a todos los servidores piblicos
del respectivo organismo o entidad, cualquiera sea la naturaieza del cargo (empleados publicos y
frabajadores oficiales asi como empleados de libre nombramiento y remocién, de carrera
administrativa, o provisionales} y cualquiera sea el nivel al cual comresponda el empleo, salvo las
competencias propias de la Procuraduria General de la Nacién y de ofras autoridades, segin lo
dispuesto en la Constitucién Politica y en el mismo Cédigo Disciplinario Unico. Asimismo, en cualquier
momento la Procuraduria General de la Nacién, o las Personerias Municipales o Distritales, segin el
orden territorial al cual comesponda el organismo ¢ entidad, podrdn asumir la indagacidn preliminar, la
investigacion o el fallo, en ejercicio del poder disciplinario preferente que les olorga la ley. (Circular
conjunta DAFP - PGN N° 001 de 2002).

V. PETICION

Con todo respeto y de acuerdo alos argumentos juridicos expuestos solicitamos se ordene Desvincular al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL del presente INCIDENTE DE DESACATO
iniciado contra la UARIV dentro del referenciado, en razén a que, tal y como se explicé, la entidad
obligada a cumplir el fallo de futela es la UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A 1AS VICTIMAS v no el Departomento Administrafive para la Prosperidad Social, Entidad
independiente de la primera y que No es superior jerarquica de la misma, séle ejerciendo un control de
tutela.

V. PRUEBAS

- Reguerimiento de cumplimiento N° §-2020-1403-018279 del 3 de febrero de 2020, del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social al Director General de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas. :

- Decreto nombramiento director de la Unidad de Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas.
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CONTESTACION REQUERIMIENTO RADICADO: 2019-743
ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE C.C. 25.034.541
COD. ASTREA No. 153886

V1. ANEXOS

Lo determinado en ¢l gcapite de pruebas.
Resolucién N° 03558 del 29 de noviembre de 2017.
Acta de posesidon de fecha 15 de diciembre de 2017.
Resolucion N° 02265 del 21 de septiembre de 2018,
Resolucion N° 02918 del 08 de noviembre de 2019.
Decreto N° 1515 del 7 de agosto de 2018.

VII. NOTIFICACIONES

En su Despache y en la Oficina de Gestion Documental del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, ubicada en ia Carrera 7 No. 27 - 18, Bogotd, D.C. - Teléfono 5142060 o al comeo

electrénico notificaciones juridica@prosperidadsocial.gov.co

Atentamente,

ALEJANDRA PACLA TACUMA
Coordinadera del GIT de Acciones Constitucionales y Procedimientos Administrativos
Profesional Especiatizado Cédigo 2028, Grado 14

Oficina Asesora Juridica
Departamento Administrative para la Prosperidad Social

Revisc: Alexandra Ronceria Serje.
Proyectd: Lina Marcela Godoy Hémez.
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I contestar por favor cite estas datos:
Radicado 5-2026-1403-018279
Fecha: 03/02/2020

es de todos

Bogotd D.C.,3 de febrero de 2020

Doctor

RAMON ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE

Director General

Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas
Carrera 85 D No 46 A 65 Complejo Logistico San Cayetano

Bogota D.C. Bogota D.C.

Asunto: Requerimiento cumplimiento érdenes judiciales impartidas en sede tutela.

Respetado doctor Rodriguez,

Por instruccion de la Direccion General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
de manera atenta solicito adelantar las medidas necesarias para el cumplimiento de las 6rdenes
judiciales impartidas a favor de los(as) accionantes que a continuacion se relacionan, proferidas en
sede de accién de tutela por los Despaches Judiciales que se indican enseguida, de acuerdo con los
requerimientos notificados a esta Entidad:

No. ACCIONANTE CEDULA DESPACHO JUDICIAL RADICADO FECHA
1 || VICTOR MANUEL C.C 79.481.804 JUZGADO NOVENO DE FAMILIA | 2019-01085 ENERO 30
CADENA NINO DE BOGOTAD.C DE 2020
2 || ANA JOAQUINA C.C 25.036.541 JUZGADO VEINTINUEVE 2019-00743 ENERO 30
FRANCO TANGARIFE i LABORAL DEL CIRCUITO DE DE 2020
BOGOTAD.C

Carrera 7 No. 32-12 Local 216 Edificio San Martin - Bogota D.C. - Bogotd D.C. - Colombia -
www,prosperidadsocial.gov.co
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4 | contestar por favor cite estos d
* Radicado 8-2020-1403- 018279
Fecha: 03/02/2020

Es preciso recordar que el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991 sefiala el deber legal que tienen los
jueces de solicitar el cumplimiento de las ¢rdenes proferidas en sede de tutela, lo anterior teniendo en
cuenta que la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
esta adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante el Decreto 4157 de
2011.

Por tanto, solicitamos que se dé contestacion a los requerimientos realizados por los Despachos
Judiciales, envidndonos copia de la respuesta, para fines de seguimiento y control.

Atentamente,

(0B,

Coordinad (a)
GIT Acciones Constitucionales y Procedimientos Administrativos

Elabord: Juen Robin Millan Montenegro
Revisd: Alejandra Pacla Tacuma

Folivs: 2

Anexo! 2

Carrera 7 No. 32-12 Local 216 Edificio San Martin - Bogota D.C. - Bogota D.C. - Colombia -
www.prosperidadsocial.gov.co



JUZGADO NOVENO DE FAMILIA BOGOTA D.C.
CARRERA 7 No. 12 € 23 Piso 4°
BOGOTA, D.C.

Bogotd, D.C., veintinueve (29) de enero dos mil veinte (2020)
Oficio N° 0209

Serfiores,

Director General

Unidad Para la Atencién y Reparacidn Integral alas Victimas
Carrera 85 D No. 46 A - 65. Complejo Logistico San Cayetano
BOGOTADLC.

Ref: ACCION DE TUTELA instaurada por VECTOR MANUEL CADENA NINO CC.
79.481.894 contra UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS.

RAD: 2019-01065.

Mediante auto de fecha 28 de enero de 2020, ordené requerirlo a fin de que en el
término de tres (3) dias se pronuncia, informando o este despacho judicial el
cumplimiento del fallo de tutela proferido i 18 de diciembre de 2019 dentro de la
accién de tutela, instaurado por el sefiora VECTOR MANUEL CADENA NIRO .

Atentamente,
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INCIDENTE DE DESACATO TUTELA No. 2019-743
INFORME SECRETARIAL-. Bogotd, I.C,, enerc 24 de 2020 Al Despacho de la sefiora Juez

informando que la parte actora presenta incidente, Sirvase proveer.

CLAUDIA QRCELA LEON RAIRA

La secretaria,

UZGADO VEINTINUEVE_LABORAL DEL CIRCUITO

Bogoté, D.C., Enero veintinueve (29) de dos mil veinte (2020)

Previo a admitir el presente Incidente de Desacato, oficiese al Dr. ENRIQUE ARDILA
FRANCO en calidad de Director Técnico de Reparacién da Ia Unidad de Victimas, y /o quien
haga sus veces, para que en un término de cuarenta y ocho (48) horas después de recibida la
comunicacion, se sirva informar el tramite dado a la sentencia proferida por este Juzgado el
13 de diciembre de 2019, dentro de Ja accién de tutela de  ANA JOAQUINA FRANCO
TANGARIFE identificada con la C.C. No. 25.036.541, en contra de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REFARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Por otro lado y feniendo en cuenta o dicho por el H. Tribunal Superior, respecto de notificar
la existencia del Incidente al Superior, a fin de hacer cumplir Ia orden y que se inicie el
correspondiente disciplinatio, se dispone oficiar al Procurador General de la Nacién para que

obre de conformidad.
De igual manera, se pone en conocimiento del presente Incidente al DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL como superior funcional, para los

fines pertinentes. T

Para mayor ilustracién anéxese copia del presente auto al oficio dirigido al DR. RAMON

ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE, Director General de la Unidad para la Atencién y

Reparacién Integral a las Victimas y/o quien haga sus veces.

Una vez en firme el presente proveido, vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -

La Juez,

th (/" J
NANCY MIREYA QUINTEROENCISO

A
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL .

DECRETONUMERO  ~- 637" pE 2019

23 ABR2019

Por el cual se da por terminado un encargo y se efectia un nombramiento
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 13 del
articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.1y2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1666 del 31 de agoste de 2018, se encargd al doctor RAMON ALBERTO
RODRIGUEZ ANDRADE identificado con cédula de ciudadania No. 17.347.484, Director Técnico Cadigo
0100 Grado 23 de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
en el empleo de Director General de Unidad Administrativa Especial Codigo 0015, Grado 28 de la misma
Entidad.

Que es necesario dar por terminado el encargo efectuado y nombrar al doctor RAMON ALBERTO
RODRIGUEZ ANDRADE identificado con cédula de ciudadania No. 17.347.484 en el empleo de Director
General de Unidad Administrativa Especial Codigo 0015, Grado 28 de la Unidad Administrativa Especial
para la Atencion y Reparacion integral a tas Victimas.

En mérito de {o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. TERMINACION DE ENCARGO. Dar por terminado el encargo efectuado al doctor RAMON
ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE identificade con cédula de ciudadania No. 17.347.484 en el empleo
de Director General de Unidad Administrativa Especial Codigo 0015, Grado 28 de la Unidad Administrativa
Especial para [a Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

ARTICULO 2. NOMBRAMIENTO. Nombrar al doctor RAMON ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE

identificado con cédula de ciudadania No. 17.347.484 en el emplec de Director General de Unidad

Administrativa Especial Codigo 0015, Grado 28 de la Unidad Administrativa Especial para fa Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas.

ARTICULO 3. COMUNICACION. Comunicar a través de la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social el contenide del presente Decreto al doctor
RAMON ALBERTC RODRIGUEZ ANDRADE.

ARTICULO 4, VIGENCIA. Fl presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNgl

Dado en Bogota, D. C., a los

. LADIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSFERIDAD SOCIAL
—— )\Mﬁr\ﬂ—

e e e et

SUSANA CORREA BORRERO
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETONUMERD 1515 DE 2018
-7 AGO 2018
Por el cual se nombran Directores de Departamento Administrativo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 1° del articulo
189 de la Constitucion Politica,

DECRETA

Articuio 1. Nombrar a la doctora GLORIA AMPARO ALONSO MASMELA, identificada cen la cédula de ciudadania
No. 51.710.193, coma Directora de! Departamento Naclonal de Pianeacisn.

Articulo 2. Nombrar la doctora SUSANA CORREA BORRERO, identificada con la cédula de civdadania No.
28.344.852, como Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Sacial.

Articulo 3. Nombrar al doctor JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.941.641, como Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Articulo 4. ‘Vigencia. El presente decreto rige a partr de ia fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE __ 7 AG 0 20 1 8

Dado en Bogota D.C., a log

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC

DE LA PRESIDENCIA -DE LA REPUBLICA

JORGE MARIO FASTMAN ROBLEDO

e
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PAZL EQUIDAD €DULCACION

REsoLucioNNo. 03558 pe 29 Kov. 207

“Por Ia cual s efoctia un nombramiento en periodo. de prueba”
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

=

En sjercicio de sus facultades legales, en especial las astablecidas en el numeral 15 dal articula 10 del
Decrato 2094 da 2016, el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 0848 de 2017, que modifico y adicions el Decreto
1083 de 2015.y

CONSIDERANDO

Qué el antlculo 125 de la Constitucion Politica, establece que Jos empleos en los: érganos y entidades del

Estado son de Carrera, Salvo las axcepciones alli previstas, y que el Ingreso a los cargos de camera'y

ascenso en los mismos, e hara pravio de los que fije la Ley para
los méritosy cali de los i

Qus la planta de personal del D Socl
mediante Decreto 4966 de 2011, medificado por los Decretos 258? da 2012,2562 de 20 | 5 y 2055 de 2018,

Que la Comision Nacional det Servicio Civil -CNSC, mediante Acuerdo No. 524 del 13 de agosto de 2014,
cunvocy a concurso ab-erto de maritos para proveer los empleos I

al Sistema General de Carr dal Der paralaF i Social,
Convocatoria No. 320 da 2014 DPS.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio 1a
Resalucion No, CNSC - 20162210042885 de! 29 de noviembre de 2016. “Por fa cual se conforma la.lista
de elegibles paro provoer lres (3) vocantes del amﬂlso :denhrc»da con el Codigo OPEC No. 207653,

Codigo 16, del Sistema General do Comera
No. 320 de 2014

del D A para la Social, C
- DPS™

Que mediante comunicado dal 13 da diciembre de 2016, i en la

www.cnsc.gov.ca, la Comisidn Nacional de) Servicio Civil — CNSC, dejé constancia de la firmeza de la lista
de elegibles en astricto ordan de mérito, conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20162210042886
del 29 de noviembre de 2018,

Que medianta Oficio No. 2017640000441 del 10 da snero de 2017, se le comunicé a fa seftora
ALEJANDRA PAOLA TACUMA, la de en periodo de prueba en
raz6n a que en 1a asignacion de recursas da gaslos de !unclonamlame para el aiio 2017 de Prosperidad
Social, el Mnisterio de Haclenda y Crédito Piblico se imito 2 la planta provista y a pesar de tener plenc

et pr -C No. 320 de 2014 ~ DPS ¥ Gua le fue adverida la
srtuamcn Sobre varias vacantes qua deblan ser provistas por efectos del concurso de maritos, dejs de (ada

de los cargos , de ios cuales hacen parte un gran numero de emplecs convocados
a concursa de méritos por la Comlsion Naclonal del Servicio Civil ~-CNSC, argumentando que dichs valor
estara sujeto a debido al que i Ias finAnzas de la Nacion:

Qua el Depar a la Social ha da Indole pmsunue
para prove:r los cargos con fas it de elegibles en firma de fa Convocateria No.. 320 do 2014 — DPS,
couto ta Grcutar Externa No. 05 de 2016, no programd 10s gastos de Jos cargos que o sa encusntran pmwsms
de lebrero de 2016, en criterios de igad, no obstante con ccasien da la salicitud reiterada
para 12 ﬂsvgnﬂ&vén de recursos al Ministerio de Hac'enda y Crédita Publico dicha entidad mediante Resolucién
No 3762 del 15 da noviembres de 2017 “Por [a cual se efectia una distribucion para 'a wigendia fiscel de 2017",

senald que *{.. ) existen recursas en la Cuenia 1 Gastos de Personal, Subcuanta 0, Objeto del Gasto 1 Servicios
Personales Asccnadcs a Nomina, Ordinal 8 Otros Gastcs Pelsondes = Disteibucion Previo Concepto DGPPN,
Recurso 10 . 0 cuales . POt Io que autorizo y 2Signé recursas de

en fecha 28 de

1unuar|an\vento en qaslos de porsonal para Ia Enlndacf
e 20

< de
corraspondiente, con e fin de efectuar el nambramnanlo en periodo de prueba at (5 1a) sefior (3) ALEJANDRA
PAOLA TACUMA y car cumpliimiento a la respectva lista dae elegibles.

Que el ariculo primero de ta Resolucién No. CNSC - 20162210042886 del 29 de nowvtembre de 2018,
conformo la lista de elegibles en estricto orden de marte para proveer. tres :(3) vacantes de! cargo

. PROSPERIDAD SOCIAL TTAD PRIS

FAZ LOLIDAR FOVCADION

RESOLUCION no. 3355 8 DE G KOV. 2017

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se efecttia un nombramiénto en periodo de prueba’

Codigo 2028. Grado 18, de la Planta de Porsonal Global det
D Sacial ubicado én la Oficina Asesora Jurldica, en la qua
se scﬂala en el segundo Iugar a él (l?) sefior (a) ALEJANDRA PAOLA TACUMA identificado (a) con la
cédula de ciudadania Neo 36.300

Que la Subditectora de Talento Humano del Departam Social
cerlticod que la sefiora ALEJANDRA PAOLA TACUMA |dennﬂrado (d) con 1a cédula de riudadania No
36.300 242. cumple con los de estudio y en el Manual Especifico de
Fanciones y de Competencias Laborales de la Enlldad para .wr nombrado (a).en periodo de prueba en el
cargo de Profésional bspeclallzado Codigo 2028, Grado 16. de la Planta de Pérsonal Globat del
D para’la SurAaI ubicadw en la Oficina Ascsura Juridiga.

Qie ¢ Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de
Administrativo para fa Prosperidad Social exptdlé el Certificado de Disponibilidad PresupueStal No. 45617
del 28 de noviembre de 2017, el cual ampara el presente nombraniento en perfodo de prueba.

Que an mento da lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Numbrar.en periodo de prucba a ALEJANDRA PAOLA TACUMA Identificado (a)
con la tédula de ciudadania No, 36.300,342, en el cargo de Profesional Especiallzado Cédigo 2028. Grado

16 de la planta de personal global det D: para Social. ubicado en
1a Oficina Asesora Juridica, de con la parte de ta presente resolucion.

PARAGRAFO: El perlode de prueba a que e refiere el presente articulo. tendra una duracian de scis (6)
meses, contados a partr de la fecha de posesion y se sujetara a las. a.sposxc-anes contenidas en el Tiulo 8,
Capliulo 2 del Decreto 1083 de 2015 y &l Capitulo VIl def Azuendo No, 524 de 2014

ARTICULO SEGUNDO, La sefiora ALEJANDRA PAOLA TACUMA identificado (a) con la cedula de
citdadania No. 36,300.342 debers manifestar s} acepla el nombramierto en periody de prueba dentro de
ios diez (10) d quientes » la comunicacidn de la presente resolucion y tendra diez (10) dias para
hosesionarse, los cuiles se conlabilizan a partr de ta fecha de aceptacion del rombramlento

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se refieren fos articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5 1.6'y 2.2.5.1 7 del Decreto 0848 de 2017, que modificaron y adicionaron
la parte pertinente.det Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. Los gastos de personal que ocasione &l presaate nombramiento en periodo de
prueba. se encuentran amparados para la vigencia 2017, por el C di
No. 46917 del 28 de noviembre de 2017.

ARTICULO CUARTO, Esta Resolucion rlge a partir de la fecha de su exoedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. alos 29 Nov. 20m

/ - i
NEMESIO ‘GARZON

EL DYRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ot tunint
Fanad Fte
Fropecio Sriflearzes ineroF L
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“Por la cual se efectla una designacién de:Coordinacion de un Grupo Internc de Trabajo del
Departamento Administtativo para la Prosperidad Social"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de las facuitades legales, en especial de las conferidas por el articulo’ 115 de
la Ley 489 de 1998, el numeral 17 del aiticulo 10 del Decreto 2094 de 2014, y.

CONSIDERANDO:

Que el articule 115 de io Ley 489 de 1998, establece que “Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas . del organismo o enlidad, su representante legal podrd crear y organizar con
caracter permanente o transitorio grupos interes de trabgjo. En-el acto de creacion de
tales grupos se determinaran las tarecs que deberdn cumplir y las corsiguientes
responsabilidades y las demds normas necesaricss para su funcionamiento™.

Que el articulo 15 del Decreto 330 de 2018; determina: "Los empleados de los ministerios,
departamerntas administrativos,  superinfendencias, establecimientos  publicos,
corpordcicnes auténomas regiorniales y de desarrolio sostenible, las emprésds soclales del
estado y las unidades administrativas especiales que tengan planta giobal y que tengan
a.su cargo la coordinacidn o supervision de grupos-intemos de trabgje, creados mediante
resolucion del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensuaimente un veinte por ciento
{20%) adicional al volor de la osignocién bdsica menpsual del empleo que estén
desempenando. durante el liempo en que ejerzon tales funciones. .dicho valor no
conslituye factor salarial para ningun efecto legdal, (...) Este reconocimiento se efectuara
siempre y cuando el empleado no perfenezca a los niveles Directivo o Asesor”.

Que medionte Resolucion 00401 del 26 de febrero 'de 2018, de! Departamento
Adminisira?[v?p;qom 16 Prosperidad Social, se establecieron unos grupos internos de trabajo,
dentro de los cucalés se éncuentra el Grupo Interno de Acciones Consfitucionales y
Procedimientos Administrativos de la Oficina Asesora Jurldica del Departamento
Administrative para la-Prosperidad Social.

Que mediante corred dlectrénico suscrito por ia Jefe dé la Oficina Asesora Juridica, solicito
designar a ALEJANDRA PAOLA TACUMA, como coordinadora del Grupo Interno de Trabajo
de Acciones Constitucionales y Procedimientos Administrativos.

“Que Ta sevidora ALEJANDRA PAOI

ACUMA, identificada con la cédula de
nOmero 36,300,342, se encuentra vinculado en el empleo de Profesional Especializado
Cédige 2028, Grado 16 de la Pidnia de Personal del Departamento Administrativo-para la
Prosperidad Social, ubicado en la Oficina Asesora Juridica = Grupo Interno de Trabajo de
Acciones Constitucionales y Procedimientos Administrativos.,

Que es procedente designdr la coordinacion del Grupo Inferno de Trabgjo de Acciones
Consfituciondles d 1a citada servidora publica.

GOBIERNO
DE COLOMBIA

" resoLucion 022655 21 SET. 2018

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se efectia una designacion de Coordinacion de
un Grupo Internc de Trabajo det Departamento Administrativo para la Prosperidod Social”

PROS#’ER(DAD SOCIAL

3
m .

Que en mérito delo anterior,
RESUELVE

ArTiCULO PRIMERO. Designar a partir del 24 de septiembre de 2C18, come coordinadora
del Grupo Interno de Trabgjo de Acciones Constilucionales vy Procedimientos
Administrativos de ta Oficina Asesora Juridica a ALEJANDRA PAOLA TACUMA. identificada
conla cédula de ciudadania No. 36:300.342, Profésional Especializado Cédigo 2028, Grado
16 de la planta de personal del Deparlamento Administrativo para la Prosperidad Social,
de conformidad con la parte censiderativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese a ALEJANDRA PAOLA TACUMA, las funciones del Grupo
Interno de Trabdjo de Acciones Conslitucionales y Procedimientos Administrativos de la
Oficina Asescra Juridica. contenidas en el fiterat c. del articulo 4 de o Resolucién No. 00401
del 26 de febrero de 2018.

ARTICULG TERGERO. Reconocer el veinte por ciento [20%) adicional al valor de la
asignacion bdsica mensoal, ol servidor publico relacionado en el arliculo 1° de la presenté
resolucidn, durante el iempo en que ejerza las funciones de coordinacién. Dicho valor no
constituye factorsalatial para nlngﬂn efecto legal.

ARTICULO CUARTO. El pago de la Prima de Coordinacién de que frata la presente
resolucion se encuenira amparado por el Certificado de Disponibilldad Presupuestal No,
218 del 02 de enero de 2018.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partirdé la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘Dada en Bogotd, B. C. aios

21 SET..2018

LA DIREGTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _ - -

e TS e a&» o

SUSANA CORREA BORRERO

visd: Edward F.
ovisd: Jorgo O, R
Proyecid; Edward $.

R
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE POSESION

En Bogotd D. ., hoy quince (15) de diciembre def afio Dos Ml Diecisiete (2017), se-hizo
presente en las Oficinas del Qep Administritivo para fa ®rosperidad Social

ALEJANDRA AOLA TACUMA
Identificado con cédula de ciudadania nimero 36.300.342, con ef propésito di: tomar
posesion def cargo de:
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16
Ubicado en a Oficina Asesora Juridica

Para el cual fue Nombrado(a) en Perfodo de Prueba mediante Resolucisn No, 03558 e
Sfecka 29 de noviembre de 2017,

La Secretaria General del Departamento Administrativo para fu @rosperidad Social & toms

el juramento de rigor, por cuya gravedad el (Ia i cumplir y hacer

cumplir la Constitucion Politica y las leyes de fa f{}pu’ﬁﬁm _y?{csempeﬁar Slebmente fos
deberes del cargo,

@ara constancia s¢ firma la presénte Acta por quisnes intervinieron en fa difigencia:
7
L que Posesi A

N “En g 1o de susf @

[
El Posesionado

00,342

aojuiidod || ProSpoiidad
2 touos g*‘sqmg: )

5 i 2 - ice s

‘RESOLUCION:

“Bor bz cual, st cxtadigeod los Grygos Titerns de Traliaede) Departaments
20vE para i ridad. Sockaly s mingcitn y funciones y se dictan

uger
otras tispasiciones”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA.LA
.PROSPERIDAD SOCIAL .

1 y A

clo de sus ? D1 ICE o | &0 afey £Or
“el articulo 115708 fp Ley 489401996 y-ol-numeral 10 del articuts 10 del Diireto 2094
B de’

24

CONSIDERANDO:
Que iz Loy 489 de 1998-on of articslo 125 esteblece como facilitad de los rupresontantes”

legales db (ag ontidades del diden nacional, la'creacidn y organizaclén dé grupos Intemos
de trabajn; de sardctor permananke o trensitorio cén el fin de atendsr lag necesidades def
serviclo ¥ cumplic ¢on eficacis.y sficiehdy o objetives, golltipas,y pragramas a cargo'de’
ips respectivos organismos.: .

Yue mediarite €l Decrsbo Mo, 02094 do) 22 di diciembrs 9. 3016] s& modificd ia
estructura del Departamenta Adr fobve pafe [0 Prosporided Social v, medlantg
Dedrato: No. 12095 .del 30 de € de 2016, Se Mo 6 13 plonts de persenal d& s
Entidad, suprimiendn 108 ¢mp pertsriecigntes al Despacho dél Subdirector General de
Programds ¥ Proyectos y las correspondientes a la planta dé personal de fa Pireccidn de.
Gestitn Territorial, o N T " ’

Que mediante Ia Resolutkén Ne.00237 del 29 de snero dé 2019 e pitablederdn los

Grupis Internos de Trabajo en of Déparfamonto Administietive pasa.la Prosperidad Soclal,
U deRaminacén y furticlones., ; - -

Que teniende ©n wianta las necesidades, dél senido, @5 Procedchte -efectuar una
medificacion dé g an:pos intefnos de trabajo establecidos, wn arg3 de fortslecer la
eeganizacion intérna del Departamento,. can el prapésito de lograr eficiencia v agilidad en
¢t desarrgilo’ de. planes, programas y proyectos y garantizar- s cficente funcionamiento -
en desarralio de lo previsto-en el articuld 115 de la Ley 489 de 1998

Que en mdxite de in eapueétn;

RESUELVE:

Arficulo 1. Estebioser los slguiéntes Gropos Interos de: Trabajo} en of Departsments.
A Srative pora Socialt - -

Gvo gars a6 poridan Segat- g Sodi
s . -

¢ ‘de Informiacion, :
| Proyectos de Tecnologles de Informacidn.
Arqustectura Tecnolégic. j
Gadiarno ge-Teos

ias da Informacien 5 el

029 18 oe g8 nov; 2018
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RESOLUCION No. 0281 8 DE 08 NOV. 2019

Ceatinuseide ds la “Poc ts cusl rup s frtornos co 0 dal D
i pora i, Secky, Voroiin ¥ UYKGDMeR ¥ 60 ANlaN OUSS dSEoRTINGS ™

11.ta5 demads que le sean asignadas de acuande con sU naturalezo

d. €1 Grupo Interno de Trabajo - Mgjoramicnto Continuo, tecdrd las sigulentes
funciones:

1. Orientar o Iag dependencias y a las entidades dal sector en ka implementacidn y
mantonimients del Sistema de Gesm.m integral y modelos do excelencia,

2, Uderor ¢l mantenimianto de los procesas def Sistema de Geﬁtlnn Trtagral v modetes de
exeolendia, @ infarmar sobre su desempefio a la Alta Direc

3. Coordinar [a implementacién, mantenimlento y mejora del Modelo Integrade de
Plancacién y Gestidn y del Madelo Estdndar de Control Intemo.

4, Gestlonar ¢t proceso de mejora coantinua en fos programas, proyectas y Gorvitios a
cargo dal scctnr ¥ en ot de los naclonales e internacionales,

entre otras, las normas NTCGP 1000 ISO 9001, IS0 14001, ISO 26400, 150 27001,

ISO 28000 Y OHSAS 18004, can el fin de alcanzar las metas prupu»esms.

5. Gestlonar a snival Intorno v externa las adtividades refacinnadas con la postulacion a

modedos de excelencla, oer y demas
da Gestléa tntegral.
&. los do & He difusidn e implementacién

relatlonadas con o sistema de Ges!u!n Inlegral mndelns de excelencla en &l
Departamenta v &n las entidodas dal Sector de Soclal y

7. Aprobar los formatos, procodimicatos y gulas sobre Gﬁtldn Integral que faclliten %a
gestidn Instituclonal, asegurande su control e
técnica y orfentacldn necesaria a le entidad.

6. Disedar, elaborar y hacar seguimiznio al Plen da Desarrollo Administrativo del Sector
de Indusién Soclal ¥ Reconclliiacion,

9. Promover y desarroliar I3 implemr
Modelo Integrado de Ploneaddn y Gestidn en o Grupo lnte.mo de Trabajo.

10.Elaborar las infarmes requeridos por cf Jafo de o Oficina Asesora de Planeacidn.

11.Pramover y desarrotiar continuamente la smplermnentacion, mantenimiento y mejora del
Modela Integratio de Planeadén y Gestién en sus acividadas,

12 185 demds que le sean aslgnodas de acuerdo con su naturalera.

36

y mejora del

Articulo 4, Oficina Asesora Juridica. Hardn parte de la Oficinn Asesora Juridica los
sigulentes Grupes Internos de Trabajo, desarrolfando a5 funciones que a continuacidn sc
nskgnan;

_a. Grupo Intorno de Trabaja - Asesoria y produ(cibn normativa.

b. Grupo Interno de Trabajo - P extr Y cobro
conctivo-

¢ Grupo Interno de Trabajo - if ¥ pr Nm lant:
ndm-ms:rauvos‘

4. Grupo

€. Grupo. Intemno. de Trabaju - Rnsﬁ(uclén da Yicrros,  __

a. El Grupo Interno de Trabajo - Ascsoria y produccién narmativa, tendrd fas
stgulentes funclones:

. Asesoras ol despacho del Director General del Departamento y a las demds
dopeondanclas de la entidad, en [es asuntes Juddicos de competencla de la misma,

La aquidad

as detodos

A
RESOLUCION No. ()29 1 8 be 08 NOV. 2019
Conhnuacsdn o b Resolucidn “For iy cusf 59 Ios & Trahag dif O
v w0 paes S0k, ¥ fnonas y so d s i
10.0il y |a base de dotos Ekogul 0 las que hagan sus véces.
11.Eweborar laz informes requmuas par el )efe dela oﬁclna Asasora Jun ica.
12.Promover y ¥ mejora del
Sisternn [ntegraco de Planeaclon y Geslén an sus sctvidades.
13.43s demds Inherentss & 13 naruraleza ¥ funclones gef grupo.
c. El Grupo Internc de Trabajo « i v p tos
i Bt ' rendrd las f

1, Atender Ims acciones de tutela, de grupo, de complimicnto, populares y demas
>Coones constijuciensles en 1as Gue sed parta a tengs nterds o Departamanto.

2. Interponcr acciones de tutela en contra de las decislones judiclales ganeradas on el
marco de Ios funcioncs de defenza que adelanta la Oficlna Asesorsa Jurldics, slompre
que |as mismas vayan an detrimento de la entidad.

.« Analizor jos documentos sopartes, y preparar las lichas de candlifaddn ¥ da sccidn de
repeticidn que sorin sometides & declsibn de Ins miembros def Comitd de Defensa
Judicial y Concitiacién.

4, Arender |as citaciones y esistir & les augiencias ante los Despachas Judiciales en
asumos ralscionados con accinnes ge tuteln y demés acciones canstitucionales, pravie
otmegamiento de poder.

5. Intarponor oz recursos de ley, solictar y asistir a @ priciica de prucbos, on los
acciones o competencia del Grupo,

6. Efectuar ¢l scguimiento y control al cumgplimiento de l3s drdenes judidalos de tutcia
por parte do los cntidades adscrites al Sector Adminlstrativo de Inclusién Sodal y
Reconclliagion.

7. Coordinar y tramitar Ios recursas, revotaciones directas y, en general, Ias actuaclones
1mldka= rolocivnadas con las funciones de Ia entidad, Que no correspondsn 3 otros
dependendss.

B. Elaborar |os informes requeridos por el Jefe de 1a Oﬁdna Asesom Juridica.

9. Promaover y desarrollar
Sistema fntegrado ¢¢ Plancac)ﬁn y Gestidn en sus acnvidaaesA

10.Las demds Inharer ¥ cal grupa.

w

¥ mejora del

d. E! Grupo' Imtcmo do Trabajo - Actividad legisiativa, tendrd Ias sligulentes
funclones;

1. Revlsar, clasificar y conceptusr sobre los proyectas de ley v de actos legisiatives que
- cursen en el (:ongrv,o de la| n 125 del

r
2. Elaborar =lnms:s d: tos proyectos de ley que hayan side estudiados y no amariten
ntesvenckén siguno delo entidad,
3. Participer on f» construcsidn de Jag proyectos de lev presenmdus por Inlda:lva del
Gobiome Macieno! to y sl
-- = adperives. -
. Intervenir en la e!aboracién da los pmvcctus oe oy pruicn(ndos por inicintiva de los
miembros de; ,cungreso de. In oon temps de
el

a

adserites.

5. Realzar seguimlanzo al trdmite ¢fo los proyectos de fey en bz cuales haya Intervenida
el Departamento Administrativo psra la Prosperidad Sacinl o sus entidades adscritas o
que se consideren relevantes para ¢! Sector.




La equidad

es de todos

CONTESTACION REQUERIMIENTO RADICADO: 2019-743
ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE C.C. 25.036.541

COD. ASTREA No. 153886 J526°29: A8 CT ORAL.

Sefior:

JUEZ VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITC DE BOGOTA R
J29Ictobto@cendolramajudicial.gov.co 188238 4-FEB"2g 15:49
Calle 12 C No. 7-36 Piso 22

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Radicado: 2019-743

Accionante: | ANA  JOAQUINA FRANCO TANGARIFE C.C.
25.036.541

Accionado: UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Asunto: REQUERIMIENTO INCIDENTE DE DESACATO- ART 27-

ALEJANDRA PACLA TACUMA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No, 346.300.342
de Neiva, abogado titular de la T.P. No. 129.305 del CS. de la J., residente en Bogotd D.C.. en'mi doble
calidad de Cocrdinadora del Grupo Interno de Trabgjo de Acciones Constitucionales y Procedimientos
Administrativos y Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 16 de la Oficina Asesora Juridica del
Depariamento Administrative para la Prosperidad Social -~ PROSPERIDAD SOCIAL-, nombrada en virfud a
la Resolucién No. 03558 del 29 de noviembre de 2017, de conformidad con lo seficlade en la Resolucién
No. 22465 de 2018 y en ejercicio de las funciones asignadas mediante Resolucidn No. 02918 del 08 de
noviembre de 2019 por la Directora General del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, con tedo respeto procedo a dar respuesta a REQUERIMIENTO DE INCIDENTE DE DESACTATO

[, ANTECEDENTES
1.1.  ANA JOAQUINA FRANCC TANGARIFE identificada con cédula de ciudadania No. 25.36.541
salicité el inicio de INCIDENTE DE DESACATO conitra la UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS a fin de que se dé cumplimiento a FALLO DE
TUTELA.

1.2. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social fue requerido para que hiciera cumplir
el mencionado fallo. .

1.3, Mediante el presente memorial se procede a dar respuesta al Despacho.

Il ASUNTOS RELEVANTES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES

Honorable Juez, es pertinente aclarar quién es el competente para asumir la responsabilidad respecto
del ejercicio de defensa, suministro de informacién y acreditacién de cumplimiento teniendo en cuenta
la naturaleza juridica de la Entidad accionadal.

En este orden de ideas, a partir del 1° de enero de 2012, la Unidad Administrativa Especial para ka
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas asumid todos los procesos judiciales nuevos que se
interpongan y versen con sus competencias.

Por tanto, la Unidad Adminisfrativa Especial para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas deberd
asumir la defensa judicial, asil como el page de las decisiones judiciales adversas proferidas con
posterioridad a la fecha precitada.

De igual manera, el articulo 148 de la Ley 1448 de 2011 le otorga la competencia a esa Unidad
Administrativa Especial, para conccer de los solicitudes de atencion, asistencia y reparacion integral o

! De conformidad con el Decreto 4802 de 2011, la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, es una Unidad
Administrativa Especial con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, la cual se podra denominar Unidad
para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusidn Social y Reconciliacion
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CONTESTACION REQUERIMIENTO RADICADO: 2019-743
ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE C.C. 25.036.541
COD. ASTREA No. 153886

las victimas sefaladas en las Leyes 387 v 418 de 1997, 975 de 2005, Decreto 1290 de 2008 y demds
normas que regulen la coordinacién de politicas afines.

BARTICULO 168. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS. La Unidad Administrativa Especial de
Atencién y Reparacion Integral a las victimas coordinard de manera ordenada, sistfemdtica,
coherente, eficiente y arménica las actuaciones de las enfidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencidn y Reparacidn a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e
implementacién de la politica publica de atencidn, asistencia y reparacién integral a las
victimas y asumird las competencias de coordinacion seficiadas en las Leyes 387, 418 de
1997, 975 de 2005, 1290 de 2008, vy en las demds normas que regulen la coordinacion de
politicas encaminadas a satisfacer 10s derechos o la verdad, justicia y reparacion de ios
victimas....”

Por lo fanto, el cumplimiento del fallo de la referencia debe ser iramitado por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS quien en virtud
de sus competencias legalmente asignadas es la encargada de adelantar la defensa y brindar a su
despacho la informacion respectiva sobre las parficularidades del caso bajo estudio.

En el case en concreto, la accidén de tutela promaovida busca un pronunciamiento de fondo sobre la
solicitud elevada por el accionante, asi Ios'coscs, la llamada a conocer de esjos asuntos es la UNIDAD
ADMINISTRATIV A ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Il BEL CONTROL DE TUTELA

En cuanto a la relacién de superior jerdrquico me permito informar al Despacho que esta jerarquia es
entendida, como una relacién juridica administrativa interna, que vincula entre s a los érganos de la
Administracién mediante poderes de subordinacion, para asegurar unidad en la accidn,

La primera caracteristica de la jerarquia radica en gue frata de una relacién entre érganos interncs de
un mismo ente administrativo y no entre distintos sujetos administrativos; se distingue asi pues el poder
jerargquico del control administrativo también llamado “control de tutela o tutela administrativa”, en que
este Ultimo se da enire sujetos de lo administracion, mientras que aquél se da entre drganos de un
mismo sujeto.

Por tanto. la relacion jerdrguica mediante la cual se intenta vincular ol cumplimiente del caso existe
siempre que se den os siguientes supuesios, los cuales, brillan por su ausencia en el caso en concreto, a
saber.

1. Que haya superioridad de grado en la linea de competencia y al mismo tiempo,
2. igual competencia en razén de la materia entre el drgano superior y el inferior.

Asi, cumplidos esos des requisites, estd dada la relacién jerdgrquica. Observamos entonces que esta es la
cldsica organizacion administrativa “lineal” con una direccién en estricta nea jerdrquica directia.

Con todo, este sistema no puede entenderse en funcionamiento a menos que una norma administrativa
lo instituya. Asl, la relacién jerérquica, de todos modos, no existe con referencic a un enie
descentralizado: esta institucidn no estd semetida a la jerarquia de la Administracion Ceniral, sino al
control administrativo.

Por tanto, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOQCIAL NO es superior Jerdrquico
de la UNIDAD ADMINKSTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,

o



La equidad

es de todos i Soclal- '

CONTESTACION REQUERIMIENTO RADICADQ: 2019-743
ACCIONANTE:  ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE C.C. 25.036.541
COD. ASTREA No. 153884 '

ejerciéndose a cambio contral administrativo, control de tutela o tutela administrativa, en el presente
caso.

Con el respeto acostumbrado, exponemos a su seforia qQue la jerarquia es un poder que se da de
manera fotal y constante, es de principio, existe siempre y estd dado jure propio como una
caracteristica interna natural o todo érgano administrativo.

Ya esta Entidad, a través de la Circular No. 13 del 15 de agosto de 2012, exped|do por el Director del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mencioné:
* (...} Alendiendlo el alto numero de solicitudes remitidas por los despochos judiciales
solicitando la intervencién del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social paro
asegurar el cumplimiento de las érdenes judiciales impartidas a ias entidades adscritas dentro
de las diferentes acciones de tutela, principalmente en materia de atencidn Y reparacion
integral a los victimas de la violencig, se hace necesario insiar @ cada una de tales entidades
a tramitar en debida forma las acciones de tutela en los términos del Decreto 2591 de 1991, en
especial danda cumplimiento oportuno a los amparos constitucionales concedfdos a efectos
de garantizar los derechos fundamentales y no incurrir en desacalo. 1
No sobra advertir que [as competencias legales y misionales asignadas a las autoridades son de estricto
cumplimiento, y por ende. su inobservancia eventualmente puede generar responsabilidad de tipo
disciplinaria ¢ los servidores publicos.

En esa misma linea, la Corte Constitucional, en sentencia C-727 de 2000 (21 de Junlo] con ponencia del
Magistrado Dr. Vladimire Naranjo Mesa, sostuvo:

“La_descentralizacién por servicios siempre ha tenido como presupuesto una relacién que
implica un poder de supervisidn y orientacion que se ejerce para la constatacion de lg armonia
de las decisiones de los érganos de Ias entfidades descentralizadas con las politicas generales
adoptadas por el sector, ¥ que es llevado a cabo por una autoridad sobre ofra, o sobre una
enfidad, control que el constifuyenfe avald cuando acogid esta forma .de organizacion
administrativa, Por ello po resulta exirafo ni contrario al espiritv de la Carta, que ia ley hable de
que los representantes legales de las entidades descentralizadas tengon un superior inmediato,
tal y como lo hace la norma sub examine. Eilo no supone aue dicho superior ejerza un_control
jerdrquico. Significa tan sclo, gue ese superior inmediato_ejerce el control administrativo propio
de lg descentralizacion.

{...}

Para la Corte la presencia de un superior inmediato que ejerce un _conirol adminisirativo no
implica_que en sy cobera se radiguen las facuitodes de nombramiento’ v _remocién del
representante iegal de ios entidades descentralizadas, ni toca con la toma de decisiones que
operen denfro de las competencigs legales del orgonismo, pues una intefpretacion contraria
desvirtuaria el mecanismo de la desceniralizacion. Hace referencia, mds bien ¥ sobre todo. a la
armonizacién y coordinacion de politicas administrativas, como lo ordena la Constitucion. En
este seniido, tal control administrativo desarrolla plenamente el arliculo 208 superior. (Subraya
Prosperidad social)

Corolario, la Directora General del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL no
&s superior jerarquico del Director General de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS; no cbstante, ejerce control administrativo o contro! de tutela,
como lo ha hecho en el caso que nos ocupa, pues. como guedo-dicho en lineas q,L'Je anteceden, por
instruccion de la Direccion General de este Departamento Administrativo, la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, mediante oficio dirigido al Dr. RAMON ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE, Director General de la

w
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UNIDAD PARA LAS VICTIMAS, le solicité adelantar las medidas necesarias para el cumplimiento de la
orden judicial impartida o faver de la acciononie.

Ese requerimiento, que no es ofra cosa que una simple instruccion, se realizé en virtud de las funciones
de coniral y coordinacion previstas en los articulos 41, 103 y 104 de la Ley 489 de 1998, segln las cuales,
conesponde a los directores de los Deparfamenio Administrativos constatar y asegurar que las
actividades y funciones de las enfidades que conforman el respectivo secior administrativo se cumplan
en armonia con las polificas gubernamentaies.

El denominado "Conirol de Tutela”, previsto para las entidades y organismos que hacen parte del sector
descentralizado por servicios en el nivel Nacional, implica en palabras de la Corte Constitucional “un
poder de supervisién y orientacién que se ejerce para la constatacidn de la armonia de las decisiones
de los érganos de las enfidades descentralizadas con las polificas generales adoptadas por el sector” o
“constatar y asegurar que las actividades y funciones de los organismos y enfidades que integran el
respectivo sector administrativo se cumplan en armoenia con las politicas gubernamentales™ donde
huelga decir, que dicha orientacién se redliza, sin perjuicio de 1as potestades de decisidn, que de
acverdo con la ley vy los actos de creacién o de reestructuracién, les correspondan a los organismos vy
entidades que conforman un Sector Administrativo y en la forma contemplada por las respectivas leyes
y estructuras orgdanicas.?

Dicho control, huelga aclararlo, no comprende la autorizacidn o aprobacién de los actos especificos
que conforme a la ley competa expedir a los dérganos intemos de los organismos y entidades
descentralizadas® ni mucho menos compeoria la posibilidad de emitir ordenes a los representantes
legales de los citados organismos?. pues un mandato en tal sentido careceria de la obligatoriedad
propia presenta en las relaciones subordinadas jerdrquicamente. En otras palabras, el requerimiento
reclizado por la Directora de Prosperidad Social no comporta en estricto sentido un deber de
obediencia en tanto constituyen simples instrucciones dirigidas a los funcionarios gubermnamentales para
el comrecto y eficiente cumplimiento de sus funciones, ni apareja consecuencias adversas mas alla de las
derivadas por el incumplimiento de la ley y las decisicnes judiciales, pues, como se sehald, no existe una
relacién de subordinacion entre la Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
y el Director de la Unidad para la Atencién y Reparacién de las Victimas.

Tal orientacién y control, como se dijo. se realiza conforme lo sefialado en la ley o lo establecido en los
estatutes del organismo y puede consistit, entre ofras cosas, la capacidad nominadora de las
autoridades cenfrales respecto de los cargos directivos en la entidad descentralizada, la presencia de
representantes de este poder en los drganos directivos del ente funcionalmente desceniralizado, la
operancia del recurso de apelacion por la via gubernativa, el mecanisme del veto mediante la
exigencia del voto favorable de la autoridad central, el ejercicio de la presidencia en el érgano
decisorio de la ente descentralizado, la aprobacién de ciertos actos, etc.

De ahi gue resulie contrario a lo sefidlade en el arficulo 123 de la Constitucién Politica arrogarse
competencias de otras autoridades o asumir competencias ne asignadas con base en el citado
instrumento adminisirativo, pues el ejercicio del control administrative sobre los organismos o entidades
que conforman la Administracién Pdblica no constituye fundamente de competencia; por el contrario
ésta es un presupuesto necesario para ejercer aguélla.

2 Ver articulo 44, numeral 7° del articulo 59, literal b del articulo 61 de la Ley 489 de 1998
* Articulo 105 de la Ley 489 de 1998
4 Ver sentencia C-727 de 2000
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IV. DEL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA Y EL PROCESC DISCIPLINARIO
La anterior precision tiene especial relevancia dada la interpretacion y aplicacion QL!JE se viene dandé al
articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, con fundamento en el cual se solicila al Departamento
Adminisirativo para la Prosperidad Social hacer cumpiir las drdenes judiciales impartidas a sus entidades
adscritas dentro de los fallos de tutela, legando incluse hasta la imposicién de sanciones por desacato
contra el Director General de esta Entidad. !

La norma en comento préceptia o siguiente:

(...} ARTICULO 27. CUMPLIMIENTO DEL FALLO. Proferido el fallo que conceda ko tutela, ia
autoridad responsabie del agravio deberd cumpliria sin demora.

3i no lo hiciere dentro de las cuarenia y ocho horas siguientes, el juez se dirigird, ol superior del
responsable y e requerra para que lo hago cumplir y abra el comrespondiente
procedimiento disciplinario contra aquél. Pasadas ofras cuarenta y, ocho horas, ordenard
abrir proceso contra el superfor que no hubiere procedido conforme a 1o ordenado y
adoptard directamente todas las medidas para el cabal cumplimiento del mismo. El juez
podrd sancionar por desacato al responsable y al superior hasta que cumplan su senfencia.

i

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario en su caso. '

En fodo caso, el juez establecerd los demds efectos del fallo para el caso concreto y
manfendrd la competencia hasta que esté completamente restablecide el dereche o
eliminadas las causas de la amenaza {...)" o '
13
X .
Como puede evidenciarse, la norma no discriming expresamente el tipe-de superior al cual se hace
alusion a efectos de hacer cumplir la orden judicial y abrir el correspondignte procedimiento
disciplinario. Sin embargo, las potestades necesarias para la materializacion del q'umplimien’ro en Jos
términos del referido articulo 27, suponen la existencia de una relacién de tipo jerdrquico que permita al
supetior adoptar medidas para asegurar el cumplimiento, o en su defecto. dar cumplimiento efectivo a
lo ordenado, de ofra manera no se explica cdmo puede sancionarse "por desacato al responsable y al
superior hasta que cumplan su sentencia”. '
L}
En ese orden, la viabilidad de abrir el correspondiente procese disciplinario se encuertra supeditada a la
existencia de una relacién jerdrquica inmediata, en concordancia con e preceptuado por el articulo 67
de la Ley 734 de 2002. C

Para el case concreto de las entidades que forman parte del Sector Administrativo de la Inclusion Social
y la Reconciliacién, es deber de los destinatarios de las érdenes judiciales dar cumplimiento efectivo
dentro del término establecido por los despachos judiciales, con lo cual no solamente se garantizan los
derechos fundamentales de las personas, sino que se hace mdas eficiente la prestacion de los servicios
cargo de cada una de ellos. Lo anterior. obviamente sin perjuicio de la posibilidad de impugnar la
decisidn, o de solicitar de manera excepcional, un fiempo razonable para el cumplimiento,
dependiendo de la complejidad de la orden judicial. ‘

De igual manera deberG procederse cuando los fallos de tutela ordenen expresc:mefnie a los directores
genercles o representantes legales de las entidades adscritas, llevar a cabo las acciones necesarias
para garantizar el derecho fundamental amparado o cesar la vulneracion o el peligro de este. No
obstante, bagjo tal supuesto, no es dable dar aplicacion al arficulo 27 del Decrefo‘25?1 de 1991 en caso
de incumplimiento del fallo de tutela, toda vez que dichas autoridades no tienen, en estricto sentido, un
superior jerdrquico que "haga cumplir la orden judicial" y abra el correspondiente proceso disciplinario,
serd responsabilidad exclusiva del destinatario de la orden proceder a su cumplimiento, y de la
Procuraduria General de la Nacién adelantar el eventual proceso disciplinario.

Lo anterior significa que en la Administracién Publica el control disciplinario se ejefce: en dos niveles. Por
un lado, estd el control externo, directamente previsto en la Constitucidon y cuyo ejercicio corresponde @
la Procuraduria General de la Nacidn y, por otro, el control interno, desarrollado por la Ley a partir de la
Constitucion, y que es el que se ejerce por cada una de las enfidades que forman parte de la

i
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Administracién Plblica en desarrollo de la potestad sancionadora de la administracién. En principio, el
control disciplinario interno es una consecuencia de la sftuacién de sujecion y de subordinacién
jerérquica en la que se encuentran los servidores pblicos, con el objeto de mantener el orden en las
diferentes entidades del Estado y para garantizar que las mismas respondan a las finalidades del Estado

previstas en la Constitucion,

El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, en conjunto con la Procuraduria General de la
Nacién expidié la Circular DAFP - PGN No. 001 de 2002, dirigida a los representantes legales de los
organismos y entidades de las ramas y érganos del Estado en todos sus drdenes vy niveles, en la que, en
lo fundamental, se precisa lo siguiente:

“A efectos de garantizar fanto la autonomia de la Unidad u Oficina de Control Disciplinario
Interno y el principio de segunda instancia, la cual, por regla general coresponde al
nominador, asi como la racionalidad de la gesfién, el mecanismo para cumplir la funcién
disciplinaria serd la conformocidn. de un GRUPC FORMAL DE TRABAJO. mediante acfo
interno del jefe del organismo, adscrito o una de las dependencios del segundo nivel
jerarquico de lo organizacién. coordinado por el director de dicha dependencia.
{...)
b} En el evento en que la magnitud de la entidad o la indole de la funcion. determinen un
volumen significativo de procesos disciplinarios, que hoga necesaria la creacion de una
oficina disciplinaria dentro de la estructura formal de la entidad, deberd cdelantarse el
tramite técnico. administrative y presupuestal necesario para formalizar, en una norma
expedida por autoridad competente,(Decreto nacional, Ordenanza  departamental,
Acuerdo disfrital o municipal, etc.)la Oficina Disciplinaria, con la denominacion que
‘coresponda ¢ la estructura organizacional. (Ef. Subdireccidn, Division, Cficina, Unidad,
etc. de conirol disciplinario interncj”.

Es pertinente puntualizar que al interior de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral g las
Victimas se encuentra creado el Grupo de Conirol Interno Disciplinario encargode de recibir, radicar v
tramitar las_guejas, los informes v las denuncias escritas v/o verbales gue se presenten contra los
servidores v ex - servidores pUblicos acorde a lo estipulado en el.articulo 9° de Ig Resolucién No, 2043 de
2012 proferida por esa enfidad. La competencia a ellos atribuida cubre a todos los servidores publicos
del respectivo organismo o entidad, cualguiera sea la naturaleza del cargo (empleados publicos y
trabojadores  oficiales asi como empleados de libre nombramiento y remocion, de carera
administrativa, o provisionales] y cuaiquiera sea el nivel al cudl corresponda el empleo, salvo Igs
competencias propias de Ig Procuraduria General de la Nacidn y de otras autoridades, segun lo
dispuesto en la Constitucién Politica y en el mismo Cédigo Disciplinario Unico. Asimismo. en cualquier
momento la Procuraduria General de la Nacidn, o las Personerias Municipales o Distritales, segun el
orden tenitorial al cual corresponda el organismo o entidad, podrdn asumir ia indagacién preliminar, la
investigacion o el fallo, en ejercicio del poder disciplinario preferente que les otorga la ley. (Circular
conjunta DAFP - PGN N° 001 de 2002).

V. PETICION

Con tedo respeto y de acuerdo a los argumentos juridicos expuestos solicitamos se ordene Desvincular ¢l
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL del presente INCIDENTE DE DESACATO
iniciado contra la UARIV dentro del referenciado, en razén a que. tal y como se explicd, la entidad
obligada a cumplir el fallo de tutela es la UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION

INTEGRAL A LAS VICTIMAS y no el Departamento Adminisirativo para la Prosperidad Social, Enfidad
independiente de la primera y que No es superior jerarquica de la misma, sdlo ejerciendo un contro] de
futela.

Y. PRUEBAS

- Requerimiento de cumplimiento N° $-2020-1403-018279 del 3 de febrero de 2020, del
Departamente Administrativo para la Prosperidad Social al Director General de la Unidad
Administrativa Especial pard la Atencién y Reparacion integral o las Victimas.

- Decreto nombramiento director de la Unidad de Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas.
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¥I. ANEXOS

Lo determinado en el acdpite de pruebas.
Resolucién N° 03558 del 29 de noviembre de 2017.
Acta de posesién de fecha 15 de diciembre de 2017.
Resolucion N° 02265 del 21 de septiembre de 2018.
Resolucidon N° 02918 del 08 de noviembre de 2019.
Decreto N° 1515 del 7 de agosto de 2018.

VII. NOTIFICACICNES
En su Despacho vy en la Oficina de Gestidn Documental del Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social, ubicada en la Carrera 7 No. 27 - 18, Bogotd, D.C. - Teléfono 5142060 o al correo
electrénico noftificaciones juridica@prosperidadsocial.gov.co

Atentamente,

002l

ALEJANDRA PAOLA TACUMA

Coordinadora del GIT de Acciones Constitucionales y Procedimientos Administrativas
Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 16

Oficina Asesora Jurfdica

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Revisd: Alexandra Ronceria Serje.
Proyectd: Lina Marcela Godoy Homez.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOGIAL.. ... ..

DECRETONUMERG  ~* 097" pE201s

23 ABR2019

Por el cual se da por terminado un encargo y se efectlia un nombramiento
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 13 del
articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con lo dispuesto en los aricuios
2.2.51.1y2.2.53.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1666 del 3t de agosto de 2018, se encargd al doctor RAMON ALBERTO
RODRIGUEZ ANDRADE identificado con cédula de ciudadania No. 17.347.484, Director Técnico Cadigo
0100 Grado 23 de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas,
en el empleo de Director General de Unidad Administrativa Especial Cédigo 0015, Grado 28 de la misma
Entidad.

Que es necesario dar por terminado el encargo efectuado y nombrar al doctor RAMON ALBERTO
RODRIGUEZ ANDRADE identificado con cédula de ciudadania No. 17.347.484 en el empleo de Director
General de Unidad Administrativa Especial Codigo 0015, Grado 28 de 1a Unidad Administrativa Especial
para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. TERMINACION DE ENCARGO. Dar por terminado el encargo efectuado al doctor RAMON
ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE idenlificado con cédula de ciudadania No. 17.347.484 en el empleo
de Director General de Unidad Administrativa Especial Codigo 0015, Grado 28 de la Unidad Administrativa
Especial para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas.

ARTICULO 2. NOMBRAMIENTO. Nombrar al doctor RAMON ALBERTC RODRIGUEZ ANDRADE
identificado con cédula de ciudadania No. 17.347.484 en el empleo de Director General de Unidad
Administrativa Especial Codigo 0015, Grado 28 de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Viclimas.

ARTICULO 3. COMUNICACION. Comunicar a través de la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social el contenido del presente Decreto al doctor
RAMON ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE.

ARTICULC 4. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de [a fecha de su publicacion.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
— ——ﬁwm

e s

SUSANA CORREA BORRERO
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| contestar por favor cite estos datos:
Radicado $-2020-1403-018279
Fecha: 03/02/2020

es de todos.

Bogota D.C.,3 de febrero de 2020

Doctor

RAMON ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE

Director General

Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas
Carrera 85 D No 48 A 65 Complejo Logistico San Cayetano

Bogota D.C. Bogota D.C.

Asunto: Requerimiento cumplimiento 6rdenes judiciales impartidas en sede tutela.

Respetado doctor Rodriguez,

Por instruccién de la Direccién General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
de manera atenta solicito adelantar las medidas necesarias para el cumplimiento de las 6rdenes
judiciales impartidas a favor de los(as) accionantes que a continuacién se relacionan, proferidas en
sede de accidn de tutela por los Despachos Judiciales que se indican enseguida, de acuerdo con los
requerimientes notificados a esta Entidad:

No. ACCIONANTE CEDULA DESPACHO JUDICIAL RADICADO FECHA
1 | VICTOR MANUEL C.C79.481.894 JUZGADO NOVENQ DE FAMILIA |  2018-01065 ENERO 30
CADENA NINO DE BOGOTAD.C DE 2020
2 || ANA JOAQUINA C.C 25.036.541 JUZGADOQ VEINTINUEVE 2019-00743 ENERO 30
FRANCO TANGARIFE LABORAL DEL CIRCUITC DE DE 2020
BOGOTAD.C

Carrera 7 No. 32-12 Local 216 Edificio San Martin - Bogotd D.C. - Bogotd D.C, - Colombia -
www.prosperidadsocial.gov.co
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es de todos S :
. K .o ! contestar por favor cite estos datos:
- Radicado 5-2020-1403-018279
Fecha: 03/02/202¢

Es preciso recordar que el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991 sefiala el deber legal que tienen los
jueces de solicitar el cumplimiento de |las ¢rdenes proferidas en sede de tutela, lo anterior teniendo en
cuenta que la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
estd adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante el Decreto 4157 de

2011.

Por tanto, solicitamos que se dé contestacién a los requerimientos realizados por los Despachos
Judiciales, envidndonos copia de la respuesta, para fines de seguimiento y control.

Atentamente,

i

Coordmad (a)
GIT Acciones Constitucionales y Procedimientos Administrativos

Efabord: Juan Robin Millan Montenegra
Reviso: Alejandra Pacla Tacuma

Folios:

Angxo: 2

Carrera 7 No, 32-12 Local 216 Edificio San Martin - Begotd D.C. - Begotd D.C. - Colombia -
www.prosperidadsocial.gov.co



JUZGADO NOVENO DE FAMILIA BOGOTA D.C.
CARRERA 7 No. 12 € 23 Piso 4°
BOGOTA, b.C.

Bogotd, D.C., veintinueve (29) de enero dos mil veinte (2020)
Oficio N° 0209

Seriores,

Director General

Unidad Para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
Carrera §55 D No. 46 A - 63, Complejo Logistico San Cayetano
BOGOTA DL

Ref: ACCION DE TUTELA instaurada por VICTOR MANUEL CADENA NINO CC.
79.481.894 contra UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS,

RAD: 2019-01065.

Mediante auto de fecha 28 de enero de 2020, ordené requeririo a fin de que en el
término de tres (3) dias se pronuncia, informande o este despacho judicial el
cumplimiento del fallo de tutela proferido el 18 de diciembre de 2019 dentro de la
accién de tutela, instaurado por el sefiora VICTOR MANUEL CADENA NINQ

Atentamente,

ESTEBAN RESTREPC URREA
SECRETARIO (E) e

'




INCIDENTE DE DESACATO TUTELA No. 2019-743
INFORME SECRETARIAL-. Bogotd, D.C., enero 24 de 2020 Al Despacho de la sefiora Juez
informando que la parte actora presenta incidente. Sirvase proveer.

CLAUDIA &RCELA LEON EA?)H?-AQI

La secretaria,

UZGADQ VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITQ

Bogotd, D.C., Enerc veintinueve (29) de dos mil veinte (2020)

Previo a admitir el presente Incidente de Desacato, oficiese al Dr. ENRIQUE ARDILA
FRANCO en calidad de Director Técnico de Reparacion de Ta Unidad de Victimas, y/o quien
haga sus veces, para que en un término de cuarenta y ocho {48) horas después de recibida Ia
comuricacion, se sirva informar el tramite dado a la sentencia proferida por este Juzgado el
13 de diciembre de 2019, dentro de la accién de tutela de ANA JOAQUINA FRANCO
TANGARIFE identificada con la C.C. No. 25.036.541, en contra de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Por otro lado y teniendo en cuenta lo dicho por el H. Tribunal Superior, respecto de notificar
la existencia del Incidente al Superior, a fin de hacer cumplir la orden y que se inicie el
correspondiente disciplinario, se dispone oficiar al Procurador General de la Nacién para que

obre de conformidad.

De igual manera, se pone en conocimiento del presente Incidente al DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO PARA LA PRGSPERIDAD SQCIAL como superior funcional, para los

fines pertinentes.

Para mayor ilustracién anéxese copia del presente auto al oficio dirigido al DR. RAMON

ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE, Director General de la Unidad para la Atencién y

Reparacién Integral a las Victimas y/o quien haga sus veces.

Una vez en firme el presente proveido, vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -

La Juez,

[ {7 J
NANCY MIREYA QUINTEROENCISO

A



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO NUMERC 1515 DE 2018 '
-7 AGO 2018
Por el cual se nombran Directores de Departamento Administrativo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 1° del articulo
189 de la Constitucidn Politica,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar a la doglora GLORIA AMPARO ALONSO MASMELA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.710.193, como Directora de! Departamento Nacional de Pianeacion.

Articulo 2. Nombrar la doctora SUSANA CORREA BORRERQ, idenlificada con fa cédula de ciudadania No.
29.244.852, como Directora del Departamento Adminisirativo para la Prosperidad Social.

Articulo 3. Nombrar al doctor JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.841.641, como Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de 12 fecha de su expedicidn,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y Cl'JMPLASL '7 AG 0 20 1 8

Dado en Bogotd D.C., alos

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
7’/; /2

JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO

T e




TODOS PORUN

(®) PROSPERIDAD SOCIAL (% NuEVO PAIS

resoLucionno. 03558 pe 29 Nov. 207
“Porla cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
OCIAL

En ejarcicio de sus facultades legales, en especinl las establocidas an al numeral 15 dal articato 10 del
Decreto 2004 da 2018, el articulo 2.2.5.1,1 del Decrato 0648 do 2017, que modifict y adiciond al Decreto
1083 da 2015,y

CONSIDERANDO

Que <! articuio 125 de Ia Constitucion Politica, establece que 105 empleos en los ¢rganos y entidades del
Cstado son de carfera; salvo las exce;ycmnes alit previstas, y que el ingfeso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, sa hara pre de los y que fijo |a Ley para
determinar los maritos y calidades de los aspirantes.

Que la planta do personal del D
mediante Dacreto 4986 de 2011, modificado por los Decralos 2587 dﬂ 2012, 2562 de 20!5 Y 2095 de 2016,

Qua 1a Comisién Nacional det Servicio Cwit -CNSC, mediante Acuerdo No 524 del 13 de agosto de 2014,
convoco a concurso atiertu de manios para provaor definitivaments los pmpleos vacantes pettenacientes
al Sistema Generat de Carrera ol D para la al,
Convocatoria No, 320 da 2014 - DPS.

Que agotadas tas etapas del citado proceso de sefeccion, la Cornision Nacxarml del Serviclo Civil, expidié la
Resolucitn No, CNSC - 201622 del 29 de de 2 “Por la cial se conforma Ia lista
de elegibles para proveer tres (3) vacantzs del emoleo identificado con el Cédigo OPEC No. 207653,
Codigo 2028, Gado 16, del Sistema General do Camera

dal D¢ ivo para la Social, C No, 320 de 2014

- DPS"

Que mediante comuaicado dal 13 de diciambre de 2016, en Ia

WwWw.CNSE.gov.co, la Cumision Nacional del Servicio Chvil -- CNSC, dejo cunstancia de |a lirmeza da la lista
de elsgibles en esticto orden de merito, conformada mediante Resulucion No CNSC - 20162210042686
del 29 de noviembre de 2016,

Qua mediante Oficio No. 2Gl76400009441 d,.| 10 dn pnem de 2017, se le comunico a la sefiora
ALEJANDRA PAOLA TACUMA, el en perlodo de prueba en
razén a que en I3 asignacién de (eculsotv da gasln.. d(a Vuncnonamxenlo para el afio 2017 de Prosperidad
Social, el Ministerio de Hacienda y Ciédito Piblico se limité a la plama provista y a pesar de tener pleno
conocimiento del procesc di seleccion -Convocatona No. 320 de 2014 — DPS y quae le fue advertida fa
sr!unclan sobre varias vacantes que debian ser provistas por efectos del concurso de meritos, dejo de lado

de los cargos de los cuales hacan parta un gran numero da empleos canvocadas
n concurso de mentos por ta Comision Nacional det Servicio Civil -CNSC, argumentando que dicho valor
estara sujeto a debido al que tos inanzas de ta Nacion.

Quo &1 Depnrt Social ha t da Indole pr
para proveer los cargos con las it do aleglbles an Trma de: I Gonvocntora No, 320 de 2014 — OPS. por
cuanto (a Cirgular Eatarna No. 05 de 2016. no pragramo 103 gastos de 10s cargos quo no sa ancuantran provisios
229 de febrero ga 2016, sustentado en crierios de austerdad, no obstante ¢an ocasion de Is sulicitud reiterada
para 1a asignagién de recursos al Ministerio ds Hac enoa y Credito Piblico dicha entidad mediante Resalucidn
No 3762 del 15 da nowiemba de 2017 “Por |a cual se efectia una distribucion para la vigencia fiscal de 20177,
sefald que *(...) existen recursos en ta Cuenta 1 Gastos ds Personal, Subcuanta 0, Obieto dol Gasto 1 Servicos
Personales Asociados o Nemina, Ordnal § Otros Gastop Borsonales — Distribucion Previe Concepto DGRPN.
Recurso 10 tes. los cuales . por 10 que auforizé y ASign recursos de
funcionamiento en gaslos de personal para 1a Sticad @ vl en fecha 28 de
noviembre de 201 an el G
correspondianta, con T s chacnsar & nomramianto on perndo de p!wvﬂ - (a ia) serior (@) ALEJANDRA
PAOLA TACUMA, y dar cumpiimianto @ 1a respectiva lista da elegibles

Que el articulo pnmero de la Resolucion No. CNSC - 201622 dol 28 de 5 2016,
conformé 1a lista de clegibles en estricto ordan dn marito para provear tres (3) vacantos x!el cargo

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PROSPERIDAD SOCIAL e AR

- TAZ SQLIDAD F3UCITIGN

RESOLUCIONNo. (} 3 55 B DE  2G NOV. 20
Continuacion de ia Resolucidn “Por 12 cual se efectiia ur nombraniento en periodo de prueba’
denominaco Profesional Ecpecializado Cédiga 2028, Giado 16, dc lu Planta de Personal Glooal dab

Depantarnento Adiministrialivo para 1a Prosperidad Social ublcade en 1a Of cina Asesora Juridica, en la que
se sehala en ¢l segundo lugar a ¢t \I:‘l) sefior (a) ALEJANDRA PAOLA TACUMA identificado (a) con la

cedula da ciudadania No 36,300 342, ‘
Que la Subdirectora de ‘Talento Humano del L a2 Social
ceniticd que la setora ALEJANDRA PAOLA TACUMA identificado (a) con lﬂ uéxmm de ciudadania Mo
36.300 342. cumple con los = isitos de estudio y en el Manual de

Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el
cargo de Frofesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, de la Plania de Personal Global del
para ta i Sogial. ubicado en la Oficina Asesors Juridica.

CGue o Grupo Intemo de Trabajo de P to de ia del
Administrativo para la Prosperidad Social. expidié el Certiticado de Dlsp’mlb lidad prc%.lpueslm No, 45617 |
del 28 de novienibre de 2017, el cual ampara el preserte nomoraniento en periodo de prueba,

Que en merio de lo expuasto, 1
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG. Nombsar en periodo de prueba a ALEJANDRA PAOLA TACUMA identilicado (a)
con ta cedula de cisdadania No. 36.300.342, en el eargo de Prolesicnal Especializade Codigo 2028, Grado
16 de |2 planta de personal gistal del D para la Social, ubicado en
la Ofictra Asesara Juridica d2 conls parte de ta presente resoluadn.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente arliculo, iendra una duracion de scis (6)
meses, cortados a partr de 1a fecha de POSesIon y $e sujetard a 1as disposic:ones contenidas en el Titulo B,
Capitulo 2 del Decrelo 1083 de.2015 y el Capitulo Vil del Acuerdo No 524 de 2014,

ARTICULO SEGUNDO La senca ALEJANDRA PAOLA TACUMA identificado (a) con la cedula de
ciudadanta No. 36.300.342 debera manifestar s) acepta el nomoramsiento en periodo de prueba dentro de
los diez (10) dis comunicacién de la presente resolucén y tendrd diez (10) dias para

, 0% bilizan a paitis de ta fecha de aceptacion del nombramiento b

PARAGRAFO. El nombrantiento y pcseswn 2 que se reheren los articulos orecedentes se suietaran a lo
establecide en lo: s 2.2 6y 2.2.5 1.7 del Decreto 0648 de 2017, gue modificaron y adicionaron
la parle partinente del Decreto |003 de 2018,

ARTICULO TERCERO Los gastes de personal que el pre-ente B en periodo de
cfucba. se encuentran amparados para la vigencia 2017, por et Ct i@ Digponib!
No. 45917 del 28 de nov.embre de 2017.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir de la techa de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

239 KOV, 2017

/ P e
NEMESIO GARZON
st tarst

Poas. P’

Orgeects e s Linero Tl L I

Dada en Bogota. D. C. a los




GOBIERNO
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resowctonn@ 2 2680 21 SET. 2018

“Porla cual se efectUd uno designacién de Coordinacién de un Grupo Interno de Trabojo del

Departamento Administrativo pora la Prosperidad Social™

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En-ejercicio de las facultades legales. en especial de las conferidas por el articulo 115 de
la Ley 489 de 1998, el numeral 17 del articulo 10 del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDOC:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que "Con el fin de atlender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia ios objetivos. politicas y
programas del organismo o entidad. su representante legal podrd crear y organizar con
cardcter permanente o fransitorio grupos internos de trabgjo. En el acto de creacién de
tfales' grupos se- determinaran las tarecs que deberdn cumplir y las cornsiguientes
responsabillidades y las demds normas necesarias para su-funcionamiento”.

Que el articulo 15 del Decreto 330 de 2018, determina: “Los empleados de los ministerios:
departamentos administrativas,  superintendencias.  establecimientos  publicos,
corporaciones auldnomas regionales y de desarrolio soslenible, las empresas sociales del
estado y las unidades adminisirafivas especiales que tengan planta global y que tengon
a su cargo la coordinacion o supervision de grupos intemos de trabajo, creados mediante
resolucion deljefe del organismo respectivo, perci N mensuaimente un veinte por ciento
{20%) odicional al valor de lo asignacion bdsica mensual del empleo que estén
desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan fales funciones. dicho vaior no
constifuye factor salarial para ningun efecto legal. (...} Este reconocimienio se efectuard
siempre y cuando el empleado no perlenezca a fos niveles Directivo o Asesor™.

Que mediante Resclucion 00401 del 26 de febrero de 2018, del Departamento
Administiativo ‘pora la Prosperidad Social, se establecieron unos grupos intermnos de trabaijo,
dentro de los cudles se encuenta’ el Grupo Interno de Acciones Consfitucionales y
Procedimientos Administrativos de la Oficina Asesora Jurdica del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Sécial.-

Que mediante correo elecirénico suscrilo por ia Jefe de lo Oficing Asesora Juridica, solicitd
designar a ALEJANDRA PAOLATACUMA. como coordinadora del.Grupo Interno de Trabajo
de Acciones Constituciondles y Procedimientos Administrativos.

Que la servidora ALEJANDRA PAOI.A TACUMA denllrccdc con la cédula de uudodanlo
nUmero 36.300.342. se encuentra vinculado en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 16 de la Planta de Personal del Deportamento Administrativo para la
Prosperidad Social. ubicado en la Oficina Asesora Juridica -~ Grupo Interno de Trabajo de
Acciones Constitucionales'y Procedimientos Administrativos.

Que es procedente designar la coordinacion del Grupa Inlerno de Trabgjo de Acciones
Constitucionales a.la citada servidora pOblica.

DE COLOMBIA

n 'RESOLUCION 102 2 6505 21 SET. 2018

Conlinuacion de 1a Resoiucian “Por la cual se efectua una designacion de Coordinacion de
un Grupo Intemno de Trabgjo del Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social®

GOBIERNO @ PROSPERIDAD SOCIAL

Que en meérito de lo antérior,
RESUELVE

ARTICULO' PRIMERO. Designgr a parfir def 24 de septiembre de 2018, como coordinddora
del Grupo Interno de Trabgjo de Acciones Constiticiondles y Procedimientos
Administrativos de la Oficina Asesora Juridica o ALEJANDRA PAOLA TACUMA, idenlificada
con lo cédula de ciudadania No. 36.300.342, Profesional Especializodo Codigo 2028. Grado
16 de ta plonta.de personal del Deparlamento Administrative para la Prosperidad Social.
de conformidad con la parte considerativa de Ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese a ALEJANDRA PAOLA TACUMA, los funciones del Grupo
Intemo de Trabgjc de Acciones Constitucionales y Procedimientos Administrativos de la
Oficina Asesora Juridica, contenidas en el literal ¢. del articulo 4 de'lo Resolucion No. 00401
del 26 de febrerd de 2018,

ARTICULO TERCERO. Reconocer el veinté por cienlo (20%) adicional ol valor de la
asignacion basica mensual, al servidor publico rélacionado en el articulo 1° de [a presente
résolucidn, durante el tiempo én que ejerza los funciones de coordinacién. Dicho valor no
consfituye faclor salarial pafa ningin efecto tegal.

ARTICULO CUARTO. El pago de la Prima de Coordinacién de que hraia la presente
resolucion se encuenira amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
218 del 02 de enerc de 2018.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la-fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D. C.alos 2 1 SET 2018

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

e (R

SUSANA CORREA BORRERO

“Yovnd kaward F.
Raviss: Sorqo D R
Ployects; edward s,
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE POSESICN

En Bogotd D. C, koy quince (15) de diciembre del aiio Dos Mil Diecisiete (2017), se fizo
preséntz et las Oficinas del Departamento Administrativo para-la Prosperidad Social;

ALEJANDRA PAOLA TACUMA

Identificado con cédula de ciudadania nimero 36.300.342, con ef Gsito de
posesion del cargo de: o £ e & famar

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 16
Ubicado en [z Oficing Asesora Juridica

Fara el cual fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba mediante Resolucion No. 03558 de
fecha 29 de noviembre de 2017.

La Secretaria General del Departamento Administrativo para [a Prosperidad Social le tomis

el juramento de nigor, por cuya g dad el (lz) pareciente p i6 cumplir y facer
cumplir la Constitucisn Pofitica y fas leyes de la Repiibfica y de -3 os
deberes def cargo. B 7

®ara constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en [a difigencia:

EL que Posesiona

Ef Posesionadp

La ui;:iad
es"dg todos

rRESotucioN No. 02918 oe g8 sgv. 200

“Par 12 cual se estab\oorn Jos Grupos fnternas de Trabafe de) Oepartamento
Agrminstrativo paca fo Pe il Sociat, su inagidn y. fuiciones y e gictan
atras dispesiciones™

LA DIRECTQRA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC PARA LA
PROSPERIDAD' SOCIAL

£n ejercicio de sus facultades constitugionales v legales, en especial 132 canfesidas oor
e! articuio 115 ge lo Ley 489 de 1998 v ol numeral 16 det artizule 10 del Decreto 204
de 2016, ¥

CONSIDERANDO:

Que I Loy 489 de 1998 oo of articulp 115 astablece come facuitad de +os ropresootant i
tegoles. de los entidades del drdén nacional; 1&° creactdn y organizacién de Grupos intermos
e trabdjo, de ardcior permanente n transitorkd ton el fin de acender las necesldades del
sarvicla v cumplir £on eficacis v oficicniia los objetives, peilticas y orogramas 2 carge.de
10& rESPeCTivos organismos.

Que mediznte ‘el Decrato %o, 020%4 del 22 do diziembre dé 2016, 2 motlifics &
estructura dol Departamento  Administrotivo pare |3 Prosperidsd Social ¢, mediante
Docrola No. 02085 dél 30 de diciembre de 2016, se modificd Iz planta de persenal de la
Entidad, suprimicnda lns empleas sartengclertes al Despache del Subdircslar General de
Progromos ¥ Pray ¥y lug oorr il a la planta de personal dz la Birection de
Gestign Terrizonal.

Que meciantz la Resaiucion No.00237 dot 29 de nnere de 2018 <e estableaeron tus
Grupos Intarnos de ‘Trabajo en el Departamanto Sdministrativa para 1a Frospendad Social,
su denaminacsn ¢ funciones.

Que lerdoadd en coenta las necesidades del servicio; es wrocedonte efectusr una
modificacion de g abspos internas de trabajo estabietidos, on arys de [ortelecer 1a
srganizocidn interna del Departaments, cen el prepésito de 1ogror cficiency ¥ agilidad en
ol ogarrofln de olanes, programas y Droyectos. y garantizar su rficienlc funcionamienta
un dosarlis de lo previsto en el articulo 115 de 1o Ley 489 de 1993

Que en mézits ¢e lo expuesto,

RESUELVE!:

Articulo 1. stebloeer los siguientes Grupos, Internos de Trabajo on ol Deparfaments
Administrativo parg l@ Frésperidad Social- Prasneridad Social:

T Bfitink d6 Tecadioging de Informac
| Frovectos ge Teonalogias de Tnlormadidn
Arguitéctura Tecnaldgica
GeBlemd de Tecnologias ¢e Loformacion Ly anlie




La equidid

as de todos

resoLucronN no. 02518 pe ps nov. 208

Cunn it oY A SN S tas Grupos mAxmos do Trabeo dyl DeparZaments
owra i Lo Seca), ¥ Rumanes y 89 G Qs ASCORCanes
13.Las demds que le sean asignadas ¢e rdo con U natural

d. El Grupo Interno de Trabajo - Mojoramicnte Cantinuo, teadrd las siguientes
funciones:

1. Orientar o lag d las v @ las entigadas del sector en la implemaontacign v
mantenimiente cek Sistema de Gastidn Integral v modelns de excelencia,

2. Liderar ¢f de (05 dei Sistema de Gestion Integral ¥ modetos de
pxcolencia, & infarmir sobre su cesempeno a a2 Alta Direcodn,

3, Coordinar la -mplemmtaudn mantenimianto ¥ mejora de! Modelo Intogrago do
Plancacifn y Gestign y det Madato Estindar de Centrol Intemo,

4, Gestlonar o proceso de mefora cantinua en oS Srogramas, Proyectos ¥ sorvicios o
cargo del sector y on of euniplimiento de los estidndanes naclonales € Internsnonales,
entre otras, laz normes NTCGP 100D I1SQ 2001, [SD 14001, LSO 26000, 15O 27001,
IS0 28000 Y OMSAS 19001, cun el fin de alkanzar lss metas Propuestas,

5, Gestlonar a mivel sntcrno y axierno las uctividades relacianadas con la postulacién &
modelos de excelencia, certil y demas activid relacionacas c¢n el Sistema
de Gestign [ntegral.

6. Ejecutar les procesos g sonsibilizacion, capaditatida, r_m‘usxé"l e implermencadén
relacicnadas con el sistcma de Gestidn Int

v en las i del Secror de inclusion Sacial y Remnr,lhaclon.
7. Aprobar los formabos. procedimientos y gufas subre Gestidn laregral que facilicen 1a
gestién institucignal, nscgumndo su <ontrol & i do la sn,

técnica v orlentacidn necesaria » 1a entidad.
8. Disedar, elaboror y hocer scguimicnto 4t Plan de Desarrolla Administzatve del Sector
e Lnclusidn Secial ¥ Reconcilincion.
a. Prumover y desarrallar continuamernte la # idn, manser
Modelo Intenrago de Panenadn y Gestion en < Grupa [ntermn de Trabija.
10.Elabora: las informes requendos por <l Jofe de ls Oficina Agegorn i Plansacion.
11.Pramover y desarrollar continusmente la ¥ mejora del
Modela Integrade de Planeacién y Gﬁstlof' <n sux actividades.
12.Las ¢amis gue le sean )4 de Con 5u

y mejera del

Articulo 4. Oficina Asesora Jurfdica. Hardn parte d la Oficine Ascsora Juridica los
siguientes Grupos Internos de Trabajo, desarnollando las funcongs que a continuacidn Sc
asignan: .

a. Grupo Interno de Trabajo - Asesoria y produccion normativa.

t. Grupo Internc de Trabajo - Represantacion ax(raiu&llcial, Judicial 'y cobro
coactive.

€. Grupo Inderno de Trebajo - Acciones ¥ pr

administratives,
d. Grupo Intemo de Trabajo - Aclividad Legisiatlva,
_ _e. Grupo Interno de Trabajo - Restitucién de Ticrras e o
a, El Grupo Interno de Trobajo - Ascsorin y produecién normativa, tendrd las
sigulentes funciones?

1, Asesorar ol dospacho del Cirector Geaeral del Departamanto s 2 las demds
dependencias de la entidad, en los asunlas Jeddicos de competencia de la misma,

i b “adscritas =T © T - -

RESOLUCION No. 02 918 pe 08 v 201

delaf 123 Gipos mlamos aa ?mbqo:rrl Departamante
e A y funziones y se o
10.Dil ¥ 12 basa da dates Ekoaui o las que hagan sus veces.
11.Elaborar los mrmmes raquerides por el Jefe de la Oﬁclna Ascrora )urxdlcu.
12.Promover y ian, ¥ mcjors del

Sistema ln*eg-aca ce Planeacién v Gﬁs lon en sus activicedes.
13.8as demas inherentes 3 12 naturalezs y funtiones cel aruza.

€. El Grupo Interno de Trabajo - A las y
. tendrd las ige 3

1. Awender las sedianes de tutela, ae grupo, de cumplimiento, sopulares vy demasn
2COGNCs constizutionslus en las que S£3 parte a tengd interés el Departamento.

2, Interponcr acciones de tulela en contra de fas decslones judiclales generadas en el

marco do las furcianes de defsnsa que adelanta la Oficina Asesora Jurigica, siempro

que las Mismas vayan cn detrimento de fz2 entldad:

Analizar 1o dooumentos soparles, y preparar lac flcnas &8 candlipcldn y de accdn oo

repencida QuUC Serin sometidaz @ cecisibn Cx los miembros cel Comué de Defensa

Judictat y Concitingié

4. Atender laz citadionss y asistir & l2s auciencias ante los Despoches Judiciaies ea

asuntos relacionados von steiones ds WEls ¢ demds acciones constitucionales, provio

otorgamiente do patler.

Interponer los mcutses de ley, solidzar y asistir a I1s practico de prucbes, on s

acciones ¢e competendis del Grupo.

Efecunr ¢l Simicnta y: conlro) al de las drdenes )udloales de tutels

gar parte de las i critas al Sector o de Social ¥

Recanclliacidn,

Coordinar ¥ tramitar los rocursas, revacaciones cCirecias y, €n general, 1as actuaciones

Juridicas relocinnadas con las fundones de s entidad, Que NA COFFEsPONCAN a otras

desendenaas.

B. Elaborar los informes requeridas par el Jele de la Oficina Asesara Juridica,

S. Promover y gesarcollzr cantinuamenst 13 i acidn, ¥ mejors del
Sisterma Iniegrade dr Pianeatiar y Gestidn en gas actividaces.

10.Las demas imharentes a la naturalezs y funciones ged Gruso.

w

»

IS

N

d. El Grupo fatcrmo do Yrabajo - Activided legislativa, tendrd (a5 siguientes
funclones:

1. Raevisyr, caxificar y conenpiuer sobre 105 proyecios da ey y de actos legislativos qua
cursen en el {ongresn ce la Repdblica que e rélacionen con 195 comzetencas del
Departomento y sus enlicades sdscrilas.

2. Elaborer sintosis ge los proyecios O ley que navan sido estuclddos y¥ no amerren
Intervencdn ziguns ¢o be entidad,

3, Pamicipar cn la canstrucchn de Jos proyectos de Iey pnesenmdos Dor Iniciaziva del
Gobiemo Maienal en o) marco de lsz sus entf

4. Intervenit en la efadboracién de los pron:ctos < ey PrCSOn
rigmbres de) Congreso de o
13 del Depar ¥ sun
5. Raallzar seguimlento al ir-nmitc de los proyectos oe ley en s cuales haya intervenido
2l Departamento Administeative para la Prosperidad Soclal @ sws entidades adscritas
que s conslderen ralgvariies para el Seexor,

dos par iniciativa de los
con temes de




JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO
291ctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotéd D.C., Enero 29 De 2020

Doctor

FERNANDO CARRILLO FLOREZ

Procurador General de la Nacién

Carrera 5° No. 15-60

Calle 12C N. 7-36 Piso 22
OFICIO No. 50

URADURIL GENERAL
DELANACKN

05 FEB 2020

w—t

Ciudad. RECI3m0
CRUPC CCRAESPONDERGIA
Ref. INCIDENTE DESACATO DE TUTELA No. 2019-743
ACCIONANTE: ANA JOAQUINA FRANCO
C.C No. 25.036.541
DEMANDADA: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A

LAS VICTIMAS.

Con nuestro acostumbrado respeto, le oficiamos con el fin de darle a conocer que en el juzgado de

la referencia, la accionante ha iniciado Incidente de Desacato, ello, para que se le dé cumplimiento a

lo ordenado por el fallo de tutela proferido por este despacho el 13 de diciembre de 2019, mediante

el cual se tutelo el derecho de peticion presentado por la accionante el dia 18 de octubre de 2019;

por medio de la cual solicito fecha cierta de cuando y cudnto se le concederd la indemnizacién de

victimas de desplazamiento forzada, y sobre todo sea notificado de manera efectiva dentro de las

48 horas al recibo de la presente.

Cordialmente,




INCIDENTE DE DESACATO TUTELA No. 110013105029201900743 00

INFORME SECRETARIAL-. Bogota, D.C., cinco (05) de febrero dos mil veinte (2020). Al
Despacho de la sefiora Juez informando que la accionada no ha dado respuesta al
requerimiento hecho por el despacho. Sirvase proveer.

v

La secretaria, in
CILJA YANETH ALEA AGUDELO

JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO

Bogotd, D.C., veinticuatro (24) de febrero de dos mil veinte (2020).

Siguiendo las preceptivas del articulo 137 del Cédigo de Procedimiento Civil, aplicable al
trdmite de la accién de tutela segiin lo dispone el art. 4°. del Decreto 306 de 1992.

Visto el informe secretarial que antecede se dispone: ADMITIR el incidente de desacato
instaurado por la accionante ANA JOAQUINA FRANCO TANGARIFE identificada con
“ C.C. No. 25.036.541, en contra de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS Representada legalmente por su Director Dr. RAMON
ALBERTO RODRIGUEZ y/o quien haga sus veces; cérrase traslado a la pasiva por el
término de tres (3) dfas para que lo conteste y solicite las pruebas que a bien tenga y
acompaiie los documentos que se encuentran en su poder.

Notifiquese personalmente al Dr. RAMON ALBERTO RODRIGUEZ, Director de la
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas y/o quien haga sus veces, y
a la Dra. CLAUDIA JULIANA MELO Directora de Reparaciones de la accionada y/o
quien haga sus veces anexando copia de la sentencia de tutela, del auto y del escrito de
incidente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez, /
Kﬁ&éy eyl QUK TERO ENCISO

uﬂ

(i .JUZGADO VEINTINUEVE LABORAL PEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Hoy, 25 de febrero de 2020

Se notifica el aute anterior por anotacitn en el estado No.29
A~
CILIA YANETH ALBA AGUDELO - Secretaria






