PROCESO ORDINARIO LABORAL

DAISY LOPEZ ARGEL v/s MANEXKA I.P.S.
RAD. No. 230013105002-2022-00286-00
AUTO INADMISORIO

INFORME AL DESPACHO; MONTERIA, DICIEMBRE 16 DE 2022,

Hago saber a usted que la presente demanda ordinaria laboral, se encuentra pendiente para
su admision o devolucién - PROVEA. -

JAMITH ENRIQUE RICARDO VILLALBA.
SECRETARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
MONTERIA — CORDOBA

PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR DAISY LOPEZ ARGEL CONTRA
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO DE SALUD INDIGENA de San Andrés de
Sotavento Cérdoba y Sucre “MANEXKA [.P.S” -RADICADO. No. 230013105002-2022-
00285-00

MONTERIA, DICIEMBRE DIECISEIS (16) DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)

Decidase si se admite o no la anterior demanda.

Es preciso anotar que el articulo 25 del estatuto procesal laboral establece los requisitosque
debera contener toda demanda ordinaria laboral de primera instancia, manifestando Asi los
siguientes:

“1. La designacion del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o no pueden
comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representantesi fuere el caso, seindicara esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la presentacién de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.
5. Laindicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con la precision y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. Lapeticion en formaindividualizaday concreta de los medios de prueba, y

10.La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia. Cuando la
partepueda litigar en causa propia, no sera necesario el requisito previsto en el numeral
octavo. “
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Por otro lado, el articulo 28 del mismo estatuto- estructura actual- art. 15, ley 712 del
2001, indica que, si la demanda no reune los requisitos exigidos por el articulo 25, se
devolverd al demandante para que un término de cinco (5) dias subsane las deficiencias de
gue adolece, ademas de lo anterior, debera darse aplicacion a la Ley No. 2213 del 13 de
junio de 2022, por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto
legislativo 806 del 4 de junio de 2020.

EL CASO EN ESTUDIO

Una vez revisado el expediente, se observa que en este momento resulta
improcedente la admision de la demanda asi propuesta, y en ejercicio del medio de control
de los procesos Ordinarios Laborales de Primera Instancia, por las siguientes razones:

DEFICIENCIAS CONTENIDAS EN EL ESCRITO DE DEMANDA.

1. Debe aportar el certificado de existencia y representacion legal de la entidad demandada,
el cual no debe ser superior a un (1) mes de su expedicion, a efectos de verificar la
capacidad juridica para ser parte en la presente controversia. (Art. 26 del C.P.T.S.S. No. 3).

2. Se aport6 prueba documental a folio 45 que no se encuentra relacionada en el escrito de
la demanda en el acépite de medios de pruebas, en consecuencia, de pretenderse hacer
valer como tal deberan ser relacionadas. (Art. 25 del C.P.T.S.S. No. 9).

3. Noseindicdé como obtuvo el canal digital de la demandada. Pruébese sumariamente
la forma como la parte demandante obtuvo la informacién del canal digital del
demandado (la Ley No. 2213 del 13 de junio de 2022 en su art. 8° DL 806 de 2020).

Por lo anterior, el despacho le concedera el término de cinco (5) dias al apoderado judicial
de la accionante para que subsane las deficiencias procesales sefaladas, Igualmente, se
ordenara la devolucién de la presente demanda, solicitando al actor que subsane las
deficiencias procesales antes mencionadas, debiendo remitir al correo electronico de las
empresas demandadas el escrito de subsanacion de la misma.

En atencion a lo anterior, el JUZGADO SEGUNCO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MONTERIA.

ORDENA:

PRIMERO: INADMITIR la demanda, promovida por DAISY LOPEZ ARGEL CONTRA
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO DE SALUD INDIGENA de San Andrés de
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Sotavento Cérdoba y Sucre “MANEXKA |.P.S”. conforme lo manifestado en la parte
considerativa de éste auto.

SEGUNDO: CONCEDER a la demandante el término de ley — cinco (5) dias - para que
subsane las deficiencias procesales sefialadas, so pena de proceder al rechazo del escrito
demandatorio.

TERCERO: RECONOZCASE Y TENGASE, a los Abogados JAVIER JARAMILLO
ALVAREZ, identificado con C.C. No. 8.351.940 y T. P, N0.23.759 del C.S.J. y a al Dr.
MANUEL FERNANDEZ PACHECO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.067.860.044. y portador de la tarjeta profesional N° 282.316 del C.S.J. como apoderados
judiciales de la demandante, en los términos y para los fines consignados en el memorial
poder.

CUARTO: Se deberé allegar constancia del envio al demandado, del escrito de subsanacién
y anexos.

QUINTO: POR SECRETARIA, SE ORDENA el ingreso de este auto en Estado por TYBA
Justicia XXI WEB.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO JOSE DE SANTIS CASSAB
JUEZ

E/LIBARDO
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