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INFORME AL DESPACHO; MONTERIA, FEBRERO 06 DE 2023.

Hago saber a usted que la presente demanda se encuentra pendiente para su admision
o devolucién - PROVEA. -

JAMITH ENRIQUE RICARDO VILLALBA.
SECRETARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
MONTERIA — CORDOBA

PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR NELSON EMILIO ARBELAEZ
MONSALVE CONTRA MIRALBA DEL CARMEN USTA DE PUCHE.
RADICADO. No. 230013105002-2023-00001-00

MONTERIA, FEBRERO SEIS (06) DE DOS MIL VEINTITRES (2023)

Decidase si se admite o no la anterior demanda.

Es preciso anotar que el articulo 25 del estatuto procesal laboral establece los requisitos
gue debera contener toda demanda ordinaria laboral de primera instancia, Asi:

1. La designacion del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o no pueden
comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccién de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la presentacion de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso. 5.
Laindicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con la precisién y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia. Cuando la parte
pueda litigar en causa propia, no sera necesario el requisito previsto en el numeral octavo.

Por otro lado, el articulo 28 del mismo estatuto- estructura actual- art. 15, ley 712 del
2001, indica que, si la demanda no reune los requisitos exigidos por el articulo 25, se
devolvera al demandante para que un término de cinco (5) dias subsane las deficiencias
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de que adolece, ademas de lo anterior, debera darse aplicacion a la Ley No. 2213 del 13
de junio de 2022, por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto
legislativo 806 del 4 de junio de 2020.

EL CASO EN ESTUDIO

Una vez revisado el expediente, se observa que en este momento resulta
improcedente la admisién de la demanda asi propuesta, y en ejercicio del medio de
control de los procesos Ordinarios Laborales de Primera Instancia, por las siguientes
razones:

DEFICIENCIAS CONTENIDAS EN EL ESCRITO DE DEMANDA.
1. ACUMULACION INDEBIDA DE LOS SIGUIENTES HECHOS.

En el HECHO TERCERO, QUINTO, OCTAVO, DECIMO TERCERO, DECIMO
QUINTO, DECIMO SEXTO Y DECIMO OCTAVO: Deberan adecuarse los hechos
expuestos en la demanda de conformidad con lo dispuesto por el numeral 7 del articulo
25 del CPTyde la SS, paratal efecto deberan ser narrados de manera individual, precisa
y cronolégica en numerales por separado, sin que en un mismo numeral conste mas
de unacircunstanciafactica, se le solicita al apoderado judicial, dar claridad y sintetizar
esta situacion factica.

Es importante indicarle al apoderado judicial del demandante, que la narracion de los
hechos debe ser individualizados, precisos y claros, pertenecientes exclusivamente a
las circunstancias que originaron la presente accion, y que sirvan de soporte en
cada una de las pretensiones deprecadas.

2. ACUMULACION INDEBIDA DE LAS PRETENSIONES.

En cuanto a la PRETENSION TERCERA, CUARTA, SEXTA, SEPTIMA: se evidencia
acumulacién indebida de pretensiones, los cuales debera adecuar y precisar, pues
deben estar consignados de forma separada unas de otras y subclasificarlas cuando
fuere el caso.

Teniendo en cuanto lo anterior, debera reformular las pretensiones de la demanda de
conformidad con el Codigo Procesal Del Trabajo y De La Seguridad Social. Art. 25.
Formay requisitos de la demanda, lo descrito en su inciso “6. Lo que se pretenda,
expresado con precision_y claridad. Las varias pretensiones se formularan por
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separado.” de tal modo que se pueda determinar y calificar la compatibilidad de las
pretensiones formuladas.

Sobre el tema, importante resulta traer a colacion lo expuesto en la sentencia CSJ SL,
25 oct. 2011, rad. 40109, por la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
— donde se dijo:

“Conviene agregar, que las pretensiones de una demanda, ademas de reunir las
exigencias propias de su formulacién, requieren ser claras y precisas y traer consigo los
supuestos facticos que las apoyen o las respalden, que es lo que finalmente permite al
Juez Laboral resolverlas, pues la claridad y precisién de las peticiones y los hechos son
fundamentales. De alli que se sostenga que una demanda deficiente perjudica al
propio accionante, en la medida que el juez no puede sustituirlo en la afirmacion
de los hechos omitidos, ni modificarlos cuando la manifestacién es defectuosa, a
mas que ello iria en contra del derecho de defensa que le asiste al demandado.”

3. ERROR AL ENUNCIAR EL TRAMITE:

Se observa a folio 9 de la demanda en el acépite del tramite, el abogado pretende
gue se le dé el tramite de un proceso Laboral de Unica instancia, “, por lo que debera
corregir dichacircunstancia, aclarando si el proceso corresponde auno de primera
o de unica instancia.

4. DETERMINACION DE LA CUANTIA

Se evidencia a folio 9 de la demanda, especificamente en el acapite de
competencia y cuantia, el abogado omite cuantificar lo pretendido tal como lo soporta el
Articulo 12. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales de circuito
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

5. DOCUMENTALES SIN CLASIFICAR.

Observa el despacho que el apoderado judicial del demandante, indica que aporta
una serie de documentos anexo a la demanda en el acapite de pruebas documentales,
pero a folio (23), se evidencia que la guia de Servientrega de notificacion de demanda
No. 9152679614 no fue relacionada en este acapite, ademas dichos documentos
anexos, no fueron clasificados, enunciados de manera individual y enumerados dentro
del cuerpo de la demanda en el orden en que se aportan, esto se hace necesario para
su claro entendimiento y facil valoracion.

6. NO OBLIGATORIEDAD DE ARANCEL JUDICIAL.
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Asi mismo observa EL despacho a folio 24 de los anexos de la demanda, el cual
identifica como anexo No. 7, aporta copia de un recibo de pago por concepto de arancel
judicial, en este punto se le indica al apoderado judicial del demandante, que no es
necesario hacer este tipo de aportes econdmicos para admitir la demanda, esto en razén
del principio de gratuidad de los procesos laborales.

Asi mismo se le exhorta al apoderado judicial del demandante, para que al momento
de realizar los ajustes a la presente demanda, tenga en cuenta las siguientes
recomendaciones:

PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION DE DEMANDAS.

EL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA -
CORDOBA, emite las siguientes recomendaciones para la presentacion de las
demandas, conforme a las instrucciones impartidas por el articulo 28 del mismo estatuto-
estructura actual- art. 15, ley 712 del 2001, articulo 25, ademas de lo anterior, debera
darse aplicacion a la Ley No. 2213 del 13 de junio de 2022, por medio de la cual se
establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 del 4 de junio de 2020,
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, en uso de las tecnologias de
informacion y comunicaciones.

Para remitir las demandas a los Juzgados Laborales del Circuito de Monteria - Cordoba,
se debera realizar Unicamente a través del correo
electrénico repartoprocesosofjufmon@cendoj.ramajudicial.gov.co

1. ORDENE LOS DOCUMENTOS: La demanda y sus anexos deberan presentarse en
el siguiente orden.

Demanda.

Poder.

Certificado de existencia y representacion legal (si aplica).

Pruebas y otros anexos (en el mismo orden enunciados en la demanda).

coow

2. NUMERACION DE LAS PAGINAS: Una vez ordenados los documentos, deben
enumerarlos en forma consecutiva, con lapicero tinta negra, en la parte superior
derecha de la hoja; posteriormente proceda a su escaneo en formato PDF 6 CDR.

Si algunos o todos de los documentos ya se encuentran escaneados, debe numerarlos
haciendo uso de alguna herramienta o software de numeracién. Utilizando cualquier
navegador de internet puede encontrar herramientas gratuitas si busca "afiadir nimeros
de pagina a un PDF" o "insertar nimeros de pagina a un PDF"

Por ejemplo:
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Demanda Debe numerar las paginas del 1 al 11

o Poder Debe numerar las paginas del 12 al 14

o Certificados Debe numerar las paginas del 15 al 31
e Anexo 1 Resolucién 0000 Debe numerar las paginas 32 al 36

e Anexo 2 constancia Debe numerar la pagina como 37

e Anexo 3 apelacion Debe numerar las paginas del 38 al 48

e Anexo 4 recibo 0000 Debe numerar la pagina como 49

e Anexo 5 peticion Debe numerar las paginas del 50 al 56

e Anexo 6 oficio 0000 Debe numerar las paginas del 57 al 59

e Anexo 7 constancia PGN Debe numerar las paginas del 60 al 61
e Anexo 8 video

e« Anexo 9 CERL Debe numerar las paginas del 63 al 65

3. VERIFICACION: Una vez ordenados y numerados los documentos, verifique que los
archivos correspondan a lo enunciado, que se encuentre completos y legibles.

4. ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS: Deberan ser enviados desde el correo registrado
ante el Registro Nacional de Abogados al correo electrénico dispuesto por el
Consejo Seccional de la Judicatura.

Recuerde que conforme a lo impuestos por la Ley N0.2213 del 13 de junio de 2022,
por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 del
4 de junio de 2020, de manera simultanea debe enviarse copia de la demanda a los
buzones de todos los demandados y aportar constancia de ello.

EXCEPCIONES al envio simultaneo de la copia por correo electrénico:

» Si solicita medidas cautelares previas (en los procesos Laborales, esta excepcion
solo aplica para procesos Ordinarios y ejecutivos)

« Sise desconoce el canal digital donde recibe notificaciones el demandado. En este
caso, debe ser enviada al demandado copia de la demanda y sus anexos de manera
fisica, antes de ordenar los documentos para que el comprobante quede enumerado
y escaneado como se ha indicado en los anexos.

5- EN FORMA EXCEPCIONAL: se recibiran memoriales de manera presencial y en tal
caso los memoriales y anexos seran presentado de forma exclusiva en medios épticos
(DVD o CD) y seran en formato PDF. O en su defecto remitirlo al correo
electronico j02lcmon@cendoj.ramajudicial.gov.co (Acuerdo CSJANTA20-56 del 16 de
junio de 2020 del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia) los horarios de
recepcion de manera virtual seran los mismos horarios de atencion al publico habituales
de 8:00 am a 12:00 My de 1:00 pm a 5:00 pm

CANALES DE ATENCION A TRAVES DE LOS CUALES SE RECEPCIONARAN
MEMORIALES, ASi MISMO EL MEDIO PARA CONSULTAR LOS ESTADOS,
TRASLADO Y AVISOS DE ESTE DESPACHO.

VIA TELEFONICA: al nimero de teléfono 604-7835155.
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MEMORIALES. Se recepcionaran en el correo electronico:
[02lcmon@cendoj.ramajudicial.qgov.co

PARA CONSULTAR LOS ESTADOS, TRASLADOS Y AVISOS y otras publicaciones
electronicas se puede realizar a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co opcion Juzgados Laborales del Circuito de Monteria. - elige el
Juzgados Segundo Laboral del Circuito de Monteria como se venia realizando
habitualmente.

El seguimiento de este protocolo, contribuye a la formacion del expediente digital
y nos ayuda a darle prontay adecuada respuesta a su demanda.

Por lo anterior, el despacho le concedera el término de cinco (5) dias al apoderado
judicial de la accionante para que subsane las deficiencias procesales sefialadas,
debiendo remitir al correo electronico o a la direccion del domicilio de la parte demandada
del escrito de subsanacion de la misma.

Por lo anteriormente expuesto el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MONTERIA.

ORDENA:

PRIMERO: INADMITIR la demanda, conforme lo manifestado en la parte considerativa
de éste auto.

SEGUNDO: CONCEDER a la demandante el término de ley — cinco (5) dias - para que
subsane las deficiencias procesales sefaladas, so pena de proceder al rechazo del
escrito demandatorio.

TERCERO: RECONOZCASE Y TENGASE al Sefior PLUTARCO NICOLAS LORA
GONZALEZ identificado con C.C. No. 6.892.136 T.P.# 150.643, del C.S. de la Jud. como
apoderado judicial del accionante, conforme poder anexo

CUARTO: Se debera allegar constancia del envio a la parte demandada, del escrito
de subsanacion y anexos

QUINTO: POR SECRETARIA, SE ORDENA el ingreso de este auto en Estado por TYBA
Justicia XXI WEB.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ANTONIO JOSE DE SANTIS CASSAB
JUEZ.

E/L.O.T.

Firmado Por:
Antonio Jose De Santis Cassab
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Monteria - Cordoba

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f23ae2a337b8935e3f9350063741da3c1221c4cce0b53ebb40c2d1ebb333efOb
Documento generado en 06/02/2023 05:08:18 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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