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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERÍA 

 
 
MONTERÍA, CATORCE (14) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020). 
 
 
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL. 
RADICADO No. 23.001.31.05.002.2020-00119. 
DEMANDANTE: ELLA PATRICIA GOMEZ AVEDAÑO. 
DEMANDADO: EMPRESA MUTUAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
SALUD ESS EMDISALUD ESS EPS-S EN LIQUIDACIÓN FORSOZA. 
 
 
La presente demanda se encuentra en estado de análisis de admisión, por lo que el 
despacho decidirá si se admite o no la misma. 
 
Para el análisis descrito ha de anotarse inicialmente que para la correcta aplicación 
del sistema procesal oral laboral se hace necesario que los hechos de la demanda 
estén clasificados e individualizados de tal forma que impriman claridad al debate, 
faciliten la respuesta a cada hecho al momento de contestar la demanda, permitan 
fijar el litigio de forma adecuada y desplegar la actividad probatoria de manera 
concreta por parte del despacho judicial. 
 
Así mismo, los hechos narrados deben ser considerados como un verdadero 
fundamento de las pretensiones.  
 
De igual forma, las pretensiones deben expresar con claridad y precisión lo que se 
pretende, las varias pretensiones deben ser formuladas de forma separada, evitando 
fusionarlas con situaciones fácticas, argumentos personales y fundamentos de 
derecho.  
 
Finalmente, deberá el accionante expresar las razones por las cuales considera 
aplicables las normas que cita en su demanda.    
 
El artículo 25 del estatuto procesal laboral establece los requisitos que deberá 
contener toda demanda ordinaria laboral de primera instancia, así: 
 

1. La designación del juez a quien se dirige. 
2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o 
no pueden comparecer por sí mismas. 
3. El domicilio y la dirección de las partes, y si se ignora la del demandado o la de 
su representante si fuere el caso, se indicará esta circunstancia bajo juramento 
que se entenderá prestado con la presentación de la demanda. 
4. El nombre, domicilio y dirección del apoderado judicial del demandante, si fuere 
el caso. 
5. La indicación de la clase de proceso. 
6. Lo que se pretenda, expresado con la precisión y claridad. Las varias 
pretensiones se formularán por separado. 
7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 
clasificados y enumerados. 
8. Los fundamentos y razones de derecho. 
9.  La petición en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y 
10. La cuantía, cuando su estimación sea necesaria para fijar la competencia. 
Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no será necesario el requisito 
previsto en el numeral octavo. 
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Teniendo en cuenta la norma anterior, el despacho observa que la presente demanda 
no cumple con el requisito del numeral 6° descrito, lo anterior por las siguientes 
razones: 
 
En la PETICIÓN QUINTA la demandante expone: 
 
“Solicito se condene a EMDISALUD EPS por concepto de indemnización como perjuicio moral 
a título de daño a la vida de relación o alteración grave de las condiciones de existencia, como 
consecuencia de la falta de pago de los salarios y la liquidación de las prestaciones sociales, 
conllevo a la vulneración de los derechos constitucionales esenciales o fundamentales del 
trabajador entre ellos el derecho al trabajo, el mínimo vital. Además durante  el periodo de 
falta de pago, se vio mi mandante obligada a solventar su mínimo vital acudiendo a préstamos 
económicos entre amigos y sus familiares para poder subsistir y transportarse a trabajar a fin 
de cumplir con su empleador EMDISALUD EPS, y así mismo posterior a su despido. Lo que 
conllevo (sic) a su detrimento económico en primer lugar al llegar a endeudarse con personas 
por motivo del despido, falta de pago de prestaciones sociales, y en segundo lugar se vio 
golpeada mi mandante en sus derechos esenciales y constitucionales a la dignidad humana, 
porque lo único que aspira un trabajador al cumplir con sus tareas para las que fueron 
contratadas, recibir su pago o salario y correspondiente de ley, y con ello así también el 
derecho al trabajo y el mínimo vital para subsistir. Por lo cual solicito se condene a 
EMDISALUD EPS a pagar a mi mandante por concepto de indemnización como perjuicio 
moral, a título de año a la vida de relación o alteración grave de las condiciones de existencia, 
el valor correspondiente a seis millones seiscientos cuarenta y nueve mil quinientos siete 
pesos ($6.649.507) M/Cte.” 
 
Para el despacho esta petición presenta una indebida acumulación de hechos y de 
pretensiones, toda vez que el actor describe una cantidad de fundamentos facticos 
que conforme al numeral 6° del artículo 25 del CST, no deben ser descritos en éste 
acápite; destacándose además que muchos de ellos ya fueron narrados en el hecho 
quinto de la demanda, por lo que no es procedente volver a redactarlos y menos en 
una pretensión. Por lo que se le solicita al libelista corregir este error procesal.  
 
Aunado a lo anterior, el Decreto Legislativo 806 del 04 de junio 20201, señala en el 
literal 4° del artículo 6° un nuevo requisito para la presentación de las demandas, 
exponiendo expresamente lo siguiente: 
 

En cualquier jurisdicción, incluido el proceso arbitral y las autoridades 
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten 
medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibirá notificaciones 
el demandado, el demandante, al presentar la demanda, simultáneamente 
deberá enviar por medio electrónico copia de ella y de sus anexos a los 
demandados. Del mismo modo deberá proceder el demandante cuando al 
inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanación. El secretario o 
el funcionario que haga sus veces velará por el cumplimiento de este deber, 
sin cuya acreditación la autoridad judicial inadmitirá la demanda. De no 
conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditará con la 
demanda el envío físico de la misma con sus anexos. 

 
Esta nueva disposición normativa impone a la parte actora una carga adicional 
además de los requisitos del artículo 25 del CPT y de la SS, esto es, remitir por medio 
de correo electrónico copia de la demanda y sus anexos a la parte demandada 
simultáneamente a la presentación de la misma, pues en ausencia de esta obligación 
no podrá admitirse la misma. 
 
Es importante resaltar que por providencia del 17 de junio de 2020, La Sala Civil – 
Familia – Laboral del Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Montería2, 
estableció que el Decreto 806 del 04 de junio 2020 es aplicable a todos los procesos 

                                                 
1 Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, 

en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica. 
2 https://drive.google.com/file/d/1YnZ1rNwySCDjcF0MPWxxzo73-znfLAgg/view 
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actualmente en curso y los que posteriormente ingresen hasta cuando este pierda 
vigencia, motivo por el cual sus reglas procesales se aplican al presente asunto. 
 
Ahora bien, examinado el expediente digital, el despacho evidencia que a folio 28 de 
la demanda la accionante aporta constancia de envió de un correo electrónico, el cual 
se describe en su parte inferior: “Pantallazo comunicación previa al demandado 
exigida por el Decreto 806 de 2020, previo a la demanda”. Sin embargo, la lectura de 
la dirección electrónica a la cual se remite el correo y su contenido, son ilegibles, 
motivo por el cual el despacho solicita a la actora aporte una constancia legible con 
el fin de corroborar que efectivamente remitió demanda y anexos al correo electrónico 
de la accionada y de contera cumplió con el requisito exigido por el artículo 6° del 
Decreto 806 del 04 de junio 2020. 
 
Teniendo en cuenta lo precedente se destaca que el artículo 28 del estatuto laboral 
- estructura actual- art. 15, ley 712 del 2001-, indica que si la demanda no reúne los 
requisitos exigidos por el artículo 25, se devolverá al demandante para que en un 
término de cinco (5) días subsane las deficiencias de que adolece.  
 
Por lo anteriormente expuesto se ordenará la devolución de la presente demanda, 
solicitando a la actora que subsane las deficiencias procesales antes mencionadas, 
debiendo remitir al correo electrónico de la sociedad demandada el escrito de 
subsanación de la misma. 
  

ORDENA: 
 
PRIMERO: DEVUELVASE la demanda por lo manifestado en la parte considerativa 
de éste auto.  
 
SEGUNDO: DÉSE a la demandante el término de ley – cinco (5) días - para que 
subsane las deficiencias procesales señaladas, so pena de proceder al rechazo del 
escrito demandatorio. 
 
TECERO: RECONOZCASE Y TENGASE al Dr. ALCIDES MANUEL SUAREZ 
ANDOCILLA identificado con cédula de ciudadanía número 78.707.909 y T.P. 
número 287.651 del CSJ, como apoderado judicial de la demandante conforme a las 
facultades conferidas en poder anexo de la demanda. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
KAREM STELLA VERGARA LÓPEZ 

JUEZA 
 
LOV 
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