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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

INFORME AL DESPACHO: MONTERIA, ABRIL 05 DE 2021.-
Hago saber a usted que la presente demanda esta pendiente para decidir sobre su
admision o inadmision. - PROVEA. -

PROCESO ORDINARIA LABORAL DE SANDY PATRICIA ORTIZ DIAZ CONTRA
INVERSIONES DENTALES DEL NORTE, RADICADO.- 230013105002-2021-00043-00.

JAMITH ENRIQUE RICARDO VILLABA
SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO,
ABRIL CINCO (05) DE DOS MIL VEINTIUNO (2021). -

Decidase si se admite o no la anterior demanda.

Ha de anotarse inicialmente que para la correcta aplicacién del sistema procesal oral
laboral se hace necesario que los hechos de la demanda estén clasificados e
individualizados de tal forma que impriman claridad al debate, faciliten la respuesta a
cada hecho al momento de contestar la demanda, permitan fijar el litigio de forma
adecuada y desplegar la actividad probatoria de manera concreta por parte del despacho
judicial.

Asi mismo, los hechos narrados deben ser considerados como un verdadero fundamento
de las pretensiones.

De igual forma, las pretensiones deben expresar con claridad y precision lo que se
pretende, las varias pretensiones deben ser formuladas de forma separada, evitando
fusionarlas con situaciones facticas, argumentos personales y fundamentos de derecho
y propender para que no resulten excluyentes entre si.

“El articulo 25 del estatuto procesal laboral establece los requisitos que debera contener toda
demanda ordinaria laboral de primera instancia, asi:

1. La designacion del juez a quien se dirige.
2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas ho comparecen 0 no pueden
comparecer por si mismas.
3. El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la presentacion de la demanda.
4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.
5. La indicacion de la clase de proceso.
6. Lo que se pretenda, expresado con la precision y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado.
7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados. 8. Los fundamentos y razones de derecho.
9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y
10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia. Cuando la parte
pueda litigar en causa propia, no sera necesario el requisito previsto en el numeral octavo.”
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Por otro lado, el articulo 28 del mismo estatuto- estructura actual- art. 15, ley 712 del
2001-, indica que, si la demanda no reune los requisitos exigidos por el articulo 25, se
devolvera al demandante para que un término de cinco (5) dias subsane las deficiencias
de que adolece, ademas de lo anterior, debera darse aplicacion al Decreto 806 de 2020.

DEFICIENCIA CONTENIDA EN EL ESCRITO DE DEMANDA.

1.EN EL ACAPITE DE LOS HECHOS, se evidencia acumulaciéon indebida de hechos, asi:

En el HECHO PRIMERO: (1)“El dia 11 de julio del 2018 la sefiora Sandy Patricia Ortiz
Diaz suscribi6 contrato de trabajo a término fijo con la empresa INVERSIONES
DENTALES DEL NORTE S.A. (2) para desempefiar el cargo de odontdloga general,(3)
mediante un contrato a término fijo el cual estuvo vigente hasta el 28 de julio del 2018.”
Se observan tres hechos indebidamente acumulados al igual se agrupan
extremos temporales de la relacion laboral, tipos de contratos y cargos
ostentados por el accionante.

En el HECHO SEGUNDO: (1)“El dia 1 de agosto del 2018 la demandante suscribio un
nuevo contrato con la empresa INVERSIONES DENTALES DEL NORTE S.A.S (2)para
el cargo de odontdlogo diagnosticador, (3) bajo la modalidad de contrato a término fijo.
(4)El contrato fue firmado con clausula de exclusividad.” En este hecho se observan
cuatro hechos indebidamente acumulados donde se evidencia situaciones
facticas, cargo laboral y su vez contrato estipulado por parte de la accionante.

En el HECHO CUARTO: (1) “La demandante por la prestacion de sus servicios recibia
una remuneracion variable conformado por un salario fijo equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente, (2) asi mismo, una remuneracion asociada al numero
de procedimientos evolucionados, (3) no obstante, debo manifestar que hubo periodos
en los cuales no le fue liquidado el sueldo conforme al salario minimo legal mensual
vigente. (4) El salario promedio de mi mandante durante el Ultimo afio corresponde a
la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
VEINTI CUATRO PESOS ($ 2241.524).” Se observan cuatro hechos
indebidamente acumulados.

En el HECHO SEPTIMO: (1)“ El dia 7 de abril del 2020 teniendo la empresa
INVERSIONES DENTALES DEL NORTE mediante una carta le informa a mi mandante
que el contrato de trabajo a término indefinido habia sido suspendido. (2) En aquel
momento se alegé como causal para suspender el contrato la fuerza mayor o caso
fortuito que temporalmente impida su ejecucion, establecida en el numeral 1 del
articulo 51 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (3) En la carta se manifiesta que el
contrato se suspende a partir del 8 de abril, y hasta tanto culminen, las limitaciones
gue imposibilitan la prestacion del servicio a raiz de la Emergencia que impedia el
ejercicio de sus funciones como odontéloga. (4) En consecuencia se suspendi6 la
remuneracion de su salario y demas prestaciones sociales pero continué el pago de
los aportes a seguridad social (salud y pension).” Se observan cuatro hechos
indebidamente acumulados, que deben estar consignados de forma
individualizada y enumerada uno a uno.

En el HECHO DECIMO PRIMERO: Se evidencian dos situaciones facticas cuando
el accionante plasma en la demanda que ejercidé sus funciones con total
responsabilidad, cumpliendo con sus servicios y otro hecho con respecto a la
demandante que estuvo en contacto permanente con el personal administrativo
a cargo de la empresa en la ciudad, pero siempre el accionante encontraba
respuestas evasivas al respecto.

En el HECHO DECIMO SEGUNDQO: (1) “La sefiora Sandy Ortiz Diaz es madre soltera,
tiene dos hijas y es madre cabeza de hogar. (2) En razén a que estaba sujeta a un
contrato con clausula de exclusividad no podia ejercer libremente su profesion con
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ningun otro empleador. (3) Si contrataba con algun otro empleador incumpliria el
contrato, por lo tanto, incurriria en una eventual causal de despido. (4) Asi mismo, es
importante resaltar que durante la suspension el trabajador y empleador deben
mantener los deberes éticos de la relacién laboral, tales como lealtad, fidelidad,
respeto, confianza, que se traduce en buena fe, tal como lo hizo mi mandante hasta la
culminacién del vinculo laboral.” Se observan cuatro hechos indebidamente
acumulados.

En el HECHO DECIMO TERCERO: En esto hecho se encuentra tres hechos
indebidamente acumulados, al igual el despacho observa fundamentos que no
deben ser expuestos en el acapite de los hechos de la demanda sino en el
acapite correspondiente de pretensiones “que debian pagar los salarios dejados
de percibir desde el reinicio de actividades por culpa atribuida a la empresa, de igual
forma, la respectiva indemnizacién por despido injusto.”

En el HECHO DECIMO SEXTO: (1) “El 26 de enero se present6 un Derecho de
peticion para que la empresa le informara por escrito cuales eran los motivos de la
suspension indefinida del contrato que dio lugar al despido indirecto.(2) En ese orden
de ideas, la empresa manifiesta que no informaron al Ministerio del Trabajo o autoridad
alguna respecto de la suspension en contravia de lo dispuesto en el articulo 40 numeral
2 del Decreto Ley 2351 de 1956.(3) Por otra parte, se reafirman en sus dichos respecto
a las condiciones de fuerza mayor de forma ambigua sin explicar de manera clara la
causal que se aplica al caso de mi mandante.” Se observan tres hechos
indebidamente acumulados, ademas en ellos se exponen normas que no deben
ser expuestos en los fundamentos facticos de la demanda sino en el acapite de
fundamentos y razones de derecho.

En el HECHO DECIMO OCTAVO: (1) “El empleador no tuvo en cuenta las
recomendaciones que fijé el Ministerio del Trabajo, mas aun, cuando se advierte que
la suspension del contrato es una figura excepcional, por lo tanto, el Gltimo recurso al
gue debe acudir el empleador, asi las cosas, existian otras formas que facilitaban el
retorno a las labores de una forma segura, que garantizara que mi mandante ejerciera
sus labores y recibiera su salario con las demas prestaciones sociales. (2) En este
caso la suspension se mantuvo de manera indefinida en el tiempo por mas de 7
meses.” Se observan dos hechos indebidamente acumulados.

Todos los yerros procesales antes expuestos, deben ser subsanados por el
accionante.

Por lo anterior, el despacho le concedera el término de cinco (5) dias al apoderado judicial
de la accionante para que subsane las deficiencias procesales sefialadas, Igualmente,
se ordenard la devolucién de la presente demanda, solicitando al actor que subsane las
deficiencias procesales antes mencionadas, debiendo remitir al correo electrénico de la
demandada el escrito de subsanacion de la misma.

Por lo anteriormente expuesto se,
ORDENA:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda por lo manifestado en la parte considerativa de éste
auto.

SEGUNDO: CONCEDASE a la demandante el término de ley — cinco (5) dias - para que
subsane las deficiencias procesales sefaladas, so pena de proceder al rechazo del
escrito demandatorio.

TERCERO: RECONOZCASE Y TENGASE, al Dr. VICTOR RAUL TORDECILLA
GALEANO identificado con la cédula de ciudadania numero N° 1.067.888.176 de
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Monteria - cérdoba y T.P 241.377 del C.S. DE LA J. como apoderada judicial de la
demandante conforme memorial poder aportado al proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO JOSE DE SANTIS CASSAB
JUEZ

D.G
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ANTONIO JOSE DE SANTIS CASSAB
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE MONTERIA-
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