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“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO
RECURRENTE”

RAD: 20-178-31-05-001-2019-00123-01 proceso ordinario laboral promovido por FREMAN DASILVANO
JULIO OROZCO contra DRUMMOND LTDA

Atendiendo lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 15 del Decreto Legislativo
No. 806 del 4 de junio de 2020?, por medio del cual el Ministerio de Justicia y del
Derecho adopta medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica que enfrenta el pais por la pandemia
producida por el Covid — 19, y que de acuerdo con su parte motiva debe ser aplicado

tanto a los asuntos en curso como a los nuevos.

Que mediante estado electrénico Nro. 32 de fecha 03 de marzo 2022, se corrid
traslado a la parte recurrente para presentar alegatos de conclusion por el término

de cinco (5) dias.

Fue allegado escrito de alegatos por la parte recurrente conforme a la constancia

secretarial del 16 de marzo de 2022.

En razdn de lo anterior, se hace procedente dar aplicacién al articulo 15 del Decreto
806 de 2020.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

LArticulo 15 Apelacién en materia laboral: el recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la
consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el
termino de 5 dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se
proferira sentencia escrita.




RAD: 20-178-31-05-001-2019-00123-01 proceso ordinario laboral promovido por FREMAN DASILVANO
JULIO OROZCO contra DRUMMOND LTDA

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE. Con fundamento en el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del

Derecho, conceder el término de cinco (5) dias a la parte no recurrente, los cuales
seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento de la notificacion por

estado.

Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al correo electronico
de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cesar, Valledupar, secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co, se

entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre de la
Secretaria del dia en que vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde
(6:00 p.m.) de conformidad con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por

remision normativa en materia laboral.

SEGUNDO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del médulo procesos,

encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al nUmero 3233572911.

TERCERO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado

como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Decreto Presidencial 806 de 2020 Art 28;
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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ALEGATOS RECURSO DE APELACION RADICADO: 20178-3105-001-2019-00123-01
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Para. Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valledupar <secscftsvpar@cendoj.ramajudicial gov.cos

Senores:

TRIBUNAL
SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR SALA DE DECISION
CIVIL-FAMILIA-LABORAL
Magistrado: JHON RUSEER NORENA BETANCOURTH.
secscitsvpar@cendoj.ramajudicial gov.co
E 5. D.

ASUNTO: ALEGATOS RECURSO DE APELACION,

REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE FREEMAN DASILVANG 1ULIO OROZCO
CONTRA DRUMMOND LTD.

RADICADO: 20178-3105-001-2019-00123-01

™ Adjunto alegatos recurso de apelacion.

FRANCISCO OCTAVIO MEZA CALDERON.
ABOGADO SENIOR

CEPAC ABOGADOS & ASOCIADCS
TEL 3114115391
TELEFONO (5) 5807171

Este correo electronico y/o cualquier archivo adjunto son propiedad de
CEPAC ABOGADOS & ASQCIADQS vy son exclusivols) del destinatario criginal.
Si

usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision faver
notificar en forma inmediata al remitente y eliminar dicho mensaje con

N sus

anexos. La utilizacion, copia, impresion, retencion. divulgacion,

reenvio o cualquier accion tomada sobre este mensaje y sus anexos queda
estrictamente prohibida y puede ser y puede ser sancionada legalmente.
Esta

comunicacion puede contener informacion confidencial o de acceso
privilegiado.
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Sefisres:
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR SALA DE
DECISION CIVIL-FAMILIA-LABORAL.
Hagistrado' JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH.
soapftevparfcen dodsramajudiaial . gov. co

5. D.

Fj-[r
.

ASUNTO: ALEGATOS RECURSO DE APELACION.

REFERENCIA: DEMANDA CEDINARIA LABCEAL DE FREEMAN DASILVANO JULIO
OROZCO CONTRA DRUMMOND LTD.

RADICADO: 20178-3105-001-2019-00123-01

FRANCISCO OCTAVIO MEZA CALDERON, m=vo:r v weclno de esta ciudad,
abogado en =jercicio, Iidentificado con la ©2. No. 79.625.053,
portador de la tarjeta profesional de Abogado No. 96.472 del
€5J., obrando en mi coéndicion de apoderado Jjudicial del sencr

FREEMAN DASILVANC JULIO ORO2ZCO, como consta en el poder

debidamente otergado, respetuosamente me dirijo a su despache,
cén el f‘ﬂ de presentar los alegatos finales en el recurse de
alzada en &l procesc del radicade y la referencia.

El caso concreto:

Problema juridico a plantear:

Deberid este despache Judicizl resolver el recursg de apelacion
instaurado contra =1 fzllt de primera instancia proferide por el

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR,
hoenoratle JUEZ MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ, con ocasion de las

=]

pretensicones del demandante sefcr FREEMAN DASILVANO JULIO OROZCO,
en relacidn cen su despido por parte de la demandad DRUMMOND LTD,
despido gue fue arbitrarie y contrario a derecho, ccn vulneracicn
al derecho censtitucional supsrior 3l debido procaso establecide

en ‘el articuleo 29 superior.

En virtud de lo anterior, es menester para

M

ste Tribunal analizar

las pruebas oprantes en czspecificaments aguellas gue

=
guardan relacidén con la waloracidn integral no solo de las
pruebas arrimadas por la parte demandada si ae tambien por el

demandante.

m

En efecta la JUEE de PFRIMERA INSTANCIA, scolo valore los descargos
rendidos por el sefior demandante FREEMAN DASILVANO JULIO QROZCO,

en donde =i hien es rcierto admite las wvoladuras efectuadas sclc

toma de esta declaracion lo beneficicgso para la demandada,
desconociends y no  waloranda el contexto  de lag demas
afirmaciones realizadas por &1 demandante en dichos descargos, en
igual sentido la juez de BRIMERA INSTANCIA reconoce en efecto gue

Direcciédn: BARRIOQ PONTEVEDRA CALLE 7B # 14A-12 VALLEDUPAR-CESAR.
Teléfonos: (5)5B07171, 311-4115391.
E-MAIIL francisco.mezallcepacabooados.com



la demandada no tiene un proceso estandarizado a cerca de los
procesas de voladura pro gue en todc casp reconocio el demandante
gue efectud unas veladuras gue a las voces de la demandada fuerocn
peligrosas, sin wvalorar la sefiora JUEZA el hechc de que el
demandante dejo establecide gque al no estar establecide un
proceso para estas actividades, prima el criterioc y la idoneidad
del profesicnal responsaple de la realizacidn, pues nadie esta
obligado a lop gue no esta pactade o establecide en los manuales
de procedimientes respectives.

Asi las cosas, el despido se ternma injustc y arbitrarico toda vez
gue la demandada reconoce gue £l1 procedimiente ge veoladura 235 una
actividad de alto riesgo; pero también reconocid gue no tiens un
procedimiente estandarizado para la realizacion, como tampoco
hojas de seguridad para dicho procedimisnto.

En efecto la sefiora JUEZ de PRIMERA INSTANCIA omitid examinar las
razones plasmadas en los descargos por =1 demandante, sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en gue desarrollaron los
eventos gue & la postre dieren con sSu despido y gue £l demandante
reconocié el supuesto hecho gravoso gue fundamento la decision de
la demandada de terminar el contrato laboral.

La valeracidén de las pruebas de forma integral es un presupuesto
factice que debe garantizar gue la decisidén es ajustada a dicha
valoracion, cuando se omite la integralidad de la wvaloracion la

decisiany se torna Injusta contraria a derecho.

"

La demandada wpretende ocultar el wverdaderg tTtrastfondd de s8u
decisién vy acomodar la misma a ura presuncicén de legalidad,
cuande vulnero lgs derechos del demandante al debido procesc; si
bien es czierto gue =1 despido no es sancién también lo es gue la
decision unilateral de terminar un centrato laboral sin la debida
sustentacisdn legal «cenlleva 1la cobligacion de indemnizar al
trabajader

La demandada aduce &n la terminacidén del contrato wvisikls a
felies 26 21 30 de la demanda lo siguiente

DRUMMOND LTD. 726

=1 AGO 2017

La Loma, Cesar,

Sefor:

FREEMAN DASILVANG JULIO OROZCO
E.S.M.

Por medio de la presente 5e le comunica |a decision que na tomadg s C::-r'n :"l{a de dar por
terminado su contrato de trabajo con justa cawsa a partir de hoy =, .l'-.'l i ._L} , de
atuerdo con lo preceptuadeo, entre otros, en los articulos 68 literales e), 1); articula 72
Numerales 1,3, 5y 7;articulo 73 numeraies 1, 4, 7, 8, 14, 19, articylo 75 paragralo numerales
8, 15, 41; articulo 78 literal b); articulo 79 numerales 9, 17; asi comao las articulos 58
numerales 1, 3,5,y 7, ylos numerales 4 ¢ bdel literal A del articelo 62 deil Codigo Sustantivo
de Trabajo y con base en fas graves hechos y fundamentos gue se sefatan a continuacion:

Direccidn: BARRIO PONTEVEDRA CALLE 7B # 14A-12 VALLEDUPAR-CESAR,
Teléfonos: (5)5807171, 311-4115391.
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El dia 8 de junio de 2017 al inspeccionar el drea de perforacion del manto 240 del bloque B3
mina El Descansa, al verificar las profundidades con los operadores de Taladros, se detecte
que se estaba perforando solo hasta el manto 240 rider (carbdn de 1.5 pies que no se estd
recuperanda), y no se estaba llegando d la profundidad indicada del carbén 240, el cual tiene
mas de 13 pies de espesor, Informacidn que es de su conocimienta Como SUPervisar a cargo
de esa drea. Asi entonces, se pudo establecer que usted no inspecciond ni verificd con los
operadores de taladres el espesor vy la profundidad a la cual lo estaban tocando.

De no haber side detectado, este hecho hubiese causado serios problemas en el desarrollo
del plan de mineria trazado. Al momento de detectar este problema ya se hablan perforado
mas de 30 barrenos, a lps cuales fue necesario repetir el proceso para llevarlos a la
profundidad real del manto 240; esta desatencion de |a responsabilidad como Supervisor del
irease le hiza ver inmediatamente a usted, sin embarge el dia 29 de junio del 2017 revisando
el 4rea del manto 120 del bloque B2 mina El Descanso se volvio a encontrar un problema
similar donde no se estaba llegande a la profundidad real del manto 120 que asta a 23 pies
aproximadamente y o estaban dejando 3 15 - 1B ples aproximadamente, donde salia una
carbonilla.

En vista de lo anteriar, se tomaran los correctivos para solucionar esta falta de supervision
de su parte. No obstante lo anterior, ¢l Sefior Francisco Payares, Asistente Superintendente
encargado del drea de Perforacidn v Voladura en El Descanso, indagd a Alberto Cabarcas
sobre una voladura gue se habia realizado ese mismo dia 29 de junie de 2017 en esa misma
drea, en el mismo manto 120 en |3 cual usted era el Supervisor. Para alir de dudas el sefior
Francisco Payares solicito copia a ingenier(a de las planillas de cargue y efectivamente se
encontro que se perforaron 30 pozos entre 15 y 17 pies, donde aparecia la carbonllia, y no
se habian levado a la profundidad real del manto 120 que era de 23 pies aproximadamente.

Sus desatenciones, como Supervisor en las dreas de Perforacion y Voladuras a su cargo, son
repetitivas en diferentes dreas del procese, y repercuten seramente en fa calidad de la - 7

fragmentacion de |a roca, causando plsos duros y sobre tamanos con las consecuencias que
esto representa para el area de Produccion Palas y Camiones

For este mativo, €| 1 de Agosto de 2017, usted fue citado a diligencia de descargos gue se
desarralld el mismo dia a las 4:15 pm, en |3 que se le pregunto acerca de los hechos
reportados:

Al preguntarsele sobre sus funciones con relacion a la perforacidn v voladura usted
manifestd:

“Pregunta Lo Compafia a Freeman Julio Orozco: Indigue cuales son sus funciones como
Supervisor de Perforacion y Voladura.

Responde Freeman Julfo Orozco: Controlar el sistema de perforacion desde In limpiezo del
area hasta la detonocion de lo voladura”

Al preguntarle especificamente, acerca de sus funciones en especial en los eventos
reportados, usted manifesta:

"Pregunta Lo Compafia o Freeman Julio Orozeo: Expligue iqué funciones le correspondion
g usted en los eventos narrados en el reporte?

Responde Freeman Julio Orozco: Controlar v monitoreor |a perfargcidn que se estobo
llevando o cabo. El dig & de junic estoba o cargo de o perforocidn del manto 230 A en el
blogue B3, el cuol afectivamente tiene un carbdn rider , en el momenta én que gcurrieron fos
hechos lo operacidn estaba siendo restringida por clima, en comun ocuerdo con los
operadores decidimos darle gvance ol procesa, psumiendo el nesgo dades las condiciones del
terrena, (superficie plana) con intencian de socor adelante el proceso, los pozos en los cuoles
se cometid el error fueron 15, y fueran entre los 10:45 v 11/15, tiempo en el cual asisti of
comedor a tomar mi aimuerzo. De regreso el sefior Alherto Cabarcas me informa que hay un
detalle en i perforacidn gque debo verificar, despugs de comunicarme con [es operadores de
talodro v comprobar o que Caborcas me decia, decidi parar lo aperacidn y hocer los giusies
pertinentes para corregir el detalle,  estos son eventos gue cotidianomente ocurren, ¥
siempre después de una verificocion se corrige en el acto.

Direccidn: BARRIO PONTEVEDRA CALLE 7B # 14R-12 VALLEDUPAR-CESAR.
Teléfonos: (5)5B07171, 311-4115391.
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Con respecto o la perforacidn del manto 120 del bloque B2, la transicidn en diferencio de
profundidad, ocurre en un sectar donde habia rellena, y se presento ung leve confusidn de un
operador, solo uno, guen perfora 7 barrenas, que no ilegaran a g profundidad deseoda,
como consecuencia de esto mi compofiero del turno siguiente quien detecto el detalie me
informa y se apfican las correctives {levar los ¥ barrenos o la profundidod indicada) los
barrenas que se encuentran registrados en (as planilias de pedforacidn, con profundidades
entre 15 y 17 pies, corresponden o lo porte de la cabeza del monto, en dende por topografio
del terreno, el espesor de la roca es inferior, Los resultodos de los voluduras en los gue he

estado supervisande, siempre han sido dptimas, no ha habido probleme de sobre tamados ni | [

ocosion o re perforar, por tanto considero que Ios resultados de mi trobajo san eficientes.

En lo lobor de perforacion sucede con frecuencia variacenes en profundidades, lo cual debe
ser repartado por [os operadores de taladre, cunndo esto no sucede y el supenvisor es quien
se da cuenta se procede inmediatamente a hacer los quustes, gargntizando la calidad de
resultada de lo volodura”

De sus respuestas se puede extraer que usted no asumid a cabalidad |a responsabilidad gue
trae conslgo el manejo de explosivos €n una operacion minera de nuestras dimensiones, y
deja en manos de sus supervisados decisiones y tareas importantes, cruciales, deficadas y
que son de especial supervision. Precisamente por lo delicado de su funcion es que se
pretende contar con funcionarios que ejerzan con especial liderazgo los temas de Seguridad
Industrial, ya gue el material de trabajo tiene un potencial de dano en |as personas y en o5
activos deo grandes escalas. Usted se muestra dubitative y complaciente, tal como 5e
comprueba cuando responde;

"Pregunta Lo Compafiia o Freeman lufio Orozca: En lo respuesto anteriorn usted menciond
gue de comin ocuerdo con los gperadores decidicron asumir ef riesgo al dorle avance al
proceso g pesar de existir una restriccian de clima, o gue riesqos se refiere?

Responde Freeman Julio Orozco: condiciones de terreno humedo, poca wvisibllided par el
agud, y agentes externos osociodos a la fluvia®

Asi mismo, usted debe tener el pleno control de sus supervisados, y en case de que |a labor
lo amerite, estar permanente a cargo de las tareas de voladuras a desarrollar, situacion gue
no se dio en este caso, y gue se evidencia en la respuesta siguiente:

"Pregunta Lo Compaiiia o Freeman Julio Ororco: de acuerdo con el reparte, considera usted
gue debid inspeceionar o verificor con [os operadores de toladros el espesor v la profundidad
o lo cual estabon tocando?

Responde Freeman Julio Orozco: si efectivamente gso se hizo pero el hecho ocurrid mientras
vo estaba fuerg del dreo, estobo 2n hora de olmuerzo. Cuando regreso del almuerzo gue me
percato del hecho por la infermacion que Cobarcas me dig, se toman los correctivos”

Durante la diligencia, guedo demostrada su responsabilidad al ne cumplir su labor con la
especial atencion, dilipencia y culdado, al no gestionar |2 Seguridad en las labores y con sus
supervisados, y ademas de|o de llevar a cabo las tareas necesarias de supervision para el
tener una operacion optima y segura y 85 esto, 1o que fundamenta la presente decisian
Ademas, pese & ser un Supervisor con tantos anos de experiencia, sorprende su fragil gestion
como SUPERVISOR para los procesos descritos, lo cual no solo afecta su imagen hacia su
grupo de trabajo, sino que generan un entorno de altisimo riesgo para los supervisados ¥
para la operacion,

Vale la pena precisar, gue estos hechos resultan mas grave cuando se comprueba en el
Proceso gue no es primera vez gue a usted se fe hace un requermmiento por estos mismos

hechos 1o cual denota una actitud laxa v descuidada, que no le permite ejercer de manera

idanea su rol de Supervisor de Drummond LTD, Asi como genera la pérdida de confianza en
usted como representanie de la compafia, teriendo en cuenta gue se trata de un empleado
de direccion confianza y manegjo.

El mal manejo de la perforacion y la voladura de terreno representan un acto inseguro con
altas posibilidades de generar accidentes de altisimo potencial, cuantiosas daios y enormes
afectaciones en su propia integridad y en la de los demas. Por estas razones, la empresa
insiste permanentemente en |2 necesidad de que los trabajadores cumplan las imstrucciones,
procedimientos y medidas preventivas de accidentes, pues tal coma usted lo sabe, este tipo
de acciones durante 1a ejecucion de su tarea, pueden generar consecuencias lragicas e
irremediables en las operaciones y en su vida.

Direccidn: BARRIQ PONTEVEDRA CALLE 7B # 14A-12 VALLEDUPAR-CESAR.
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En consecuencia usted viold las sigulentes normas del Reglamento Interno de Trabajo.
“Articula 72: Son obligaciones especiales del empleado!

) Realizar personaimente la labor, en los términos estipulados, observar los
preceptos de este Reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de
manerg particuler le imparta la Empresa o sus representantes, segun el orden
jerérquico establecido.” (Negrillo fuera de texto)

7 Observar los medidas preventivas higienicas prescritas por el médico de lg Empresa
o por las qutoridades del rame y abservar con suma diligencia y cuidado lgs instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes y enfermedades profesionales.”

“ARTICULOD 73. Son también obligaciones especioles del Empleado:

4. Cumplir y desarroliar las érdenes e instrucciones que le impartan sus superiores
para la realizacion o ejecucion normal del trabajo que Se le encomiendao.

7. Observar con suma diligencia v cuidado los drdenes o instrucciones sobre el
trabajo a fin de lograr calidad y eficiencia”

“Articulo 75; 5e prohibe a los empleados;

~PARAGRAFO:
41, Las demds que resulten de la naturalezo misma del trabaje confiade, del

contrato, de las disposiciones leqales de este mismo Reglamento y de los diversos
estatutos y normas de la Empresa” )“{

Ademas, usted viold las siguientes normas del Codige Sustantive del Trabajo:

-“Articulo 62: Son justas causas para dor por terminado el contrato de trabajo!

A Por parte del patrono:

4) Todo dado material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarios
v materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda
grave negligencia que ponga en peligro la sequridad de fas personas o de las cosas.

6 “Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grove calificada como tol en pactos o convenciones

colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.” (Negrilla fuera de
texto)

Por los hechos expuestos y las normas citadas anteriormente, la empresa ha decidido dar
por terminado su contrato de trabajo con justa causa.

Para reclamar el valor final de sus prestaciones sociales y demas derechos a que haya lugar,
deberd acercarse a nuestras oficinas en Valledupar ubicadas en la Calle 15 No. 14-33 oficina
409, teléfono 5711615,

Si usted lo desea podra practicarse examenes médicos de retiro, para lo cual debera dirigirse
a la Unidad de salud de la Mina Pribbenow dentro de los 5 dias siguientes a la terminacidn
de su contrato de trabajo.

Direcoién: BARRIQ PONTEVEDEA CALLE 7B # 14A-12 VALLEDUPAR-CESAR,
Teléfonos: (5)5807171, 311-4115391.
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Finalmente, si usted tiene inconformidad por la decision adoptada, estd en absoluta libertad
de acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria para discutirla.

Atentapfent

—

La demandada en respuesta a dereche de peticién visible a folio
109 de la demanda, recgnoce no tener manual de funciones para el
cargo gque ocupaba el hoy demandante, aunadd a gue tampge porto
informacidn solicitada mediante derecho de peticidn mani fe; ando

que los informes solicitados sobre 108 hechos gue sustentan la
terminaciton del contrato para las fechas 8 y 29 de junio de 2017
ne fueron encontrados come tampoce due hublere investigacion de
seguridad industrial sobre lncidentes en 25a8 fechas especificas,
que en todo caso “"esos tambien hacen parte de la documentacion
que no puede ser entregada a terceros no autorizados”

continuands con el ragero de la inconformidad 1a honorable JUEZ
de- PRIMERA INSTANCIA, desconocid el acerve probatorio obrante en
la demanda como en las testimoniales recaudadas en audienci

asi como este extremo procesal manifiesta su ingonformidad con la
decisisn adoptada en primera instancia.

h=i las cesds, =21 demandante seficr FREEMAN DASILVANDG JULIQ
OROZOCO, fue despedido con wvulneracidn al depbido procesg, aunado
a gue los argumentos de la demandada en la carta de terminsacion
del contrato carecen de veracidad, pues la demandada no demostrd
sus a4aseveraciones vy tampcco permitic gue el demandante se
defendiera de las acusacIones amafadas e finalmente
dererminaron su despido:; aunade a gue la sefcra JUEZ no agdvirtia
esto, ni valere estas evidencias en favor del demancante y ce las
pretensicnes de la demanda.

L.a inconformidad sobre &l contexte d= la terminacidn del gontrato

versa sabre 1a falta de valoracidn de las pruebas por parte de Za

JUEZ de PRIMERA INSTANCIA, guien ne hizo ningun andlisis de los
hechos previos a la terminacién del contrato, COmo tampoco
advirtid la violacién al depido proceso del que fue victima el

demandante, pues la demandada se temd el trabajo de realizar un
procese disciplinario gue finalmente termino con la decisidén de
rerminar el copntrato lakeral por justa cauga, sin gue se
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permitiera al trabajador y hoy demandante defenders en el
proceso disciplinario; la Jjusta causa invocada per la demandada
no existid, por cuante la demandada, tome la decisién del despiao
con fundaments en el inicio ¥ tramite de un proceso disciplinario
an el cual no se regpetaron a mi mandante las reglas del debido
procesg, pues este ne pudo eJ]ercer Ssu derecho & coptradicoidn Y
defensa:

21 demarndante, se le violaron garantias y elementos constitutives
del debido procesc en materia disciplinaria, entre otros, M(i) el
principio de legalidad de la falta y deé la sanclén disciplinaria,
(ii} el principic de publicidad, {iii) el derecho de defensa vy
especialmente el dereche de contradiccién y de controversia de l1a
prueba, (iv) el principie de la doble instancia, {w) 1la
presuncién de inccencia, (vi) el principio de imparcialidad,
(vii) el principic de non bis in idem, ({(wiii) el principioc de
cosa juzgada y (ix) la prohibicion de la reformatio in pejus.”.

En efecto el proceso disciplinario del gual fue objeto mi
mandante, fue sliempre irregular y contraric a derechs, por ouanto
dentro del misme sSe hacen cuestionamientos, £n los gue las
respuestas eran de autec incriminacidn, &in due se le netvificara
en la diligencis de descargos a mi mandante, gue como 10
astablece la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA en su articule 33,
que implica gue nadie puede ser obligado a declarar en su gontra
ni aute ineriminarse; advertancia gue no se hize en la diligencia
de descargos.

£l cuesticnario inserto en sl acta de descarges, no fue fundado
en procedimientos, c¢irculares, ordenes © instrucciones dJgue de
manera particular y expresa el smpleader hublera impartidoe al Doy
demandante, ni tampoco consta en manuales de procedimiento, de
funciones u operaciones de la demandads.

El contrato laboral de trabaje suscrite entre el demandante y la
demandada, no coatiene &rdenes, instruceciones © circulares ‘que
hagan parte integral del mismo. Tampocc exlsten manuales de
procedimiento scbre perforaciones ¥y voladura que le hayan sido
informados &l demandante.

El procedimiento realizade poer el demandante siempre estuve
realizado ‘con idoneidad, por Ssu conocimiento, experiencia,
pericia y prudencia, en &l encargo para el cual fue contratado
como supervisor de veladura.

la demandada siempre confié en el desempefs y despllegue de la
conducta profesional del trabajador de voladura, puses nunca le
manifestd un procedimiente estandar de veladura para acatar Como
una obligacién laboral a carge del trabajador y hoy demandante
gque viclara el contrato individual de trabajo suscrito,
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En el procese disciplinaric no se dio la oportunidad de

ir o presentar las pruebas necesarias para hacer valer
el debido proceso, pues era pertinente, congruents y necesario
gue el trabajador solicitara una prueba pericial con el fin de
confrontar las mediciones reportadas en el informe de fecha (8-
06-2017, aque dio lugar a los descargos, maxime cuande la
demandada ne tiene establecido ¢ estandarizado los procedimientos
de voladura y =u verificacién, Por lo gque era pertinente ¥
hecesaris el depreto de esta prueba pericial dentro del proceso
diseciplinarioc.

Ante 14 falta de wvaloracién de las pruebas chbrantes en el
procesd, por parte de la honcorable JUEZ de PRIMERA INSTANCIA,
como la jurisprudencia nacional, gito la Sentencia C 593 de 2014,
Referencia: expediente D- 10032, Magistrado Ponente, Doctor JORGE
IGNACIO PRETELT CHALJUB, que & la letra dice:

“Debida procese en materia discipliparia — Elsmentos
constitutives Come elementes constiturivos de 1a garantia
del debido Foces &h tateria digciplinaria, Bse Dhan

senalado, entre otres, "(i) el principgic de
falta ¥ de 1
publicidad, (1ii a
derecho de contradiccidn y de vontroversia de la
fiv)] el pringipie de la doble instancia, (v) la presuncidn

Tl

sancisn disciplinaria, (1i) €l princip
H 31

i

el derecho de defensa y especl

de inocencia. (¥wi) €1 principic ge imparcialldad, (vii) 21
principic de non bis in ldem, (villi) el pripcipic de cosa
juzgada y (ix) la prohibicién de la reformatic in PEjuf.....,

come también Jurisprudencia de la Corte Interamericana de

Berachos HUumManosS...
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DEBIDD PROCESC DISCIPLINARIC £OR ENTIDAD PARTICU
Jurzspruden:;a ha sefalade gue el hecho gue el articulo 2§ de la
Constitucidn dispongs que el debide procese se aplica & toda
les y administrartivas implica gue

L

18]

, I,
5]

s |

0

F) ]
L

£

(8]

clase de actu icia
en todes los campos donde se haga use de
disciplinaria, entiéndase ésta como la

b1}

para imponer sanciones o castigos, deben ser cbservadas
requisitos ¢ formalidades wminimas gque 1ntegran el debido
procese™. En virtud de io antericr, ha dererminzde gue €5t
mandate "“ne sols invelus u obiiga a las autoridades publicas,

en el sentide ampilo de este rérming, sine & los particulares

I'u

gue se arrogan esta facultad, como unas forma e mantensr un
principio de orden 3l interior de sus arganizacicnes (V. i
Establecimientos educativos, empleadores, asociaclcones con @ in
Animo de lucre, eé-t.c.)™. Agregs la Corporacidn, en relacidn con
ra sujecign al deblido process en 1es procedlmientas en guer oS
particulares tienen la pos:ibilidad de aplicar sanciones o Juzgar
la conducta de tercercs; lo siguiente "ne podria entenderse como
semejante garaatis, reconecigsa 31 ser humano frengte a guien
Juzga ¢ evalis su cordusta, pudiera ser exigible unicamente al
1

Detado. Tambian g5 particulares, cugdnds se  hallen  en
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posibilidad de aplicer sanclones © castigos, estan ¢bligados por
Ia Copstitusicn 3 obseryvar las re jebide préigesey ¥y €8
un de¥echo fundam"ntaj de la persona pracesada la de gue, en =u
integridad, los <fundamentas ¥ postulades guse a ssa garantia
corresponden le sean aplicados”. En otras aoraslones,; esta forte
ha llegado a la misma conclusion apoya
“la garantia del debide proceso ha sid

la perscna, de toda persona, cuy

n £l argumento de qua
rablecida en favor de

a dignidad exige wgue, 51 se
deduceén an S0 contra consecusnciss negativas derivadas del
ordenamiente juridico, tiene derecho 2 gue su juicio se agelance

segin reglas predererminadas; por el tribunal o auteridad

competente Yy con toddas  las posibilidades ds defensa y de

contradiccidr, ‘habiends side usade v examinpadas ¥

@ ac 5
evaluadas las pruechas gue okran en s34 contra ¥ tambien las: gue
constan a1 s favor®. DESIDO PROCESC DISCIPLINARIOD-Implica
materiaiizacion del dersche a la defensa. Ep aras de garantizar y
hacer fectivo las garantias consagradas en la Canstitucion
Politica, la jurisprudencia he scstenido que es “indispensable
gue lus entes de caracter privado fijen unas formas ¢ parametros
minimes que delimiren =i use de este poder y gue perm itan al
conglomerado conccer Ilas condicicnes en gue puede o ha de
desarrollarse su relacidn con estes, Es5 dgqul donde encuentra
justificacion la existencia y la exigencia que sSe hace de los
Ilamadeos reglamentos, manuales de convivencla, estatutses, sti..
en los cuales se fijan esos minimos gue garantizan los derechos
sl debide procese y & Ia defensa de los Individuos gue hacen
parte del ente correspondiente”. De igual forma, Se ha
especificado gue en los reglamentos 4 los gue se alude “es
recesaric gue gads une de las etapas procesales es5teén
previamente definidas, pues ¥

. ie, la impesicidn de
sancicnes 4gQueda sujeta a la wvoiun

ad ¢ arkitrip d& gqguiefes
tienen la funeicn de solucionar les conflictos de les
implicados”. Ademds, ha agregada gue tales procedimientos deben
aseguratr al menos: Ia comunicacisn formal de la apertura del
proceso disciplinsric & la perscpa a guisid se imputan las
conductas posibles de sancidn; la formulacicn de los carges
imputades, gque pusde ser verhbal o escrita; siempre y cluande €n
ella consten de manera clara v precisa las conductas, las falt
isciplinarias & gue esas conduotas dan lugar y la callficacidn
provisional de ias conductas como [E1Las disciplinarias; el
traslado al dmpuradc de todas ¥ caga una

fundamentan l1os cazgn formuladesy 1a

a de las prusbas gus
indicagsicdn de un termino

£ -4
durante el cuzl e! acusado pueda formular sus desgargos,
controvertir las prusbas en su conrtra y allegar las gque
considers necesarias para sggtentar Sus descargesy =1

pronunciamiente definictive de las autoridades comperentes

3

mediante wun acte motivads y cengruentey la imposicidn de una
sancion preoporcicnal a los hechos gue la motivaron:s ¥ Ia
posibilidad de gue el encartado pueda gentroveriir, medignte losg
recurses pertinentes, todas y  cada una de  las decisionses:
ALCANCE [DEL DEBIDD PROCESO EN AMBITO LABURAL—JUE sizprudencia
canstitlicional., POTESTAD DISCIPLINARIA EN AMBITG  LABORAL-Se

encuentra sometida al respeto de los derechos fundamentales de

los trabajadéres, especificamente al debide procese.. CENTRATO
OF OBRA-Relaciones juridicas gue surgen.Bn reiacign con el
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contrate de pbra puede darse dos situacionas (i) la opbra ¢ labor

es exrrafa a las actividades normales de guien eancargd

sS4

ejecucidn; y por tanto, dicho negoclo Jurfdico solo produce

efectos entre .os contratantes vy (ii) la labor hace parte

del

gira ordinaric de los negocics del »eneficiario gel trabajo.

Agui se 2roGuce Ung resnonsabilidad solidaria entre el dicho
= f £
o]

beneficiario §y 1o§ gl contratista. JSobre
particular, e ha pronunciade la Corte Suprema ge Justicis
El ' o

los siguiente

=
an

nes juridicas contempla 1a

i
narma transcritay; a saber: a) Una entre ta persong gue spcarga
&

la ejecucidn de un

1

b} COtra entre guien cuample el trabajo ¥ los pplaboradores

para tal Fin utzliza. La pr imera arigina un goentrate de o
=

enrre @l artifice y su bety
gstos regulsit o

obra o labor con libertad, a&utonomia tecnica ¥
ampleande en ella sus propios medios Y asumiende 108 riesgos
negocio, y de parte del beneficiaria, due se 0b a pagar

b
e
=
m

obra o labor y la perseona gque la realiza;

z se phligue = ejecufsr

e

=

directiva,

deld

pot

sl trabajo un precio determinado. La segunda ralacign reguiere

al lleno de las condiciones de todo contrato de trabalo,
deralis el articulo 23 del estatuto laboral sustantl i

primer cohtrate oirece dos modalidades asi: 1% La obre o la

es extrafia a 1 actividades normales de quien encargo

gue

ejecucidn; ¥ 2° Perrsnece ella al giro crdinsriec de log negocios

de] heneficiario del! trabajo. En el primer cago el contrata de

obra sdélo produce efectos enlre los contratanlesy en gl segunde

sftre déstos y los trabajadores del contratista Independisnte.
o

Segun lo expusesto, Ppdra o085 I1i0€
Sustantive del Trabajo, no Dbasta qug e ejecutor Sea

del articulo 34 del Codige

1"
4

contratista independiente, sino gue entre el contrate de chra w

&1 de trabaie medie una relacicon de causalidad, la cual cansiste
a

en gue la obra ¢ labor pertenezc

1A
g lss acrividades normales ©

corrientes de guien encargé su ejecucion, puss sl @5 ajenz 4

eila, los trabajaderss del contratisca Indspendiente no tlenen

coptra el hbeneficiario del trabajo, ia aceclidn sclidaris

&

consagra el nembrado texte legal.”

gire

Asi las cosas, honorable magistrado, dejo rendideos 1os alegatos

de la apelacién vy sclicito se revogue la decisitn de p
instancia y se concedan las pretensiones de la demanda en

de mi representado.

magistrado,

FRANCISCEE
CC. No.
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