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26 de mayo de 2022.

“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO
RECURRENTE”

RAD: 20-011-31-05-001-2020-00193-01 Proceso Ordinario Laboral promovido por RAFAEL
AVAREZ GARCIA contra PALMAS DEL CESAR S.A

Atendiendo lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 15 del Decreto Legislativo
No. 806 del 4 de junio de 2020?, por medio del cual el Ministerio de Justicia y del
Derecho adopta medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica que enfrenta el pais por la pandemia
producida por el Covid — 19, y que de acuerdo con su parte motiva debe ser aplicado

tanto a los asuntos en curso como a los nuevos, se tiene:

Que, mediante auto del 12 de mayo de 2022, notificado por estado electronico Nro.
067 del 13 de mayo de 2022, se corri6 traslado a la parte recurrente para presentar

alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias.

Dentro del término del traslado, fue allegado escrito en tal sentido conforme a la

constancia secretarial del 26 de mayo de 2022.

En razon de lo anterior se hace procedente dar aplicacion al articulo 15 del Decreto
806 de 2020.

En mérito de lo expuesto este Despacho

LArticulo 15 Apelacién en materia laboral: el recurso de apelacion contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la
consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el
termino de 5 dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se
proferira sentencia escrita.




RAD: 20-011-31-05-001-2020-00193-01 Proceso Ordinario Laboral promovido por RAFAEL
AVAREZ GARCIA contra PALMAS DEL CESAR S.A

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE. Con fundamento en el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del

Derecho, conceder el término de cinco (5) dias a la parte no recurrente, los cuales
seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento de la notificacion por

estado.

Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al correo electronico
de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Cesar, Valledupar, secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co, se

entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre de la
Secretaria del dia en que vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde
(6:00 p.m.) de conformidad con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por

remision normativa en materia laboral.

SEGUNDO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web

http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del médulo procesos,

encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al nimero 3233572911.

TERCERO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado

como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Decreto Presidencial 806 de 2020 Art 28;
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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ALEGATOS DE CONCLUSION - RECURSO DE APELACION - PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE RAFAEL ALVAREZ GARCIA CONTRA PALMAS DEL CESAR Y OTROS
RADIADO: 20-011-31-05-001-2020-00193-01

lizeth sierra <lizethsierra.abogada@gmail.com=

Lun 16/05/202¢ 806

Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valledupar <secscftsvpar@cendojramajudicial. gov.co>
£C: gustavo acosta@palcesar.com <gustavo.acosta@palcesar.com= CATALINA_D36@hotmail.com
<CATALINA D36Ehotmail.com:

Doctor.

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH.

MAGISTRADO SUSTANCIADOR.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR.
SALA DE DECISION CIVIL - FAMILIA - LABORAL.

EE 5. D

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE RAFAEL ALVAREZ GARCIA CONTRA
PALMAS DEL CESAR Y OTROS.
RADIADO: 20-011-31-05-001-2020-00193-01

~  ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION - RECURSO DE APELACION,

LIZETH MARCELA SIERRA SILVA, mayor de edad, idenlificada con la cedula de
ciudadania N° 1.098.489.924 expedida en la cludaed de Bucaromanga, domiciliada y
residente en Bucoramanga, abogada en ejercicio portadora de la farjeta profesionadl
numero 247.785 del Consejo Superior de la Jludicotura, obrando en calidad de
Apoderado Judicial del sefor RAFAEL ALVAREZ GARCIA, mayor de edaod identificado
con lo cedula de ciudadania N° 77.130.408, expedida en S5on Martin - Cesar, parte
demandante dentro del proceso de la referencia, por medio del presente escrito, me
permito respetucsamente dentro del termino |legal establecido presentar 105
corespondientes ALEGATOS DE CONCLUSION.

Cordialmente.
LIZETH MARCELA SIERRA SILVA

ABOGADA
CEL.3106204271
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Doctor.

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH.

MAGISTRADO SUSTANCIADOR.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR.
SALA DE DECISION CIVIL - FAMILIA - LABORAL.

E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE RAFALE ALVAREZ GARCIA
CONTRA PALMAS DEL CESAR Y OTROS.

RADIADO: 20-011-31-05-001-2020-00193-01

ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION - RECURSO DE AFELACION.

LIZETH MARCELA SIERRA SILVA, mayor de edad, identificada con la cedula
de ciudadania N° 1.098.489.924 expedida en la ciudad de Bucaramanga,
domiciliada y residente en Bucaramanga, abogada ene ejercicio
portadorg de |lg tareta profesional numero 247,785 del Consejo Superior
de lg Judicatura; obrando en colidad de Apoderado Judicial del sefor
RAFAEL ALVAREZ GARCIA, mavyor de edad identificado con la cédula de
ciudadania N° 77.130.408, expedida en San Martin - Cesar, parte
demandante dentro del proceso de la referencia, por medio del presente
escrito, me permito respetucsamente dentro del termino legal establecido
presentar los comespondientes alegatos del procese de la siguiente
manera:

Respetuosamente solicito se revogue totalmente |a sentencia proferida En
la audiencia de fecha 08 de septiembre de 2021, por el Juzgado Laboral
del circuito de Aguachica, mediante la cual se negaron las pretensiones
de mi poderdante a |la declaracion de la existencia de un confrafo
laboral verbal a término indefinido con la empresa PALMAS DEL CESAR
S.A., la terminacion injustificada de ese confrato de trabajo. la
declaracion de la actual vigencia del vincule laboral de mi poderdante
con la empresa PALMAS DEL CESAR, en consecuencia el reintegro laboral,
el pago de los salarios dejados de percibir, el pogo de los primas de
servicios, vacaciones, cesantias e intereses a las cesantias, pago de horas
extras vy descansos dominicales ¢ en su defeclo la corespondienfe
indemnizacion por el despido injustificado, lo anterior en razén a que el
senior RAFAEL ALVAREZ GARCIA, o pesar de tener un confrato laboral a
termine fijo inferior a un anc con la senora ZOILA ROSA CASTILLA PEREZ,
trabajo de manera direcia y bojo la subeordingcion permanente de |a
empresa PALMAS DEL CESAR S.A.

Al respecto es importante memorar que la Corte Suprema ha reconocido
tal figura de intermediacién laboral como valida si se respeta el marco
legal, entre otras en sentencia SL467-2019 siendo ponente la Dra. CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO:

“Pues bien, en la gque concierne ¢ este punto. la Certe debe recordar gue las empresas
de servicios temporales no pueden ser inshumentalizadas para cubrir necesidodes
permanentes de lg usuaria o sustituir personal permenente. sine para cumplic los



cclividades excepcionales v termporales previstas en el orticulo 77 de la Ley 50 de 1990,
Que pueden o no ser del giro hobitual de sus negecios, Al respecto, en lo sentencia €5
5L3520-2018 |o Sola adoctring: “...] cabe recordor que conforme al articule 77 de lg Ley
50 de 1990, las empresas de servicios temporales (EST) "son aguellas que confratan la
prastacion de servicics con terceros bensficiaros para coloborar temporalmente én &l
desarrollo de sus octividades. mediante |a labor desarolleda por personas naturales,
confratados directamente por la emprese s sewvicios temporales. lo cual tiene con
respecto de éstas (sic) el caracter de empleador’, Son pues empresas cuyo obijeto
censiste en el suministro de mono de obra con el fin de ponera a dispasicién de una
tercera persona, natural o juridica {empresa usuaria), guien delerming sus tareas v
supervisa su gjecucion. De esto forma, [os empleados en mision son considerados como
trobojadores de o empresa de servicio femporal, pe ro por delegacian de esta, gulen
ejerce la subordinacion material es la usuaria. Segun ! articulo 77 ibidem. el servicio a
coargo de los EST solo puede ser prestado para: (1] lo ejecucion de |las labores
ocasionales, fransitorias o occidentales de los gue trata el arficule 6° del Cédigo
Sustantive del Trabojo; (2] para reemplozar personal en vocaciones, en uso de licencia,
en incapacidad por enfermedad o materidad, vy (3] para atender incrementos en lo
produccion, el transporte, los ventos de productos o mercancios, los perodos
estacionales de cosechas v en la prestacion de servicios. por un &rmino de seis (4) meses
promogakle hasta por un periede igual, Conforme a lo anterior, las EST tienen a su cargo
la prestocion de servicios fransitorios en la empresa cliente, en octividades propiocs o
ojenas al gire habitual de la misma por tiempo limitado. Suele pensarse gue |as usuarias
pueden contratar con las EST cualauier actividad permanente siempre gue no exceda &l
lopse de 1 afc; sin e mbarge, esta vision s equivocade dado gue solo puede acudise o
esta figura de infermediocion laborol para el desarrolio de lobores netamente
temporales, sean o no del gire ordinario ge lo empresa, determinados por circunstancias
excepcionales tales como fraobajos ocasionales, reemplaros de personal dusente o
incrementos en la preduccion @ en los servicios. En fomo al punto. lo doctrina mias
extendida nao estipulado que st bien [las empresas de servicios temporales] se ubican
denlra de los mecanismes de fle xiblidad organizativa, no pueden considerarse
estrictomente como una manifestacion de lo descentralizacién porgue en grincipio no
pueden cubrr necesidades permonentes de lo empresa. no pueden sustituir persanal
pemanente. Lo empresa usuana o cliente no descenfraliza octividades, sine gue, al
contraric, contrata con uno empresa de trabojo temporal el suministro de personal
temporgl para actividodes excepcionales ¢ parg un incremento excepcional de su
actividad ardinaria. " En fodo casa la responsabiidad por el cumplimients de las o
lsposiciones legales en relacion con los servicios de suminitro de frabajadores en mision en
forma tempordl la asumen dichos sociedades, tal y coma se infiere de g lectura del literal
) del erficule | ° de la Resclucion 2021 de 2018 del M i nisteric de Tr cbgjo. cuando
seficla gue en la prestacion de servicios de intermediacion lo empresa aulorizada
cdguiere plena responsabilidad con el trabajodor, gesligondo tal responsabiidad de la
empresa beneficiana del frabajo prestado peor el trabajoder en mision,

De lo que es evidente que en el fallo de fecha 08 de septiembre de 2021,
por el Juzgodo Laboral del circuitc de Aguachica en un ermor de
voloracion de las pruebas allegadas y practicadas dentro del proceso por
lo que se configuro el defecto factico asi:

El defecto factico se configura cuando la decision adoptada por el juez
carece de los elementos probatorios adecuados para soportaria. El
defecto factico puede configurarse por accion ¢ por omision... La Corte
Consfitucional tambien ha dicho que en el defecto factico se pueden
identificor dos dimensiones: una negativa y otra positiva, Lo primera hace
clusion o las cmisiones del juez en la valoracion de pruebas que pueden
resultar determinantes para esfablecer la veracidad de los hechos



narados. Lo segunda coresponde a una dimension paositiva que se
presenta cuando el juez aprecio pruebas esenciales y deferminantes de lo
resuvelfo en la providencia cuestionada que no ha debido admitir ni valorar
porgue, por ejemplo. fueron indebidamente recaudadas v al hacerlo se
desconoce la Constitucion. También se ha dicho que una decisidn puede
ser invdlida cuando se demuestra que el juez volord indebidamente |as
pruebas del procesec. En ese caso se configurario un defecto factico, por
indebida valoracion probatoria.

Tal como lo determina la Corte Constitucional en sentencia 7-117 de 2013, ha definido &l
DEFECTO FACTICO, de la sigulente manera:

DEFECTO FACTICO EN LA JURISPRUDENCIA  CONSTITUCIONAL -
Reiteracicn de jurisprudencia.

DEFECTO FACTICO-Se estructura siempre que existan fallgs sustanciales
en lo decision, atnbuibles o deficiencias probaterias del proceso.

Lo Corfe hao explicodo gue los deficiencias probatorias pueden
generarse como consecuencia de: (il wung amisign judicial, como
puede cuando el juez niega o volora lo prueba de manera arbitraria,
irracional y caprichosa o puede ser por la falto de practica y decreto
de pruebas conducentes al coso debatido, presenfondose una
insuficiencia probatoria; (il o por vio de une acclén positiva, que se
presenta cuande el juez aprecio pruebos esenciales v deferminanies
de lo resuelio en o providencia cuesfionada que no ha debido
admitic ni valoror porque. por ejemplo. fuercn indebidaments
recaudadas y ol hacerio se desconoce la Constitucidn., o por la
valorocion de pruebas que son nulas de pleno derecho o gue son
totaimente inconducentes ol caso concreto, v (i) defecto factico por
desconocimiento de los reglas de la sana critica.

DEFECTD FACTICC-Dimension negativa de la prueba por volorocidn
defectuosa del material probatario allegado al proceso,

Ocurre cuondo el funcionario judiciol o! mements de valorar o
prueba mego o valora lo prueba de monera arbitrarg, irocional v
copfichosa u omite la valorocion de pruebos determinantes parg
identificar la veracidad de los hechos anallzadas v sin razan valedera
da por no probodo el hecho o la circunsfancio gque de g misma
emerge clora vy objefivamente. Esto dimensidn comprende las
omisiones en la valoracion de pruebas deferminantes para identificar
la veracidad de los hechos analizadas por el juez.

DEFECTD FACTICC POR  INDEBIDA WVALORACION PROBATORIA-
Configuracion

El supuesto factice por indebida valoracicn probatona se configura,
entre ofros, &n 08 sAguientes supuestos, i) Cuando el funcionario
judicial, en confra de lg evidencio probatforio. decide separarse por
comptleto de los hechos debidamente probados v resolver o sy arbifrio
el asunto juridico debatlido; (il cvands o pesar de existr pruebos
ilicitas no se abstiene de exclulrlas v con base en ellas fundamenta la
decision respectiva; (il en la hipotesis de incongruencia entre lo
probade v lo resuelto, esto es, cuando se adoplan decisiones en



contravia de g evidenclo probotoria vy sin un opoyo factico claro; (iv)
cuando el funcionario judicial voloro prueboi manifiestormente
inconducentes respecto de los hechaos y pretensiones debaotidos.en un
proceso ardinoro, no por fratarse en estricto senfido de pruebas
viciaodas de nulidad sino porque se frata de elemenfos probatornios que
no guardaban relacion con el asunto debatido en el proceso; (v
cuando el juez de conocimiente do por probados hechos gue no
cuentan con soporte probaforio dentro del procesc vy (vl cuande ne
valore prusbas debidomeante oporfadas en el proceso.

Por cuernita de ello y con base en lo sefalado en la sentencia del A quo,
ruego revocar sentencia de fecha 08 de septiembre de 2021, proferida
por el Juzgado Laboral del circuito de Aguachica, mediante la cual se
negaron las pretensiones de mi poderdante y en su defectc solicito
respefuosomente sean concedidas esfas prefensiones.

En los anteriores términos dejo rendidos mis alegatos de instancia

Cordiglimente.

Eﬁm M Mﬁ&ﬁ%ﬁ\d’r

C.C. No. 1.098.689.924 de Bucaramanga
T.P. No.247.785 C. S de la Judicatura



