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Aprobado mediante Acta No 0047 del 24 de junio de 2022

1. OBJETO DE LA SALA.

En aplicacion de la Ley 2213 de 2022 la cual adopto como legislacion permanente
el decreto 806 del 4 de junio de 2020, la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal
Superior de Valledupar, Cesar, integrada por los Magistrados OSCAR MARINO
HOYOS GONZALEZ, JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ y JHON RUSBER
NORENA BETANCOURTH quien la preside como ponente, procede a decidir el
recurso de apelacién interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandante
contra sentencia proferida el 30 de noviembre de 2021 por el Juzgado Segundo

Laboral del Circuito Valledupar, Cesar, dentro del proceso de referencia.
2. ANTECEDENTES.

2.1 DEMANDA Y CONTESTACION

2.2 HECHOS

2.2.1 Manifesté que la empresa SEGURIDAD ATLAS LTDA presta el servicio

seguridad privada integral a nivel nacional, presta los servicios en Valledupar, pero
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no tiene sedes u oficinas, ademas, tiene convenio de prestacion de servicios con
la empresa NESTLE DE COLOMBIA S.A con vigencia hasta el 2030.

2.2.2 Indico que el sefior YOVANI DEVARIS BECERRA SOCARRAS fue
contratado por la empresa demandada a través de un contrato individual de
trabajo por la duracion de una obra o labor contratada para prestar servicios de
seguridad y proteccion en la modalidad como guarda de seguridad para el cliente
Nestlé.

2.2.3 El demandante fue vinculado el 23 de noviembre del 2015, presté sus
servicios de forma personal, continua e ininterrumpida durante la vigencia del
contrato, estuvo bajo a subordinacion de la empresa contratista Nestlé y la
contratante ATLAS LTDA.

2.2.4 Asimismo, no habia finalizado el contrato celebrado entre la empresa
NESTLE DE COLOMBIA S.A y la demandada, cuando esta Ultima decidi6 dar por
terminado el contrato de trabajo el 12 de julio del 2019, por las razones de una
organizacion operativas y administrativas dentro de la empresa, por esto,

constituye la voluntad unilateral del empleador.

2.2.5 La demandada le adeuda al actor los salarios causados desde el 1° al 12 de
julio del 2019, ademas, el reconocimiento y pago las cesantias después del 31 de
diciembre del 2018, intereses de cesantias, primas de servicios, vacaciones y la

indemnizacién de ley por despido injusto.

2.2.6 Invoco que la carga laboral fue de 12 horas o mas, turnos de lunes a lunes
incluyendo domingos y festivos, por lo que la empresa demandada pactd con el
actor un OTROSI reconociendo un monto fijo por concepto de partida mensual por

recargos por la suma de ($332.706).

2.3 PRETENSIONES.

2.3.1 Que se declare que la empresa ATLAS SEGURIDAD LTDA contrato al
sefior YOVANI DEVARIS BECERRA SOCARRAS para el cargo de guarda de

seguridad y laboré de manera personal, subordinada y continua.

2.3.2 Que se declare que la terminacion del contrato de trabajo se determind con
base a la obra o labor convenida entre NESTLE COLOMBIA S.A y ATLAS
SEGURIDAD LTDA y que al momento de la finalizacién del mismo dicho contrato

se mantenia vigente.
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2.3.3 Que se declare sin solucion de continuidad el vinculo laboral entre las
partes a partir del 23 de noviembre del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2030. Y
que la terminacion del contrato se dio por decision unilateral de la empresa

demandada y sin justa causa.

2.3.4 En consecuencia, que se condene a la empresa ATLAS SEGURIDAD LTDA
al reconocimiento y pagos de los siguientes conceptos:

v’ Salarios adeudados en el equivalente al promedio que se llagare a
determinar procesalmente, incluyendo los reajustes anuales y los recargos
dominicales y festivos, recargos diurnos y nocturnos, horas extras.

v’ Los reajustes a las prestaciones sociales causadas y no pagadas.

¥ Indemnizacién por despido sin justa causa.

¥v' Sancién moratoria por el no pago de salarios y prestaciones sociales.

¥v' Sancién moratoria por no consignacion de las cesantias.

24 CONTESTACION DE LA DEMANDA.

A través de apoderado judicial la demandada contesté declarando ser cierto el
objeto social de la empresa que presta sus servicios de seguridad privada integral
a nivel nacional, ademas declaré ser cierto que el actor presté sus servicios de
manera continua e ininterrumpida desde el 23 de noviembre de 2015 hasta el 12
de julio de 2019, que la empresa demandada si asignaba los horarios que debia

cumplir el demandante. Los demas hechos no son ciertos.

Se opuso a todas y cada una de las pretensiones de la demanda y propuso las
siguientes excepciones de fondos: ‘inexistencia de la obligacién, compensacion y

prescripcion”.

2.5 SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El a-quo en sentencia del 30 de noviembre del 2021 profiri6 la siguiente sentencia:

Declar6 la existencia del contrato de trabajo entre el sefior YOVANI DEVARIS
BECERRA SOCARRAS y la empresa ATLAS SEGURIDAD LIMITADA, absolvi6 a

la demandada de las pretensiones y condend en costas al demandante.

2.6 PROBLEMAS JURIDICOS ABORDADO EN PRIMERA INSTANCIA.

¢,Cudl fue la modalidad de contrato laboral que existi6 entre YOVANI BECERRA
SOCARRAS y la empresa ATLAS SEGURIDAD LIMITADA como empleadora?
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¢Si la empresa ATLAS SEGURIDAD LIMITADA le adeuda al demandante los
salarios, horas extras, recargo nocturno dominical o festivos, auxilio de transporte,
auxilio de cesantias e intereses, primas de servicios, vacaciones, las cotizaciones

en pensién y salud con su respectivo ajuste conforme al salario devengado?

¢, Si le asiste al demandante el derecho al pago de la indemnizacién moratoria
ordinaria del articulo 65 CST, la indemnizaciéon por la no afiliacién al subsidio
familiar, la indemnizacion por despido injusto y la sancibn moratoria por la no

consignacion de las cesantias en un fondo?
Como fundamento de su decision expuso lo siguiente:

De acuerdo a las pruebas allegadas al proceso se tiene a folio 32 y 33 el contrato
suscrito entre las partes, en €l consta que el demandante fue contratado para
prestar el servicio como guarda de seguridad estableciendo como salario el
minimo legal vigente. En cuanto a los extremos temporales se mencioné que el
contrato tiene como fecha de inicio el 23 de noviembre de 2015 e igualmente a
folio 6 obra carta de terminacion en donde consta que esta se dio por decision
unilateral de la empleadora a partir del 12 de julio del 2019 hecho que también
fueron aceptados en la contestacion de la demanda, por cuanto no entré en el

debate probatorio.

A su vez, en el debate con respecto a la modalidad en el contrato de trabajo las
partes pactaron que la relacion laboral estaria determinada a la obra o labor
contratada, sin embargo, en el documento aportado por la parte demandada
visible a folio 87 se establece que la demandada mediante escrito del 1° de
octubre del 2018 comunic6 al actor que su contrato pasaba a ser a término

indefinido.

El despacho llegé a la conclusion que la naturaleza de la labor de guarda de
seguridad que ejerci6 el demandante no corresponde a una obra material
especifica, al no estar determinada claramente la labor procedi6 el a-quo a
declarar la modalidad del contrato de trabajo a término indefinido conforme al
articulo 47 del C.S.T.

Por ultimo, se pronuncié de la pretensiones del demandante a la reliquidacion de
las prestaciones sociales, vacaciones y seguridad social en salud y pensién,
argumento que para acceder a estos conceptos el demandante tenia la carga de
la prueba de demostrar individuamente cada dia, hora, mes y afio en que estas
fueran laboradas, y una vez fueran acreditas se trasladaria al empleador la

obligacion de su pago y la inclusién a su salario base de liquidacion, el juzgado
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indicoé que fueron aportadas unos turnos programados por la entidad demandada,
sin embargo, no existe prueba de que estos turnos fueron prestados, y ademéas no
son claros de las horas trabajadas, pues en mucho se evidencia el dia pero no
existe claridad sobre el horario laborado, por lo anterior no se evidencié prueba
definitiva clara y precisa del trabajo que realizé el actor en jornada suplementaria,
ni pudo esclarecerse con una version testimonial general e imprecisa, por lo tanto

no se modifico el salario base de liquidacion.

2.7 RECURSO DE APELACION.

Inconforme con la decisién la apoderada de la parte demandante presentd recurso
de alzada en contra de la sentencia proferida en primera instancia. Sustent6 su

recurso bajo las siguientes consideraciones:

v Sefialé que el contrato de obra y labor contratada fue sefialado por las partes
y no es necesario que se le lleve la contraria, puesto que la decision de no
tener claro el término de delimitacion del contrato hace que la obra o labor
sea alterada a favor del empleador.

v" Asimismo, manifesté que se debe estudiar el OTRO Sl del 01 de octubre del
2018 visible a folio 87, puesto que, el juez indicé que el empleador lo

comunic6, pero no entré a abordarlo.

2.8 ALEGATOS DE CONCLUSION.

2.8.1 DE LA PARTE RECURRENTE.

Mediante auto del 02 de marzo de 2022 notificado por estado electronico niumero
33 del 04 de marzo 2022 se corrio traslado a la parte recurrente de conformidad
con el Decreto 806 del 2020 a fin de que, presentada los alegatos de conclusion,
sin embargo, dicho alegatos no fueron presentados conforme a la constancia

secretarial del 17 de marzo de 2022.

2.8.2 DE LA PARTE NO RECURRENTE.

Mediante auto de 29 de marzo del 2022 notificado por estado electronico numero
47 del 30 de marzo del 20212 se corrio traslado a la parte no recurrente de
conformidad con el Decreto 806 del 2020, estando del término de rigor presento

escrito asi:

2.8.2.1 DE LA DEMANDADA
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Manifesté que la modificacion del contrato de trabajo del demandante a término
indefinido fue realizada por la demandada, la cual respetd los limites que como
empleador posee, puesto que, el demandante continu6 desempefando el mismo
cargo y devengando el mismo salario, y en ningln momento se le desmejoro las

condiciones de trabajo.

3. CONSIDERACIONES

Preliminarmente debe expresarse, que, verificado el expediente, se tiene que la
primera instancia lo remitié con el fin de que se resolviera el recurso de apelacion
interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la cual
debe cefiirse al principio de consonancia.

Por otro lado, se expresa, que los presupuestos procesales se encuentran
satisfechos, situacion que permite proferir una decision de fondo. Ademas, no se

evidencia causal alguna de nulidad que invalide lo actuado.
3.1 COMPETENCIA.

Este tribunal tiene competencia tal como se asigna el Articulo 15 literal B numeral
1 del C.P.T.S.S.

3.2 PROBLEMAS JURIDICOS.
Corresponde a esta Judicatura, determinar:

¢Existi6 un contrato de trabajo entre YOVANI BECERRA SOCARRAS vy la
empresa ATLAS SEGURIDAD LIMITADA? En caso afirmativo ¢hay lugar estudiar
el OTRO SI del 01 de octubre del 2018 a efectos del reconocimiento de las

prestaciones deprecadas?

3.3 FUNDAMENTO NORMATIVO

3.3.1 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

ARTICULO 22. DEFINICION.

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada

dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion.

2.Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera,

{empleador}, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.



20-001-31-05-002-2019-00278-01 Proceso ordinario laboral promovido por YOVANI DEVARIS BECERRA
SOCARRAS contra ATLAS SEGURIDAD LIMITADA.

Articulo 45. Duracion.

El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que
dure la realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para

ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.
Articulo 47. Duracion Indefinida.

10) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no esté
determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada, o no se

refiera a un trabajo ocasional o transitorio, sera contrato a término indefinido.

3.4 FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL.
3.4.1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

3.4.1.1 Contrato de obra o labor se transforma en indefinido cuando no se
fija claramente su objeto. (Sentencia SL023-2022, radicado 83356, del 19 de
enero de 2022 M.P. Dr. JORGE PRADA SANCHEZ).

«En el caso del contrato de trabajo por duracion de obra o labor contratada, la
ley no impone un medio probatorio especifico. Por ello, su existencia puede
darse a través de cualquier elemento de conviccion; incluso, lo acordado en ese
sentido, puede colegirse de las caracteristicas propias de la actividad. Bajo esta
linea de pensamiento, la Corte ha explicado que «(...) la obra o labor contratada
debe ser un aspecto claro, bien delimitado e identificado en el convenio, o que
incontestablemente se desprenda de «la naturaleza de la labor contratada»,
pues de lo contrario el vinculo se entendera comprendido en la modalidad
residual a término indefinido.»

3.4.1.2 Lo que el empleador puede modificar unilateralmente. (Sentencia
SL3901-2021, radicado 84144, del 23 de agosto de 2021 M.P. Dr. CARLOS
ARTURO GUARIN JURADO).

«Tal la afirmacién, porque pareciera que el impugnante desconoce que el
derecho de variacion, traducido como la facultad que tiene el empleador de
modificar unilateralmente las condiciones iniciales del contrato de trabajo
(modo, lugar o tiempo de ejecucién), la cual emerge de la potestad juridica de
subordinacion juridica del articulo 23 del CST, debe obedecer a razones validas
y objetivas, de manera que el empleador pueda justificar la necesidad y
pertinencia de esas alteraciones, para descartar que los cambios sean
arbitrarios o caprichosos e, incluso, que obedezcan a un acoso laboral en un
intento de provocar la renuncia del servidor.»

4. CASO EN CONCRETO.
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Se tiene en el presente proceso que el actor pretende que se le reconozca la
existencia del contrato de trabajo con la modalidad de obra o labor contratada vy,
ademas se le condene al demandado al pago de salarios, horas extras, recargo
nocturno dominical o festivos, auxilio de transporte, auxilio de cesantias e
intereses, primas de servicios, vacaciones, las cotizaciones en pension y salud
con su respectivo ajuste conforme al salario devengado, ademas la indemnizacion
moratoria ordinaria del articulo 65 CST, la indemnizacion por la no afiliacion al
subsidio familiar, la indemnizacién por despido injusto y la sancion moratoria por la

no consignacién de las cesantias en un fondo.

Por otro lado, la demandada declar6 ser cierto que el actor presté sus servicios de
manera continua e ininterrumpida desde el 23 de noviembre de 2015 hasta el 12
de julio de 2019, pero que el 1° de febrero de 2018 se modifico la naturaleza del

contrato de trabajo pasoé a ser un contrato a término indefinido.

El a-quo declaro la existencia del contrato a término indefinido desde el 23 de
noviembre de 2015 hasta el 12 de julio de 2019, absolvio a la demandada de

todas las pretensiones de la demanda y condend en costas al demandante.

¢Existi6 un contrato de trabajo entre YOVANI BECERRA SOCARRAS vy la
empresa ATLAS SEGURIDAD LIMITADA? En caso afirmativo ¢hay lugar estudiar
el OTRO SI del 01 de octubre del 2018 a efectos del reconocimiento de las

prestaciones deprecadas?

Para dilucidar el problema juridico, se advierte que obran al plenario las siguientes
pruebas:
v' Contrato individual de trabajo por la duracion de una obra o labor
determinada para guardas o vigilantes, escoltas, supervisores y operadores de
medios tecnoldgicos suscrito entre el sefior YOVANI BECERRA SOCARRAS y
la empresa ATLAS SEGURIDAD LIMITADA con fecha de inicio del 23 de
noviembre del 2015. (FIl. 32- 33).
v/ Otro Si del 01 de febrero del 2018, en el que se pacté que el contrato del 23
de noviembre del 2015 seguiria vigente y el demandante desarrollaria trabajo
suplementario, dominical y festivo o nocturno y lo pactaron a través de una
partida fija de recargos. (Fl. 34-35).
v Comunicado de la demandada al sefior YOVANI DEVARIS BECERRA
SOCARRAS de la modificacion del contrato a término indefinido. (Fl. 68) Prueba

aportada por el demandado.
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De acuerdo al material probatorio antes indicado, y apoyados en el fundamento
jurisprudencial en el cual se apoya la Sala para la presente decision, se trae a
colacion el articulo 45 del C.S.T refiere lo siguiente: “El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizaciéon de una
obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo

ocasional, accidental o transitorio.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que el contrato de obra o labor
contratada tiene una caracteristica en el que el término de su duracion depende de
la terminacion de la obra por la fue contratado el trabajador, ademas, son obras o
actividades cuya finalizacion se puede identificar con claridad, es decir, no se
puede ejecutar u contrato de obra o labor en actividades de ejecucion continuada.

Ahora bien, se tiene en el presente proceso, que el contrato de trabajo suscrito
entre las partes el 23 de noviembre del 2015, se pact6 bajo la modalidad de obra o
labor contratada con el objeto de prestar sus servicios de seguridad y proteccion
en la
modalidad como guarda de seguridad para el cliente de Nestlé, pero que su
ejecucion es de forma continua y no se puede identificar claramente su duracion

conforme a lo establecido en el nUmero 1° del articulo 47 del C.S.T.

A través de un Otro Si de fecha de 1° de febrero del 2018, las partes acordaron
gue los derechos que se cause por conceptos de horas extras, recargos
nocturnos, dominicales o festivos seria remunerado en la nédmina mensual de
salarios, mediante el concepto de partida fija de recargos por un valor de
($332.706), a su vez a la misma fecha la demandada le manifestdé el cambio de
modalidad del contrato de trabajo suscrito entre ellas, pas6 a ser indefinido
conforme consta en folio 68 del expediente, el anterior documento esta firmado por
el sefior YOVANI DEVARIS BECERRA SOCARRAS, por tanto, estuvo de acuerdo
con la modificacién del contrato de trabajo, y no hay prueba de vicio en el

consentimiento del demandante en la suscripcion del contrato.

La Corte Superama de Justicia sefial6 que el empleador tiene la facultad de
modificar unilateralmente las condiciones iniciales del contrato de trabajo (modo,
lugar o tiempo de ejecucion), la cual emerge de la potestad juridica de
subordinacion juridica del articulo 23 del C.S.T, pero debe obedecer a razones
validas y objetivas, de manera que el empleador pueda justificar la necesidad y
pertinencia de esas alteraciones, es decir, los cambios con respecto a la duracién
de contrato y el tipo de contrato deben ser consensuado y se requiere que el

trabajador esté de acuerdo por lo que son cambios que el empleador no puede
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hacer unilateralmente. En el caso que nos ocupa, esta Colegiatura encuentra que
el demandante accedi6 y estuvo de acuerdo con las modificaciones al contrato de
trabajo inicial suscrito el 23 de noviembre del 2015. Por este motivo, se
confirmard la decisién del juez a-quo al declarar la existencia del contrato de
trabajo a término indefinido, puesto que, fue consensuado la modificacién del
contrato de trabajo suscrito entre las partes y, ademas, al no estar determinado la
labor contratada y su duracion, se entiende que es a término indefinido.

Ahora se duele el recurrente que el juez trajo a colacion el otro si suscrito entre las
partes respecto al otro si del 1° de febrero de 2018, que verificado se tiene que las
partes llegaron al acuerdo de que cualquier derecho que se cause por concepto
de horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos sera remunerado en la
nomina mensual de salarios, mediante concepto de pago “partida fija por
recargos”, sin embargo, se advierte que en la sentencia de primer grado el a-quo
si se pronuncio al respecto indicando que correspondia al demandante demostrar
individuamente cada dia, hora, mes y afio en que estas fueran laboradas, y una
vez fueran acreditas se trasladaria al empleador la obligacion de su pago y la
inclusidn a su salario base de liquidacion, el juzgado indicé que fueron aportadas
unos turnos programados por la entidad demandada, sin embargo, no existe
prueba de que estos turnos fueron prestados, y ademas no son claros de las horas
trabajadas. Por tanto, al no acreditarse de manera clara y precisa los turnos
laborados pues no es posible estudiar su reconocimiento por tanto la decision

adoptada por el Juzgado de primera instancia se ajusta a derecho.
Costas a la parte demandante.
5. DECISION.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valledupar,
Sala Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la ley,
RESUELVE.

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 30 de noviembre de 2021 por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito Valledupar, Cesar dentro del proceso
ordinario laboral promovido por YOVANI DEVARIS BECERRA SOCARRAS contra
la empresa ATLAS SEGURIDAS LTDA.

SEGUNDO: CONDENA en costas en esta instancia a cargo de la parte recurrente.

Fijense como agencias en derecho 1 S.M.L.M.V.
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SOCARRAS contra ATLAS SEGURIDAD LIMITADA.

TERCERO NOTIFICAR por estado, para tal objeto remitase a la secretaria de la

Sala Civil Familia -Laboral para lo de su competencia.

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2inc. 2,
Ley 2213 de 2022;

Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
MAGISTRADO PONENTE

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
MAGISTRADO

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
MAGISTRADO
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