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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA DE DECISION CIVIL-FAMILIA-LABORAL

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Sustanciador

AUTO DE SUSTANCIACION LABORAL
05 de septiembre de 2022.

“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO
RECURRENTE”

TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO RECURRENTE. RAD: 20-001-31-05-
004-2016-00103-02 proceso ORDINARIO LABORAL promovido JOSE TULIO FONSECA LOPEZ, contra
RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC y otros

Atendiendo a lo reglado en la ley 2213 del 13 de junio 20221, por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y se
adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras
disposiciones, se tiene que:

Que, mediante auto del 18 de agosto de 2022, notificado por estado electrénico
Nro. 118 de fecha 19 de agosto de esta anualidad, se corrié traslado a la parte
recurrente (demandante) para presentar alegatos de conclusion por el término de
cinco (5) dias.

Dentro del término del traslado, se presentd escrito en este sentido.

En razon de lo anterior se hace procedente dar aplicacion al articulo 13 de la ley
2213 del 13 de junio 2022.

En mérito de lo expuesto este Despacho

RESUELVE:

1 Articulo 13. Apelacién en materia laboral. El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral
se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto gue admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.




20-001-31-05-004-2016-00103-02 proceso ORDINARIO LABORAL promovido JOSE TULIO FONSECA
LOPEZ, contra RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC y otros

PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE. Con fundamento en el
articulo 13 de la ley 2213 de 2022, conceder el término de cinco (5) dias a la parte
no recurrente, los cuales seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento
de la notificacion por estado.

SEGUNDO: Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al
correo electronico de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cesar, Valledupar,
secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co, se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos antes del cierre de la Secretaria del dia en que
vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde (6:00 p.m.) de conformidad
con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por remisibn normativa en
materia laboral.

TERCERO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del médulo procesos,
encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al nimero 3233572911.

CUARTO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado
como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Ley 2213 de 2022
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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CONTRA TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC Y OTROS RAD.
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Buen dia sefiores TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR SALA CIVIL - FAMILIA -
LABORAL
M. P. DR. JHON RUSBER NORENA BETANCOURT
Adjunto envio oportunamente los alegatos de conclusion, dentro del referido proceso.
Atentamente,

MARIAND DE JIESUS AMARIS CONSUEGRA
™ Apoderado parte demandante,
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Dr. MARIANO AMARIS CONSUEGRA

Abogado Espocializade en Derecho laboral y 5. 5, — Salud Ocupacianal
Calle 13 A No. 14 = 92 Barrio Obrero Valledupar
Telefono: 5 898003 = Cel. 3002166610
Email: marianeamarisi@hotmall.com

Agosto 23 de 2022, Valledupar - Cesar.

SENOR:

MAGISTRADO PONENTE DR. JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH.
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR.
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL.

E.S.D.

ASUNTO: ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA,
PROCESO; ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
RAD.. 20-001-31-05-004-2016-00103-02.

DEMANDANTE:! JOSE TULIO FONSECA LOPEZ.

DEMANDADO: TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC Y
OTROS,

MARIANO AMARIS CONSUEGRA, mayor de edad, identificado con C.C. Nro.
77.010.734,, abogado tilulado v en ejercicio, portador de |la T.P. Nro. 71899, expedida por
el C.&. de la J., actuando en calidad de apoderado del demandante JOSE TULIO
FONSECA LOPEZ, en el proceso de |a referencia, mediante el presente escrito vengo a
usted comedidamente incoar los alegatos de segunda instancia, lo cual hago de la
siguiente manera:

Dando prevalencia a los principics de Legalidad y de Primacia de la Realidad, lo pnmero
que se debe manifesiar es que la sociedad RTVC no estaba facultada por la ley para
contratar persenal en Mision par mas de 6 meses prorrogable par otro periedo igual
{fraude a la ley) v dado que la vinculacion de mi mandarnte se extendio a 11 afios mas &
meses y 4 dias sin solucion de continuidad desempenando el carge de analista de radio y
television por lo tanto se configura un Contrato de Trabajo con un trabajador oficial
requlade por el plazo presuntivo ge 0B meses prorrogables por 06 meses mas dado el
caracter de la sociedad y de acuerdo con el Cerlficade de Camara de Comercio de
Bogota v de la Escritura de Canstitucion de la sociedad demandada principal (ver folio 96
al 98 vy 89 al 114 del expediente) por esto consdero y solicite a los Honorables



Maaistrados Ponentes condenar a 1a sociedad RTVC v las solidarias de las pretensiones
de la demanda tales como:

Al pago de las Cesantias. Intereses schre las cesantias, Prima de servicios, Vacaciones,
Primas de vacaciones, Primas de nawvidad. Auxilio de transporte. Cotizaciones por
conceptc de Pension a la Administradora Celombiana de Pensiones "COLPENSIONES
E|CE'. de las semanas especiales por expesicion a radiaciones ionizantes, al pago de
la diferencia salarial tenlendo en cuenta lo gue debic haber devengado mi mandante
mensualmente y lo que realmente devengd, Indemnizacidn por despido injusto, al pago de
ta Sancion Moratonia Especial por 1a no Afiliacion a un Fende de Cesantias, al pago de la
Sancion Maratoria Ordinaria a mi mandante v demas pretensiones enlistadas en el libelo
inaugural, esto es, lo correspondients dsl veintisiete (27} de diciembre del ano dos mil
cuatro (2004) hasla el treinta v une (31) de marzo del ano dos mil guince (2015).

Se considera que el fallo de primera instancia adolece de argumentacion juridica y en
especial se nola gue no hubo valoracion sistematica de las pruebas, tanto las
documentales come las testimomales rendidas por les sefores Aliro Osarie Bohorquez y
Armando Parmeénides Aroca Leguia, quienes con su dicho ratifican el haz probatorio del
expediente como son las actas de inventarnc que realizaba mi mandante, dado a que en
dichas actas demuestran entrega de interventoria y gue siempre estas actas fueron
recibidas por los ingenierns Marcos Jacome Asdrubal Posada. Efrain Alvis y Ramon Tigue
y también se constata que los tecnicos anteriores siempre supervisan a mi mandante en
nombre de Radio Television de Colombia RTVC. (Mer folios del 45 al 49, del 50 al 53, del
folio 54 al 59 del 60 al B2 del expedienta).

Se debe decir gue en el afo 2010 mi mandante le hace enlrega de las actas de
interventoria a los técnicas o ingenieros Marco Jacome y Roman Tigue, ver folios del 78 al
84 y 89 del expedienia, en €l folilo 89 del expediente, aparece la nomina de la sociedad
Radio Television Nacional de Colombia RTVC v esta es una entidad gue se encarga de la
produccion, programacion y difusion de la radio y television publica nacional en Colombia
del folio 99 al 114 aparece esorilura de la sociedad RTVC, del folio 96 al 98 el Certificado
de Camara de Comercio de Begola de 1a sociedad RTVO esta el reclamo administrativo v
la contesta de esta ver folio 93 al 95 del expediente, del folio 45 aparece la firma del
ngeniera Marcos Jacome donde ie recibe el iInventario que lenia que realizar v entregar
mi mandante cada 15 dias, de fecha 27 de agosto del 2007 ver los folios 37 al 38, 39 al 40
del expediente, en donde aparecen los ingenieras Efrain Alvis v Roman Tigue senores
sefialados de ser ingenieros de RTWC por los Testigos Alirio Osorio Bohdrguez vy
Armando Argca Leguia que el jusz no tuve en cuenta, estos testimonios gue fueron tan
claros an manifestar gue la subordinacion proving de la sooiedad RTVC en el caso en
comento mi mandante suscrbio con las empresas temporales o contratistas varios
contratos laborales sin solucion de continuidad razon por la ceal se demandd a las demas
empresas demandadas en forma solidaria v responsables de la acreencia adeudada al
trabajador.

A punto ge este debate litigioso se le sclicita a los sefiores Magistrados de segunda
instancia tenga en cuenta la Santencia SL4330-2020 cde fecha 21 de octubre de 2020,
emitida per la Corte Suprema de Justicia, en su sala de Casacion Laboral, MP.: CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO, |3 cual en el particular ensena sobre la:



"= Aplicacion de los principios de primacia de la realidad y de fravde a la
ley en supuestos de contrataciin mediante Empresas de Servicios Temporales.

El fraucde o fa leyv s wn prtncipia general del devecho gue como tal permea todo of
avdenuniiento furadico v se define Coma el guehrantomiento de la legalidad. ul L
aparente de wna morme. Esta figura denota agoe! proceder que superficialmente s
afusta i fu ley, pero gne e verdud infringe o legislucin, pues busea burlaria o ovadir

sus efecios v generalmente supone perjuicios o defraducion  weceros,

Por su pavte, of postulado de primacia de la realidad sobee los formas constituve
principio. constitueional. segun el cual se debe privitegior o readudad empirica
ahferiva e fw e se desarmidla el trabaio. Snbve {as forndideades pactadus por los
actores. Este mandato supra legul es avansversal on el derecho laboval, por tanio
resulta util o solo para exstablecer st evisie wna relacion suhovdinada, sina tlambicn a
& hova e wxolarecer :IFMI emafumenios S0 consiiidives de setlarie, deterindingr el
verdudern empleador en relaciones wipaviitas o amdtipartitas, la contimudad v fis
extremes temporales dol Uinculo o fnelicca desmaneelar sitwaciones  de sine

fRterpresicion, @urre airos,

En rratandose de vinewdaciones defraudatorias o de aermediaeion laboral Hegal, o
través de EST umbos principios convergen on privilestar la realidud sobre Jas
SIMCECTNTES aprarettes v fojos o ser Wittgdirioos, flncionun de tanera ardation

coiflementaria

o En pavalelo, rambien se comete frawde a Ta lev enestox casos de intermediaeidn
flegul, cuando formalmente se contratan setvicios tengrorates con EST pero. en fa
Pi‘cllffm_'u. serdesarvollan werividades misionales Fermaentes, contvariondo o finalidad
de extu institucion, el es la de satisfacer wno necestdud excepeianal v temporal o

aves de un teveero,

En eficto. en el imavea constiticionel furt 33 CP) v fegal existe una preferencia hucii
las relaciones lahorales estables v dwraderas, Por ello) este tipy die vinculaciones
fucron concebldas col o cardeter netamente ransitorio, eveepcional 1 kixative
Transitorto porgue of servicta ex) por defbmicion, weaporal; es deciv, parg satisfacer
necesidades puntuales v transitarias, give Wen pueden ser o no del abjeto social de las
empresay, Fxcepeional poigue debe enmtgrearse en waig o varas de las sitirdelones
entncicdas en ol ariiculo 77 de fa Leyv 30 de 1990, v taxative porgue o ostd provisio
pare colmar cuolguier reguerimiento femporal. st wquellog de los descritos en lu

R en i

En luosemencia C85SESAT-2009 g Cote se Pefisid o da conttrataeio defrarddutiirin
por medio de fus EST. asi,

Pues bien, en iy que concierne qeste punto, la Corte debe recordar gue las ERLpreNas
de servicios temporales no pueden ser instrumentalizadas para cubriv necesidudes
permanenies de la usuaria o sustituiv personal permanente, sine para cumpliv las
actividades excepeionales ¢ temporales previstas en ol articalo 77 de la Ley 50 de
1990, que pueden o no ser del give habitual de sus negocios, Al respecto. en lu
sertencid OSSO SLAE20-2008 La Sidla adoctring
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LComi g se discute gue el FNA no demostra un ineremento en los servicios guie
préstip en los rérminos del numeral 37 del articedo 77 de da Loy S0 de 1990; v ain si los
hhiese aereditadp. de todas formas superd el évmting de 6 weses provrogable por
arros 6, of Tribunal no eevo el calificar los svrvicios eontratados como continioy de la
emprosa ustaria. No sobva agresar gue of fusgador vdlidamente podia catalogar ¢

SEPVICHD comi perianente por s dos vies e que lo fizo,

P10 Craterdin e Servicio, &0 i mtisme, B es excepelonal (v temparal, sino gue o reguiers
i empresa de manera continae. Enoeste caso, simplemente no puede acudivse al
servicio temporal, ast seq por it fapse inferior a fos 6 meses proreogahles por otros 6.
D alli que mo seq plausible contratarto de wmanerd defraydatoria mediante rolaciones
de personal en mision aferiores o 12 meses o con distinias EST. pues. se repite, la

necesidodd erpresarial el s e ey RS

12} Crandlo a pesar de gue obedece a g sitiacion extrasedinaria (pe. ieremento on
oy senvicios), satisfacerfo demanda wn iempo superior o §afio, en cuve caso, para of
legislador. o necesidud cgmvale o sy permanencia, By deciv. después del peripdo
mraxima prrevisto. en fie der se comsfeleret e o tecesidad e esarial, debide g s

duracin, defa de ser ocasioned v posa dconnsiderarse permanente

De esta forma v con la transeripcion literal que se acaba de hacer, se deja condensado los
supuestos facticos y juridicos estudiados en Casacion por la Corte Suprema en la
S5L4330-2020 de fecha 21 de octubre de 2020, pero que de forma palmaria vienen siendo
los mismos de este debate, esto es, guardando sus proporciones con el caso sub-
examing, paro se insiste, dicha decisitn de cierre contiena |os parametros normativas y
facticos vulnerados por la RTVC en perjuicio de mi mandants,

Sin otro en-particular,

S
MARIANO DE JESUS RIS CDHSUEGR?

C. C. No. 77.010.734 de Valladuper
T.P.No, 71698 del C. S da la J.



