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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA DE DECISION CIVIL-FAMILIA-LABORAL

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Sustanciador

AUTO DE SUSTANCIACION LABORAL
29 de septiembre de 2022.

“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO
RECURRENTE”

TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE NO RECURRENTE”_RAD: 20-
001-31-05-003-2014-00637-01 proceso ORDINARIO LABORAL promovido por ANA DELIA
RAMIREZ CAICEDO contra FIDUCIARIA LA PREVISORA S.AY OTROS

Atendiendo a lo reglado en la ley 2213 del 13 de junio 2022%, por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020, se tiene
que:

Que, mediante auto del 09 de septiembre de 2022, notificado por estado
electronico Nro. 130 de fecha 12 de septiembre de esta anualidad, se corrié
traslado a la parte recurrente (demandado) para presentar alegatos de
conclusion por el término de cinco (5) dias.

Dentro del término del traslado, se presentd escrito alguno.

En razon de lo anterior se hace procedente dar aplicacion al articulo 13 de la ley
2213 del 13 de junio 2022.

En mérito de lo expuesto este Despacho

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE. Con fundamento en el
articulo 13 de la ley 2213 de 2022, conceder el término de cinco (5) dias a la parte

1 Articulo 13. Apelacién en materia laboral. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral
se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto gue admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.




RAD: 20-001-31-05-003-2014-00637-01 proceso ORDINARIO LABORAL promovido por ANA
DELIA RAMIREZ CAICEDO contra FIDUCIARIA LA PREVISORA S.AY OTROS

no recurrente, los cuales seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento
de la notificacion por estado.

SEGUNDO: Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefalado, al
correo electronico de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cesarr, Valledupar,
secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co, se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos antes del cierre de la Secretaria del dia en que
vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde (6:00 p.m.) de conformidad
con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por remisién normativa en
materia laboral.

TERCERO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del médulo procesos,
encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al numero 3233572911. (medio complementario y de apoyo al
micrositio oficial y a la secretaria del tribunal, no sustituye los canales oficiales)

CUARTO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado
como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Ley 2213 de 2022
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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RAD 200013105003201400637-01 - ALEGATOS DE CONCLUSION - ANA DELIA RAMIREZ
CAICEDQ VS PAR ISS LIQUIDADO

EDWIN JOSE FLOREZ ARIZA <florezaredw@hotmail.com>

sie 14082002 1A

Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valledupar <secselisvpar@eendaj.ramajudicial.gov co =
Honorable Magistrado.

JHON RUSBER NORENA BETANCOURT

Tribunal Superior de Valledupar — Cesar.

En mi calidad de Apoderado del PAR 1SS LIQUIDADO remito en formato
pdf los alegatos de conclusion ordenados presentar dentro del proceso
de la referencia.

Con sentido de respeto;

~ EDWIN JOSE FLOREZ ARIZA
APODERADO PAR 1SS LIQUIDADO

De: EDWIN JOSE FLOREZ ARIZA

Enviado el: miercoles, 14 de sephembre de 2022 7:20a. m.

Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional VMalledupar
<secscftsvpar@cendoj.ramajudicial gov.cox

Asunto: RAD 2014-0047-01 - - SOLICITUD DE ACCESO A LINK DE EXPEDIENTES DIGITALES
Importancia: Alta

Cardcter: Privado

Honorable Magistrado.
JHON RUSBER NORENA BETANCQOURT
Tribunal Superior de Valledupar - Cesar.

~ En micalidad de Apoderadoe del PAR 1SS LIQUIDADO solicito con el debido

| respeto se me permita acceso al link de los expedientes digitalizados de
los siguientes proceso en los cuales se ordeno presentar alegafos de
conclusion por su despacho.

RUTH BARRIOS CARDOZO - RAD 200013105001201400004-01
ALVARO LOPEZ PORTO - RAD 200013105001201400047-01
ANA DELIA RAMIREZ CAICEDO - RAD 200013105003201400637-01.

Agradezco la atencion, con sentido de respeto;

EDWIN JOSE FLOREZ ARIZA
APODERADO PAR ISS LIQUIDADOQ.
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ONSULTORES SAS,

Honorable Magistrado

JHON RUSBER NORENA BETANCOURT.
TRIBUNAL SUPERIOR DE VALLEDUPAR - CESAR.
SALA CIVIL, FAMILIA, LABORAL.

E. s, D,

PROCESO: Ordinario Laboral.

RADICADO: 200013105003201400637-01.
DEMANDANTE: ANA DELIA RAMIREZ CAICEDO.
DEMANDADO: IS5 EN LIQUIDACION

ASUNTO; ALEGATOS DE CONCLUSION.

EDWIN JOSE FLOREZ ARIZA. mayor de edad, identificado con la cadula de ciugadania
MNo. 7.603.299 de Santa Marta y T.P. No. 184.858 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en mi condicidn de Apoderado del Patnimenio Autdnome de Remanentes del
extinto Instituto del Seguro Social, dentro de la oportunidad procesal allego a su despacho
respetuosamente para presentar los ALEGATOS DE CONCLUSION dentro del proceso
referido asi

Honorable Magistrado, presento mis alegatos solicitando se estudie |a sentencia recurrida
con base en las siguientes apreciaciones discriminadas asi

SOBRE LA DECLARATORIA DE CONTRATO REALIDAD:

En el presente proceso hay sefalar que el ex contratista conocia los alcances de esta
contratacion, cumplio todos los tramites exigidos, durante la relacion contractual gue las unio,
en la mayoria de los casos, nunca existio reclamacion por el tipo de contratacién gue los
unia, no puede ser de recibo que al terminar |a relacion se pretenda maodificarla para obtener
beneficios que no habian side pactados.

Honorables Magistrados, por lo anterior, debe realizarse el siguiente proceso de
razonamiento para argumentar |a tesis juridica del acto propio

1. De acuerdo a los hechos y documentales aportadas a la demanda puede probarse lo
siguiente: el demandante suscribio contratos de prestacion de servicios en el gue se
nego su naturaleza de relacion laboral.

2. En la mayoria de los casos se extendié en un lapso importante, ahora solicita 3 la
Justicia laboral ordinaria declarar la existencia de un contrato de trabajo.

3. Enlre la conducta anterior v |a pretension posterior existe una evidente contradiccion;

4. Que todo ello se ha dado en el marco de la relacién existente entre las partes esto
es, entre el demandante y el liguidado Caprecom.

De lo cual fluye con claridad que el demandante ha procedido contra sus actos propios, para
intentar obtener un beneficio, pues desde el primer momento acepto que su vinculacion fuese
baio la modalidad de prestacion de servicios, pues no se esla frente a un Incapaz gue fue
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enganado por la otra parte. quien tiene la capacidad para reconocer la diferencia de los
contratos que suscribe,

Sobre el tema de supervisién, quiero sefalar que las actividades de control al
contratista coma las comunicacionas, instrucciones, llamados de atencion gue hicieron los
funcionanos de la entidad no son elementos de subordinacion, pues el hecho de la vigilancia
que realizo el contratante con el contratista no es un elementa que fundamente la presuncion
de existencia de una relacion laboral, en sentencia 16062 del 9 de septiembre de 2001, |a
Corte dijo:

“Debe reiterarse a proposita de esto. gue la existencia de ur cantralo independisnte
civil o comercial en ningun case implica la veda total de instrucciones o el afarcicio
de control y supervision del contratante sobre el contratista, desde luago que
tampoco fa sola existencia de esiocs elementos permite conclulr de maners
automalica, ta extstencia del contrato de frabajs,

Es que definitivamente la vigilancia, el contral v la supervision que el contratante
de un convenic comercial o civil realiza sobre la ejecucion y las ohiigaciones
dervadas del mismao, en mingun caso es equiparable a los conceplos de
‘subordingcion y dependencia” propios de la relacion de rabao, pues estas Ultimas
Wenen una naturaleza distinta & aguellos: en lodo caso. fas instrucciones
especificas hay que valorarlas dentro del enlorno de la relacion v no
descontexlualizadamente como lo intenta 8l censor, pues son precisaments esas
circunstancias peculiares las que en deferminads momento permiten colegir s las
grdenes o instrucciones emitidas comesponden a un tipo de contrato u ofro. ¥ en
el sub lite son precisamente esas paficularidades, como la denomipacién ¥
comenido del contrato, su desenvaivimiente v la naturaleza de la instruccion
impartida, lo que impide tener los documenios transcritos como sefial de una
relacion de trabajo.”

Por ello Honorables Magistrados deben cuestionarse las pruebas gque hacen relacion a
comunicaciones en la que se dan insirucciones u drdenes, a partir que no puede confundirse
la subordinacion con la supenvision establecida en los contratos de prestacion de servicios,

Sobre el tema de cumplimiento de horarios, debe tenerse en cuenta que eslos no son
elementos exclusivos del contrato de trabajo v pueden ser parie de otro tipo de vinculacion,
la sentencia 15768 de 2001 se expreso sobre este tema de |3 siguiente manera;

~.. la subordinacion tipica de /3 refacion de lrabaje no se configura
automaticaments por el hecha de que desde &/ (nicia 0 &0 un daterminads momenio
del vinculo jurfdico convengan los contratantes un horano de prestacion de
servicios y la realizacion de eslos dentro de las instalaciones del beneficiario de los
mismos, puesto que si bien algunas veces ello puede ser indicio de subordinacion
laboral, lales estipwlaciones no Son exdlicas ni extrafias & negocios Juridicos
diferentes & los del trabajo, v en especial 8 cientos confralos civiles de prestacion
de servicios © de obra en fos que es razonable una provision de esa naturaleza
para el buen suceso de fo convenido, sin que por ello se despoje necesariamenie
&l cantratista de su independencia.”

a3 WIIEYSa Aniires
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El Consejo de Estado, por su parte, al analizar temas de contratos de prestacian de servicios
se manifestd de la siguiente manera;

“Ahora hien, es necesario aclarar gue la relacion de coordinacidn de aclividades
gntre confratante y coniratista que impiica que el segundo se somele a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la aclividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de un horanio, o el hecho de recibir una sene de
instrucciones de sus superiores, o tener que repottar infarmes sobre sus
resulfados, no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion.”

En sentercia del 18 de noviembre de 2013 preciso:

" Seria absurdo qus contratistas encargados del aseo. que deben requelirse con
urgancia durante la jornada ordinana de trabajo de los empleados, labaren como
rusdas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse
respecto del servicio de cafeteria. cuya prestacidn no puede adelantarse sino
cuando se encuentra presente &l personal de planta. En vez de una subordinacion
lo que surge es una actividad coordinada con el guetiacer diaro da la enlidad,
basada en las clausulas confractuales.”

DE LAS CONDENAS IMPUESTAS AL PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DEL ISS LIQUIDADO:

Sea lo primero precisar que dentro del presente proceso en el escrito de contestacion de
demanda se formuld la excepcion de prescripcién, la cual con respecto a los derechos
laborales reclamados u originados con la declaratoria de la relacion laboral se encuentran
cobijados por este fenémeno trienal tal y como lo sefala el art. 151 del C.P.Lydela S5 (para
conflictos con trabajadores oficiales), como los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102
del Decreto 1848 de 1989 (para conflictos de servidores publicos — trabajadores oficlales y
empleados publicos-) consagran dicho término.

Para el caso en comento, al no existir un contrato de trabajo es dable que todos los
derechos aqui reclamados no son exigibles y en el evento de que el Tribunal confirme
la declaratoria de existencia de un contrato realidad entre las partes tomando como
base de este supuesto, los presuntos extremos laborales fueron reclamados por
intermedio de la reclamacién administrativa, fecha en la cual debe contarse tres anos
hacia atras para el otorgamiento de lo pretendido, los afos anteriores a esta fecha se
encuentran cobljados por el fenomeno de la prescripcion.

Sobre la condena por AUXILIO DE CESANTIAS, PRIMA DE NAVIDAD, PRIMA DE
VACACIONES, VACACIONES, CALCULO ACTUARIAL, solicitc al despacho una revision
de |a liquidacién de las mismas teniendo en cuenta el Grado Jurisdiccional de Consulta a la
que se somete la sentencia recurrida |a cual fue totalmente adversa al Patrimonio Autonomo
de Remanentes de |1SS Liguidado, cuyos dineros que administra pertenecen al erario publico
y la Nacién actua como garante, art. 14 |ey 1148 de 2007.
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Sobre la condena por INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS, debe tenerse en cuenta que
este derecho se encuentra consagrade para los trabajadores del sector privado y para los
trabajadores oficiales no existe norma legal que consagre este derecho a favor de los
MiSMmos.

SOBRE LA CONDENA POR INDEMNIZACION MORATORIA, hay que sefalar que el
extinto |55 durante la vigencia de la relacion contractual siempre obro de BUENA FE al
realizar actos de administracién de esa contratacian bajo los aspectos del Estatuto de la
Administracion Publica — Ley 80 de 1993, En ese sentido al tener pleno convencimiento gue
su actuar se realizaba en cumplimiento de una norma de orden publico ne podia aplicar
normas de caracter |aboral como lo senald el aguo al considerar que fa extinta entidad incurrié
en actos de MALA FE al desconocer los derechos laborales del demandante, en ese orden
de ideas, |a sancion moratoria impuesta por el aquo no opera en el presente caso de manera
automatica pues no se observa MALA FE por parte de la extinta Caprecom sino por el
contrario la convicecion absoluta de que su actuar fue bajo los lineamientos de la ley 80 de
1993 que regia la contratacion suscrita entre las partes, por lo que solicite a los honorables
magistrados revocar en su totalidad esla condena

La Corte Suprema de Justicia ha establecido que para la aplicacion de |la sancidén moratoria
por el no pago de prestaciones sociales v salarios a la terminacion de la relacion laboral, no
basta con que se declare la existencia de un contrato de trabajo realidad v no se hayan
pagado los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, sino. que se debe valorar si
existio o no mala fe en la conducta, debiendo probarla la parte que la alega. asi en sentencia
SL11436 de 29 de junio de 2016 establecia:

‘La Corte entrara a determinar st e juzgador de alzada se equivoco, al
concluir que la mera declaratoria de la existencia de un contrato de fratajo
realidad y el no pago o consignacion de salarios, prestaciores sociales e
Indemnizaciones, por si solo hace presumir la mala fe del empleador
demandado, y resulta suficiente para condenar a la indemnizacion
moratoria a la terminacion del vinculo contractual, ademas gue en decir del
Tribunal el 1SS no acredito en el plenario la buena fe para desvirtuar la
citada presuncion y exonerarse de esa sancion, Pues bien, en torno a este
punto, esta Sala en sentencia CSJ SL. 8 mayo. 2012, rad. 39186, reiterd
que la absolucion de |a indemnizacion moratoria cuando se discute |a
existencia de un canirato de trabajo, no depende del desconocimiento del
mismo por la parte convocada a juicio al dar contestacion al escrito
naugural del proceso, negacion que ncluso puede ser corroborada con la
prueba de fos respectivos contratos. Ni la condena de esta sancion pends'
exclusivamente de la declaracién de su existencia que efectie sl juzgador
en la sentencia que ponga fin a la instancia. Lo anteror porgue en ambas
casos, se requiere de un nguroso examen de la conducta del empleador. a
la luz de la valoracion probatoria sobre las circunstancias gue sfectivamente
rodearon el desarrolio del vinculo, a fin de poder definir si la postura de éste
resulta o no fundada, y su proceder de buena o mala fe.

PrTTtaRp
vianzan; Iimva AT

Florezricaurte-consullores@hnotmail.com




FLOREZ RICAURTE CONSULTORES
S.A.S.
ULTORES S48  Stempre de u bado!

NIT: 901226938

De suerte gue la buena o mala fe fluye, en estricio rigor, de olros tantos
aspectos que giran alrededor de la conducta del empleador que asumié en
su condicion de deudor obligado; vale decir, ademas de declarar la
existencia de un contralo de trabajo, el fallador debe contemplar las
pruebas perinentes para auscultar dentro de ellas, la presencia de los
argumentos valederos que sirvan para abstenerse o no de imponer la
sancion, Es que si el juzgador condena al pago de la indemnizacicn
moratoria Unicamente scbre la base de la sedalada declaratoria de
existencia de un contrato laboral o simplemente por el no pago de salaros
o prestaciones sociales, © para el seclor oficial tambien por la no
cancelacion de una indemnizacion, sin mas miramientos y analisis. como
sucedit en el asunto bajo examen gue el Tribunal parte del supuesto
normativo que esa sancion se aplica de manera «automatica & inflexibles
haciendo presumir la mala fe, crea una regla general equivocada, por la
potisima razon de que aplica la norma de manera autormatica o maguinay,
cuando su deber, conforme a la ley. estriba, se reitera, en realizar un
estudio serio en forno a la conducta asumida por el deudor, esto es. &n
relacion a los actos y comportamientos del empleador moroso que permitan
descalificar o no.su proceder,”

"Por lo demas, cabe anolar que si bien es cleric en algin momenta del
tesarrollo de su jurisprudencia esta Sala de la Corta considera que, de cara
& la imposicion de fa sancion por mora en el empleador incumplico existia
una presuncion de mala fe. ese discernimiento no es el que en la actualidad
orienta sus decisiones, porque, pese a que mantiene su inveterado y
pacifico criterio sobre la carga del empleador para exonerarse de la sancién
por mora, de probar que su conducta omisiva en el page de salarios y
prestaciones sociales al terminar el contrato estuvo asistida de buens fe.
considera gque ello en modo alguno supone la existencia de Una presuncion
de mala fe, porgue de las normas que regulan la sefialada sancion
moratoria no es dable extraer una presuncion concebida en tales terminos,
postura que, ha dicho, se acompasa con el articulo 83 de la Carla Politica,”

Especificamente en relacion con las entidades en proceso de liguidacion, la Corte
Suprema de Justicia ha sostenido en multiples pronunciamientos a partir del afio 2003 con |a
sentencia CSJ del 10 de oclubre de 2003 N® 201784 que sirve de precedentie, que no es
posible predicar la mala fe en el no pago de salarios o prestaciones sociales por encontrarse
en procesao de liguidacion, asi especificamente sefala:

"Frente a la anterior situacion, debe decirse gue de imponerle la
indemnizacion moratoria a un empleador que se encuenira en esas
condiciones, es decir en liquidacion obligatora, no tendria razon de serla
expedicion de las leyes especiales que permifen la intervencion Estatal en
las empresas, las cuales estan destinadas a proteger no solo el capital v
la inversion econamica, sing también los infereses de los asalanados y
por ende ef derecho Constitucional al emplec consagrado en el articulo
25 del Ordenamienfo Superior, que se orienta 3 que un agenie esfatal
Manzans 32 Casa 20 M Andrea Carolina
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c:ﬁin_';'a los destinos de la unidad de explofacidn economica v pretenda ya la
recuperacion economica, ora |a liquidacién de la sociedad, tedo. conlra la
voluntad del empleador y empresario, sin que pueda quedar al libre
albedrio del promotor del acuerdo o del liguidador, hacer un uso
inadecuado de los recursos destinados, a conservar el equilibrio de la
compania como persona moral y la iguaidad enire los acreedores, segin
la filosofia propia de la liquidacion forzada regulada en la Ley. Finalmente,
no puede deducirse que una empleadora que fue lamada a liguidacion
forzada como la sociedad demandada, tuviera interés en desconocer o
defraudar los intereses y créditos de los trabajadores demandantes, como
para entrar a darle viabilidad al Art, 65 del C. 5. del T.. que como lo ha
sostenido esta Sala, no es de aplicacion automatica.”

Recientemente en el mismo sentido, en sentencia SL2833 de primero (1°) de marzo de 2017
al decidir recurso de casacion interpuesto por la parte demandada dentro del proceso
promovido por Camilo Ernesto Perez Portacio contra MNV S.A en Liguidacién Judicial, fijo
su posicion frente a la sancion moeratoria causada por los salarios y prestaciones adeudados
a la terminacion del contrato, indicando que tratandose de entidades en estado de liquidacian
se debe aplicar el precedente de |a corporacion contenido en sentencia CSJ del 10 de octubre
de 2003 N° 201764 "en el sentido de que no se da la mala fe, frente al incumplimiento de las
empresas en liquidacién y, por tanto no procede la condena por este concepto”. Dicha
posicion ha sido aplicada especificamente al caso de Caprecom. por la Corte Suprema de
dusticia en sede de tutela, al resolver acciones interpuestas por |a parte demandante dentro
de procesos ordinarios promovidos en la ciudad de Tunja, con el objeto que se declare que
entre las partes existid una relacion laboral y en consecuencia se le paguen los salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir, junic con las indemnizaciones correspondientes,
en donde el Tribunal Superior ha determinado revocar la condena a sancién moratoria,
porque a su juicio la entrada en liquidacion de la empresa es una causa razonable que lo
libera de la mala fe, asi en sentencia CSJ STL2100 de 6 de julic de 2018 establecia:

‘La sala considera que el amparo solicitado no esta llamado a prosperar,
pues ha de senialarse que no puede validamente argumentarse no estar de
acuerdo con las consideraciones expuestas en la decision atacada, para
conceder el amparo constitucional solicitado. concretarmente, se itera. la
sentencia que confirmd la negativa del Juez de primera grado de conceder
la indemnizacion moratoria del Decreto 797 de 1949 luego de la
declaratoria de existencia del contrato realidad, pues se evidencia que el
proveido proferido por esa Colegiatura no luvo una motivacion insuficienie
o caprichosa, por el cantrario se aprecia gue su determinacion fue tomada
con fundamento en un criterio de esta sala, particularmente ef vertido en |a
sentencia SL2833 -2017, que en matena de la aludida indemnizacion
maratoria, precisa lo siguients: " Enlo que ataie a la moratoria del artfeulo
65 dei C5T. causada por los salanos y prestaciones adeudados a la
terminacion del contrato, esto es el 6 de septiembre de 2010, corresponde
decir que, dado el estado de (iquidacion judicial por el gue atraviesa la
demandada a partir vel 7 de sepliembre siguiente, conocido plenamente
dentre del plenario, aplica el precedente de esta Corte contenido en |a
Flarezricaurte-consultores@hatmail.com
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* sentencia CSJ del 10 de oct. De 20003, N° 20764, en el sentido de gue no
se da la mala, frente al incumplimiento de las empresas en liquidacion v,
por tanto, no procede la condena por este concepto,...”

A su turno en sentencia CSJ STLB678 de 4 de julio de 2018 respecto a los mismos

presupuestos establecio

"Revisada la decision cuestionada, el ad quem concluyé que en el
expediente guedarcn probados los elementos constitutivos del contrato
de trabajo y, en relacidn a la indemnizacion moratoria, sostuvo gue: "en
vidud de Ja primacia de la realidad sobre las formas, hay lugar al
reconocimiento de los derechas laborales derivados del contrato real que
no esten afectados por la prescripeion, como el reconocimiento y pago de
la indemnizacion por el no pago de salarios y prestaciones g fa
terminacion del contrato de trabajo, si se conclyye que la actuacion del
empleador no estuvo revestida de buena fe, pues como lo ha sefalado la
canstante jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Jushicia, su aplicacion no es automalica y debe examinarse en cada caso
si la conducta de la empleadora para no pagar los derechos de la
trabajadora, en cuanto a salancs y preslaciones, estuve revestida de
buena fe y mediaron causas que justifican exoneraria de la condena. En
el caso paticular, estd establecido gque esa omision obedecid a
consideraciones razonables porgue se probd gue ef 28 de diciembre de
2015, se expidic el Decreto 2519 que dispuso la supresion de fa Caja de
Prevision Social de Comunicaciones CAPRECOM y ordend du
liguidacion, sin que en esas condiciones pueda concluirse que el no pago
de la trabajadora obedecio al proceder deliberado de la entidad de
sustraerse al cumplimiento de las obligaciones a su cargo a la finalizacion
del aludido vincule contraclual, sino en esle caso a la orden legal de
liquidacion, lo cual justifica la omisién enrostrada a la entidad v, como
consecuencia, impide la aplicacion de la comenlada sancion, como lo
contempla la entidad demandada. En ese sentido y sobre el particular se
pronuncia la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia SL2833 del 1
de marzo de 2017, a cuyo texto se remite las partes”.

(..) lo cierto es que fa decisidn censurada no aparece caprichosa, i
carente de base juridica ni factica, pues resulta razonable que, en virfud
de fa pruebas allegadas el plenario, el juzgador se abstuvo de imponer a
sancion moratoria ya que no evidencio gue la demandada actuara de mala
fa..."

En igual sentido la Corte Suprema de Justicia en sentencia CSJ STLE824 de 04 de
julio de 2018 indicd:

"Del examen y anafisis def caso que ocupa la atencion de esta Sala, se
advierte que no le asiste razdn a la parte actora al pretender gue se dejen
sin valor y efecto la sentencia profenda el 9 de maye de 2018 por la Sala
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Laboral de! Tribunal Superior de Tunja, que revoco lo alinente a la
indemnizacion moratona, toda vez gue la misma no se vislumbra arbitraria
i caprichesa. Por el contranio, se observa que dicha autoridad actud
dentro del marco de fa autonomia e independencia que fe es olorgada por
la Constitucién y la ley. En efecto. observese como la autoridad
encausada adwiric la improcedencia de fa aludida indemnizacion
moratoria, toda vezr que Caprecom se encontraba en proceso de
liguidacion para la fecha en gue se concluyt la relacion laboral -31 de
enero de 2016-, razan por la cual no se le puede predicar a la demandada
la mala fe en el incumplimiento de sus ebligaciones, confarme fo expuesio
por esta corporacion en sentencia C&J SL2833-2017"

EN CONCLUSION: La aplicacian de |a sancion moratoria contemplada en el Decreto 797 de
1849 en los casos en gque se declare la existencia de una relacion laboral por contralo
realidad, no procede de forma automatica, sino que corresponde a quien argumenta la mala
fe probarla, v tratandose de entidades en liquidacién se tiene claramente establecido que no
se puede predicar la mala fe en su actuar, puesto gue esta responde a una situacion de
fuerza mayaor, gque implica que el Liguidador pierda competencia para su reconocimiento,
pues debe cefirse a las reglas especiales de calificacian y prelacidn de créditos establecidas
para el concurso.

EN TODO CASO:

El extinto proceso del 1S5 se rigio por el Decrete Nacional de liguidacion 2013 de 2012, el
cual se fundamentd en normas de liguidacian para esa clase de enlidades como los son; el
Decreto Ley 254 de 2000 modificado por |a ley 1105 de 2006 y ofras normas como lo es la
ley 2555 de 2010, en las cuales se estipula que todo proceso concursal debe emplazar a
guienes consideraran que tenfan derechos 3 su favor, para gue presentaran reclamaciones
de cualguier clase, indicando la motivacion de la misma y las prugebas que se consideraran
pertinentes, el traslado para la presentacion de reclamaciones, para el caso la otrora entidad
efectud las publicaciones en los diarios la Republica y El Tiempo, el terming para radicar las
reclamaciones oportunas vencig, siendo claros los avisos en cuanto a gque “una vez vencido
dicho termino, el liquidador no tendria facultad para aceptar ninguna reclamacion,

El procese liquidatorio finalize & 31 de Marzo de 2015 conforme al Acla de Final de
liguidacion publicada en la pagina del diario oficial.

Conforme a esta fecha 31 de Marzo de 2015 finalizd toda condena e imposibilidad de
cumplimiento por parte de la extirle Caprecom tal vy como lo sefald la Honerable Corle
Suprema de Justicia. siendo la Magistrada Ponente la Dra. CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDO, proceso identificado con la radicacign No. 71154 — SL 194-2019 fechada
veintitrés (23) de Enero de 2018 siendo las partes GERMAN ARCILA contra EL INSTITUTO
DE LOS SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION se pronuncid de la siguiente manera:

“La sangion moratora operard hasta la liquidacion de la
entidad responsable, esto es. hasta la suscripcion del acta
final de liquidacion del 155 que fue publicada en &! Diario
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Oficial 49470 del 31 de Marzo de 2015. Como quiera que
la entidad que fa entidad exislid hasta la fecha indicada, es
hasta ese momentc gue debe liguidarse la sancion, pues
aon posterioridad a esa dafa el instituto perdio toda
posibilidad de dar cumplimienta & las obligaciones gue
pudiesen estar a su cargo.

La Sala swvbraya que con la extincion defimtiva de fa
entidad, la obligacion se lorno de (mposible efecucion, y en
tal virtud, se presenia ef fendmeno de (& Inimputabilidad de
fa mora, por tanto no es viable extender la sancidn mas alla
del 31 de Marzo de 2015 Asi, lo ha enfendido esta
Comoracion en los aventos de diselucian y iquidacion de
entidades en los que tampoco-es posible emitic orden de
reintegro o de reinstalacion mas alla de la exisfencia de la
entidad. entances, fo mismo sucede en lralandose de la
sancidgn moratona dado que no es lagico condenar por la
demara en la lensign de obligaciones a quign se
encuentran impasibilitado para cumplic

En consecuencia, precisa la Corte Suprema de Justicia su
criterioa fin de establecerque cuando ocurre la iguwdacion
de la entidad. la sancign moraloria se calcula hasta que
aguella deja oe existir Eslo se explica, porque al na tensr
el 155 la posibilidad de atender las obligacicnes orlenfadas
en esle framite judicia! con posteriorigad a su hquidacian
final, necesariamente debe considerarse esla
circunstancia para lmitar la condena por congeplo de
indemnizacian moraforia hasta la fecha de extincion de fa
entidad, acaecida el 31de marzo de 20157

En el presente caso, el aguo debio liguidar la indemnizacion moratoria desde el dia 91
posteriar de la finalizacidn de la relacion contractual hasta el 31 de Marzo de 2015 fecha
final del proceso liquidatorio del INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES

PETICION:

Solicito al Honorable Magistrado con el debido respeto REVOCAR en todas sus partes la
sentencia de primera instancia proferida por el aguo,

Del senor Juez, con todo respeto,

o )
N
EDWIN JOSE FLOREZ ARIZA.

C.C. No, 7.603.299 de Santa Marta.
TP. Mo 184858 gelC. 5. dela J.
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