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“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO
RECURRENTE”

TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO RECURRENTE. RAD: ”’ RAD: 20-001-
31-05-002-2015- 00051-01 proceso ordinario laboral promovido por CLAUDIA GRANADILLO MONTERO
contra SALUD TOTAL Y OTROS.

Atendiendo a lo reglado en la ley 2213 del 13 de junio 2022%, por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020, se tiene
que:

Mediante auto del 18 de octubre de 2022, notificado por estado electronico Nro.
145 de fecha 19 de octubre de esta anualidad, se corrié traslado a la parte
recurrente (demandante) para presentar alegatos de conclusion por el término de
cinco (5) dias.

Dentro del término del traslado, presento escrito en tal sentido.

En razon de lo anterior se hace procedente dar aplicacion al articulo 13 de la ley
2213 del 13 de junio 2022.

En mérito de lo expuesto este Despacho

RESUELVE:
PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE. Con fundamento en el
articulo 13 de la ley 2213 de 2022, conceder el término de cinco (5) dias a la parte

no recurrente, los cuales seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento
de la notificacion por estado.

1 Articulo 13. Apelacién en materia laboral. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral
se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.




RAD: 20-001-31-05-002-2015- 00051-01 proceso ordinario laboral promovido por CLAUDIA GRANADILLO
MONTERO contra SALUD TOTAL Y OTROS.

SEGUNDO: Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al
correo electronico de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cesar, Valledupar,
secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.qgov.co, se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos antes del cierre de la Secretaria del dia en que
vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde (6:00 p.m.) de conformidad
con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por remision normativa en
materia laboral.

TERCERO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del modulo procesos,
encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al numero 3233572911. (medio complementario y de apoyo al
micrositio oficial y a la secretaria del tribunal, no sustituye los canales oficiales).

CUARTO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado
como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Ley 2213 de 2022
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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ALEGATOS DE CONCLUSION PROCESO DE CLAUDIA GRANADILLO MONTERO CONTRA
SALUD TOTAL EPS Y OTROS RAD. 20001 31 05 002 2015 00051 01

rmariano de jesus amaris consuegra <marianoamaris@hotmail.coms>
Lun 2471072022 11:18
Para; Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Supernior - Secoional Valledupar <secschtevpar@cendo) ramajudicial gov.cos

Cordial Saludo Sefiores TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR SALA CIVIL -
FAMILIA - LABORAL

MAGISTRADO DR. JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH

Adjunto envio los Alegatos de Conclusion, dentre del referido proceso, dando cumplimiento en forma
oportuna a lo senalado en su auto de fecha 18 de octubre de 2022

Atentamente,

MARIAND DE JESUS AMARIS CONSUEGRA
Apoderado parte Demandante.
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DOCTOR:

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
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E, S, b.

ASUNTO: ALEGATOS FINALES (APELACION SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA)
PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 20001 — 31— 05— 002 - 2015 - 00051 - 01

DEMANDANTE: CLAUDIA GRANADILLO MONTERO

DEMANDADOQ: SALUD TOTAL EPS Y OTROS

MARIANO DE JESUS AMARIS CONSUEGRA, mayor de edad. identificado con la C. C.
No. 77.010.734 expedida en Valledupar (Cesar), vecino de esta ciudad, abogado en
ejercicio, portador de la T. P. No. 71699 del C. S. de la J., actuando como apoderado de
la parte demandante en el proceso de la referencia, mediante el presente escrito vengo
ante usted, con el fin de descorrer, oportunamente, el traslado de alegatos finales. dentro
del presente proceso, y lo hago de la siguiente manera:

Me permito manifestarle al sefior Magistrado, que no me encuentro de acuerdo con lo
sefialado por el Juez Segundo Laboral del Circuito de Valledupar en su sentencia de
fecha 11 de agosto de 2016, mediante el cual decidié no declarar la existencia de
conltratos de trabajo entre Salud Total EPS y las demandadas COOPERATIVA DE
TRABAJC ASOCIADO COLABORAMOS CTA Y COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM CTA, empresas a las que se encontrd vinculada mi mandante en
los periodos del 12 de junio de 2003 hasta el dia 01 de mayo de 2006 (COLABORAMOS
CTA) y del 02 de mayo de 2006 hasta el dia 31 de diciembre de 2013 (TALENTUM CTA),
laborando al servicio de SALUD TOTAL EPS, desemperiandose en el cargo de ASESOR
COMERCIAL, como se puede apreciar en los diferentes contratos denominados
ACUERDQO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO, y gue se constituyeron en una
clara violacion de los objetivos y limitaciones fijados por el Art. 77 de |a ley 50 de 1930, ya
que las cooperativas de (rabajo asociado antes referidas fueron unas simples
intermediarias en los términos del Art. 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y la usuana
(SALUD TOTAL EPS) ostentaba la calidad de verdadero empleador y gue La Corfe

Suprema de Justicia ha denominado esta maniobra como un fraude a la Ley.



Es de aclarar gue mi mandanie al inicio de la relacion laboral con la demandada SALUD
TOTAL EPS laboro en forma directa para la misma durante el periodo del 17 de febrero
de 2003 hasta el dia 11 de junio de 2003, desempefiandose siempre en el mismo cargo
de Asesor Comercial en Salud, en las mismas instalaciones de la demandada SALUD
TOTAL EPS. cumpliendo un mismo horanc de trabajo posteriormente (Ver cerificacion
laboral de fecha 11 de junio de 2003 Salud Total que reposa en el expediente a folio 24) y
disfrazando la relacion directa con la demandada SALUD TOTAL EPS, denominandola
como “Unidad Estratégica de Negocios de Colaboramos - Talentum en Salud Total EPS’
como reza en los respectivos acuerdos suscritos y que reposan en el expediente a folios
(26 a 27 y de 31 a 35), dentro del presente proceso. Acuerdos que en sus clausulas
limitan el periodo de duracion de los mismos mientras la cooperativa respectiva tenga

actividades en su unidad estratégica de Negocios con Salud Total EPS.

En cuanto a que el serfor Juez a — quo en el numeral segundo resolutivo decidio declarar
probadas las excepciones de falla de causa para pedir, inexistencia de fa obligacion,
buena fe y parcialmente la de prescripcion, no me encueniro deg acuerdo, ya que se
encuentra documentado dentro del expediente gque mi mandante recibia su remuneracion
laboral mensual y ademas devengaba comisiones que se encuentran registradas en los
desprendibles de page y gue no fueron tenidas en cuenta como factor salarial para el
pago de su liguidacion de prestaciones sociales, por lo que se debe condenar 8 las
demandadas al pago de dicha reliquidacion de sus Cesantias, Inftereses sobre las
mismas, Prima de Servicios y Vacacionss de lodo el interregno laborado por mi
mandante. Es de verificar senor Magistrado que mi mandante senora CLAUDIA
GRANADILLO MONTERGC no presentd interrupcion alguna en sus labores al servicio de
salud Total EPS, ya que si revisamos cuidadosamente las certificaciones laborales
respectivas que reposan en el expediente en los folios 24, 28, 35 y 71. es decir. que mi
mandante presto sus servicios personales en forma mninterrumpida para la demandada
SALUD TOTAL EPS, su verdadero empleador. durante el periodo desde el dia 17 de
febrero de 2003 hasta el dia 16 de julio de 2074

A punto de este debate itigioso se fe solicita a los sefores Magistrados de segunda
instancia tenga en cuenta la Sentencia SL4330-2020 de fecha 21 de oclubre de 2020,
emitida por la Corte Suprema de Justicia. en su sala de Casacion Laboral, MP.: CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO, la cual en ef particular ensefia sebre Ja,

- Aplicacidn de lov principios de primucia de la realidad v de fraude a la

ley en supuestos de contratacion mediante Empresas de Servicios Temporales.

E1 frande @ To fev es un peincipio senerad del devecho gue como tal permea todo el
nrdenamiento furidica v se define comeo o guebrantamiento de la legalidad, ol amparo

apareite de g aorsa Exte fiewra denota agee! proceder glie superficialmente se
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afusta a la lev. pero gue en verdad intringe da lewistacion, paes busea burfarta o ovadie

sus efecton v generalmente supone perjnicioy o diframducion o lerceras.

Por su parte, el postulade de primacia de la realidad sobre las formis cons fituve nn
principta. constitueional, segun el cual se debe privifestar ta realidad empirica v
oljetivit en la gue se desarvolla o rabao. sobve lae formalidades pactadas poi fos
aotores. Este mandato supra legal es ransversal en vl devecho labaral praar Lo
resulta ntil no solo pare establecer si existio una veliaclon sichardinada, sing también
la hova de esclavecer gué emolimentos. son constitivos e salarie. determinar of
verdadero empleador en relaciones tripariitus o niltipartitas. Lo contimudad v fos
extremaos temparales del vinewlo e ineliuso  desmantelar situaciones  de sitpre
interposicion, entre afros,

En tratdndase de vincwluciones defrandatarias o de imermediaeion laboral iesral, a
traves de EST. umbos principios comergen on pravilegiar la realidad sabre fas
St iones dtreies v, !'I’,."ﬂ.\' de yer .-_H:r.mg{iun"uj_ funcionin e W snaniea |
complemantaria

o BN pavalelo, tambicn se comete feaude a o lev en estos casas de intermediacion
iegal, cuande formalmeite se contratan servicios tenporalos con EST pern, en ld
practica, se desavrollan aotividudes misionales permanemies, contrariandn la finalidad
de esta instisucion, cnal es la de satisfucer wna necesidad excepcional v temparid

fraves de un tercero,

En efecto. en ¢l marceo constivucional fart 53 CP) Wemad existe wma preferencia hacia
tas pelaciones lahorales estables v duraderas. Poroollo, este hpie de vinewlaeiones
fiteron concebidus con on cardcter nefamente transitario, excepcianal v tarative,
Transitario porgue ef servicio es, por definicion, wanpiral, ¢ decir. puria Satisfacer
necesidades puitnales v transitorias, gue blen pueden ser o no de nbjera soclal de lus
empresay. Excepetonal porgue debe enmurcarse en tne o vartas de las sitaciones
ennmciadas en el articalo 77 de la Lev 50 de 1990, v jaxarivo PORGIE N0 eSHd previsi
para colmar cualyuier reguerimiento temporal, sing agiellos de fos deseritos en o
AOrm ¢n cita

Enlu sentencin CSJ SLA67-2019 lu Covte se refivio a o contratacion defeanilatoria peir
mediode las EST, asi;

Pres bien,en lo gue concierne i este puitte, la Corte debe recordir e das empresas
de servicios temporales wo pueden ser instrumentalizadas para cubrir necesidades
permunentes de la usuaria o sustituir personal permanente, sino para crmplic las
actividades excepcionales v temporales previstas en ol articulo 77 de la Ley 30 e
1990, que pueden o no ser del givo habitual de sus negocios. Al respecto, en lu
sewttencia CSFSLIZ20-2008 la Sale adocrring:



Come o se discure gue of FNA o demostra an increntento. o fos servicios gue
nresti en los terminos del mumeral 3.7 del arttowlo 77 cfer fur Lew 360 dle FUOO v abn ki los
fiihiese acveditadn, de tdas farmas siperd ¢l toring de & meses prorvogable por
sitri 6 od Teibumad no e al calificar das servicios contvatadius coma cotinaos de fa
empresa wswaria No sobva agregar que ¢l jusgador vilidamente podia caralogar il

SEPUfedel Cnti l]'lL'I'-'!.'{”n'r'J'JL'I I.f.'.'.'i' Tl -:."n.'.\' Vs e g e lo Taziy;

1) Cranido of sericio, on SRS, e es excepiionil v i gl S g (o reguivee
fi enppresa de maneva contona. Eneste case, simplemente o puede acudivse al
senvicto tempoval, asi sea por un lapsa infirior o tos & meses prorvogables por otros 6,
D alli guae mo seq plausible conreatariy de manera defravdatoria mredianie potderanes
dee personal o muston (nfertores @ 12 meses o con distintas EST, pucs, se repire. la

neeesiolod SpresarTal en R RTINS it

(2 Cuatmeder it pesar de gque obedece o mm Sideion exraorditaria (p.e, incremento on
fuk n_'-"l..'.l'L .".'J_\,l_ ,x'::rr'\,r'm eide {1':_'-'1‘.';.'!.':.":1 un .l'u'.fL'IMJ Agriar 1" JJ‘IT."I. N CRVER AN, el t.'.!l
tegistador, lo necesidad equivale a st permanencia. Es docir. despuds del perido
mideimo previste en la ey se considera gue laonécesidad enipeesartal, debidn g su

duracion, defa de ser noasional v pasa @ conside rarse permanenti

Es por estas consideraciones que solicito al sefior Magistrado revocar ia decision del Juez
de primera instancia, para en su lugar condenar que entre Salud Total EPS y las
demandadas COLABORAMOS CTA Y COLABORAMOS CTA existieron contratos de
trabajos, tal como lo sefald en su numeral primero resolutivo. con relacion a fa
demandada GOLD RH SAS, consecuentemente, declarar que entre mi mandante y la
demandada SALUD TOTAL EPS existio conirato de trabajo dentro del periodo antes
descrito en la parte considerative de estos alegatos, declarar no probadas las
excepciones de falta de causa para pedir, inexistencia de [a obligacion y buena fe e
incluso la de prescripcién vy condenar a las demandadas, al reconocimiento y pago de la
reliquidacion de prestaciones sociales de mi mandante del periodo del 17 de febrero de
2003 hasta el dia 16 de julio de 2074, consecuencialmente efectuar el pago de la
diferencia de lo cotizado por concepto de apores a (a Seguridad Social en Pensiones,
durante ese periodo y condenar al pago de indemnizacion maratoria ordinaria a las

demandadas.
Atentamente,

G m/i\M c
MARIANO DE JESUS AMARIS CONSUEGRA

C.C. No. 77.010.734 de Valledupar
T.P. No. 71698 del C. S da la J.



