REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL

Valledupar, siete (07) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 20001-31-05-001-2017-00048-01

DEMANDANTE: MARCOS DUSSAN HERRERA

DEMANDADO: COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS, VINO Y ESPIRITOSOS
CAVES SA EMA SUCURSAL COLOMBIA

DECISION: CONFIRMA

MAGISTRADO PONENTE: JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ

En Valledupar, el magistrado ponente en asocio de los demas
magistrados que conforman la Sala Cuarta de Decision, de acuerdo con las
facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 de 4 de junio de
2020, procede en forma escrita a emitir sentencia, resolviendo el recurso de
apelacion interpuesto por la apoderada de la demandante, contra la decision
proferida el 2 de mayo de 2018, por el Juzgado Laboral de Oralidad del

Circuito de Chiriguana, en el proceso ordinario laboral de la referencia.

I. ANTECEDENTES.
1. LAS PRETENSIONES:

Marcos Dussan Herrera, por medio de apoderada judicial, llamo a
juicio a la Compania Andina de Alimentos, Vino y Espiritosos Caves SA EMA
Sucursal Colombia, para que se declare que: a) que existio un contrato de
trabajo del 1 de febrero de 2009 al 30 de marzo de 2015; b) que era
beneficiario de la convencion colectiva de trabajo 2011-2013 y 2013-2015.

En consecuencia, se condene al pago de las prestaciones

convencionales correspondientes al bono de sostenimiento, bonificacion por
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firma de la convencion colectiva, bono navideno, vale de canasta mensual,
la diferencia salarial que se generase por el pago de los precitados conceptos,
la reliquidacion de las prestaciones legales y los aportes al SGSSI por
inclusion de los mismos, la indemnizacion moratoria contenida en el

articulo 65 del CST, la indexacion, lo ultra y extra petita, y las costas.
2. LOS HECHOS:

Como soporte factico de sus pretensiones narrd, que existié un
contrato de trabajo vigente del 1 de febrero de 2009 al 30 de marzo de 2015,
que en virtud a la convencion colectiva de trabajo 2011-2013 se «/...] originé
otro si modificatorio del contrato inicial [...J», el que consistiéo en mantener una
vigencia por la duracion de la oferta mercantil entre la demandada y
Drummond Ltd., que desempeno el cargo de jardinero, en horario de 8 am
a S pm, que pertenecio a la organizacion sindical SINALTRAINAL seccional
El Paso, y le fueron descontadas las cuotas sindicales correspondientes, que
entre la demandada y la organizacion sindical se suscribié la convencion
2011-2013, vigente hasta el 31 de enero de 2013, que posteriormente se
suscribi6 la convencion 2013-2015, vigente hasta el 31 de enero de 2015,
que fue beneficiario de ambos acuerdos convencionales, que no le fueron
cancelados los devengos convencionales deprecados, que el 14 de noviembre
de 2012 le fue suspendido el contrato de trabajo por parte de la accionada,
mientras recibia autorizacion del Ministerio del Trabajo para dar por
terminado el vinculo, que el 30 de marzo de 2015 la demandada puso fin al
vinculo laboral de forma unilateral, previa autorizacion del Ministerio, que
el 24 de marzo de 2015 la compania deposité un titulo judicial en el banco
Agrario, por concepto de liquidacion definitiva de salarios y prestaciones, en
cuantia de $17.038.467, que su ultimo salario fue de $828.712, que al
momento de realizar la liquidacion de prestaciones el empleador dejo por
fuera los valores correspondientes a los beneficios convencionales, que el 2
de marzo de 2017 presento escrito, a fin de interrumpir el fenomeno de

prescripcion.
3. LA ACTUACION:

La demanda fue admitida mediante auto del 5 de abril de 2017,

proferido por el Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana (f.°
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138). Enterada, la compania se opuso a las pretensiones de la demanda, en
cuanto a los hechos, acept6 la vinculacion del demandante en los extremos
expuestos en la demanda, asi como la consignacion del titulo judicial,;
preciso que el vinculo finalizé el 30 de marzo de 2015, previa autorizacion
del Ministerio del Trabajo (Resoluciones n.° 0025 de 2014, confirmada por

la 0055 del 2015).

Aclaro que realizo la liquidacion en legal forma y que el senor Dussan

«[...] renuncié a la organizacién SINALTRAINAL el 5 de abril de 201 1».

Asegurd que no cancelo las prestaciones convencionales pretendidas,
porque no estaba obligada a hacerlo, visto que su otrora trabajador no era
beneficiario de la convencion 2013-2015. Precis6 que, a partir del 1 de
febrero de 2013, no se le realizaron descuentos por concepto de cuota

sindical.

Iter6 que los conceptos pretendidos por el senor Dussan, se
encontraban establecidos en el texto de la convencion colectiva 2013-2015,

de la cual no era beneficiario.

Arguy6 que las convenciones eran aplicables a los cargos de «/...] de rol

mensual y no de rol diario [...)».

Propuso las excepciones que llamoé: inexistencia de la obligacion,

cobro de lo no debido, buena fe y prescripcion.

4. SENTENCIA APELADA

Lo es la proferida el 2 de mayo de 2018, por el Juzgado Laboral de
Oralidad del Circuito de Chiriguana, donde resolvié declarar la existencia
del contrato de trabajo entre las partes, absolver a la demandada de las
pretensiones incoadas en su contra. Declar6é probadas las excepciones

propuestas por la parte pasiva.

Senald que no existia discusion alguna frente a la existencia del
contrato de trabajo, sus extremos, el cargo desempenado, la prorroga de

nexo y el otro si modificatorio del vinculo, donde se pacté una vigencia por
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la duracion de la oferta mercantil suscrita entre la demandada y Drummond

Ltd. (f.° 171, 173 a 174, 176).

Concluyo que entre las partes existio un contrato de trabajo por obra

o labor determinada del 1 de febrero de 2009 al 30 de marzo de 2015.

De lo anterior extrajo, que el problema juridico se contraia a
determinar: a) si el actor era beneficiario de las convenciones colectivas
2011-2013 y 2013-2015; b) si tenia derecho a los emolumentos
convencionales pretendidos y, en consecuencia, a las reliquidaciones

solicitadas.

Reprodujo el articulo 470 del CST, e indicé que esta norma establecio

el campo de aplicacion de las convenciones colectivas de trabajo.

Expuso que, en principio, las convenciones colectivas aplicaban a «/...]
los contratantes, a los afiliados al sindicato que la celebra, a los que se
adhieren al convenio, y a quienes con posterioridad a su firma se afilien a
aquel, pero también ordena su extensién a todos los trabajadores de la

empresa cuando el sindicato agrupe mas de la tercera parte de su personal

[

Asegur6 que con las documentales visibles de folios 27 a 40 y 238 a
263, se demostro la existencia de las convenciones colectivas aludidas en la
demanda. Agrego6 que el sennor Dussan presto sus servicios a la demandada

desde 1 de febrero de 2009 en el cargo de jardinero.

A folio 77 del plenario, observo la comunicacion del 14 de noviembre
de 2012, mediante la cual el gerente general de la accionada le comunicé al
senor Dussan que el contrato DCI 1510 que sostenia con la empresa
Drummond Ltd., finalizaria el 31 de enero de 2013, sin embargo, teniendo
en cuenta su condicion de salud, el vinculo feneceria una vez el Ministerio
de Trabajo autorizara la terminacion, «...] compromiso que fue cumplido a

cabalidad por la demandada [...]» (f.° 22 a 23).

De folios 102 a 733 del sub judice, encontro los pagos realizados al
demandante del «/...] anno 2009 al 2013», del que extrajo que en el codigo

3228 figuraba un item denominado «global descuento sindical».
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Coligi6 que en este periodo al actor se le realizaron descuentos
sindicales, sin embargo, ¢...] esos documentos, por si solos no son los idéneos
para demostrar la afiliacién a dicha organizaciéon sindical, y por el solo hecho
que realizaran estos descuentos, es beneficiario de la convenciéon colectiva de
trabajo, sino que debe reunir a cabalidad lo dispuesto en el articulo 470 del
CST [...]», es decir, demostrar que hacia parte de la organizacion sindical,

que se adhirio a ella por extension o que ingresé posteriormente al sindicato.

Aclaro que solo obraba a folio 175 la comunicacion de fecha S de abril
de 2011, en donde el actor manifestd a la organizacion sindical, la decision
de renunciar voluntariamente, situacion que lo excluia de los beneficios
convencionales, dado que la primera convencion colectiva tuvo inicio el 1 de
julio de 2011, «...] lo que deja una vez mds, sin sustento probatorio, que el

demandante pertenecia a la organizaciéon sindical |[...)».

En cuanto a la aplicacion de la convencion por extension, arguyo que
la aplicabilidad en estos casos no se podia presumir, no podia asumirse sin
crédito alguno, que una empresa afiliara a mas de la tercera parte del

personal de una empresa, sino, que era preciso probarlo.

Concluy6é que el actor no demostro las calidades de afiliado al
sindicato, por ende, no tenia derecho a los pagos convencionales que

pretendia. Cito6 el articulo 167 del CGP.
Declaro probadas las excepciones.
5. RECURSO DE APELACION.

Fue formulado por la apoderada de la parte demandante, quien alego
que, en aplicacion al principio de primacia de la realidad sobre las formas,

el actor era beneficiario de las convenciones colectivas aludidas.

Adujo que la empresa aplicaba «/...] ciertas prerrogativas que estaban
dentro de la convencion colectiva [...]», como el otro si modificatorio del

contrato.

Expres6 que al senor Dussan le fueron descontadas las cuotas

sindicales.
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Asegurdo que la empresa suspendi6 el contrato de trabajo, y que la

decision de desvinculacion se tomo tardiamente.

Explico que el contrato de trabajo se ejecutdo en dos modalidades, la
primera mediante contrato a término fijo y la segunda por un contrato de
obra o labor, «/...] por lo que no se puede decir que existié un solo contrato de

trabajo, o una sola modalidad |[...)».

Advirtio que las pruebas aportadas eran suficientes para demostrar

que el accionante era beneficiario de los acuerdos convencionales.

Refirié que existi6 un detrimento al patrimonio del senor Dussan, y
que la prosperidad de las excepciones propuestas por la pasiva «...] no eran

du su agrado |[...J».

Explico que con los desprendibles de néomina se presumia la afiliacion

al sindicato.

Senalo que era la demandada quien tenia que demostrar que la tercera
parte de sus trabajadores no hacian parte del sindicato, mediante una

certificacion expedida por la misma organizacion sindical.
6. ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Corrido el traslado de rigor, en los términos senalados en el numeral
1° del articulo 15 del Decreto 806 de 2020, el apoderado de la parte
demandante indicé que en el presente asunto la relacion laboral, sus
extremos, tipo de contrato y cantidad de trabajo, etc., fueron aceptados por
las partes; y el debate gira entorno a que se le reconozca o no como
beneficiario de las convenciones colectivas y consecuencialmente las

reliquidaciones peticionadas.

Expuso que las convenciones fueron suscritas entre CAVES S.A. EMA
SUCURSAL COLOMBIA y SINALTRAINAL, y que asi mismo se demostro que
el hoy demandante hacia parte del sindicato SINALTRAINAL, ademas de ello
que la empresa le hizo descuentos de cuota sindical, lo cual acredita que
tenia plenos derechos conforme a las convenciones colectivas convenidas y

que la empresa le ha negado reconocer.
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Finalmente, solicité que se revoque la sentencia de primera instancia,
y en su lugar se concedan las pretensiones de la demanda y desestimen las

excepciones propuestas por la parte pasiva.

Por su parte, del apoderado judicial de la demandada argumenté que
las pretensiones de la parte demandante son improcedentes, teniendo en
cuenta los articulos 470 y 471 del CST, los cuales determinan las reglas
sobre aplicacion de las convenciones colectivas entre empleadores y
sindicatos; resalta que existieron dos Convenciones Colectivas de Trabajo:
la primera con vigencia de 19 meses contados desde el 1 de julio de 2011 al
31 de enero de 2013 y la segunda con vigencia del 1 de febrero de 2013 al
31 de enero de 2015.

Indic6 que corresponde al demandante acreditar su calidad de
beneficiario de las convenciones, toda vez que dicha condicion no se
presume, segun lo dispuesto por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL773-2021 Radicacion 78107 de febrero de 2021. En
ese sentido, reiteré que la convencion colectiva vigente de 2013 a 2015, solo
aplicaba a trabajadores cuyas actividades comprendian el rol diario, habida
consideracion que para la fecha de su suscripcion estaba extinto el contrato
DCI-1510, relacionado con actividades de rol mensual y al cual pertenecia

el demandante.

Alegdo que en el lapso en que el hoy demandante solicita el
reconocimiento de los beneficios convencionales no se aplic6é deduccion
alguna por concepto de cuota sindical, en tanto este no era beneficiario de
la convencion colectiva vigente entre 1 de febrero de 2013 y 31 de enero de
2015; y que el 5 de abril de 2011 el actor informo su renuncia a
SINALTRAINAL, documento que obra en el expediente. En consecuencia,

solicito confirmar la decision de primera instancia.
II. CONSIDERACIONES.

El consabido presupuesto procesal de demanda en forma, capacidad
para ser parte, capacidad procesal y competencia se hallan cumplidos en el

presente caso, motivo por el cual el proceso se ha desarrollado normalmente.
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Desde el punto de vista de la actuacion tampoco observa la Sala causal de
nulidad que pueda invalidar el proceso, lo que obliga a adoptar una decision

de fondo.

La apelacion se resolvera por la Sala en los estrictos términos en que

fue formulada:

1. PROBLEMA JURIDICO:

La Sala identifica que los problemas juridicos en alzada consisten en
determinar: i) si el senor Marcos Dussan era beneficiario de las convenciones
colectivas alegadas desde el libelo genitor, de ser asi, verificar si le asiste
derecho al pago de los emolumentos convencionales reclamados, y demas

peticiones derivadas.

2. TESIS DE LA SALA:

La Sala acogera las conclusiones facticas y juridicas a las que arribo
la juez de primer grado, toda vez el actor no fue beneficiario de los pactos

convencionales, en consecuencia, se confirmara la decision.

3. ASPECTOS FACTICOS AJENOS AL DEBATE PROBATORIO
(HECHOS NO DISCUTIDOS): i) que entra las partes existio un vinculo de
caracter laboral, vigente del 1 de febrero de 2009 al 30 de marzo de 2015; i)
que el senor Dussan renunci6 a la organizacion sindical SINALTRAINAL el 5
de abril de 2011 (f.° 175).

4. DESARROLLO DE LA TESIS:

En lo que interesa al recurso, la juez de primera instancia coligio que
el demandante no era beneficiario de las convenciones colectivas 2011-2013
y 2013-2015, toda vez no probo estar afiliado a la organizacion sindical
SINALTRAINAL, de otro lado, no le eran extensivos los acuerdos porque
tampoco quedo acreditado en el plenario, que mas de la tercera parte de los
trabajadores de la empresa estuviesen afiliados al mismo, en los términos

del articulo 470 del CST.

De su orilla, la recurrente alega que, en virtud del principio de

primacia de la realidad sobre las formas, debia concluirse que el accionante,
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en efecto estuvo afiliado al sindicato, y que, con todo, las pruebas obrantes

eran el plenario eran suficientes para concluir que lo estuvo.

En su opiniodn, el apelante, en esencia expone que el trabajo dominical
y festivo no quedoé certeramente demostrado y que no hubo

pronunciamiento respecto al fenéomeno prescriptivo en la parte motiva.

Para resolver, sea lo primero recordar, que el articulo 470 del CST

dispuso:

Las convenciones colectivas entre {empleadores} y sindicatos cuyo ntimero
de afiliados no exceda de la tercera parte del total de los trabajadores de la
empresa, solamente son aplicables a los miembros del sindicato que las haya
celebrado, y a quienes adhieran a ellas o ingresen posteriormente al
sindicato.

A renglon seguido, el mismo texto legal establecio:

ARTICULO 471. EXTENSION A TERCEROS. <Articulo modificado por el
articulo 38 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Cuando en la convencion colectiva sea parte un sindicato cuyos afiliados
excedan de la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa, las
normas de la convencion se extienden a todos los trabajadores de la misma,
sean o no sindicalizados.

2. Lo dispuesto en este articulo se aplica también cuando el numero de
afiliados al sindicato llegare a exceder del limite indicado, con posterioridad
a la firma de la convencion.

Ahora para ser beneficiario de una convencion colectiva de trabajo no
siempre se requiere acreditar la afiliacion a la organizacion sindical que
suscribi6 el convenio, esto, siempre y cuando la organizacion sindical que

firmé el acuerdo sea de caracter mavoritario, en esta medida las

disposiciones pactadas se extenderan a todos los empleados de la empresa.!

Por otro lado, también se precisa que al interior de una misma
empresa es posible la pluralidad de organismos sindicales, de convenciones

colectivas, ademas de la multiafiliacion sindical, de ahi que cada sindicato

1CsJsL1837-2021
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puede promover autonomamente procesos de negociacion colectiva pues la

pluralidad convencional en Colombia es una realidad juridica.?

Entonces, al descender al caso concreto, se encuentra la Sala lo

siguiente:

En los folios 45 a 133 del plenario se evidencia que al sefior Dussan
se le realizaron unos descuentos denominados «global descuento sindical»
entre los anos 2009 y 2013, sin embargo, a folio 175 del mismo cuaderno
reposa una carta suscrita por el demandante de fecha 5 de abril de 2011,
en la que se lee: «ne permito presentar mi renuncia voluntaria a la
organizacion sindical SINALTRAINAL seccional El Paso como asociado a partir

de la fecha.

Pruebas que indican que al actor se le realizaban descuentos
sindicales, pero no implica que estuviese afiliado a SINALTRAINAL, todo lo
contrario, se observa que el afiliado renuncio a esa organizacion sindical,
antes de la suscripcion de la convencion colectiva en el mes de julio de 2011

(f.° 27 a 30).

Ahora, también cabe anotar que la modificacion contractual del actor,
se dio mediante un mutuo acuerdo entre las partes (f.° 16), es decir, se le
plantearon unas condiciones, que previamente se acordaron en una
convencion colectiva, y €l decidié acogerse a ellas, lo que no quiere decir que
en realidad fuese beneficiario de la convencion, sino que la empresa le
propuso adecuar su situacion contractual a unos parametros mas

favorables.

De lo anterior, no resulta claro para la Sala, si el senor Dussan estaba
o no afiliado a SINALTRAINAL, al momento de que esta suscribiera las
convenciones colectivas que se alegan, o si hacia parte de a otra
organizacion sindical en favor de quien se le realizaron los descuentos entre

2009 y 2013, aunado a ello, la expresion «global descuento sindical, resulta

2 CSJ SL462-2021
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algo general, para poder concluir que, en efecto, el actor hacia parte del

sindicato que alega.

Claro esta, y asi fue aceptado por la jurisprudencia que Colombia
existe libertad sindical y que al seno de una empresa puede existir

pluralidad de organizaciones sindicales.

Ahora, respecto a la extension a terceros de los beneficios pactados en
las convenciones colectivas de trabajo, y dado el enrarecido y contradictorio
material probatorio, itera esta colegiatura que no existe prueba que acredite,
que, en efecto, SINALTRAINAL conjugara mas de la tercera parte del total de
los trabajadores de la empresa, o si por el contrario solo era una, de varias
organizaciones existentes, es decir, en palabras de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, «...] en el sentido que se debia probar, para el

propésito de gozar de los derechos convencionales, la afiliacién al sindicato y

el pago de las cuotas sindicales, o, en su defecto, que la organizacion sindical

parte del acuerdo colectivo agrupaba mads de la tercera parte del total de los

trabajadores de la empresa. [...[».3

Por lo evidenciado en el material probatorio, y en sintonia con los
postulados normativos y jurisprudenciales, es preciso avalar la decision

recurrida.

Al no prosperar la acusacion, las costas en esta instancia se le
impondran a la parte recurrente, se liquidaran por el procedimiento del art.

366 del CGP. Tasense.

En consonancia con lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Valledupar -Sala Civil, Familia, Laboral, administrando justicia

en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Laboral de
Oralidad del Circuito de Chiriguana, el dos (2) de mayo de dos mil dieciocho
(2018), dentro del proceso ordinario laboral promovido por MARCOS DUSSAN

3 CSJ SL3495-2014
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HERRERA contra la COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS, VINO Y
ESPIRITOSOS CAVES SA EMA SUCURSAL COLOMBIA.

SEGUNDO: Costas como se indico en la motiva.

Una vez en firme el presente proveido, devuélvase la actuacion a la oficina

de origen para lo pertinente.

Esta decision se adopto en sala virtual de la fecha, en atencion a la medida

que el Consejo Superior de la Judicatura dispuso en Acuerdo PCSJA20-

11521 del 19 de marzo de 2020, relativa al trabajo en casa, por motivos de

salubridad publica y fuerza mayor, ante la presencia de la Pandemia

denominada COVID-109.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

F=T

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado Ponente

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado

oy

ALVARO LOPEZ VALERA
Magistrado
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