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1. ASUNTO A TRATAR

Resuelve la Sala la viabilidad del Recurso Extraordinario de Casacién, interpuesto
por el apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia proferida por

esta Sala el 18 de abril de 2022, dentro del proceso ordinario laboral de la referencia.

2. CONSIDERACIONES

La jurisprudencia ha sido constante en cuanto a que el interés juridico para recurrir
en casacion, esta determinado por el agravio que al impugnante le produce la
sentencia impugnada, toda vez que es esta Ultima como acto jurisdiccional, la que
especificamente es susceptible de recurrirse en casacion. De ahi que el interés para
tal efecto se determine por la cuantia de las resoluciones de la sentencia, que
econdmicamente perjudiquen al demandado recurrente, y que para el demandante
son el equivalente al monto de las pretensiones que hubiesen sido denegadas por

la sentencia que se intente cuestionar.

Ahora bien, para la viabilidad del recurso de casacién interpuesto se considera
segun el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que
establece que: “soélo seran susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya




cuantia excedan de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual
vigente”; como lo expone la Corte Suprema de Justicia, en Sala de Casacion
Laboral, providencia AL 545 de 16 de febrero de 2022, radicado 91985, M. P.
GERARDO BOTERO ZULUAGA, cuando dice:

“Establece el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
en su parte pertinente que: «...sOlo seran susceptibles del recurso de casacion
los procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente». Tal estimacion debe efectuarse, teniendo en
cuenta el monto del salario minimo aplicable al tiempo en que se profiere la
sentencia que se pretende acusar.

Reiteradamente ha sostenido esta Corporacion, que el interés para recurrir en
casacion estd determinado por el agravio que sufre el impugnante con la
sentencia gravada, que, en tratAndose del demandado, se traduce en la
cuantia de las resoluciones que econémicamente lo perjudiquen, y respecto
del demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido
denegadas en la sentencia que se intente impugnar. En ambos casos,
teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del
fallo de primer grado (CSJ AL 1705-2020). (...).”

3. CASO EN CONCRETO

Ahora bien, en el sub lite, las pretensiones principales, estuvieron dirigidas a la
declaracion de la existencia de una relacion laboral entre OLMAN ORTIZ Y OTROS
y el MUNICIPIO DE CHIRIGUANA; como consecuencia de ello, solicita el pago de
las prestaciones sociales dejadas de percibir como las cesantias, intereses a las

cesantias, primas de servicios, vacaciones, indemnizacién moratoria e indexacion.

Mediante sentencia de primera instancia, proferida por el Juzgado Laboral de
Chiriguand, se declaré la existencia del contrato de trabajo entre la actora y el
MUNICIPIO DE CHIRIGUANA, CESAR. Condenandole, al pago de las cesantias,
intereses de cesantias, primas de navidad, primas de servicios, salarios adeudados
e indemnizacibn moratoria. Se condend en costas a cargo del demandado,

incluyendo las agencias en derecho.

Por su parte, esta Sala de Decision, al resolver el recurso de alzada, Revoca la

sentencia de primer grado.

Pues bien, el interés para recurrir del demandante solidario esta definido por el
monto de las pretensiones concedidas en la providencia que se impugna, en este
evento corresponde a la aplicada en segunda instancia, en virtud de revocar el fallo

de primera instancia.

En consecuencia, para que resulte procedente el citado medio extraordinario de
impugnacion, el interés del demandante debe ser igual o superior a los

$120.000.000 que corresponde a los 120 SMLMV, atendiendo para ello, que el



salario minimo legal mensual vigente para el 2022, asciende a la suma de

$1.000.000.

Partiendo de la condena impuesta en primera instancia a favor del demandante, se

tiene lo siguiente:

- El presente calculo se hace con base a la sancion moratoria que le fue
concedida a los demandantes en la sentencia de primera instancia.

ARZUAGA

TRABAJADOR SANCION DIAS DEJADOS DE
MORATORIA PERCIBIR
$17.166 4.294 dias
OLMAN ORTIZ
AMARIS
ALEXANDER DITTA $17.853 3.786 dias
ARIAS
$17.853 4.005 dias
WILLIAM PAZO SALAR
GUIDO MACHADO $17.166 4.099 dias
ROJAS
TOMAS TORRES $17.166 4.355 dias
ORTIZ
JOSE CADENA $17.853 3.669 dias
CARRASQUERA
JOAQUIN MURNOZ $17.853 3.669 dias

TOTAL

-El segundo célculo se basa en las pretensiones sociales concedidas

a los demandantes hasta la fecha de segunda instancia con su
respectiva indexacion.

OLMAN CESANTIAS | INTERES PRIMA DE | PRIMA SALARIOS
ORTIZ CESANTIAS SERVICIO | NAVIDAD ADEUDADOS
466.361 50.677 233.180 466.361 1.287.500

ALEXANDER | CESANTIAS | INTERES PRIMA DE | PRIMA SALARIOS
DITTA CESANTIAS SERVICIO | NAVIDAD ADEUDADOS
285.653 18.281 142.826 285.653 3.427.839




TOMAS CESANTIAS | INTERES PRIMA DE | PRIMA SALARIOS
TORRES CESANTIAS SERVICIO | NAVIDAD ADEUDADOS

856.902 205.656 428.451 856.902 1.766.300

WILLIAM CESANTIAS | INTERES PRIMA DE | PRIMA SALARIOS
PAZO CESANTIAS SERVICIO NAVIDAD ADEUDADOS
453.772 47.797 236.479 453.772 4.140.600

GUIDO CESANTIAS | INTERES PRIMA DE PRIMA SALARIOS
MACHADO CESANTIAS | SERVICIO NAVIDAD ADEUDADOS
1.225.986 | 294.236 612.993 1.225.986 2.575.000

JOSE CADENA | CESANTIAS | INTERES PRIMADE | PRIMA SALARIOS
CESANTIAS | SERVICIO NAVIDAD ADEUDADOS
2.097.766 | 506.463 1.048.883 | 2.097.766 3.749.200

JOAQUIN CESANTIAS | INTERES PRIMADE | PRIMA SALARIOS
MURNOZz CESANTIAS | SERVICIO NAVIDAD ADEUDADOS
490.966 54.066 245.483 490.966 3.749.200

De lo anterior, se le concede este recurso Unicamente al demandante JOSE
CADENA CARRASQUERA, ya que suméandole la respectiva sancion moratoria e
indexacion de las prestaciones sociales supera los 120 SMLV exigidos por la ley,
por lo tanto, los demas no alcanzan la totalidad que expresa la ley para admisibilidad
de este recurso. Esto se desprende que las pretensiones que fueron cuantificadas
individualmente teniendo en cuenta el auto AL2457-2021 Radicacién n.°89764 con
Magistrado Ponente GERARDO BOTERO ZULUAGA que dice:

“Se ha sostenido que en dicho evento y para la concesion del recurso de
casacion se debe analizar el interés juridico econdmico respecto de cada uno
de los demandantes por separado, ya que para tal efecto son considerados
como litigantes independientes. En la hipétesis de que varios demandantes
hubiesen acumulado sus pretensiones en una misma demanda o en la de
acumulacion de procesos. Bajo este entendimiento, las pretensiones deben
cuantificarse individualmente, respecto de cada uno de los accionantes, y no en
conjunto.”

La Sala de casacion Laboral, tratAndose de interés para recurrir y consulta en auto
AL4678-2022 del 17 de agosto de 2022, Radicacion No. 94206; MP, OMAR ANGEL
MEJIA AMADOR, ha referido lo siguiente:



‘tiene resuelto la Jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral que, por las
condiciones especiales de tutela a los derechos de orden publico e irrenunciables
del trabajador, aunque éste no haya apelado de una decision de primera instancia
gue le fuere totalmente desfavorable, la consulta que ordena la ley procesal del
trabajo conserva el interés para recurrir en casacion. Al suplir la consulta la
inactividad para recurrir la decision adversa de primera instancia, indirectamente
mantiene y conserva el interés juridico del trabajador o de la entidad de derecho
publico.”

Dicho lo anterior, se le concede el recurso extraordinario de casacion solamente al
demandante JOSE DE JESUS CADENA CARRASQUERA. Por lo expuesto, el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valledupar, Sala Tercera de Decision Civil

— Familia - Laboral,
RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion al demandante
JOSE DE JESUS CADENA CARRASQUERA, contra la sentencia proferida por
esta Sala el dia 18 de abril de 2022, dentro del proceso ordinario laboral promovido
por OLMAN ORTIZ Y OTROS contra el MUNICIPIO DE CHIRIGUANA-CESAR.

SEGUNDO: NEGAR el recurso extraordinario de casacion a los sefiores OLMAN
ORTIZ, ALEXANER DITTA ARIAS, WILLIAM PAZO SALAZAR, GUIDO
MACHADO ORJAS, TOMAS GREGORIO TORRES ORTIZ y JOAQUIN
ALBERTO MUNOZ ARZUAGAS contra MUNICIPIO DE CHIIRIGUANA-CESAR,

por lo expuesto en la parte motiva de la presente decision.

TERCERO: Remitase el expediente a la Sala de Casacion Laboral de la Honorable

Corte Suprema de Justicia, para lo de su competencia
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