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Valledupar, veinticuatro (24) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Decide la Sala los recursos de apelacion interpuestos por los extremos
procesales, contra la sentencia proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Valledupar — Cesar el 7 de febrero de 2023, dentro del proceso
ordinario laboral que LUIS FERNANDO RESTREPO DIAZ sigue a la
sociedad comercial COPPER VALLEY SAS y solidariamente CHRISTA
REGINE MORNEWEG.

I. ANTECEDENTES

1. PRETENSIONES

Buscan se declare que, entre Luis Fernando Restrepo Diaz, Copper
Valley SAS y solidariamente Christa Regine Morneweg, existié un contrato
de trabajo entre el 3 de febrero y el 24 de diciembre de 2021. En
consecuencia, se condene a la parte demandada por concepto de salarios
incompletos, prestaciones sociales, vacaciones, aportes al sistema integral
de seguridad social, ademas de la indemnizacion por despido injusto,

sancion moratoria, y las costas del proceso.

2. FUNDAMENTOS DE HECHO

Relatan los hechos de la demanda, que Luis Fernando Restrepo Diaz

inicié a laborar para Copper Valley SAS el 3 de febrero de 2021, mediante
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un contrato de trabajo verbal, para desempenar el cargo de representante
legal, contratado directamente por la sefnora Christa Regina Morneweg,

socia propietaria de la sociedad comercial.

Que, el demandante ejecutdé la labor encomendada de manera
personal, atendiendo las instrucciones de su empleadora Christa Regina
Morneweg, bajo su continua subordinacion; cumpliendo un horario de

trabajo y devengando como salario la suma de $6.000.000.

Se adujo que, el accionante renuncio al cargo el 24 de diciembre de
2021, por causas imputables al empleador debido a su incumplimiento

constante y sistematico, especialmente el pago de salarios y trato injusto.

Asimismo, durante el tiempo laborado no fue afiliado al sistema
general de seguridad social y parafiscales, tampoco recibié la liquidacion
final, ni pago alguno por prestaciones sociales, aunado a que se amenazo6 al
accionante con dejarle la carga tributaria de los depoésitos de la empresa

realizados en su cuenta personal.

3. ACTUACION PROCESAL

La demanda fue admitida mediante auto del 22 de agosto de 2022, y
una vez notificada la parte demandada, procedié a contestar en los

siguientes términos:

El apoderado judicial de Copper Valley SAS y Christa Regine
Morneweg senalo que el demandante si fue representante legal de la
sociedad comercial, pero no se trat6 de un contrato de trabajo, sino un
contrato de prestacion de servicios verbal, que inici6 el 15 de febrero de
2021, con las condiciones que se establecieron en el documento aportado
como prueba 01, con un periodo de prueba de seis meses y prorrogable por
dos meses adicionales y, que en caso de realizar buena efectividad se le

realizaria un contrato por un ano.

Explico, que si fue la senora Christa Morneweg quien contrato al
actor, aclarando que existe falta de legitimacion en la causa por pasiva,
puesto que es una inversionista extranjera, quien ingresa al pais como

visitante solo con 90 dias al afio con visa de turista, con prorroga de 90 dias
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mas; que precisamente por esa razén, como necesita a alguien en Colombia
que administre sus negocios por el hecho de no ser sujeto de obligaciones
mercantiles al no tener nacionalidad colombiana o visa de inversionista,
contraté en este caso puntual al demandante, dentro de un contrato de
prestacion de servicios con obligaciones de resultados; sin horarios, ni
espacio fisico, disponiendo libremente la forma para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, y recibiendo instrucciones de como administrar

los dineros de la sociedad comercial y sus socios.

Argumento, que por expresa remision del articulo 27 de la ley 1258
de 2008, los administradores de la SAS le son aplicables las reglas que la
ley 222 de 1995 fija respecto a la responsabilidad de estos, de modo que, lo
aqui expuesto aplica también para los representanteslegales. Ademas, que,
resulta imposible celebrar un contrato de trabajo con estos, pues la
administracion de los dineros es inocua, siendo esa la forma correcta de

protegerlos interesesy garantias de quien invierte dinero.

Adiciono6, que al demandante se le pagaba desde el momento de su
vinculacion como representante legal, el valor de $6.000.000
aproximadamente, que correspondia de $ 2.500.000 como honorarios o
compensacion por sus servicios, y $ 3.300.000 por concepto de canon de
arrendamiento; el mismo se cancelaba de manera mensual en vista que era

el representante legal, y tenia esta facultad de pagador.

Afirmo6, que Luis Fernando fue removido de su cargo por la forma
indebida de administracion que venia ejerciendo y que era perjudicial para
los intereses de la sociedad comercial, en vista de las irregularidades
presentadas, pagos atrasados en la nomina de los trabajadores, pagos
realizados a personas desconocidas por conceptos y detalles que hasta la
fecha se desconocen, no entregaba informe de su gestion, inclusive no ha

entregado el cargo formalmente.

En cuanto a la carga tributaria alegada en la demandada, expuso que
son situaciones que debié prever el actor antes de recibir giros
internacionales en su cuenta bancaria, tal como se le sugirio en su

momento, pero de manera libre y espontanea aceptoé recibir.

En esos términos, se opuso a las pretensiones de la demanday, en su

defensa, formulo las excepciones de mérito que denomino “falta de
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jurisdiccion y competencia”, “falta de causa petendi”, “cobro de lo no debido’,
“mala fe”, “falta de legitimacién en la causa por pasiva”, y la que denomino

“genérica’.

4. SENTENCIA APELADA

El tramite de primera instancia culminé mediante sentencia dictada
el 7 de febrero de 2023, en la que se declaré la existencia de un contrato de
trabajo a término indefinido que entre el demandante y la demandada
Copper Valley SAS, desde el 15 de febrerode 2021 y hasta el 24 de diciembre
de ese mismo ano, terminado sin una justa causa atribuible a la

empleadora.

En consecuencia, se condeno a dicha sociedad comercial a pagar las
sumas relacionadas por concepto de prestaciones sociales y vacaciones,
asimismo, los aportes a seguridad social en pension, teniendo en cuenta
como ingreso base cotizacion la suma de $ 2.500.000. Ademas, la sancion
moratoria hasta por veinticuatro meses, y a partir del mes veinticinco,
intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificados por la Superintendencia Bancaria, e indemnizacién por
terminacion unilateral del contrato de trabajo. Se absolvié a la demandada
solidaria de las pretensiones de la demanda y, se compulso copias a la

Fiscalia General de la Nacion.

Como primera medida, el juez emprendio la pretension declarativa de
existencia del contrato de trabajo, frente a la cual, luego de valorar las
pruebas documentales, testimoniales e interrogatorio de parte
recepcionados, concluyo que el demandante logré demostrar la prestacion
personal del servicio a favor de Cooper Valley SAS, y la demandada no
acreditd que esa prestacion haya revestido un caracter auténomo,
independiente, desprovisto de la subordinacion laboral que se presume
porque resulta pertinente dar aplicacion a la presuncion del articulo 24 del
CST, o que la prestacion personal de servicio se haya dado con ocasiéon a
algun tipo de convencion por fuera de las relaciones laborales; sumado a
que el representante legal de la empresa demandada no acudio a la
audiencia obligatoria de conciliacion, presumiéndose ciertos los hechos

susceptibles de confesion.
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Seguidamente, el Despacho procedi6 a determinar si el demandante
cumplié con la carga probatoria que le asiste en cuanto a los extremos

temporales, el monto del salario y la causa del despido ilegal.

Senalo que el inicio de la relacion laboral se encuentra probado
conforme a la informacion extraida del acta de la asamblea extraordinaria
de accionistas de fecha 15 de febrerode 2021, a través de la cual, se nombro6
como representante legal al hoy actor, sin embargo, no existe claridad en
cuanto al extremo final, pero al aplicar el criterio de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, es dable tener probado el indicado en la
demanda, esto es, 24 de diciembre de 2021, por estar dentro del lapso

temporal que quedo6 probado en el proceso.

Respecto al salario, dijo que si bien el demandante asevera que
devengaba la suma de $6.000.000, una vez revisado el material probatorio
no es posible determinar lo asegurado por éste, ya que de las documentales
aportadas, en especial las nominas en inglés, al ser traducidas en espanol,
se advierte que son balances generales de los que no es posible establecer
siquiera el promedio salarial que se pagaba al trabajador. No obstante, como
en los interrogatorios de parte rendidos por el representante legal de la
sociedad y la senora Christa Regine Morneweg, manifestaron que se le
pagaba la suma de $ 2.500.000, sera este el valor que se tendra en cuenta

como salario.

En sentido, se declaro la existencia de un contrato de trabajo entre el
demandante Luis Fernando Restrepo Diaz y la sociedad demandada de
Cooper Valley, desde el 15 de febrero de 2021 hasta el 24 de diciembre del
mismo ano. Adicionalmente, se establecié que la finalizacion de la relacion
laboral obedecio a una decision unilateral y sin justa causa por parte del
empleador, dada la confesion surtida por la pasiva al dar respuesta al hecho

11 de la demanda.

Se nego la condena solicitada por concepto de salarios dejados de
cancelar, puesto que a la activa le correspondia demostrar lo afirmado;
situacion que no ocurrié, ya que no obra prueba siquiera sumaria, que
evidencie el incumplimiento de su pago mes a mes. Igualmente, se manifesto

que torna improcedente la condena de responsabilidad solidaria de la
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demandada Christa Regine Morneweg, por tratarse de una sociedad por

acciones simplificadas y, por lo tanto, no se ajusta al articulo 36 del CST.

Para finalizar, estim6 procedente acceder a lo solicitado por el
apoderado judicial del demandante en audiencia del 19 de enero de 2023,
respecto a compulsar copias a la Fiscalia General de la Nacién, para que se

investiguen los hechos sobre los cuales se acusa a la demandada solidaria.

5. RECURSOS DE APELACION

Mediante apoderado judicial, la parte demandante presentd recurso
de apelacion contra la sentencia proferida, en lo que tiene que ver con el
salario devengado, aludiendo que no se tuvo en cuenta la declaracion de
Juan Carlos Restrepo, quien manifesté que Luis Fernando devengaba la
suma de $ 6.000.000 mensuales, asimismo, de la sefora Sindy Dayanis
Gordillo, quien aseverd que aquel devengaba tal salario, pagadero de manera
semanal, recibiendo la suma de $ 1.500.000 y, por su parte, Gustavo
Bermudez Molina, también senalé que devengaba la suma de $ 1.500.000
semanal, aunado a que en la demanda hay suficiente material probatorio

que constata que el actor recibia esa suma semanal.

Aludié que, igualmente se pierde de vista el cargo que desempenaba
Luis Fernando Restrepo como representante legal; el mas importantes
dentro de una compania que tiene como actividad econémica la explotacion
de minerales, luego no es posible que devengue como contraprestacion de

sus servicios $2.500.000.

Que, de otra parte, se excluye de responsabilidad a la seniora Christa
Regine Morneweg, cuando en el interrogatorio de parte ella misma manifesto
que, ademas de ser socia, es propietaria de la sociedad comercial
demandada, sumado a que, fue la persona que contraté directamente al
demandante. Por ultimo, mostré inconformidad en relacion con negar la
tacha propuesta al testimonio de Osmel Sarmiento, traido por la parte
demandada, al contar con contrato vigente con la sociedad demandada y,

su jefa es precisamente Christa Regine Morneweg.

El apoderado judicial de la parte demandada presenté recurso de

apelacion por indebida valoracion probatoria. Argumenté que la verdad
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material es que hubo un acuerdo de voluntades entre las partes, y que la
verdadera intension del mismo es que se celebré6 un contrato de
representacion legal, que no terminoé por justa causa como sucede en los
contratos laborales, sino porque fue desarrollado por el demandante de
manera irracional y desmedida, con poco conocimiento en la representacion
legal de una SAS que tiene como actividad principal la explotacion minera,

situacion que llevo a su desvinculacion total de la sociedad.

Que, en ese sentido si se logro desvirtuar el elemento de la
subordinaciéon, con el interrogatorio de parte y las testimoniales
recepcionadas, que fueron tenidas en cuenta por el Despacho y no le
impartio sospecha, ademas, se noto que las declaraciones rendidas por la

parte actora fueron “orquestadas” o premeditadas para los fines del proceso.

Resalto la mala fe del demandante al tomar el acuerdo de voluntades y
darle una connotacion a su conveniencia con los matices del contrato de
trabajo; pues no cumplié un horario de trabajo, realizaba sus actividades
desde el sitio que €l mismo eligio a su comodidad y desde el que realizaba
otra actividad econémica que es su propio negocio de la tienda de Movistar,
que tampoco es su domicilio, adicionalmente se presentaron unas alertas

de fraude procesal.

En virtud de lo manifestado por el apoderado del demandante en su
recurso, procedio a aclarar las diferencias entre persona juridica y socio,
aludiendo que segun la Ley comercial, al crearse una sociedad como la SAS,
esta puede constituirse por una o varias personas naturales juridicas,
quienes solo seran responsables hasta el monto de sus aportes, y que los
accionistas en ningun momento son responsables por las obligaciones
laborales, siendo claro que la demandada Christa Regine Morneweg es socia;
la inversionista mayor. Por ese mismo argumento juridico se aparta de la
decision de compulsar copias a la Fiscalia General de la Nacion, en tanto

esa demandada fue desvinculada del proceso.
6. ALEGATOS DE CONCLUSION

Dentro de la oportunidad correspondiente, el vocero judicial del
demandante alleg6 escrito de alegatos aduciendo que no se tuvo en cuenta

que el senor Restrepo Diaz ejercia el cargo de representante legal de la
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demandada, que es una empresa dedicada a la exploracion y explotacion
minera, las cuales suelen tener muy buenos salarios, que pocas veces se ha
visto que un trabajador de ese sector tenga una remuneracion tan baja,
menos si ocupa un cargo tan importante. Agrego6 que, en los folios 26 al 48
del expediente se demuestra que devengaba la suma equivalente a
$6.000.000 mensuales, pagaderos a razén de $1.500.000 semanales. Que
ello también quedo plasmado en la constancia de folio 137 y ratificado por
los testigos Sindy Dayanis Gordillo Carrillo y Juan Carlos Restrepo Ballard.
Ademas, refirio que la senora Christa Regine Morneweg, en interrogatorio de
parte, refirio que es duena de Copper Valley SAS y que el demandante
sostuvo en su oportunidad que fue contratado por ella directamente, lo que
la hace responsable solidariamente, de conformidad con el articulo 36 del

CST.

De su orilla, el representante judicial de Copper Valley SAS y Christa
Regine Morneweg expuso que no se valoro el documento que acredita que
el demandante entrdé a la empresa en periodo de prueba, del 15 de febrero
de 2021 al 31 de octubre de 2021, quedando fijados los extremos
temporales, resultando inviable considerar que se trat6 de un contrato a
término indefinido, acuerdo que venia con su respectivo preaviso, para
efectos de no renovacion automatica. Expuso que no se tuvo en cuenta las
irregularidades del demandante de cara a la gestion que le fue
encomendada, narradas en la contestacion de la demanda, asi como las
sumas de dinero que recibia como contraprestacion, que eran pagados por
el mismo, en su calidad de representante legal. Agrego6 que se hizo relacion
a un contrato de prestacion de servicios, en vista que en el acta de asamblea
no se pacté un contrato de trabajo, situacion que no debe ser interpretada
por el juez de primera instancia como un acto delictual, sino como el mero
ejercicio del derecho de defensa en busqueda de la verdad material, aspectos
que no pueden llevar a que se compulse copias a la Fiscalia General de la

Nacion.
II. CONSIDERACIONES

El consabido presupuesto procesal de demanda en forma, capacidad
para ser parte, capacidad procesal y competencia, se hallan cumplidos en
el presente asunto, motivo por el cual, el proceso se ha desarrollado

normalmente. Desde el punto de vista de la actuacion tampoco se observa
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causal de nulidad que pueda invalidar el proceso, lo que obliga a adoptar

una decision de fondo.

La Sala resolvera los recursos de apelacion en los precisos términos
en que fueron formulados, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 712

de 2001, que modifico el articulo 66-A del CPTSS.

1. PROBLEMA JURIDICO

De acuerdo con los recursos de apelacion planteados, el problema
juridico se centra en establecer, i) si es acertada la decision de primera
instancia de declarar la existencia de un contrato de trabajo entre Luis
Fernando Restrepo Diaz y Copper Valley SAS. En caso positivo, se debera
determinar ii) el salario que devengaba el demandante, iii) si la relacion
laboral termin6 de manera unilateral y sin justa causa por el empleador y,
vi) si la senora Christa Regine Morneweg debe ser condenada de manera

solidaria.
2. TESIS DE LA SALA

La solucion que viene a esos problemas juridicos sera la de declarar
acertada la decision de declarar la existenciade un contrato de trabajo entre
Luis Fernando Restrepo Diaz y la sociedad comercial Copper Valley SAS,
asimismo, la decision de absolver a la demandada Christa Regine Morneweg
de las pretensiones de la demanda, de conformidad con lo previsto en el
articulo 36 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No obstante, se modificara
parcialmente la sentencia apelada en cuanto a las condenas fulminadas,
teniendo en cuenta que el salario realmente devengado por el demandante
ascendia a la suma de $ 5.000.000, y no $ 2.5000.000, como lo estableci6

el despacho de primer grado.
3. DESARROLLO DE LA TESIS:
3.1. De la existencia del contrato de trabajo

Al respecto, es preciso recordar que el articulo 23 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, exige para la existencia del contrato de trabajo los
siguientes elementos esenciales: a) la actividad personal del trabajador; b)
la continua subordinacion o dependencia del trabajador respecto del

empleador, que faculta a éste a exigirle el cumplimiento de ordenes, en
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cualquier momento, en cuanto a modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de

duracion del contrato; y, ¢) un salario como retribucion de servicios.

No significa, ni es la linea jurisprudencial vigente sobre el articulo 24
del CST, modificado por el art. 2 de la ley 50 de 1990, en concordancia con
el art. 167 del CGP, aplicable por remision del art. 145 del CPTSS, carga de
la prueba, que por peticionarse la declaratoria del contrato de trabajo
realidad, le incumbe al demandante probarlos todos. El articulo 24 citado,
puntua: “se presume que toda relacién de trabajo personal esta regida por un
contrato de trabajo”, se delimita asi la obligacion del actor de probar

exclusivamente la prestacion personal del servicio.

La jurisprudencia lo ha establecido!, “Acreditada la prestacién
personal del servicio, se presume la existencia de la subordinaciéon laboral,
por tanto, corresponde al empleadordesvirtuarla demostrando que el trabajo
se realizé de manera autbnoma e independiente”. Este proposito se alcanza,
demostrando que el servicio no se prestdo bajo un régimen contractual
laboral, pues quien lo ejecuto no lo hizo con el animo que le fuera retribuido
o en cumplimiento de una obligacion que le impusiera dependencia o
subordinacion; mas si la “autonomia de la voluntad de las partes no es
absoluta, estd limitada por los principios de irrenunciabilidad a los beneficios
minimos laboralesy por lo tanto, las clausulas que se opongan directamente
a la regulacién laboral, son ineficaces?”; “Los rasgos distintivos de las
profesiones liberales, no las exime de la presuncién del articulo 24 del CST,
pues no existe razén alguna para imponeruna carga probatoria que agudiza

y vulnera los derechos laborales de quienes ejercen este tipo de actividades?3”.

Es obligacion de los juzgadores dar vida al articulo 7 del CGP,
principio de legalidad, en guarda del debido proceso, la buena fe y la
confianza legitima para que los conflictos juridicos tengan similar definicion
como pretéritamente se ha hecho, que no conlleva al obedecimiento ciego de
una linea jurisprudencial, siendo valido apartarse de ella con nuevos
argumentos que abran las puertas a una mejor interpretacion, no siendo

licito apartarse mudamente o abstenerse de responder concretamente los

1 CSJ SL 207-2022, otras: CSJ SL4172-2022, CSJ SL4267-2022.
2CSJ SL4115-2022.

3 CSJ SL225-2020
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alegatos donde aquella fue mencionada.

En ese sentido es del caso citar lo expuesto por la Corte:

“l..Jno sobra destacar que, en funcién de evaluar los indicios de la
subordinacién dentro de una relacién aparentemente auténoma, en sentencia
CSJ SL1439-2021, la Corte acudiéo a la Recomendacion 198 de la OIT.
Considero que el sentenciador debe echar mano de los «datos facticos
relevantes que denoten el ejercicio de facultades empresariales de

organizacion, direccion y control de las condiciones de trabgjo |[..]. (CSJ SL3822-
2022.)

Agrego, que:

[..{/ Cuando el empleador organiza de manera auténoma Sus pProcesos
productivos y luego inserta al trabajador en ese ambito para dirigir y controlar
su labor, segun esos fines empresariales, se estard ante un indicio claro de
subordinacion. El trabgjador gue no tiene un negocio propio, una organizacion
empresarial  suya con su_propia estructura, medios de produccion,
especializacion y recursos, sino gue se ensambla en la de otro, carece de
autonomia. No se trata de una persona que desarrolla libremente y entrega
un trabajo para un negocio, sino que su fuerza de trabajo hace parte del
engrangje _de un negocio conformado por otro.

Sobre el particular, la doctrina autorizada ha serialado que el criterio en cita
tiene la peculiaridad de englobar una triada de conceptos: integracion,
organizaciéon y empresa. De modo tal que este indicio se traduce «en la
insercion o disponibilidad del prestador de servicios dentro del ambito de
direccion y organizacion del beneficiario, esto es, en la esfera de la empresa
a su cargo», premisa de la que se deriva suficientemente «el cardcter
dependiente o subordinado de la prestacién de servicios [..]”.

En otra providencia se explico:

“l.. JAqui entra de nuevo en juego el criterio de la integracién en la organizacién
de la empresa, cuando quiera que al trabgjador no se le encomienda la
entrega de un trabgjo concreto para que lo desarrolle desde su autonomia
profesional, sino que se dispone (integra) su trabgjo dentro del ambito de
organizacion del beneficiario para el logro de unos objetivos empresariales u
organizacionales [..]”. (CSJ SL1439-2021.)

También se dijo:

“[..]Debe recordarse entonces, que corresponde a los jueces en las instancias
garantizar la prevalencia del derecho sustancial (art. 228 CN), sobre las meras
formdlidades, cuando se aduierta una situacion que genera injusticias, ello
con el fin de proteger el minimo de derechos irrenunciables del trabgjador, y
de contera garantizar la materializaciéon de objetivos superiores como el orden
justo y la prevalencia delderecho sustancial [..]”. (CSJ SL1639-2022)

La Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior de Valledupar?,
respetando esa linea de interpretacion compilé algunos elementos que

denotan subordinacion en los conflictos de contrato de trabajo realidad:

4 Proceso Ordinario Laboral, demandante Cenith Garcia Santos, demandado Pacific Peroleum Energy S.A., Rad.
200113105 001 2018 00057 01. M.P. Hernan Mauricio Mota Vargas, enunciados conforme a cita 5.
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“a) Que el servicio se preste segun el control y supervision de otra persona
(SL4479- 2020).

b) La exclusividad (SL460-2021).

c) La disponibilidad del trabajador (SL2585-2019).

d) La concesién de vacaciones (SL6621-2017).

e) Aplicacion de sanciones disciplinarias (SL2555-2015).

f) Cierta continuidad del trabagjo (SL981-2019).

g) El cumplimiento de una jornada u horario de trabgjo (SL981-2019).
h) La redlizacién del trabajo en los locales o lugares definidos por el
beneficiario del servicio (SL4344-2020).

i) El suministro de herramientas y materiales (SL981-2019).

j) El hecho de que exista un solo beneficiario de los servicios (SL4479-
2020).

k) El desemperio de un cargo en la estructura empresarial (SL Rad
34.393 del 24 de agosto de 2010).

l) La terminacion libre del contrato (SL6621-2017)”

m) La integracion del trabajador en la organizacién de la empresa
(SL4479-2020 y SL5042-2020).

Sobre la ultima citada, debe agregarse, que frente a actividades
aparentemente liberales donde el prestador del servicio goza de una especial
formacion técnica, artistica o profesional, debe diferenciarse: a) la autonomia
interna del prestador del servicio, que se materializa cuando se emite un
diagnostico o concepto o se realiza conforme a sus conocimientos, que si
bien implican autonomia técnica o especializada no convierte al prestador
del servicio en autonomo e independiente; b) la autonomia externa o
dependencia externa, cuando esos servicios se integran a la organizacion de
una empresa ajena para realizar su objeto social>, esto ultimo es lo
determinante® para calificar los servicios como dependientes y

subordinados.

La declaratoria del contrato de trabajo en virtud del principio de la
primacia de la realidad sobre las formas, implica el reconocimiento pleno de
todos los derechos laborales que deriva la condicion de trabajador directo

de una empresa’.

3.2. Caso concreto

A partir del analisis efectuado en el acapite precedente, la Sala
procede a verificar si en el caso concreto se constituy6é una relacion laboral
bajo la premisa de la primacia de la realidad sobre las formas, teniendo en
cuenta que el hecho indicador de la presuncion consagrada en el articulo

24 del CST es la prestacion personal del servicio, la cual admite prueba en

5CSJ SL 3528-2022.

6 CSJ SL 4177-2022, CSJ SL 4270-2022, CSJ SL 3419-2022, CSJ SL 3221-2022, CSJ SL 2487-2022 y CSJ
SL 1233-2022.

7CSJ SL 937-222.
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contrario, correspondiendo a la convocada como empleadora desvirtuarla y,

en su lugar, demostrar que no existio un contrato de trabajo.

Para ese proposito, debe probar mas alla de toda duda que no estuvo
en posibilidad de “exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualquier momento,
en cuanto modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerles reglamentos” y,

que ello se mantuvo durante “todo el tiempo de duraciéon del contrato8”.

Afirma el actor que prestd sus servicios personales como
representante legal de la sociedad Copper Valley SAS, a través de un
contrato de trabajo verbal. Por su parte, la demandada neg6 rotundamente
la existencia de una relacion laboral, por cuanto si bien es cierto que
Restrepo Diaz fungio como representante legal de dicha sociedad comercial,

lo fue a través de un contrato de prestacion de servicios.

En consideracion de ello, obra a folio 24 del escrito genitor, acta n°.
04 de fecha 15 de febrero de 2021 de la asamblea extraordinaria de
accionistas de Copper Valley SAS, en la que se tomo la decision unanime de
nombrar en el cargo de representante legal principal al senior Luis Fernando

Restrepo Diaz.

Lo anterior conlleva a que el demandante si prestdé servicios
personales a la sociedad demandada, como también se preciso en los
interrogatorios de parte. Luego, el eje controversial radica en que, si esos
servicios fueron subordinados o insubordinados, en los términos del articulo
1° de la ley 50 de 1990, que modifico el art. 23 del CST, auscultando si la
parte demandada cumplio lo que le ordena el art. 167 del CGP, “Incumbe a
las partes probarel supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto
juridico que ellas persiguen”; esto es, demostrar que si bien aquel presté un
servicio personal, que lo ampara con la presuncion de existencia de un

contrato de trabajo, los recibié de manera insubordinada.

En tal orden, una vez verificado el material probatorio recaudado
durante el tramite procesal, se encuentran dos bloques de pruebas: por un
lado, elinterrogatorio de parte del representante legal de la sociedad Copper
Valley SAS, el interrogatorio de parte de la demandada Christa Regina

Morneweg, y el testimonio del sefior Osmel Sarmiento; de otra parte, el

8 Art 23, literal b del CST, vigente.
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interrogatorio de parte de Luis Fernando Restrepo Diaz y las declaraciones
de los senores Sindy Dayanis Gordillo, Gustavo Bermudez Molina y Juan

Carlos Restrepo.

Frente a ello, esta Colegiatura optara por aquellos medios suasorios
que le produzcan mayor conviccion, por su concrecion, coherencia y

credibilidad.

El Representante legal de la sociedad demandada, senor Luis
Guillermo Castro Torres, senalo que el demandante para el 15 de febrero
de 2021 aproximadamente, estuvo como representante legal en prueba por
un lapso de (6) mesesy, si las cosas salian bien, se le daba una prérroga por
dos meses adicionales, sin embargo, “las cosas no fueron de total agrado
para la empresa”. Adujo que, efectivamente la senora Christa Regina
Morneweg, era quien le daba las 6rdenes exactas al actor, las cuales nunca

cumpli6 al pie de la letra.

En esos mismos términos, Christa Regina Morneweg al absolver el
interrogatorio de parte, aseveré que Restrepo Diaz estuvo en un periodo de
prueba; que €l nunca tuvo un contrato, pues durante ese tiempo “no
entregamos contratos”, luego si las cosas funcionaban de manera positiva
podria hablarse de un contrato, empero el demandante muchas veces ignoro
sus ordenes e instrucciones, era resistente, no tenia buena comunicacion
con el equipo, ni asistia con frecuencia a la Mina para constatar que las
cosas marcharan sin problemas, “por mucho 4 o 5 veces en todo el iempo”,
tampoco manejo bien las finanzas, no cumpliéo ninguna de sus obligaciones
“... para mi st una persona trabaja 8 horas podia, como mis mineros hacen;

st él ha hecho trabajado 1 - 2 horas por dia era mucho”.

Que dicha situacion hizo imposible continuar con Luis Fernando

como representante legal y “entregarle un contrato”.

Luis Fernando Restrepo Diaz al rendir su declaracién ratifico los
hechos expuestos en la demanda, adicionalmente, aclaré6 que no tenia
autonomia para administrar los recursos, ya que toda minima accion,
orden, operacion, movimiento bancario, e inclusive el movimiento operativo

de la mina, era aprobado por la sefiora Christa Regina Morneweg.
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En el punto de los testimonios, se tiene la declaracion rendida por
Sindy Dayanis Gordillo, quien afirmo que el demandante era el encargado
de hacer todo, vueltas bancarias, pago de los trabajadores en la mina; que
la sennora Christa Regina Morneweg le daba 6rdenes, y se mantenia en
constante contacto con é€l, incluso en horas de la noche. Esto le consta por
ser la esposa del demandante, y encontrarse presente en la mayoria de esas

comunicaciones.

Resulta importante precisar que, si bien esta testigo alude ser la
esposa del actor, lo que en principio podria restar objetividad e
imparcialidad a su declaracion, tal y como lo aleg6 la parte demandada al
solicitar la tacha de sospecha; no es menos cierto que, dada su estrecha
cercania con Restrepo Diaz, y teniendo en cuenta la naturaleza de la labor
que éste ejecutaba, no es dable por ese simple hecho descartar sus dichos,
maxime que solo dio cuenta de aquellos que le constan por percepcion
directa, aunado a que los mismos resultan consonantes con lo expuesto por
Luis Guillermo Castro Torres y Christa Regina Morneweg en el interrogatorio

de parte.

No sucede igual con el testimonio de Gustavo Bermudez Molina,
pues al escuchar detenidamente los pasajes de su relato, no logro afirmar
con certeza los hechos sobre los cuales rendio su declaracion; no tiene
“conocimiento de causa” como el mismo refirié. Lo poco que le consta en
relacion con la vinculacion del demandante, es por comentarios que éste le
hacia, debido a la amistad que tienen desde hace anos, ademas, porque le
propuso un negocio relacionado con un contrato de transporte con la mina,

pero ni siquiera pudo identificar el nombre de la mina.

Juan Carlos Restrepo tampoco aportéo mayor informacion sobre la
relacion juridica que se predica, no obstante, dio cuenta que el demandante
le hizo un contrato de arrendamiento de vehiculo a un amigo llamado Carlos
Alberto Daza, para el transporte de Cooper Valley SAS; su amigo le delego el
cobro y la administracion de la camioneta, razéon por la que mantenia
constante comunicacion con el actor, quien siempre le manifestaba que se
encontraba a la esperaba de la autorizacion de Christa Regina para dichos

pagos, y que era ella quien le giraba el dinero para hacer los mismos.
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Osmel Sarmiento sostuvo ser el vigilante de la puerta de la mina;
que, conoci6 al demandante desde junio de 2021; solo lo vio 4 o 5 veces, y
que Christa sile daba érdenes, pero no las cumplia al pie de la letra, porque
muchas veces no cumplia con el pago “a nosotros los trabajadores de la

mina”.

Conforme lo expuesto, se evidencia que la presuncion legal del articulo
24 del CST que acompana al promotor del proceso, efectivamente no fue
desvirtuada por la parte demandada, ni se hizo un esfuerzo ingente para
derruirla, vale decir, que la actividad fuera auténoma e independiente. Por
el contrario, quedo claro que la labor desempenada por Luis Fernando
Restrepo Diaz como representante legal de la sociedad Copper Valley SAS,
eran controladas de manera constante, continua y directa por Christa
Regina Morneweg (accionista) en cuanto al modo, tiempo y cantidad de
trabajo; Dependencia se mantuvo por todo el tiempo de duracion del

contrato.

Notese la confesion realizada por el mismo representante legal de la
sociedad demandada y la senora Christa Regina Morneweg, quienes
reafirmaron la existencia de ordenes e instrucciones al demandante.
Asimismo, se desprende que la prestacion de sus servicios eran
completamente dependientes de la organizacion empresarial, a fin de
realizar su objeto social y con miras al buen éxito y desarrollo de la misma,
sin que se advierta que contara siquiera con algun tipo de autonomia técnica
o especializada, aun cuando ocupaba una especial posicion jerarquica con
facultades de mando y funciones de enlace, ejecutivas, organicas y
coordinativas, en la medida que toda minima accion u movimiento debia
contar con el aval o autorizacion de su superior Christa Regina. Situacion
que no puede catalogarse como labores propias de un nexo diferente al

laboral.

A la luz del articulo 32 de Codigo Sustantivo del Trabajo, los
trabajadores de direccion, confianza y manejo, segun sus funciones
esencialesy permanentes, se distinguen de los demas colaboradores de una
empresa, revistiendo especial relevancia en una organizacion, pues resultan
de suma importancia para el cabal desarrollo de su giro ordinario y, para la
preservacion y realizacion concreta de sus fines, por lo que estos nacen de

la necesidad y el interés de cada empresa.
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Conforme lo ha resenado la jurisprudencia de la Sala de Casacion
Laboral en relacion con la denominacion de directores, gerentes y
administradores, estos constituyen ejemplos enunciativos que tienen que
ver con el ejercicio de funciones de administracion y ocupan una especial
posicion jerarquica en la empresa con poder discrecional de decision vy,

ademas, tienen funciones de enlace, (SL1068-2021).

Llama la atencion de la Sala, que la parte demandada sin argumento
ni razon valida alguna, pretende descartar el vinculo laboral bajo el
supuesto que el demandante se hallaba en un periodo “de prueba”, y porque
no cumplio con sus obligaciones conforme los lineamientos indicados, como
si de eso dependierao no la existenciade una relacion de trabajo regida por
la legislacion laboral, tratando de condicionar una vinculacion directa al
buen rendimiento, lo cual va en contravia del derecho al trabajo; pues seria
ilogico entender que la categoria de trabajador regido por las leyes del

trabajo, dependierade su trayectoria o antecedentes en la empresa.

Y es que impensable es, como lo quiere hacer ver el extremo
demandado, que el representante legal de una empresa realice sus
funciones con total autonomia e independencia, cuando esta administrando

precisamente los recursos de otra persona, como aqui sucedio.

Y si bien el demandante no desarroll6 las actividades propias de su
cargo en las instalaciones fisicas de la empresa demandada, eso no deja al
descubierto que tenia libertad y autonomia o, que ese solo hecho sea 6bice
para derruir los elementos que llevan a colegir la subordinacion
ampliamente revelada a lo largo de esta providencia, maxime que no se
arguye la existencia de una estructura administrativa, o que la empleadora
haya definido un local o lugar para el cumplimiento de sus funciones, sin
contar que, por loégicas razones, las labores propias que amerita una
representacion legal no implica la permanencia estricta en una estructura
locativa, sino una disponibilidad diferente, tal y como lo ha definido la ley
laboral, dada la responsabilidad aneja a actividades de esta indole, siendo
de mayor talante a las originadas en funciones comunes o simplemente

operativas.

En este orden de ideas, para la Sala no hay duda que la parte

demandada no demostro la autonomia e independencia del trabajador; no
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destruyo la presuncion de existencia del contrato de trabajo, y por el
contrario es evidente que la relacion de trabajo fue subordinada, por

consiguiente, se confirmara en ese sentido el fallo de primer grado.

3.3. Del salario

Precisado lo anterior, corresponde ubicarnos en el segundo problema
juridico puesto a consideracion de la Sala, esto es, establecer el salario

devengado por el actor.

El juzgador de primera instancia tuvo como salario la suma de
$2.500.000; valor aceptado por la parte demandada en el interrogatorio de
parte, en tanto si bien el demandante afirma que ascendia a $6.000.000, no

hay pruebas que lo acrediten.

Se manifiesta en el recurso de alzada, que con las declaraciones
rendidas por los testigos se encuentra acreditado que el actor recibia esa
ultima suma de dinero, como contraprestacion de sus servicios, sin
embargo, es preciso aclarar que la testimonial no es prueba idonea para
demostrar ese supuesto. Con todo, si en gracia de discusion se admitiera
ese argumento, una vez valorados los testigos denunciados de Gustavo
Bermudez Molina y Juan Carlos Restrepo, no es cierto que hayan

constatado con certeza ese elemento.

Aunado a lo anterior, las pruebas documentales allegadas al
paginario, no tienen el alcance suasorio que pretende impartirle el apelante
sobre el salario, pues se trata de extractos bancarios y balances generales,
en los que, si bien se avizoran unas sumas de dinero en favor del
demandante, no es posible establecer que las mismas, en efecto, hayan sido

a titulo de salario.

Puesta de esa manera las cosas, en principio podriamos concluir que
no tiene vocacion de prosperidad el argumento esbozado por el apoderado
de la parte demandante en torno al salario, sino fuera porque advierte la

Sala una confesion al respecto en la contestacion de la demanda. Veamos.

Al responder el hecho quinto de la demanda, expuso el extremo

demandado lo siguiente:
Este hecho es falso, al demandante se le pagaban honorarios, mas no factor
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salarial, el valor de sus honorarios eran de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS $2.500.000, como esta establecido en las pautas del documento que se
constituye como prueba 01 y en las mismas pruebas aportadas conla demanda
en los folios 26-51, en las que mensualmente oscilaban ese valor, que por cierto
no se entienden a la vista, por la poca deficiencia en la resolucién de la imagen
en el documento, que desde ya se invita a la parte demandante aportar la
demanda en un formato que sea legible con claridad, en vista que de ese
documento se realizaran preguntas en el interrogatorio de parte.

En ese mismo sentido, el demandante tenia con el demandado COPPER
VALLEY S.A.S, un contrato de arriendo, del apartamento 1101 edificio AQUA
ubicado en la calle 9D No. 7-70 barrio Novdlito en la ciudad de Valledupar-
Cesar, desde el 04 de julio de 2018, es decir antes de contratarlo como
representante legal, canon de arriendo por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS $2.500.000, méds pago de administracién por valor de
OCHOCIENTOS MIL $800.000. Lo anterior tiene relevancia dentro de este
proceso, en razén que al demandante se le pagaba desde el momento de
su vinculacion como representante legal, el valor de SEIS MILLONES DE
PESOS $6.000.000 aproximadamente, que correspondia de $2.500.000
honorarios o compensacién por sus servicios y $3.300.000 por concepto
de canon de arriendo, para un total aproximado de $6.000.000. Que el
mismo demandante, se pagaba de manera mensual en vista que era el
representante legal y tenia esta facultad de pagador. En ese sentido obra de
manera reticente el demandante, para hacer incurrir en error al operador
judicial y las consecuencias que esto trae. Negrilla de la Sala.

En ese sentido, tenemos que el demandante no solo devengaba la
suma de $2.500.000, sino ademas, un concepto por canon de
arrendamiento de un apartamento ubicado en el edificio AQUA del barrio
Novalito de la ciudad de Valledupar, que, segiun lo manifestado en la
contestacion constituye salario; tiene relacion directa con el servicio
contratado; y enriquecia el patrimonio del demandante al no tener que

cubrir dicho gasto habitual.
El articulo 129 del CST -salario en especie-, preve:

1. Constituye salario en especie toda aquella parte de la remuneracion
ordinaria y permanente que reciba el trabajador como contraprestacion
directa del servicio, tales como alimentacién, habitacion o vestuario que el
{empleador} suministra al trabgjador o a su familia, salvo la estipulacion
preuvista en el articulo 15 <128> de esta ley.

2. El sdlario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de
trabgjo. A falta de estipulacion o de acuerdo sobre su valor real se estimard
pericialmente, sin que pueda llegar a constituir y conformar mas del
cincuenta por ciento (50%)de la totalidad del salario.

3. No obstante, cuando un trabgjador devengue el salario minimo legal, el valor
por el concepto de salario en especie no podrad exceder del treinta por ciento
(30%).

Bajo ese panorama, procede la Sala a determinar el salario devengado
por el demandante, teniendo en cuenta para ello, el salario recibido por
$2.500.00; monto al que se le debe adicionar lo correspondiente por canon

de arrendamiento, esto es, la suma de $3.300.000. Sin embargo, de
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conformidad con lo previsto en el numeral 2° ibidem, ese rublo por
arrendamiento debera limitarse al 50% de lo percibido por concepto de

salario.

Realizadas las matematicas de rigor, se obtiene que el salario total
devengado por el accionante asciende a la suma de $ 5.000.000, por lo que
se modificara la decision en ese punto especifico, lo cual lleva de contera a

reliquidar las condenas fulminadas en la sentencia apelada.
3.4. De la indemnizacion por despido injusto

La terminacion del contrato de trabajo de manera unilateral y por
justa causa se encuentra contemplada en el articulo 62 del CST, el cual
impone a la parte que le ponga fin a la relacion laboral dos limitaciones, una
de caracter sustancial y otra de procedimiento. La primera, relacionada con
las causas o razones endilgadas para dar por culminado el vinculo, las
cuales se encuentran expresamente determinadas para cada una de las
partes. La segunda, se refiere a la forma de dar por terminado el contrato,
imponiendo a la parte que decida hacerlo que le manifieste a la otra, en el

momento de la extincion, la causal o el motivo de esa determinacion.

En el caso concreto, tenemos que, la demandada alegé durante todo
el tramite procesal e inclusive en el recurso de alzada, que la decision de
prescindir de los servicios del actor provino de ella; asimismo confeso en la
contestacion de la demanda haber removido al actor de su cargo, “por la
forma indebida administracion que venia ejerciendo y que era perjudicial para

los intereses de la sociedad comercial” (hechon®. 11).

En tal orden, no hay duda que la decision de terminar el contrato de
trabajo provino por parte del empleador de manera unilateral, sin que se
encuentre de algin modo demostrada la comision de la conducta imputada
al demandante, y que merezca ser calificada como justificativa del despido,
de modo que hay lugar a la indemnizacion prevista en el articulo 64 del

Codigo Sustantivo del Trabajo.

En vista que el salario devengado por el accionante asciende a la suma
de $5.000.000, este es el valor que corresponde por concepto de
indemnizacion por terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa

causa, conforme lo estipulado en el literal a) de la norma en cita.
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3.4. Reliquidacion de las condenas impartidas por el juez de

primera instancia

Como se expuso en acapites anteriores, el salario base de liquidacion

sera de $ 5.000.000.

3.4.1. Auxilio de cesantias: Su monto se liquida por valor de

$4.291.666.
3.4.2. Intereses a las cesantias: Se totalizan en $442.041.

3.4.3. Primas de servicios: Su monto se liquida por valor de

$4.291.666.

3.4.4. Compensacion de vacaciones en dinero: Suman un total de

$2.145.833.

3.4.5. Aportes a seguridad social en pension: Se tendra en cuenta

como ingreso base de liquidacién, la suma de $5.000.000.

3.4.6. Sancion moratoria del articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo: comoquiera que el demandante devengaba mas del salario
minimo. Por los primeros 24 meses (25/12/2021 - 25/12/2023), se
adeudan $119.999.520 y, a partir del 26 de diciembre de 2023 y hasta el
dia en que se pague el valor de la obligacion insoluta, la demandada Copper
Valley SAS debera pagar los intereses moratorios a la tasa maxima de
créditos de libre asignacion, segun certificado de la Superintendencia

Financiera.
3.5. De la responsabilidad solidaria de Christa Regine Morneweg

El articulo 36 del Codigo Sustantivo del Trabajo, prevée que “Son
solidariamente responsables de todas de las obligaciones que emanen del
contrato de trabajo las sociedades de personas y sus miembros y éstos
entre si en relaciéon con el objeto social y sélo hasta el limite de

responsabilidad de cada socio {(..)”

Conforme lo transcrito, la responsabilidad en material laboral no
aplica a sociedades de capital, como lo esuna SAS, sino de manera exclusiva

a las sociedades de personas y, en ningun caso es extensiva a las sociedades
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andénimas por acciones, comoquiera que en este evento el accionista no
compromete su responsabilidad de la misma forma que un miembro de una
sociedad de personas; pues en las sociedades anonimas, los terceros no
pueden ejercer alguna accion contra los socios por las obligaciones sociales,

segun lo indica el articulo 252 del Codigo de Comercio.

En este asunto, no hay duda que nos encontrarnos frente a una
sociedad de capital, como lo es Copper Valley SAS, constituida legalmente
como una sociedad anoéonima por acciones simplificada, tal como se
desprende del certificado de existencia y representacion legal, por
consiguiente, no procede la responsabilidad solidaria respecto de la

demandada accionista Christa Regine Morneweg.

En lo concerniente al cuestionamiento del extremo demandado en
cuanto a la decision del a quo de compulsar copias a la Fiscalia General de
la Nacion, considera la Sala que no puede ser objeto de estudio en la alzada,
dado que es una facultad discrecional de los funcionarios poner en
conocimiento de las autoridades competentes cualquier situacion que

estimen llegar a ser constitutivos de faltas®.

Analizados los topicos anteriores, se modificaran los numerales
segundo, tercero, cuarto y quinto de la sentencia de primera instancia.
Dadas las resultas de la alzada, se condenara en costas por esta instancia

a la demandada Copper Valley SAS.

En meérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Valledupar, Sala Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre de

la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
RESUELVE

PRIMERO: Modificar parcialmente los numerales segundo, tercero, cuarto
y quinto de la sentencia proferida el 7 de febrero de 2023, por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Valledupar — Cesar, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia. En su lugar, CONDENAR
a la demandada Copper Valley SAS a pagar en favor del demandante Luis
Fernando Restrepo Diaz, las siguientes sumas de dinero por los conceptos

que a continuacion se indican:

9 CSJ STC. 23 de febrero de 2012, exp. 2011-00102.
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e Auxilio de Cesantias: $ 4.291.666.

e Intereses sobre el auxilio de cesantias: $ 442.041.

e Primas de servicio: $ 4.291.666.

e Compensacion de vacaciones en dinero: $ 2.145.833.

SEGUNDO: Condenar a Copper Valley SAS a pagar en favor del actor, la
indemnizacion moratoria contemplada en el art. 65 del CST; Por los
primeros 24 meses (25/12/2021-25/12/2023) se adeudan $ 119.999.520
y, a partir del 26 de diciembre de 2023 hasta el dia que se pague el valor de
la obligacion insoluta, debera pagar los intereses moratorios a la tasa
maxima de créditos de libre asignacion, seguin certificado de la

Superintendencia Financiera.

TERCERO: Condenar a Copper Valley SAS a pagar al demandante los
aportes a seguridad social en pension, por el periodo comprendido entre el
15 de febrero y el 24 de diciembre de 2021, los cuales deben pagarse de
conformidad con la liquidacion que para tal efecto realice el fondo que elija

o determine el actor, teniendo como ingreso base de cotizacion la suma de

$5.000.000.

CUARTO: Condenar a la demandada Copper Valley SAS a pagar al
demandante Luis Fernando Restrepo Diaz, la suma de $ 5.000.000, por
concepto de indemnizacion por terminacion unilateral del contrato de

trabajo sin justa causa.
QUINTO: Confirmar el resto de la providencia.

SEXTO: Costas por esta instancia a cargo de la demandada Copper Valley
SAS. Fijese como agencias en derecho por esta instancia la suma

equivalente a 1 smmlv. Liquidese concentradamente en el juzgado de origen.
SEPTIMO: En firme esta decision, vuelva el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g

JESUS ARMANDO ZAM ORA SUAREZ
Magistrado Ponente
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