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Valledupar, treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Procede la Sala a resolver el recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia proferida el veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos

(2022), por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Valledupar.

I. ANTECEDENTES

1. PRETENSIONES

Buscan se declaren la existencia del contrato de trabajo a término
indefinido entre José Maria Arroyo Marquez, como trabajador, y Zoila
Sanchez de Gonzalez, como empleadora, desde el 01 de diciembre de 1975
hasta el 06 de febrero de 1996. Consecuencialmente, se condene a la
pasiva a pagar i) pension sancion; ii) mesadas pensionales dejadas de
percibir desde marzo de 2016 y las que se causen durante el curso del
tramite de la referencia: iii) indemnizacion moratoria por el no pago de las
prestaciones sociales; iv) sancion por la no afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud, y v) aportes a pension durante el tiempo

laborado y no cotizado con el respectivo calculo actuarial.

2. FUNDAMENTOS DE HECHO

En sintesis, se dijo, que entre José Maria Arroyo Marquez y la senora

Zoila Sanchez de Gonzalez se celebroé un contrato verbal de trabajo, donde
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el actor se desempeno como celador en el lugar de residencia del extremo

pasivo, desde el 01 de diciembre de 1975 hasta 06 de febrero de 1996.

Aduj6 que, la prestacion del servicio se llevo a cabo
ininterrumpidamente, bajo circunstancias de subordinacion y recibiendo

un salario como contraprestacion directa del servicio.

Refirio que, la labor fue desarrollada de manera personal, atendiendo
las instrucciones de la sefiora Zoila Sanchez de Gonzalez y cumpliendo con
un horario de trabajo impuesto por la misma, comprendido entre 7:00 pm

a 6:00 am de lunes a domingo.

Luego entonces, dijo que el 20 de enero de 1996 dirigi6 escrito a la
senora Sanchez de Gonzalez, contentivo a renuncia del cargo ejecutado,

con ocasion de su delicado estado de salud y avanzada edad, (68) anos.

Aclaré que, durante los veinte anos de servicio, solo cotiz6 por
concepto de pension lo correspondiente a 2001 dias de tiempo de servicio

laborado desde el 05 de septiembre de 1981 al 30 de octubre de 1986.

En ese sentido senald que la senora Zoila Sanchez de Gonzalez en
consideracion de no haber realizado debidamente todos los aportes a
pension, se comprometié libre y voluntariamente a pagar una pension
sancion pactados conforme al salario minimo mensual vigente, sin
embargo, sin mediar justificacion alguna la demandada dejo de realizar los

respectivos pagos.

Finalmente precis6 haber radicado accion de tutela, asignada por
reparto al Juzgado Quinto Penal Municipal con Funciones de Conocimiento
de Valledupar, misma en virtud de la cual se concedio el amparo transitorio
de los derechos fundamentales a una vida digna y a la seguridad social, en
el sentido que se ordenoé a la senora Zoila Sanchez de Gonzalez pagar una
pension provisional equivalente a un salario minimo legal mensual vigente,
lo anterior hasta tanto se emitiera pronunciamiento sobre el asunto por

parte del Juez Laboral.
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3. ACTUACION PROCESAL.
3.1. CONSTESTACION DE LA DEMANDA.

Por venir en legal forma la demanda fue admitida mediante auto del
26 de septiembre de 2017; una vez notificada de ese proveido, la
demandada procedi6o a dar respuesta oponiéndose a la declaratoria del
contrato de trabajo, condenas por pension sancion, mesadas pensionales
dejadas de percibir desde marzo 2016, indemnizacion moratoria por el no
pago de prestaciones sociales, sancion por la no afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y aportes a pension, por no estar

legalmente obligada a asumirlos.

Arguyo, que el demandante realmente labord al servicio del sefor
José Santos Gonzalez Ramirez (Q.E.P.D), esposo de la demandada,
recibiendo 6rdenes del mismo hasta unos meses antes de su fallecimiento,
de ahi que, el convocante no fue celador de la vivienda del matrimonio,
contrario a ello, su responsabilidad era atender fincas de propiedad de
Santos Gonzalez, asi como también ser custodio del mismo en sus viajes
permanentes por todo el territorio nacional, razon por la cual sin ahondar
en mayores consideraciones, resultaba clara la inexistencia de un contrato

de trabajo entre las partes.

Por todo ello, advirtié no haber recibido nunca una carta de renuncia
suscrita por el accionante, asi como tampoco haber efectuado cotizaciones
en pension a favor del mismo, ni haberse comprometido a pagar una

pension sancion.

» «.

Como excepciones planted las de “prescripcion” “ilegitimidad para

actuar en la causa pasiva” y “fraude procesal”.

4. SENTENCIA APELADA

Concluy6 el tramite de primera instancia mediante sentencia de 27 de
mayo de 2022, donde se resolvio declarar que entre el demandante José
Maria Arroyo y la demandada Zoila Sanchez de Gonzalez existid un
contrato de trabajo desde el 31 de diciembre de 1978 al 06 de febrero de

1996. Consecuencialmente, condeno a la demandada al pago de los aportes
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a seguridad social en pension de conformidad con la liquidacion o calculo
actuarial ejecutada por parte de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, declaroé no probadas las excepciones de mérito o
de fondo propuestas y en su lugar absolvio a la demandada de las restantes

pretensiones propuestas.

Para arribar esa decision, identifico el juez como problema juridico a
resolver, si entre el demandante JOSE MARIA ARROYO MARQUEZ y la
demandada ZOILA SANCHEZ DE GONZALEZ, existi6 un contrato de
trabajo y, si consecuencialmente, se debia condenar al pago de la pension
sancion y mesadas pensionales dejadas de percibir hasta que se hiciera
efectivo el reconocimiento y pago de la misma; pago de la sancion moratoria
ordinaria establecida en el articulo 65 del CST o subsidiariamente realizar

el pago del calculo actuarial ante Colpensiones.

En ese raciocinio, luego de evacuar la normatividad que rige el tema,
el Juez preliminarmente realizé un analisis exhaustivo sobre la solicitud
incoada por la parte demandada en lo que respecta a la tacha de sospecha
de la testigo Aida del Rosario Luna por ser cunada del actor, sobre lo cual
adujo que tal pedido estaba llamado al fracaso, dado que la misma fue
convocada con ocasion de ser directa companera de trabajo del
demandante, de ahi que, en el relato rendido por la misma nunca obvio el
parentesco que tiene con el accionante o que ultimas se apartara de un

criterio meramente objetivo.

Asi mismo se pronuncio en lo atinente a la tacha de falsedad de la
carta de renuncia y -certificado laboral expedido y firmado por la
demandada, mismos sobre los cuales se practicaron dos dictamenes
periciales que arrojaron como resultado conceptos diferentes, sin embargo,
estim6 oportuno el dictamen pericial allegado por la parte demandante,
puesto que fue mas convincente al momento de demostrar la legitimidad
de las rubricas establecidas dentro del mismo documento, que aquel fue
mas explicito y ahondo mas en el tema y determiné dentro del mismo que
la firma si corresponde a la demandada, razéon por la cual desestimo la

tacha de falsedad de lo multicitados documentos.
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Bajo ese raciocinio, el juzgador de primer grado tuvo por acreditado
que las partes se ligaron por un contrato de trabajo, en tanto que a causa
de las pruebas testimoniales y documentales allegadas no habia lugar a
dudas que en efecto el demandante presto sus servicios personales para la
demandada, principalmente si se tiene en cuenta que obra en el expediente
digital certificacion donde la convocada a juicio determiné que el

demandante presto sus servicios por mas de 20 anos.

En esa tarea preciso que, los extremos temporales se tenian a partir
del 31 de diciembre de 1978, ello por cuanto las testigos afirmaron que les
consta que el demandante trabajo para la demandada desde ese afnno, como
fecha final la del 06 de febrero de 1996, dado que el demandante asi lo

confeso en el escrito introductorio.

En esa linea, sobre la excepcion de prescripcion precisoé que la misma
no es aplicable para los aportes al sistema de seguridad social en pension,
habida cuenta que mientras que el derecho pensional este en formacion,
la accion para reclamar los aportes pensionales omitidos sobre el calculo

actuarial no esta sometido a prescripcion.

En gracia de discusion, se pronuncio sobre la pretension tendiente a
obtener pension sancion, en la medida que se avizoraba la improcedencia
de la misma, puesto que el demandante acepté y confesé que el contrato
terminé por renuncia, de manera que apreciado bajo ese enfoque los
presupuestos establecidos por el legislador no se acreditan para brindar
procedencia a dicha suplica e igualmente todas aquellas que se sustentan

con ocasion de la misma.

Aunado a ello, sobre la no afiliacion al sistema de seguridad social
en salud y riesgos profesionales, adujo que dicha ejecucion debié hacerse
durante el contrato, de manera que el riesgo que se pudo llegar a tener ya
no se encontraba presente, en tanto que conceder tal pedido era a todas

luces irrazonable.

En ese sentido, se pronuncido igualmente en lo atinente a las

cotizaciones en pension, en la medida que determiné que en virtud de la
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normatividad vigente la demandada no demostré haber realizado dichas
cotizaciones por el tiempo laborado, en la medida que se avizora incélume

la condena en lo que respecta a dicho postulado.

Finalmente, en cuanto a la sanciéon moratoria contenida en el
articulo 65 del CST, dijo que, si bien en principio solo opera los intereses
moratorios, también es cierto que no se puede ordenar el mismo, dado que
se estaria realizando una doble sanciéon sustentada en un mismo derecho,
ello por cuanto ya se habia condenado al pago del calculo actuarial

efectuado por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones.

5. RECURSO DE APELACION
5.1. Del Recurso de Apelacion de la Parte Demandante.

Inconforme con el fallo que precede, la parte demandante censuro
especificamente el numeral cuarto de la parte resolutiva de la providencia
impugnada, mismo que absolvio a la demandada de las restantes

pretensiones.

Para ello explico que el derecho a la pension se encuentra
establecido bajo los parametros de un estado social de derecho, que lo
anterior debia tenerse en cuenta, dado que a la fecha del retiro el actor
contaba con 68 anos de edad y por ende era un sujeto de especial
proteccion, de manera que no podia premiarse la omision en que persiste
la accionada dado que el simple incumplimiento de un requisito no puede
generar la pérdida de un derecho ya adquirido, como quiera que debia
precisarse que en virtud del reconocimiento del contrato, se puede
considerar el cumplimiento de los requisitos consagrados en el articulo 8
de la ley 171 de 1961, a fin de obtener el reconocimiento y pago de la

pension restringida por retiro voluntario.

5.2. Del Recurso de Apelacion de la Parte Demandada.

La convocada a juicio por su parte, manifestdo su hostilidad
preliminarmente en lo que respecta a la existencia del contrato de trabajo,

puesto que dicho postulado se basé en dos testigos, que resultan ser poco
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utiles para consolidar la eventual existencia de una relacion laboral, a
juzgar por cuanto las mismas no determinaron con exactitud ser
companeras del actor, ni tampoco fechas de ingreso o egreso del
demandante a trabajar, por lo que en tal sentido los mismos no pueden ser

estimados.

En ese contexto, advirtio que sobre la carta de renuncia que obra a
folio 16 del cuaderno de primera instancia, el perito determiné que existe
una conducta dolosa de tipo delictiva por falsedad material realizada por
el demandante, donde en el primer parrafo del mismo existe una
interpolacion de fecha, ya que la fecha original que esta debajo de la fecha
de 1975 realmente es la de 1995, misma que fue borrada y encima de
aquella se estableci6 como supuesta fecha de ingreso la del ano 1975, de
ahi que, igualmente el senor perito habia establecido en su dictamen que
el cambio de fecha no habia sido con el mismo tipo de letra de la maquina
de escribir con que se hizo la carta de renuncia, sino que se utilizaron dos

tipos de maquinas de escribir.

Asi mismo, adujo que dicho profesional de igual manera fue muy
claro al establecer su raciocinio en documentacion fidedigna, tales como la
toma mano escritural que se le hizo a la demandada en el juzgado, sin
embargo, lo mismo no ocurrié con el segundo dictamen emitido y en el cual
se baso el juzgador de primera instancia, ya que el mismo consolido sus

conceptos en fotocopias y no en documentacion original.

Por todo ello advirtié que, sobre la firma de la sefiora Zoila Sanchez
de Gonzalez versan dos dictamenes muy contradictorios, de manera que lo
pertinente era que el A quo de manera oficiosa decretara otro dictamen
pericial emitido por un profesional distinto de los convocados por las

partes.

En ese tenor, explico que la existencia del mentado contrato de
trabajo, no puede dar lugar a su declaratoria con base en un documento
que es a todas luces falso, asi como tampoco en un testigo que desde un
principio fue tachado de sospechoso y con ello condenar al pago de

cotizaciones en pension a las cuales no tiene derecho el extremo activo.
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6. ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad concedida, la parte demandada allego
escrito de alegatos esgrimiendo, en sintesis, los mismos argumentos que

invoco durante el tramite de la primera instancia y en su recurso.

De su orilla, la parte demandante guardo silencio.

II. CONSIDERACIONES

El consabido presupuesto procesal de demanda en forma, capacidad
para ser parte, capacidad procesal y competencia se hallan cumplidos en
el presente caso, motivo que lleva a predicar que el proceso se ha
desarrollado normalmente. Desde el punto de vista de la actuacion
tampoco observa la Sala causal de nulidad que pueda invalidar el proceso,

lo que lleva a tomar una decision de fondo.

La Sala resolvera el recurso en los estrictos términos en que fue
formulado, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, que
modifico el articulo 66-A del CPTSS.

1. PROBLEMAS JURIDICOS

Conforme a lo historiado, el problema juridico que concita la
atencion de la sala se limita a establecer principalmente si la tacha de
falsedad propuesta en contra de la carta de renuncia y certificado laboral
rubricados por la demandada, es procedente, o si contrario a ello, dicha
documental resulta ser autentica y por tanto debe ser estimada como
material probatorio con el fin de determinar si entre José Maria Arroyo
Marquez y Zoila Sanchez de Gonzalez existio un contrato de trabajo, en
caso afirmativo, determinar la procedencia o no de las pretensiones de
condena, entre las que se incluye el pago de las cotizaciones en pension y

reconocimiento de pension sancion.

2. TESIS DE LA SALA

La solucion que viene a ese problema juridico es la de declarar
desacertada la decision de primera instancia, para absolver a la
demandada Zoila Sanchez de Gonzalez de las pretensiones consignadas en

el escrito introductorio, habida cuenta que en el plenario quedé dilucidado
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con claridad no solamente que la tacha de falsedad propuesta tiene
vocacion prospera, sino también, que los elementos probatorios allegados
a instancia no dan cuenta de un nexo contractual laboral entre las parte

conforme a la linea jurisprudencial de nuestro organismo de cierre.

3. DESARROLLO DE LA TESIS
3.1. De la Existencia del Contrato de Trabajo

Es imperioso advertir por el Tribunal, que en virtud del principio de
congruencia, tal como lo refirié la Corte Suprema de Justicia en sentencia
CSJ SL3209-2020 que «La determinacion del objeto del proceso se rige, por
regla general, por el conjunto de los hechos juridicamente relevantes que
interesan al proceso o causa petendi de la demanda, respecto de los cuales
el juez esta limitado, no a su literalidad sino a su alegacion;
excepcionalmente, se fija por los hechos que la norma exige como
presupuestos esenciales para la creacién, modificacion o extincion de una

situacion juridicar.

En esa labor de resolver sobre el tema que causa controversia,
servira de marco legal el articulo 23 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, que
exige que para la existencia del contrato de trabajo deben concurrir sus
elementos esenciales: a) la actividad personal del trabajador; b) la continua
subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste a exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento,
en cuanto a modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos,
la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato; y, )

un salario como retribucion de servicios.

Ello no significa, ni es la linea jurisprudencial vigente del articulo 24
del CST, modificado por el art. 2 de la ley 50 de 1990, en concordancia con
el art. 167 del CGP, aplicable por remision del art. 145 del CPTSS, carga
de la prueba; que por peticionar el demandante la declaratoria del contrato
de trabajo realidad, le incumbe probarlos todos. El articulo 24 citado,
puntua: “se presume que toda relacién de trabajo personal estd regida por
un contrato de trabajo”, lo que claramente delimita la obligacion de probar
exclusivamente sobre la prestacion personal del servicio a favor del

demandado, para que de esa manera quede cobijado por la presuncion

Pagina 9 de 22



PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 20001-31-05-003-2017-00221-02
DEMANDANTE: JOSE MARIA ARROYO MARQUEZ
DEMANDADO: ZOILA SANCHEZ DE GONZALEZ

antes mencionada, y se entienda que esa prestacion de servicios estuvo

regulada por un contrato de trabajo.

Como esa presuncion es legal, puede ser desvirtuada por la parte
contra quien se opone, que lo es el demandado, y lo hara siempre que llegue
a demostrar procesalmente que lo que existié con el demandante fue un

contrato independiente.

Sobre el particular, la Corte Suprema de Justicia, en sentencia
SL4253 -2018, dispuso que «quien pretenda la declaratoria de un contrato
de trabajo, debe acreditar, por lo menos la prestacion personal del servicio
y los extremos temporales en los cuales afirma se desarrollé la labor, para

dar aplicacion a la presuncién contenida en el articulo 24 del CST.»

Dicho criterio desarrolla el mandato impuesto por el articulo 167 del
CGP, aplicable por remision del articulo 145 del CPTSS, el cual consagra
que «Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que

consagran el efecto juridico que ellas persiguenny.

3.2. De la Tacha de Falsedad

Preliminarmente debe decirse que el articulo 244 C.G.P, establece
que,
“Es auténtico un documento cuando existe certeza sobre la persona que lo ha

elaborado, manuscrito, firmado, o cuando exista certeza respecto de la
persona a quien se atribuya el documento.

Los documentos ptblicos y los privados emanados de las partes o de terceros,

en original o en copia, elaborados, firmados o manuscritos, y los que
contengan la reproduccion de la voz o de la imagen, se presumen auténticos,
mientras no hayan sido tachados de falso o desconocidos, segtn el caso.

De conformidad con el articulo 269 del C.G.P, la tacha de falsedad
resulta ser el instrumento procesal mediante el cual “la parte a quien se
atribuya un documento afirmdandose que esta suscrito o manuscrito por
ella”, puede demostrar la falsedad del mismo, con observancia de las
reglas contenidas en el articulo 273 ibidem, mediante el cotejo de las letras
o firmas plasmadas en otros documentos o a su vez, mediante la figura

prevista en el articulo 272 de la misma norma en cita, que prevé el
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desconocimiento para los documentos no firmados, ni manuscritos por las

partes.

Asi entonces, el medio que se decida emplear, busca especialmente
quebrantar la autenticidad documental, y sera inadmisible cuando el
documento endilgado carezca de influencia en la decision, tal como lo

determina el inciso tercero del articulo 269 del CGP.

Desde esa linea normativa, la doctrina actual ha considerado la
necesidad de realizar una distincion entre la falsedad material y la
ideologica, de lo cual se explico, que frente a la primera se presenta cuando
se le hacen al documento supresiones, cambios, alteraciones o adiciones,
o se suplanta su firma, y la segunda llamada falsedad ideologica, ocurre
en el evento en que la declaracion que contiene el mentado documento no

corresponde a la realidad de los hechos.

De lo anterior se pronunci6 el Consejo de Estado, al establecer la
finalidad de dicha distincion, afirmando que “la tacha de falsedad solo
es procedente frente al material, por cuanto constituye una falsedad
documental y no frente a la simulacion o adulteracion del contenido
del documento, para cuya informaciéon deben utilizarse los términos
probatorios de las instancias™. Por lo que, la tacha de falsedad es
procedente frente al criterio meramente material, en la medida que se erige
sobre una falsedad documental, mas no precisamente sobre una alteracion

del contenido del mismo.

Sobre esta figura, se pronunci6 la H. Corte Suprema de Justicia en
sentencia SL 4091 de 2022, al anotar que, la tacha de falsedad y el
desconocimiento son figuras procesales que buscan restarle efectos
probatorios a los documentos y, en el tltimo caso, poner en entredicho el

autor juridico a quien se le atribuye.

En ese tenor, el Maximo Organo de Cierre, indicé que, pese a que
ambas figuras resultan ser diferentes, puesto que por un lado la tacha de
falsedad exige que el medio de prueba haya sido firmado, manuscrito o

elaborado por la parte a la que le atribuye, lo que esta vedado respecto del

1 consejo de Estado, Seccién Quinta, Sentencia 68001233300020160004301, oct. 27/16
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desconocimiento de documento (inciso final del articulo 272 CGP), también
es cierto que su tramite y finalidad son similares, dado que ambos buscan
afectar la presuncion de autenticidad de que gozan los documentos, segin
el inciso 2° del articulo 244 CGP y 54 A del CPTSS, que impone a quien lo

aporta la carga de demostrar esa condicion.

Ahora bien, en lo que respecta aquello, el Alto Tribunal recordo que
“la autenticidad y la veracidad de la prueba son atributos diferentes; que la
primera, atane con la certeza que se tiene de quien la suscribe, manuscribe
o elabora, mientras que la segunda con «el contenido del documento y la
correspondencia de éste con la realidad o, en otros términos, esta referida a
la verdad del pensamiento o declaraciéon o representacion alli expresados»

(CSJ SC, 16 dic. 2010, rad. 11001311000520040107401).2

Frente a la autenticidad, el Organo de Cierre explicé, en multiples

jurisprudencias, entre las que se enlistan la SL 3326-2019;

i) que puede corroborarse por cualquiera de las tres vias legales, esto

es, quien suscribe, manuscribe o elabora;

ii) que la misma debe ser examinada caso a caso, de acuerdo con las
reglas probatorias o las circunstancias relevantes del juicio; asi como
también, con los signos de individualizacion que permitan identificar
al creador de la probanza, por cuanto la firma no es el iilnico elemento

de adjudicacion de autoria;

iii) que, cuando el demandante aporta un documento como prueba de
los hechos que alega en su demanda, y éste sostiene que esta firmado,
manuscrito o elaborado por la parte contra quien lo aduce, y aquella
no se opone mediante el instrumento procesal respectivo, en el

momento adecuado, procede el reconocimiento implicito o tacito.

iv) que si se acude a una de esas formas de procedencia de los
documentos (suscritos, manuscritos o elaborados), «es factible su
oposicion, que Si no se ejerce por la parte contra quien se aducen,

reconocera implicitamente con su silencio, la autenticidady.

2 SL 4091 de 2022
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En gracia de discusion, en materia probatoria se tiene establecido
por regla general, que en cada caso particular se debe probar todo aquello
que forma presupuesto factico para la consecuente aplicacion de las
normas juridicas, salvo que este excluido de prueba, puesto que el juez
debe fallar con las pruebas regular y oportunamente allegadas al proceso

y con observancia de los supuestos probados sobre cada pretension.

Asi entonces el art. 61 del CPTSS establece que, el Juez no estara
sujeto a la tarifa legal de pruebas y, por lo tanto, formara libremente su
convencimiento, inspirandose en los principios cientificos que informan la
critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito

y la conducta procesal observada por las partes.

4. CASO CONCRETO.

En el presente asunto, se tiene que la parte demandante allegd como
prueba al proceso una documental consistente en renuncia del cargo del
senor José Maria Arroyo Marquez?® , y certificado donde se constata que la
senora Zoila Sanchez de Gonzalez le pagaba al demandante pension por
concepto de 20 anos de servicio*, sobre los cuales se observa al final del

documento la firma de la demandada.

Una vez admitida la demanda, y surtida la notificacion que en
derecho corresponde, el extremo pasivo presento en el término legal para
ello, tacha de falsedad sobre dicha documental y para sustentar la misma,
alleg6 dictamen pericial grafologico, con el fin de demostrar que los
documentos en mencion, no fueron rubricados por Zoila Sanchez de
Gonzalez, experticia que fue elaborada por el perito grafélogo José
Alexander Valle Galindo, ingeniero industrial, técnico profesional en

grafologia y documentologia®.

Para la elaboracion de ese dictamen, el perito tuvo como referencia
de firma dubitada, i) documento contentivo a renuncia del cargo ii)
certificacion donde se encuentra apostada la firma motivo de duda, y como
documentos indubitados contemporaneo, i) la muestra manuscrita y

lofoscopica tomada en audiencia de tramite y juzgamiento celebrado el 25

3 Folio 16 Cuaderno Primera Instancia
4 Folio 17 Cuaderno Primera Instancia
5 Folio 203- 230 Cuaderno Primera Instancia
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de julio de 2018 sala de audiencia del Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Valledupar®, ii) memorial poder que se presenté al Juzgado Primero de

Familia de Valledupar de fecha 21 de noviembre de 19977.

En tal labor encomendada al auxiliar de la justicia, Valle Galindo
explico de forma detallada y concreta los procedimientos técnicos
empleados, grado de aceptacion por la comunidad técnico cientifica de los
procedimientos empleados, los instrumentos empleados al momento del
examen, los fundamentos del peritaje grafoscopico y finalmente se
expusieron los resultados y su interpretacion, de lo cual se indico que, las
firmas cotejadas, es decir, las indubitadas en comparacion con las
dubitadas, no son uniprocedentes, lo cual quiere decir que no provienen
de la misma persona, y que ademas en su contenido se evidencio
interpolacion, por lo que el documento presentaba signos palpables de
falsificacion en su estructura con cambios en sus rubricas, introduccion

de las mismas y enmiendas.

Del dictamen presentado por la parte demandada, se ordeno correr
traslado a la parte demandante, quien presento objecion del mismo y allego
a su vez dictamen pericial grafologico, a fin de demostrar que las firmas
contenidas en los multicitados documentos en efecto corresponden a la
demandada, para lo cual Richard Poveda Daza, perito en documentos
cuestionados grafologia forense y dactiloscopia, especialista en ciencias

forenses, rindi6 la experticia del caso8.

En tal dictamen, el perito tuvo como grafismo indubitado, i)
multiples firmas obtenidas mediante toma de muestras manuscritas de
fecha 25 de julio de 2018, ii) firma obtenida de una escritura publica en
calidad de hipotecante en hoja de papel notarial AHO11385129, iii) firma
en calidad de declarante que se observa en un formato en copia simple de
declaracion de renta y complementarios personas naturales DIAN ano

201319, iv) copia fotostatica de la cedula de ciudadaniall, v) documentos

6 Folio 199-201 Cuaderno Primera Instancia,
7 Folio 184 Cuaderno Primera Instancia,
8 Folio 334- 346 Cuaderno Primera Instancia
9 Folio 307 Cuaderno Primera Instancia
10 Folio 310 Cuaderno Primera Instancia
11 Folio 313 Cuaderno Primera Instancia
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originales de Bancolombia relacionados con una solicitud uUnica de

vinculacion persona natural anno 201212, afio 200613,ano 20054,

Bajo esa tesis, Poveda Daza explico de manera detallada el método
empleado al analisis, el grado de aceptacion por la comunidad técnico

cientifica, los instrumentos empleados, los hallazgos y resultados.

Ahora bien, los resultados arrojados por ese dictamen pericial,
concluyeron que, las firmas plasmadas en los documentos dubitados y los
documentos indubitados, presentan uniprocedencia manuscritural, es

decir, se tratan de firmas genuinas elaboradas por la misma persona.

En ese estado de cosas, a ambos peritos en audiencia se les interrogo
ampliamente acerca de su hoja de vida, sus estudios, la experiencia con la
que cuentan realizando peritazgos en grafologia, la cantidad de veces que
han servido como peritos en tramites judiciales, de igual manera, se les
solicitd6 que narraran de forma clara y concisa la manera en la que
realizaron el dictamen realizado por ellos, cuales fueron las técnicas y
meétodos utilizados y en qué consistian esos métodos y como se arribo a la

conclusion obtenida.

Apreciado bajo ese enfoque, y una vez establecida la idoneidad de
ambos dictamenes periciales a la luz de la norma procesal vigente, se tiene
que en sede de apelacion la censura propuesta por el extremo demandado
se centra especificamente en la indebida valoracion realiza por el a- quo
respecto de los dictamenes periciales allegados, dado que se baso en la

experticia incoada por la contraparte y no el aportado por ella.

De aquello debe decirse que, nos encontramos frente a dos
dictamenes que gozan de contenidos opuestos, de ahi que, en tal escenario
se pronunci6é la H. Corte Suprema de Justicia, al establecer aspectos
relevantes sobre la valoracion que debe realizar el juez cuando la prueba
se ha practicado en las formas prevista por la ley, y cuando las varias

pericias arrimadas a la litis se contradicen, pese a su validez.

12 Folio 314-316 Cuaderno Primera Instancia
13 Folio 317 y 318 Cuaderno Primera Instancia
14 Folio 319 — 325 Cuaderno Primera Instancia

Pagina 15 de 22



PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 20001-31-05-003-2017-00221-02
DEMANDANTE: JOSE MARIA ARROYO MARQUEZ
DEMANDADO: ZOILA SANCHEZ DE GONZALEZ

En ese contexto, el Alto Tribunal record6 que en vigencia del nuevo

estatuto adjetivo procesal C.G.P:

“la valoracion de este medio de prueba puede recaer tinicamente sobre el
informe escrito elaborado por el perito siempre que no se haya requerido, a
peticiéon de parte o de oficio, su comparecencia a la audiencia con fines de
contradiccion; empero, si el experto ha sido convocado a vista publica y ha
absuelto los respectivos interrogatorios, mal se haria en despreciar las
respuestas y argumentaciones que brinde.

Expresado, en otros términos, si el especialista ha sido llamado a juicio a fin
de sustentar su escrito pericial, debe valorarse tanto el documento como la
intervencion oral por ser ambas circunstancias constitutivas del mismo medio
suasorio. ”.15

Ahora, atendiendo el yerro propuesto por la pasiva, en el sentido que
fustiga el dictamen pericial valorado por el juzgador de primer grado, debe

acotarse lo establecido por el Organo de Cierre;

Con apoyo en lo anterior, el citado precepto mads alld de disponer una mera
lista de chequeo (inmanente de un sistema rigido de tarifa legal), concibié un
listado metodolégico que aspira a que en cada caso concreto se estudie el
cumplimiento de tales presupuestos a fin de determinar el grado de fiabilidad
que se debe asignar al dictamen, pues, a modo de ejemplo, puede acontecer
en un proceso la existencia de dos pruebas periciales cuyas
conclusiones sean diametralmente opuestas a pesar de satisfacer a
cabalidad los requisitos enlistados en el coédigo procesal, caso en el
cual, la credibilidad no dependera de la llana revision de los
requisitos, sino de la «solidez, claridad, exhaustividad, precision],
(-..)Jcalidad de {(...) fundamentos, la idoneidad del perito (...) su
comportamiento en la audiencia, las demas pruebas que obren en el
proceso» (art. 232 del Cédigo General del Proceso).16

Descendiendo al caso concreto y estudiados los reclamos propuestos
pronto se avizora la vocacion prospera de la misma, dado que, bajo criterios
de interpretacion razonable de la situacion factica, probatoria y normativa,
se observa que en efecto existido una actividad apartada de ello por parte

del Juzgador de primer grado.

Ciertamente, de cara al objeto, esto es dictamen pericial, debe decirse
por un lado que aun cuando la Sala observa el cumplimiento de los
requisitos previstos en la normatividad vigente para tener por valido y/o
procedente ambas pruebas periciales, también es cierto que en el caso
especifico que nos compete debe la Sala someterse a un analisis profundo

y exhaustivo, a fin de evaluar el grado de solidez, claridad y precision e

15 STC10201-2021
16 STC7722-2021
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inclusive de ser el caso, estimar los restantes elementos probatorios con el

fin de brindar mayor convencimiento a la decision.

Establecido lo anterior, emerge ostensible anotar que José Alexander
Valle Galindo auxiliar de la justicia ante el Consejo Superior de la
Judicatura, examinador forense, experto en documentos cuestionados,
instructor en temas de fraude y falsedad documental para el sector publico
y privado, grafologo de la registraduria nacional del estado civil, con una

alta experiencia en dictamenes grafologicos, basé su experticia en la:

“Verificacion de principios a fin de comprobar si los documentos para
examinar cumplen con las condiciones requeridas

Examinar el soporte de los documentos a estudiar

Analizar extrinsecamente los documentos dubitados e indubitados.

Andlisis extrinseco comparativo

Andlisis intrinseco de los documentos indubitados

Andalisis intrinseco comparativo”

Con todo, al realizar una vista microscopica de la muestra dubitada
apostada en el documento explorado, se encontr6 como hallazgos

relevantes que:

“las muestras patréon confrontadas con las dubitadas arrojan varias
diferencias en puntos caracteristicos sefialados en las grdficas anteriores, por
lo que es detallado el andlisis grafotecnico, se hallaron las caracteristicas en
los bucles de la escritura en las letras “Z D G” entre otras quiere decir que en
el gesto grafico que conforma la rubrica del amanuense no se hallan
caracteristicas repetitivas de la conducta caligrdfica hallada en las muestras
indubitadas, lo que con exactitud podemos ser concluyentes en el dictamen
pericial dado que contamos con la muestra en original de la letra de cambio
motivo de duda en cuanto a que Si se observan caracteristicas morfo
estructurales dindmica y otro elementos valorativos de las grafias en estudio

El documento explorado presento varias interpolaciones, enmiendas adiciones
supresiones que para le experticia grafolégica técnica documental,
grafoscopicamente el documento, presenta todos los signos puntuales y
relevantes de una adulteracién dolosa”.

Por todo ello, en ese raciocinio profesional motivado, se concluyé que
los documentos objeto de duda presentaban signos palpables de
falsificacion en su estructura con cambios en sus rubricas, introduccion
de las mismas y enmiendas, ello por cuanto se evidenciaba una alteracion
o supresion en la fecha 1995 que fue cambiada por la de 1975, lo que a
juicio se esta Sala no resulta desproporcionado, puesto que en efecto al
observar con precision tal documento (carta de renuncia), se muestra

evidente la enmendadura o cambio que fue realizado sobre tal documento
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e incluso escrito con diferentes tipos de letra, o bien sea como lo determino
el profesional hecho con una madquina de diferente marcado, de ahi que,
bajo tal sentido concluyé que “estariamos ante una adiccion dolosa
producto de una enmienda muy normal de corregir la adiccion que se

establecio posterior a la elaboracién del documento”.

De aquello se desprende, que contrario a lo argumentado por el juez
de precedencia, se tiene que el dictamen allegado por la parte demandada
a juicio de esta Colegiatura se observa mucho mas idoneo, soélido y
congruente frente al valorado y estimado por parte del primigenio, de ahi
que, el perito Valle Galindo al justificar la metodologia utilizada, expresa
con suficiente claridad y conducencia el método descriptivo empleado,
maxime si se tiene en cuenta el restante material probatorio que obra en

el proceso.

Asi, resulta dable afirmar, que aun cuando se ausculto con
detenimiento la documental probatoria allegada por la parte demandante
y demandada, se tiene que sobre la misma no obra mayor relevancia y/o

incidencia en torno a la decision que ha de tomarse.

En ese sentido se allego por parte del demandante respuesta a
peticion elevada ante Bancolombia de fecha 12 de abril de 201717,
mediante la cual se pretende acreditar que la senora Zoila Sanchez de
Gonzalez realizaba unas consignaciones y transferencias al actor por
concepto de pension, sin embargo, al observar con detenimiento el mismo
se advierte su falencia probatoria, ya que sobre aquel no se indica con
exactitud que la senora Zoila Sanchez de Gonzalez realizé tales
movimientos bancarios a favor del demandante, ni mucho menos que los
mismos obedecian al pago de la presunta pension pactada entre ambas

partes.

Asi mismo se arrimé: i) copia de derecho de peticion dirigido a
Colpensiones, solicitando pension de vejez!8, ii) resolucion numero GNR
039315 del 16 de marzo de 2013 proferida por Colpensiones!®mediante la

cual fue denegada pension de vejez, de las cuales tampoco es dable extraer

17 Folio 18 y 19 Cuaderno Primera Instancia
18 Folio 20-22 Cuaderno Primera Instancia
19 Folio 23 y 24 Cuaderno Primera Instancia
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que el actor cotizo cierto nimero de semanas al servicio de la convocada a
juicio, contrario a ello se observa que laboré en su gran mayoria para

Ramiro Bonilla Trujillo.

Siguiendo dicho contexto, también fue allegado sentencia de tutela
de fecha 24 de mayo de 2017 proferida por el Juzgado Quinto Penal
Municipal con Funciones de Conocimiento de Valledupar2?, mediante el
cual se concedi6 amparo transitorio de los derechos fundamentales de
Arroyo Marquez, en el sentido que ordend a Zoila Sanchez de Gonzalez
pagar una pension provisional a favor del actor hasta tanto la jurisdiccion

ordinaria laboral se pronunciara sobre el objeto.

Al respecto debe anotarse, que tal elemento carece de valor
probatorio para esta Colegiatura, puesto que el juez de tutela bas6 su
decision por un lado atendiendo la situacion de debilidad manifiesta del
gestor en razon a la ausencia de recursos economicos y por otro contemplé
precisamente la documental que hoy es objeto de tacha de falsedad, de
manera que con base en ello tampoco se puede determinar la conducencia
o pertinencia de los postulados que aqui se discuten. Sin embargo, no
ocurre lo mismo en lo que respecta a las pruebas testimoniales practicadas

en audiencia de tramite y juzgamiento, tal como se despacha.

Aida del Rosario Luna dijo que no le consta en que periodos trabajo
el demandante, puesto que solo en dos oportunidades trabajé para la
senora Zoila Sanchez de Gonzalez haciendo aseo, y en esa dos veces vio al
demandante ahi trabajando, que si le constaba que el senor Arroyo
Marquez cumplia un horario nocturno y que lo sabia por qué el
demandante era su cunado, que sabe que el llevaba una ruana y un arma
de dotacion pero que desconocia quien le suministraba esas herramientas,
que a ella directamente la contrato la demandada pero que no sabia quién

contrataba al resto del personal.

Asi mismo se recepciono el testimonio de Ana Elvira Marrugo Freyle,
quien manifesté conocer al demandante desde 1978 y que lo comenzo a
tratar especificamente en la casa de la demandada trabajando en oficios

varios, que aquello le constaba puesto que ella era esposa de un senor que

20 Folio 38 — 51 Cuaderno Primera Instancia
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trabajaba con el difunto Santos Gonzalez por mas de 30 anos, que cuando
su esposo la mandaba hacer diligencias a la casa de la senora Zoila
Sanchez, el actor estaba ahi, que sabe que el mismo trabajaba para la
convocada por que ella llegaba alla y él estaba ahi, que no le constaba quien
lo contrato y no tenia exactitud de cuanto tiempo laboro para la

demandada.

Apreciado bajo ese enfoque, al conjugar el dicho de ambas testigos,
se advierte la incongruencia de las mismas, puesto que por una parte
ninguna determina fechas concretas y/o aproximadas de la presunta
relacion laboral, asi como tampoco es viable determinar la circunstancias
que motivaron la misma, puesto que ambas ocasionalmente llegaban al
lugar de residencia de la demandada, del mismo modo fueron
inconsistentes al establecer inclusive las funciones de José Maria Arroyo

Marquez, dado que en su relato no existe certeza sobre tal postulado.

Luego entonces, como quiera que las pruebas testimoniales y
documentales lograron entregar mayor conviccion a esta colegiatura sobre
la carencia de un nexo contractual laboral propiamente dicho y como los
documentos tachados de falsos fueron convocados precisamente con el fin
de acreditar una relacion laboral entre las partes, debe tenerse por cierta
la tacha de falsedad propuesta, en el entendido de encontrarse procedente
por parte de este cuerpo colegiado, ya que como se explico en precedencia,
a juicio de este Suscrito el dictamen allegado por la parte demandada se
muestra cristalino y convincente al momento de acreditar la falta de

autenticidad dentro de los multicitados documentos.

Establecido lo anterior, de cara a los hechos y pruebas adosados al
tramite de instancia y sobre el cual se efectué un ejercicio hermenéutico,
se debe concluir que en realidad en el presente asunto no habia lugar a
declarar la existencia del contrato de trabajo, habida consideracion de la
disparidad de criterios de las pruebas y en torno a la apreciacion de las
circunstancias que rodearon el caso concreto y la hermenéutica judicial

desplegada.

Pues bien, esta Sala encuentra que el Fallador de primer grado
desconocio las lineas argumentativas expuestas en precedencia, de

manera que bajo ese estricto sentido se revocara en su integridad la
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sentencia proferida en audiencia el pasado 27 de mayo de 2022 por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Valledupar, y en su lugar se
absuelve a la senora Zoila Sanchez de Gonzalez de todas y cada una de las

pretensiones que reposan en el escrito de demanda.

Las costas en ambas instancias estaran a cargo de la parte

demandante, de conformidad con el numeral 4° del articulo 365 del CGP.

En meérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Valledupar, Sala N.° 5 Civil — Familia — Laboral, administrando justicia

en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR en su integridad la sentencia de fecha 27 de mayo
de 2022, proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de

Valledupar, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: ABSOLVER a ZOILA SANCHEZ DE GONZALEZ de todas y cada

una de las pretensiones que reposan en el escrito de demanda.

TERCERO: Costas en ambas instancias a cargo de la parte demandante.

Como agencias en derecho, se fija la suma de 1 SMLMV.

CUARTO: En firme esta decision, vuelva el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@j@f%

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado ponente

EDUARDO JOSE CABELLO ARZUAGA
Magistrado
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R A

e

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado
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