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Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA —HUILA

Proceso REVISION DE SENTENCIA DE INTERDICCION
Radicacion  41001-31-10-001-2018-00195-00
Titular del acto juridico: RODRIGO AMAYA MEDINA

Actuacion Auto fija fecha audiencia/A.S

Neiva, siete (07) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que la informacion requerida a Colpensiones ya fue allegada, el
despacho DISPONE poner en conocimiento de las partes el oficio No.
2023 15673209 remitido por la Administradora de Pensiones, Colpensiones.

Conforme lo dispone el Articulo 392 del Cédigo General del Proceso, se programa
para el dia CATORCE (14) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VENTITRES (2023) A
LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00 A.M.) la audiencia en la cual se agotaran las
etapas previstas en los articulos 372 y 373 de la misma norma procesal, la cual se

llevara a cabo a través de la aplicacion lifesize.

Teniendo en cuenta que el titular del acto juridico se encuentra en el Centro de
Proteccion a la Persona Mayor, San Matias, se DISPONE OFICIAR a dicho centro
para que faciliten la conexion virtual del sefior RODRIGO AMAYA MEDINA, en la

fecha y hora sefialada. Por secretaria librese la respectiva comunicacion.

Se advierte a los extremos procesales en este asunto que la inasistencia
injustificada a dicha audiencia les acarrea las consecuencias previstas en el

numeral 4° del articulo 372 del Estatuto Procesal.



Notifiquese y cumplase.
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DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO
Juez



?Colpensiones

No. de Radicado, 2023_15673209
Bogotd, 02 de octubre de 2023

Sefiores:

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE NEIVA
CARRERA 4 No 6-99

NEIVA, HUILA

Referencia:
Proceso N°: 41001311000120180019500
Demandante: RODRIGO AMAYA MEDINA
Identificacion: 12122987
Oficio N°; 925 del 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Tipo trdmite:  Requerimiento judicial

LUDY SANTIAGO SANTIAGO, en mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007; y conforme a las funciones
contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, me permito dar respuesta al oficio
925 de fecha 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023 remitiendo copia de la historia laboral expedida por
la Direccién de Historia Laboral, correspondiente a RODRIGO AMAYA MEDINA quien se
identifica con cédula de ciudadania No 12122987, de acuerdo a lo solicitado en el oficio de la
referencia.

De requerir informacién adicional, estaremos en disposicién de dar respuesta de manera
oportuna

Cordialmente,

%&1 b i@’zﬁ;

LUDY SANTIAGO SANTIAGO
DIRECTORA DE PROCESOS JUDICIALES
COLPENSIONES

Anexos: Lo enunciado y certificacidn laboral suscrita por la Direccion de Talento Humano
Elabord: asneduarter — Aprendiz SENA- DPJ

Revisé: yaquinteror — Profesional Junior DPJ

Aprobd: Bmorjuelar— Profesional Master DPJ
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10 anos

EL SUSCRITO DIRECTOR DE HISTORIA LABORAL DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE:

Consultadas las Bases de Datos no se encontrd informacion de aportes, ni novedades laborales
efectuadas ante Colpensiones bajo el nimero de cédula de ciudadania 12122987, asi mismo, no se
registra afiliaciéon al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, por lo tanto no se genera historia
laboral bajo este nimero de identificacién.

Dada en Bogot4d, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

Cesar Alberto Méndez Heredia.
Gerencia de Administracion de la Informacion
Direccion de Historia Laboral
Director

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
Bogota: (57+601) 4830909 + Linea Gratuita: 018000 4109 09
www.colpensiones.gov.co + contacto@colpensiones.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la doctora LUDY SANTIAGO SANTIAGO
identificada con cédula de ciudadania N° 37321645, se pudo evidenciar que se encuentra
vinculada desde el veintiocho (28) de agosto de 2023, mediante contrato a término
indefinido, como trabajadora oficial en el cargo de DIRECTOR codigo 130 grado 06, en
ellla DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES de la planta global de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES con NIT 900336004-7.

Durante su permanencia en la entidad ha desempefiado los siguientes cargos:

CARGO DEPENDENCIA FECHA INI FECHA FIN

DIRECTOR 130-06 DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES 28.08.2023 31.12.9999

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
ha desempefiado las siguientes funciones acorde a cada uno de los puestos
desempefados en su historial laboral:

Funciones especificas DIRECTOR 130-06:

COLOMBA

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES, en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los que sea parte, 0 tenga algin interés y se
relacionen con el Régimen de Prima media, y expedir los poderes necesarios cuando asi
lo estime conveniente.

2. Dirigir la verificacion y control de los procesos judiciales en los que sea parte
COLPENSIONES y mantener su permanente actualizacion.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas
dependencias que requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion
necesaria para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Gestionar el suministro de los documentos e informaciéon necesarios a los abogados
externos, para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de
defensa judicial realizada directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en
los Procesos Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como
demandante o demandada o tiene interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.
8. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas
judiciales a cargo de la Empresa.

10. Dirigir el calculo de la provision de los procesos judiciales y la valoracion de la
pretension de los mismos.

SUFERINTENDEMCLS, FINAKNCIERS
DE

VIGILADD

Pag: 1de 4

'-" ] Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C, - Cundinamarca
o ] BEPS Bogota: (67+601) 487 03 00 + Lines Gratuita: 018000 410777 ‘g; GOBIERNO DE COLOMBIA
565 www.colpensiones.gov.co/beps/ * contacto@colpensiones.gov.co ¥




Cl)Col.pensiones

11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto
administrativo, cuando se reunan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la
normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que
permanezca en la dependencia para su gestion.

13. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte
COLPENSIONES o tenga algun interés y proponer politicas para la prevencion del dafio
antijuridico y reduccion del litigio.

14. Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y
direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se
reciban a través de los distintos canales de atencion.

15. Definir y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los
lineamientos y pardmetros para la programacion de la produccion del érea.

Funciones generales DIRECTOR 130-06:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a
la Direccion con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden
a la Direccion, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la
Vicepresidencia correspondiente y la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccidén con base en
andlisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccion, proponer ajustes a la organizacion interna 'y
demés disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con
lineamientos, politicas, estdndares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las
necesidades y los instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de
los diferentes servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la
Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluaciéon del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los
asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes, en coordinacién con las demas dependencias de la
Empresa.

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Direccidon de acuerdo con
las atribuciones de La Empresay los sistemas de informacién institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
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respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.
15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion
integral y articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
deméds que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que
correspondan al &rea y que no sean competencia de otras dependencias.

17. Participar en la formulacibn de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y
externos en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Presidencia, las demés &reas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificaciébn, medicién y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y a la oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos

E de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

g.c 26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la
gi promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g 27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y
5" completa sobre su estado de salud.

i 28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

" 29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y
2 emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
= accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de
las instalaciones del lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la
Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

El presente documento se ha generado via web, para confirmar su validez, agradecemos
confirmar su contenido, con la Direccién de Gestion del Talento Humano, en los nimeros
2170100 Ext. 1443 o0 3183660099.

La presente se expide en Bogota D.C., el veintinueve (29) de agosto de 2023 a solicitud de
la interesada.
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RICARDO AGUIRRE CARDENAS
Director de talento humano

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es
vélido
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