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Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA — HUILA

Proceso UNION MARITAL DE HECHO

Radicacion 41001-31-10-001-2021-00165-00
Demandante NOHEMI ROSAS CHAVARRO

Demandado EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO

Neiva, Primero (1) de Junio de dos mil veintitrés (2023)

Sobre los presentes escritos arrimados por la entidad denominada
“POLICIA NACIONAL”, el Despacho dispone correr trasladado por cinco
(5) dias a los sujetos procesales del referido memorial para que se

pronuncien al respecto.

NOTIFIQUESE

@,747

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO

Jueza






RESPUESTA REQUERIMIENTO JUDICIAL NOHEMi ROSAS CHAVARRO

DITAH ASJUR1 <ditah.asjur1@policia.gov.co>
Lun 29/05/2023 11:45 AM

Para: Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 5 archivos adjuntos (3 MB)

RESPUESTA ACCION DE TUTELA JESUS ANIBAL MANCHABAJOY POPAYAN.pdf; 1. GE-2023-012666-DIPON ULTIMO
REQUERIMIENTO PREVIO INCIDENTE SANCION.pdf; 2. GS-2023-020288-DEUIL.pdf; 3. GS-2023-032909-DITAH.pdf;
REQUERIMIENTO JUDICIAL PROCESO SRA. NOHEMi ROSAS CHAVARRO.pdf;

Cordial saludo,

Comedidamente se emite respuesta al requerimiento judicial del asunto, promovida por la
Sra. NOHEMI ROSAS CHAVARRO vy radicado bajo el No. 2023-00165-00, la Oficina de
Asuntos Juridicos de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, adjunta al
presente correo la respuesta con sus correspondientes anexos.

(Favor emitir acuse de recibido).

TEA12. ROSA ELENA PAEZ

Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Asuntos Juridicos

Tel. 5159000 Ext. 9104 - 9943

www policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Direccion de Talento Humano




La informacién contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinatario y puede
contener informacion que no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniquese de forma inmediata con el
emisor y proceda a su eliminacion; recuerde que cualquier uso, difusion, distribucion, copiado o divulgacion de esta comunicacion esta

estrictamente prohibido.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

WY& DIRECCION DE TALENTO HUMANO
“oonme>  GRUPO ASUNTOS JURIDICOS

Nro. GS-2023- DITAH - ASJUR 1.5

Bogot4, D. C., 29 de mayo de 2023

Sefora Juez

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO
Juzgado Primero de Familia del Circuito
E-mail: famO1lnei@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera 4 Nro. 6 — 99, Oficina 203

Neiva — Huila. -

Asunto: REQUERIMIENTO JUDICIAL
RADICADO Nro. 410013110001-2021-00165- 00
PROCESO: UNION MARITAL DE HECHO
DEMANDANTE: NOHEMI ROSAS CHAVARRO
DEMANDADO: EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO.

En atencién al auto de fecha 13 de diciembre de 2022, notificado en esta dependencia

via correo electrénico del 23 de mayo de 2023, en el que se dispone:

“... En virtud que no reposa en el expediente contestacion al oficio No. 001456 del 1
de septiembre de 2022, remitido con destino a la “DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL” se insiste en que por Secretaria se sirva oficiar
a la referida entidad, para que en el término de cinco (5) dias se sirva dar contestacién
a dicha comunicacion, a fin de continuar con el presente proceso.

Dado el incumplimiento por la referida entidad se le requiere para que se sirvan cumplir
con lo ordenado en la citada comunicacion so pena de las sanciones de que trata el
numeral 3 del Art. 44 del Cédigo General del Proceso, consistente en multa hasta por
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv).

Para mayor ilustracion se adjuntara la referida comunicacion No. No. 01456 del 1 de
septiembre de 2022..."

Sea lo primero indicar a su honorable despacho judicial, que segun lo informado en el
auto de referencia, el presente requerimiento judicial, tnicamente fue de conocimiento
de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, hasta que fue remitido
mediante correo electronico del 23 de hogafio, por parte de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Direccion de Talento Humano, como se evidencia en los documentos
anexos, imposibilitando a esta Direccion brindar respuesta oportuna a lo requerido en

fecha 01 de septiembre de 2022, por parte de esa judicatura.



Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion Policial brinda respuesta a lo requerido

en los siguientes términos:

El sefior Intendente EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO present6 en la
ventanilla de radicacion del Departamento de Policia Huila — DEUIL, peticiones
adiadas el 28 de febrero de 2018 y 22 de diciembre de 2020, por medio de los cuales
solicitd la inscripcion de sus comparfieras permanentes como beneficiarias en los

sistemas de informacién de la Policia Nacional.

Por otro lado, es pertinente sefialar que el correo electrénico allegado a esta Direccion
Policial, se observa que el Radicador Correspondencia y Radicacién del Complejo de
la Direccién General de la Policia Nacional, advierte que el precitado requerimiento
judicial fue radicado en el Gestor de Contendidos Policiales — GEPOL, bajo niumero

GE-2023-012666-DIPON.

Al realizar la verificacion de la trazabilidad del documento antes citado, se observa
gue la Jefe Grupo Talento Humano del Departamento de Policia Huila — DEUIL,
informa que se brindo respuesta directamente al despacho judicial, como se observa

a continuacion:

Documento Electrénico No. GE-2023-012666-DIPON

- CT ANDRADE VARGAS TATIANA PAOLA
Comentario : De manera atenta y respetuosa me permito informar que se dio respuesta al oficio No. 1456, mediante
comunicado GS-2023-020288-DEUIL del 27-02-2023 'y al correo fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co el 27-02-
2023, igualmente se dio respuesta al segundo requerimiento oficio No. 1456 mediante comunicado GS-2023-021424-
DEUIL del 02-03-2023 y al correo fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co el 02-03-2023.; para: SEGEN-APA11 CRUZ
ANACONA ANGELA KATHERINE
Fecha : ©® 03/03/2023 10:10

Conforme a la imagen extraida del aplicativo institucional, esta Direccion realizo la
verificacion del comunicado oficial Nro. GS-2023-020288-DEUIL del 27 de febrero de
2023, por medio del cual se dio respuesta a lo solicitado por su despacho judicial,

anexando las comunicaciones oficiales S-2018-022234-DEUIL de fecha 04 de mayo



de 2018 y GS-2022-022901-DEUIL de fecha 19 de marzo de 2022, como se observa

en la imagen extraia a continuacion:

GS-2023-020288-DEUIL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
GRUPQ TALENTO HUMANO

No. GS-2023- !/ SUBCO —-GUTAH-1.10
Palerme,

Sefiora Juez
DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO
JUZGADO PRIMERC DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA — HUILA
tam0 1 neificendoj.ramajudicial.gov.co
MNeiva - Huila

Asunto: respuesta oficioc No. 1456

En atencion a la solicitud elevada ante este Comando de Departamento, por parte del JUZGADQ PRIMERO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA—=HUILA, en el proceso de la referencia: UNION MARITAL DE HECHO
de NOHEMI ROSAS CHAVARRO CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMQO — RADICADO —
410013110001-2021-00165-00 — PROCESO UNION MARITAL DE HECHO - RADICADO ASIGNADO—
2021-00165, comedidamente me pe rfito enviar a su de spacho copia de las respuestas brindada 3l sefior
IT EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO identificado con cédula de ciudadania N“ 7724435,
mediante comunicado S5-2018 234-DEUIL del 04-05-2018 del aplicativo gestor de contenido policial
(GECOP) y comunicado G5-2022-022801-DEUIL del 19-03-2022 del aplicativo gestor de documentos
policial (GEPOL).

Finalmente le reitero el compromiso institucional con el ordenamiento juridico y con nuestro Estado Social
de Derecho, en cuanto a la proteccion de los derechos fundamentales y del deber de garantizar las
condiciones necesarias de seguridad, para que los habitantes de Colombia convivan en paz

Como se puede observar en el anterior documento, la Jefe Grupo Talento Humano

del Departamento de Policia Huila — DEUIL, remiti6 las respuesta suministradas ante

las peticiones elevadas por el sefior Intendente EDWAR FERNANDO GARZON

PERDOMO, en cumplimiento al oficio Nro. 1456 del 01 de septiembre de 2022.

No obstante, es pertinente traer a colacién lo establecido en la Resoluciéon Nro. 0258

del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccion

de Talento Humano, y se determinan las funciones de sus dependencias internas”, en

su articulo 50, el cual establece funciones especificas a los grupos de Talento Humano

de cada unidad policial, asi:

“ARTICULO 50. GRUPO TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la
Coordinacion del Direccionamiento del Talento Humano, encargada de ejecutar las
actividades inherentes a la administracion del talento humano al interior de la

unidad, con el propdsito de mantener y mejorar las condiciones laborales de los
funcionarios en pro del mejoramiento en la prestacion del servicio de policia. El Grupo
Talento Humano cumple las siguientes funciones:

(..



9. Realizar los actos administrativos gque incidan en el reconocimiento,
aumento, continuidad, extincidon, disminucion y descuento de haberes del
personal activo de la unidad que cumplan con la normatividad.

(...)" Negrilla y subraya fuera de texto.

Como se puede observar en el anterior acto administrativo, las peticiones elevadas
por el sefior Intendente EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO, por competencia
funcional fueron atendidas por parte del Grupo Talento Humano del Departamento de

Policia Huila — DEUIL, como se anexa en los documentos anexos.

Corolario a lo anterior, esta Direccion de Talento Humano mediante comunicacion
oficial electronica Nro. GS-2023-032909-DITAH del 25 de mayo de 2023, remitié por
competencia ante el comando del Departamento de Policia Huila — DEUIL el presente
requerimiento judicial, con el fin y se pronuncien frente a los argumentos expuestos
por la célula judicial, en los siguientes términos:

Sefior coronel

GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO
Comandante Departamento De Palicia Huila
Kilometro 2 Edificio D-27, Parque Industrial.
Palermo

Asunto: remisorio por competencia para responder directamente al despacho judicial

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, de manera atenta me permito remitir
al seror coronel par competencia el requerimiento judicial efectuado por el Juzgado Primero de Familia del
Circuito Neiva — Huila, bajo proceso UNION MARITAL DE HECHO, radicado Nro. 410013110001-2021-00165-
00, demandante Sefiora NOHEMI ROSAS CHAVARRO, demandado Sefior EDWAR FERNANDO GARZON
PERDOMO. Por medio del cual, se ordend a esta Direccion Policial emitir respuesta a las peticiones del 28 de
febrero de 2018 y 22 de diciembre de 2020, elevadas por el demandado en el proceso de la referencia.

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 50 de la Resolucion 0256 del 25 de enero
de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de Talento Humano, y se determinan las
funciones de sus dependencias internas”, se requiere que esa unidad policial informe directamente al despacho
judicial las actuaciones intemas realizadas ante las solicitudes efectuadas por el sefior EDWAR FERNANDO
GARZON PERDOMO, asi mismo se anexen los documentos soportes a la misma.

Asi las cosas, si el despacho judicial requiere al Departamento de Policia Huila —
DEUIL, para que allegue informacion adicional relacionada al proceso de la referencia,
podra solicitar directamente a los correos electrénicos institucionales
deuil.coman@policia.gov.co, deuil.asjur@policia.gov.co y deuil.gutah@policia.gov.co,

con el fin de brindar respuesta oportuna a la administracién de justicia.

Para finalizar, la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional de Colombia,

esta presta ante los diferentes requerimientos judiciales que surjan en las actuaciones


mailto:deuil.coman@policia.gov.co
mailto:deuil.asjur@policia.gov.co
mailto:deuil.gutah@policia.gov.co

intimadas, a lo cual, si su honorable despacho judicial solicita informacion adicional

sera suministrada de conformidad a los plazos establecidos.

Atentamente,

(Original Firmado)
Brigadier General NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO
Director de Talento Humano
Administrador policial T.P. 0885

Anexo: Oficio Nro. GE-2023-012666-DIPON
Oficio Nro. GS-2023-020288-DEUIL del 27-02-2023
Oficio Nro. S-2018-022234-DEUIL del 04-05-2018
Oficio Nro. GS-2022-022901-DEUIL del 19-03-2022
Oficio Nro. GS-2023-032909-DITAH del 25-05-2023

Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogota e
Teléfonos 515 9104 - 9943
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPQO ASUNTOS JURIDICOS

Nro. GS-2023- DITAH - ASJUR 1.5

Bogota, D. C.J 4 WAY 2073

Sefora Juez ]

ANA CRISTINA CIFUENTES CORDOBA
Juzgado Primero Civil del Circuito

Email: acabreri@cendoj.ramajudicial.gov.co
Palacio de Justicia

Pasto — Narifio. -

Asunto: ACCION DE TUTELA
RADICADO Nro. 2023-0128
ACCIONANTE: JESUS ANIBAL MANCHABAJOY POPAYAN
ACCIONADOS: POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE TALENTO
HUMANO — DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO.
VINCULADOS: MINISTERIO DE DEFENSA - JEFATURA
NACIONAL DEL SERVICIO DE POLICIA — GRUPQ DE TALENTO
HUMANO.

Brigadier General NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO, Director de
Talento Humano de la Policia Nacional, de manera comedida me dirijo al
Despacho Judicial, con el fin de dar contestacion al escrito de tutela del asunto,
notificado en esta dependencia via correo electronico de fecha 23 de mayo de

2023, en la siguiente forma:

HECHOS Y PRETENSIONES INVOCADOS POR EL ACCIONANTE

Refiere la presunta vuineracion de los derechos fundamentales de unidad familiar,
dignidad humana y derechos del adulto mayor a la salud, en virtud de haber
solicitado su traslado por caso especial, a la Jefatura Nacional del Servicio de

Policia, otorgandosele un plazo muy limitado para realizar el tramite que requiere

su traslado.

En virtud de lo anterior, procede a acudir a la via excepcional de tutela consagrada

en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, para incoar las siguientes

peticiones:
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“PRIMERQ: Se amparen los derechos fundamentales invocados a la UNIDAD
FAMILIAR, DIGNIDAD HUMANA y DERECHOS DEL ADULTO MAYOR A LA
SALUD,

SEGUNDO: Se ORDENE a la Policia Nacional y Direccion de Talento Humano,
autorizar mi_traslado del Departamentc de Policia Chocdé a la Policia
Metropolitana de Pasto, por lo anteriormente expuesto.

TERCERO: Que se ORDENE la Policia Nacional, evitar argumentar que por
necesidades del servicioc no pueden ordenar trasfados, cuando existen muchos
uniformados que desean venir a trabajar al Departamento de Policia Choco por ser
oriundos de este fugar...” (Negrilla y subraya fuera de texio)

CONSIDERACIONES FRENTE A LOS HECHOS Y PRETENSIONES
INVOCADAS POR EL ACCIONANTE DE TUTELA

En lo que concierne a la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, es
de indicar que, una vez verificado el Sistema de Informacion para la
Administracién del Talento Humano — SIATH, el sefior Patrullero JESUS ANIBAL
MANCHABAJOY POPAYAN, pertenece administrativamente a la Estacidn de
Policia Jurado del Departamento de Policia Choco — DECHQO, como se aprecia

en la imagen:

Sisterma de infarmacidn para la
Achministracién del Talente Humano
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De ofra parte, mediante comunicado oficial Nro. GS-2023-031704-DITAH del 23
de mayo de 2023, el Jefe Grupo Traslados de la Direccién de Talento Humano de

la Policia Nacional, indicé a esta dependencia, lo siguiente;
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1...)

Una vez verificados los soportes documentales que reposan en ef Grupo Traslados,
se evidencia que a la fecha no se le ha causado tramite administrativo de
traslado al referido patrullero a alguna unidad policial.

Ahora bien, verificados los antecedentes que reposan en esta dependencia se
constata gue con oficio No. GS-2023-000213-DIPON, el referido accionante
solicitd _la derogacion de_ su_trasiado, el cual fue contestado con la
comunicacion oficial Nro. GS-2023-00528%-DITAH de fecha 03 de febrero de
2023.

Finalmente, corroborado el Pertal de Servicios Internos — PSI, Module Trasfados
enh Linea por Caso Especial, se constata que a la fecha no se encuentra en
tramite en el Grupo Traslados de la Direccion de Talento Humano, alguna
solicitud de traslado por caso especial presentada por el sefior patrullero
Jesus Anibal Manchabajoy Popayan.” (Negrilla y subraya fuera de texto).

Comao se puede ohservar en antecitado documento, la Direccién de Talento

Humano de la Policia Nacional, no ha realizado tramite alquno de traslado al

accionante.

Seguidamente, es necesario indicar al Despacho Judicial, que la administracién
del personal al interior de las unidades desconcentradas en la Policia Nacional,
corresponden a la Jefatura y Grupo de Talento Humano de cada unidad laboral
donde se encuentra adscrito el uniformado, tal como lo establece la Resolucién
Nro. 0258 del 25 de enero del 2023 “Por fa cual se define la estructura organica
interna de la Direccién de Talento Humano y se deferminan las funciones de sus

dependencias internas”, asi:

“..)

TITULO I
UNIDADES DESCONCENTRADAS

CAPITULO UNICO DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 50. Grupo de Talento Humano. Es la_dependencia de la
Subdireccién, subjefatura o subcomando, segtin corresponda, encargada de
ejecutar y evaluar las actividades inherentes a la administracién del talento
humano_al interior de la _unidad, propendiendo por el mejoramientc del
servicio y calidad de vida de la comunidad policial...” (Negrilla y subraya fuera
de texto)

Por lo anterior, serd a través del Departamento de Policia Choct - DECHO, donde

se ejerza el derecho de defensa y contradiccion, directamente a ese despacho
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judicial, para explicar las razones particulares del caso, habida consideracion de
tener conocimiento de la presente accion constitucional, toda vez, que se

encuentran vinculados al presente tramite constitucional.

De igual forma, con relacion a la pretension de traslado que relaciona el
accionante en su escrito de tutela, es pertinente indicar que el procedimiento de
traslado y destinaciones para el personal uniformado de la Policia Nacional, se
encuentra regulado en el Capitulo V, articulo 40 numerales 1y 2 del Decreto Ley
1791 del 14 de septiembre de 2000, Estatuto de Carrera del Personal de Oficiales,

Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, el cual preceptia:

“‘CAPITULO V,

DE LAS DESTINACIONES, TRASLADQOS, COMISIONES, ENCARGOS,
PERMISOS, FRANQUICIAS Y LICENCIAS.

ARTICULO 40. DEFINICIONES.

1. DESTINACION. Es el acto de autoridad compstente por el cual se asigna a
dependencia policial, cuando se ingresa al escalafén o se cambia de situacion
jerarquica por ascenso.

2. TRASLADO. Es ef acto de autoridad competente por el cual se cambia de unidad

0 dependencia policial_con ef fin de desempefiar un cargo o la prestacion de un
servicio.

Contra el acto administrativo que ordena el traslado no procede recurso
alguno.

2. COMISION. Es el acto de autoridad competente por el cual se designa a
dependencia policial, mifitar, oficial o privada para cumplir misiones
especiales del servicio...”. (Negrillas y subrayado fuera de texto).

Asi mismo, la Resolucion Nro. 068665 de fecha 20 de diciembre de 2018 “Por la
cual se establecen los lineamientos Institucionales para las Destinaciones,
Traslados y Comisiones en la administracion publica y entidades privadas del
personal de la Policia Nacional de Colombia”, expedida por el sefior Director
General de la Policia Nacional, en sus articulos 5 y 6, establece:

“Articulo 5, Competencia. Atendiendo las formas de disponer las destinaciones,

fraslados y comisiones, fijadas en el articulo 42 del Decreto Ley 1791 de 2000 Jas
normas que la modifique, adicione o derogue y las facultades delegadas al Director
General de la Folicia Nacional de Colombia mediante Resolucion No. 0015 de
2002 y Resolucion No 358 de 2007, proferidas por el Ministerio de Defensa
Nacional o la norma que la modifique, adicione o derogue, son autoridades
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competentes para ordenar y proponer las destinaciones, traslados,
modificaciones, derogaciones y comisiones en la administracién publica y
entidades privadas del personal de la Policia Nacional, las siguientes:

1. El Director General de la Policia Nacional de Colombia.

Ordena:

» Los traslados, modificaciones, derogaciones y destinaciones del
personal de Oficiales Superiores hasta el grado de Teniente
Coronel, Oficiales Subalternos, Nivel Ejecutive, Suboficiales,
Agentes y personal no uniformado.

Propone:

s [los traslados del personal de Oficiales Generales ante ef Gobjerno
Nacional y del personal de Oficiales Superiores en el grado de
Coronal ante el Ministerio de Defensa Nacional.

s [as comisiones en la administracion publica y entidades privadas
del personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional ante
el Ministerio de Defensa Nacional.

Paragrafo: El Subdirector General y el Director de Talento Hurnano de la Policia
Nacional de Colombia, podran proponer ante el Director General los
traslados, modificaciones, derogaciones v destinaciones del personal de
Oficiales Superiores hasta el grado de Teniente Coronel, Oficiales Subalternos,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes y las comisiones en la administracion
publica y entidades privadas del personal uniformado en todos los grados.

Articuio 6. Tipos de Traslado y sus Requisitos: Se establecen los siguientes
tipos de traslado y sus requisitos en la Policia Nacional, asi:

1. Traslado por solicitud propia: Consiste en la peticion libre y voluntaria que
realiza el funcionario, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en cada
caso, a través de la siguiente herramienta tecnolbgica:

A. Traslado en linea: Para solicitar el traslado por este medio fecnolégico, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

(-]

B. Traslado en linea por casc especial: para solicitar el traslado por este
medio tecnolégico se debe cumplir los sigquientes requisitos:

v Realizar solicitud a través del Portal de Servicios internos (PSI),
anexando los soportes del caso especial,

v Visita Socio Familiar (la cual sera coordinada por parte del Grupo de
Talento Humano de la Unidad].

v' Para los casos donde el interesado_solicite una unidad en donde ya
labord, el Grupo de Talento Humano solicitara concepto de viabilidad a
fa unidad de destino.

v' Anexar copia del Acta de Comité Gestién Humana y Cultura, el cual es
convocado por el Grupo de Talento Humano de cada unidad, donde se
haya emitido concepto de viabilidad para el tramite de traslado ante [a
Direccién de Talento Humano, con el fin de ser revaluado por un comité
interdisciplinario.

Paragrafo 1: Estos tipos de traslado no generan reconocimiento de prima de
instalacién y sus gastos subsecuentes.
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Pardgrafo 2: Los casos especiales estan supeditados a las necesidades
Institucionales del servicio, dando prioridad a estas dltimas, en razén a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de 1991 en el articulo 218, (...} “La ley
determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”.

Paragrafo 3: El realizar la solicitud de traslado en linea, no implica de manera
automatica su_aprobacion, toda vez que la Direccion de Talento Humano,
para dar viabilidad al mismo, realiza un estudio de los funcionarios inscritos
en la plataforma teniendo en cuenta el grado, la aptitud médico laboral y las
competencias, procurande mantener el equilibrio de parte del personal, en
cada una de las unidades policiales en atencidon a las necesidades de
convivencia y seguridad ciudadana, entre otros aspectos.

Paragrafo 4: Se podran desarrollar otras herramientas tecnofogicas que la
Institucion considere pertinentes, para ef perfeccionamiento de la administracion y
gestion del talento humano, que permita optimizar los trasfados en la Policia
Nacional de Colombia.

2. Traslado por necesidades del servicio: Se causa atendiendo las necesidades
del servicio del personal, situaciones de seguridad, de orden publico, relevos
masivos por eventualidades en la Policia Nacional, entre otras, no se encuentra
limitado por ninguno de los requisitos del traslado por solicitud propia, es de
obligatorio cumplimiento y de ejecucion prioritaria.

Este movimiento genera el reconocimiento de pago de prima de instalacion
cuando el traslado sea de una unidad policial a otra e implique el cambio de

departamento de acuerdo a la division geopolitica de la Republica de
Colombia...”. (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Como se puede observar, existe un mecanismo interno en materia de traslados

en linea por caso especial, que _debe agotar el uniformado de la Policia

Nacional, ante la Jefatura de Talentc Humano de su unidad policial

{Departamento _de Policia Chocé - DECHO, previo cumplimiento de los

requisitos establecidos en el literal B del numeral 1 del articulo 6 de la

Resolucion Nro. 06665 del 20 de diciembre de 2018.

Lo anterior, implica la_intervencion del Comité de Gestién Humana y Cultura

de la unidad a la cual pertenece el funcionario, el cual emite el concepto de

viabhilidad o no del traslado.

Es importante precisar, que si bien es cierto, la Direccién de Talento Humano de
la Policia Nacional, es la dependencia responsable de la administracion del
personal de la Institucién, y la llamada a responder por el movimiento

administrativo del mismo a nivel nacional, también lo es, que estos traslados

obedecen a las necesidades del servicio, previas coordinaciones con cada




GS-2023-033083-DITAH

uno de los comandantes y directores de las distintas unidades policiales

desconcentradas a nivel pais, con la Direccion General de la Policia

Nacional.

Ahora bien, se hace necesario sefialar al Despacho Judicial, que el funcionario

esta sometido a las relaciones especiales de sujecion, que corresponden a una

categoria juridica que recoge los distintos regimenes constitucionales, legales y
reglamentarios, conforme a los principios de legalidad y reserva normativa, que
ordenan la actuacién de los agentes del Estado en cumplimiento de sus

obligaciones particulares.

Ahora bien, la_relacion especial de sujecion, tiene unas caracteristicas

especiales, tales como:

+ Los funcionarios tienen disponibilidad permanente para el servicio mas alla
de la jornada laboral, es por esto que se hacia referencia anteriormente que
el servicio es prestado las veinticuatro horas al dia, siete dias a la semana.

» Se someten a la limitacién de derechos, toda vez, que, como servidores
publicos, se coarta su derecho a la libre asociacidn, entre otros.

o Con el fin de cumplir con los deberes encomendados, el catadlogo de normas
que deben cumplir es mas amplio, extenso y riguroso.

La Corte Constitucional, refuerza lo anterior en sentencia T-705 de 1996, asi:

“(...) Las potestades de la autoridad administrativa para limitar o restringir
los derechos fundamentales de las personas gue se hallen vinculadas a la
Administracion, a través de una relacion de especial sujecion como la gue se
estudia en el presente caso, debe estar expresamente autorizada en la ley que
requla su ejercicio. Lo anterior, no obsta para que las autoridades administrativas
tengan un margen razonable de apreciacion para determinar la oportunidad y
conveniencia en la adopcién de ciertas medidas restrictivas de los derechos de
aquellas personas sujefas a una relacion de especial sujecion con la
Administracion.

En todo caso, este tipo de medidas deben ser razonables y proporcionadas y deben
perseguir, como fin dnico, el logro del objeto para el cual ha sido instituida por ef
ordenamiento esa refacion de especial sujecién. En efecto, cada tipo de relacion
de especial sujecion es instituida para el cumplimiento de una especifica finalidad
de interes general. Dicha finalidad sera, necesariamente, el parametro
hermenéutico basico en punto al control de las facultades que ostentan las
autoridades administrativas para modular los hechas de los particufares vinculados
a cada relacion.”
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Por ello, a los miembros de la Policia Nacional, les son impuestas cargas propias
de su labor, las cuales tienen relacion con la proteccion a los derechos
fundamentales de los miembros de la sociedad, esto en atencién a gque su

misionalidad constitucional consiste en el mantenimiento de la convivencia v

sequridad ciudadana y de acuerdo al mandato de la norma superior previamente

enunciado, sus miembros se encuentran revestidos con facultades especiales
que le permiten hacer uso de los medios de policia para garantizar su finalidad en

la ciudadania; es por esto, que el vinculo que se genera entre el Estado v los

miembros de la Instifucidon es mas exigente y rigquroso en el entendido de

igual forma que los uniformados de policia, cuentan con prerrogativas

especiales tales como el régimen salarial y prestacional y un estatuto de

. carrera especial, gue permite que se acceda en menor tiempo a una pensién

de jubilacion, y por tanto se reguiere que los funcionarios aporten al Estado,

como agentes del mismo, v se tenga una disposicion exclusiva a la

prestacion del servicio la cual debe ser las veinticuatro horas del dia los

sientes dias de semana, por lo que se exige que su comportamiento sea

ejemplar frente a la sociedad, al ciudadano y a la familia, es decir cuando se
encuentren en situaciones administrativas, fuera del ambito laboral, tales como
permiso, vacaciones, excusas, o cualquier u otra actividad que permita establecer
que el funcionario policial no se encuentra en actividad cumpliendo con su deber

funcional.

Lo anterior esta sustentado en el Decreto 4433 de 2004 “Por medio del cual se

fija el régimen pensional vy de asignacién de retiro de los miembros de la

Fuerza Pablica.”

“1{..)

Articulo 25. Asignacién de retiro para el personal de la Policia Nacional. Los
Oficiales y el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al
escalafon a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto Y que sean
retirados del servicio activo después de veinte (20) afios, por llamamiento a
calificar servicios, por disminucion de la capacidad psicofisica, o por voluniad
del Gobierno, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados ¢ separados
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en forma absoluta después de veinticinco (25} afios de servicio, tendran derecho
a partir de fa fecha en gue terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja
de Sveldos de Retiro de la Policia Nacionai se les paque una asignacion mensual
de retiro, asi:

25.1 Ef setenta por ciento (70%} del monto de las partidas computables a que se
refiere el articulo 23 del presente decreto, por los primeros veinte (20) afios de
servicio.

25.2 El norcentaje indicado en el numeral anterior se adicionara en un cuatro
nor ciento (4%) por cada afic gue exceda de los veinte (20) hasta jos veinticuatro
{24) afios, sin sobrepasar el ochenta v cinco por ciento (85%).

25.3 A su vez, e ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el numeral anterior se
adicionara en un dos por ciento (2%} por cada afio, sin que el total schrepase el
noventa y cinco por ciento (85%) de las partidas computables.

Como se puede observar en la precitada norma, los beneficios del régimen

especial son exclusivos de Fuerza Publica, como lo es obtener una

ASIGNACION DE RETIRO el cual es equivalente a una PENSION, con 20 o 25

ANOS DE SERVICIO, lo que es un beneficio es exclusivo por ser POLICIA, y por

ello, es que se sustenta que debe prestar sus servicios donde la institucion

lo requiera, de acuerdo a las necesidades del servicio. El funcionario tendra

ja posibilidad de obtener el beneficio en un promedio de edad de los 40 0 43

afnos. Situacion distinta ocurre en el régimen general a un ciudadano en

promedio la edad, le tocaria laborar 20 afios mas para pensionarse dentro

del regimen general (Ley 100 de 1993), que un funcionario de la Fuerza Publica,
por lo que se reitera, que esta prerrogativa es lo que le permite a la institucion

cubrir las necesidades de personal en las unidades policiales que, por

multiples razones del servicio, se requieren en forma constante para la

atencion en materia de sequridad ciudadana.

El sefior Patrullero JESUS ANIBAL MANCHABAJOY POPAYAN, no puede
desconocer que su ingreso a la institucion fue para desempefarse como
profesional de policia al servicio de la comunidad, dependiende de las
necesidades del servicio. Por tanto, no se constituye en una obligacién
vinculante para la Policia Nacional, urgida de pie de fuerza para cumplir con su

mision Constitucional de seguridad ciudadana, en zonas de notoria necesidad de
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presencia policial; autorizar ¢ permitir las condiciones laborales que exijan sus
integrantes uniformados, nilos horarios, ni las actividades adicionales que deseen

imponer.

L.a situacidon del funcionario no es distinta a la de muchos policias, que tienen
apremiantes situaciones familiares y particulares gue afrontar, y aun asi deben
cumplir con los designios institucionales a cualquier lugar del territoric colombiano
donde sean asignados. Es de esperarse, que estos movimientos administrativos,
generen expectativa y desestabilicen emocionalmente a los uniformados, pero es
claro que una de las aptitudes que deben tener los policias, es su alta capacidad

de adaptacion.

El interés general se antepone al interés personal. razdén por la gue primero esta

el fin primordial para el cual ingreso a la Institucion policial, cual es el de proteger

a los ciudadanos en cualquier parte del territorio nacional, aspecto especial de

disponibilidad que el sefior Patrullero JESUS ANIBAL MANCHABAJOY
POPAYAN, conoce desde el momento gque se incorpord a las filas de la Policia

Nacional.

Permitir que las condiciones y situaciones personales de un policia, limiten a la
institucion para decidir el traslado de sus funcionarios uniformados, es sentar un
precedente para que, bajo este amparo, todos los policias utilicen sus situaciones
particulares, convirtiéndose asi en funcionarios inamovibles, que impediran que
sean destinados a otras unidades policiales, con lo cual se entorpece el normal
desenvolvimiento administrativo y operativo de la Policia Nacional, para distribuir

sus efectivos donde las necesidades del servicio de seguridad lo requieran.

La Policia Nacional no puede asignar a todo el personal uniformado, solo a las
unidades a las que cada policial exija de acuerdo a sus conveniencias; aceptar

tal despropoésito, colocaria a la Institucion Policial en el riesgo de afectacion del

servicio policial, de acuerdo a las necesidades de la comunidad.,
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Considera la Direccién de Talento Humano, que permitir que mediante la accion
de tutela se ordene el traslado de un servidor publico de la Policia Nacional, es
abrir una brecha juridica que permitiria a todos los policiales de la Institucidn, con
problematicas propias, proceder por este mecanismo juridico, entorpeciéndose

asi el desenvolvimiento administrativo propic de la Institucion Policial.

IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA INSTAURADA POR EXISTIR

OTRO MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL

La carta politica le designo a la accion de tutela la tarea de proteger los derechos
fundamentales confiandole a los jueces la tarea de aplicar los principios vy
mandatos constitucionales en el caso concreto, pero en ningin momento se
autorizé a los jueces la creacidn de un sistema paralelo que produjera el
desconocimiento u sustitucion de las jurisdicciones ordinaria y contencioso
administrativa, por tanto no puede ser considerada como un medio o
procedimiento llamado a remplazar los procesos ordinarios o especiales ni un

sustituto para la fijacién de los diversos ambitos de competencia de los jueces.

Sobre el particular es necesario recordar la finalidad, objetivos y procedencia de
la accion de tutela, la cual no es un expediente declarativo de derechos, sino un
mecanismo de proteccion de los derechos ya existentes, esto atemperado con el
disefio que de la misma realizdé el Constituyente. Tiene en consecuencia, un
caracter netamente preventivo y garantizador de los derechos inherentes a la
persona. En desarrollo de esa naturaleza y como mecanismo judicial de caracter
extremo es la misma Constituciéon la que dispone su procedencia limitandola
solo cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aqguella se utilice como un mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable.

La accién constitucional de tutela solo procede, cuando el actor no disponga de

otro medio judicial de defensa de sus derechos presuntamente concuicados.
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Dicho mecanismo procesal, podria ser entre otros, el consagrado en el articulo
138 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, el

cual dispone:

“Art. 138.- Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado
en una norma juridica, podra pedir que se le declare fa nulidad del acto
administrativo patficular, expreso o presunto, v se le restablezca el derecho;
también podrd solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procederg por las
mismas causales establecidas en el inciso segundo del articulo anterior...”.

El sefor Patrullero JESUS ANIBAL MANCHABAJOY POPAYAN, tiene la
oportunidad de accionar en los términos previstos en la norma contenciosa, ios

actos administrativos que le afectan de manera particular.

No es apropiado que ahora, por via de tutela pretenda saltarse los procedimientos

que debe agotar en sede contenciosa administrativa.

De ofra parte, cabe anotar que el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, consagra

la improcedencia de la accién de tutela, en los siguientes términos:

“ARTICULC 6°. Causales de improcedencia de fa accién de tutela, la accién de
tutela no procedera:

1. Cuando existan ofros recursos o medios de defensa judiciales, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. La existencia de dichos medios seré apreciada en concreto, en
cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentre ef
solicitante...”. (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Sobre la materia, la Corte Constitucional, en Sentencia Nro. T-585 del 29 de julio

de 2002, también determind;

"... No puede perderse de vista que Ja accion de tutela es de naturaleza residual y
subsidiaria y no esta disefiada para remplazar las acciones judiciales ordinarias a
las cuales la persona puede acudir para hacer valer sus derechos.

La accion de tutela como mecanismo de proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales debe ser entendida como un instrumento
integrado al ordenamiento juridico, de manera que su efectiva aplicacién sélo tiene
lugar cuando dentro de los diversos medios que aquél ofrece para la realizacion
de los derechos, no exista alguno que resufte idéneo para proteger instantanea y
objetivamente e/ que aparece vulnerado o es objeto de amenaza...”

Asi mismo, mediante Sentencia de Unificacion Jurisprudencial Nro. 1067 de!l 16

de agosto de 2000, sefals:
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“... e primer llamado a proteger los derechos constitucionales no es el juez de tutela,
sino el ordinario, ya que la tutela esta reservada para enfrentar la absoluta
inoperancia de los distintos mecanismos dispuestos para la proteccion de los
derechos de las personas, no para  suplirfos, pues, de otra manera tendria que
aceptarse que, mas temprano que tarde, la accion de tutela perderia completamente
su eficacia...”.

INEXISTENCIA DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE
El accionante de tutela tampoco acredita la existencia de un perjuicio
irremediable, que torne en procedente la accidon de amparo constitucional, pues

actuaimente se encuentra vinculado laboralmente a la Policia Nacional,

donde devenga una retribucién salarial suficientemente digna, ademas de

los beneficios que otorgan los regimenes especiales al personal gque integra

la Fuerza Puablica, en salud, recreacién y bienestar social.

Fn Sentencia T- 081 de 2013, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado las

caracteristicas del perjuicio irremediable, al sefialar que:

“(...) cuando la Constitucion establece que la tutefa “sélo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial”, simplemente fija una regla
general. Pero luego agrega una excepcién: “salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable” (CP art. 86). Con lo
cual, si el afectado dispone de otro medio de defensa judicial, puede interponer la
tutela para la defensa de sus derechos siempre y cuando la utilice para evitar un
perjuicio irremediable. Este perjuicio irremediable, como [o ha sostenido la Corte
Constitucional desde sus inicios, debe ser inminente o actual, y ademas ha de ser
grave, v requerir medidas urgentes e impostergables. La Corporacién ha
desarrolfado todas estas notas del perjuicio irremediable en su jurisprudencia. En
uno de sus fallos las resumié de ia siguiente manera.

“[...] En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder.
Este exige un considerable grado de certeza y suficientes elemenios facticos
que asi lo demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafic. En
segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un
detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o
material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar,
deben requerirse medidas urgentes para superar el dano, entendidas éstas
desde una doble perspectiva: como una respuesta adecuada frente a fa
inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las
particularidades del caso. Por dltimo, las medidas de proteccion deben ser
impaostergables, esto es, gue respondan a criterios de oportunidad y eficiencia
a fin de evitar la consumacion de un dafio antijuridico irreparable”. (Negrilla y
subrayado fuera de texto).

Por lo expuesto y teniendo en cuenta, que no le ha sido vulnerado ningun derecho
fundamental, por parte de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacicnal

al sefior Patrullero JESUS ANIBAL MANCHABAJOY POPAYAN, como tampoco
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se encuentra demostrado un perjuicio irremediable, solicito muy respetuosamente
al Despacho Judicial, declarar improcedente la presente accion de tutela y
denegar las suplicas de la demanda, o en su defecto la desvinculacidn por falta

de legitimacién en la causa por pasiva.

Atentamente,

[

%
- Y c.rogg@
Brigadier General NICOLA EJANDRO ZAPATA RESTREPO

Director de Talento Humano
Administrador policial T.P. 0885

ANEXO: Oficio Nro. GS-2023-031704-DITAH del 23-05-2023 vy anexos

Carrera 59 Nro. 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 515 9104 - 9943
ditah.tutelas@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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25/5/23, 11:30 Correo: MIGUEL ANGEL PENALOZA JIMENEZ - Outlook

RV: RADICADO No. GE-2023-012666-DIPON / ULTIMO REQUERIMIENTO PREVIO INCIDENTE
SANCION - REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL PROCESO UNION
MARITAL 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA NEIVA - HUILA

DITAH TUTELAS <ditah.tutelas@policia.gov.co>
Jue 25/05/2023 10:02 AM

Para: MIGUEL ANGEL PENALOZA JIMENEZ <miguel.penaloza2041@correo.policia.gov.co>

U 5 archivos adjuntos (1 MB)

oficio policia nacional talento humano 2021-165.pdf; DERECHO PETICION 01 MARZO DE 2018.pdf; DERECHO PETICION 22 DE
DICIEMBRE.pdf; 58 CONSTANCIA RADICACION OFICIOS POLICIA.pdf; 60 REQUERIR cumpla oficio 2021-165.pdf;

De: DITAH ASJUR1 <ditah.asjurl@policia.gov.co>

Enviado el: martes, 23 de mayo de 2023 8:04 a. m.

Para: DITAH TUTELAS <ditah.tutelas@policia.gov.co>

Asunto: RV: RADICADO No. GE-2023-012666-DIPON / ULTIMO REQUERIMIENTO PREVIO INCIDENTE SANCION -
REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL PROCESO UNION MARITAL 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA
NEIVA — HUILA

Importancia: Alta

De: DITAH OAC <ditah.oac@policia.gov.co>

Enviado el: domingo, 21 de mayo de 2023 03:46 p. m.

Para: DITAH ASJUR1 <ditah.asjurl@policia.gov.co>

Asunto: RV: RADICADO No. GE-2023-012666-DIPON / ULTIMO REQUERIMIENTO PREVIO INCIDENTE SANCION -
REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL PROCESO UNION MARITAL 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA
NEIVA — HUILA

Importancia: Alta

De: Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: sdbado, 20 de mayo de 2023 5:10 p. m.

Para: SEGEN GUCOR-RAD <segen.gucor-rad@policia.gov.co>; DITAH GRUEM-JEF <ditah.gruem-jef@policia.gov.co>;
DEUIL NOTIFICACION <deuil.notificacion@policia.gov.co>; DIRAF NOTI-JUDICIALES <diraf.noti-
judiciales@policia.gov.co>; DEUIL GUTAH-NOMINA <deuil.gutah-nom@policia.gov.co>; DEUIL GUTAH-NOMINA
<deuil.gutah-nom@poalicia.gov.co>; DITAH OAC <ditah.ocac@policia.gov.co>

Asunto: RADICADO No. GE-2023-012666-DIPON / ULTIMO REQUERIMIENTO PREVIO INCIDENTE SANCION -
REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL PROCESO UNION MARITAL 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA
NEIVA — HUILA

Importancia: Alta

CORDIAL SALUDO.

ATENDIENDO QUE A LA FECHA NO SE HA OBTENIDO RESPUESTA A LO SOLICITADO PESE A LOS MULTIPLES
REQUERIMIENTO, PREVIO A INICIAR EL INCIDENTE DE SANCION RESPECTIVO, SE REQUIERE POR ULTIMA VEZ
PARA QUE SE BIRNDE LA RESPUESTA REQUERIDA EN EL TERMINO DE CINCO (05) DIAS. SIRVASE DAR RESPUESTA
A ESTE MISMO CORREO.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJIYjY2NGYXLThkMGUINGEYyMy1iMWQ4LWY 1ZDY 1ZDQyZGFjZAAQAMHCc5t2jvpF CuFThQH7Vnwe... 1/6
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25/5/23, 11:30 Correo: MIGUEL ANGEL PENALOZA JIMENEZ - Outlook
ATENTAMENTE,

Secretaria Juzgado Primero de Familia del Circuito de Neiva
Palacio de Justicia Edificio Rodrigo Lara Bonilla

Carrera 4 No. 6 - 99 oficina 203

. Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

De: SEGEN GUCOR-RAD <segen.gucor-rad@policia.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de marzo de 2023 3:03 p. m.

Para: Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RE: SEGUNDO REQUERIMIENTO RV: OFICIO REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA NEIVA — HUILA

DIOS Y PATRIA

Cordial Saludos

Teniendo en cuenta el requerimiento realizado, mediante correo electrénico al respecto me permito informarle, que su
solicitud se ha realizado con éxito en la herramienta Gestor de Documentos Policiales (GEPOL) bajo numero
de radicado.

No. GE-2023-012666-DIPON

"Le informo este correo es solo para radicacion y tramite de peticiones; La respuesta la notifica el area
competente"

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJIYjY2NGYXLThkMGUINGEYyMy1iMWQ4LWY 1ZDY 1ZDQyZGFjZAAQAMHCc5t2jvpF CuFThQH7Vnwe... 2/6
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Grado: SUBINTENDENTE
FABIAN ORLANDO ROMERO MICAN
Radicador Correspondencia y Radicacion Complejo DIPON

Telélonos: (1)5159000 Ext 9832 - 9034
www policia gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMNAL
POLICIA NACIONAL
Secretaria General

De: DIRAF NOTI-JUDICIALES <diraf.noti-judiciales@policia.gov.co>

Enviado: lunes, 27 de febrero de 2023 14:34

Para: SEGEN GUCOR-RAD <segen.gucor-rad@policia.gov.co>

Asunto: RV: SEGUNDO REQUERIMIENTO RV: OFICIO REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA NEIVA — HUILA

Dios y patria buen dia
Respetuosamente solicito se realice el ingreso por el aplicativo GEPOL

De: Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: sabado, 25 de febrero de 2023 16:56

Para: DITAH GRUEM-JEF <ditah.gruem-jef@policia.gov.co>; DEUIL NOTIFICACION <deuil.notificacion@policia.gov.co>;
DIRAF NOTI-JUDICIALES <diraf.noti-judiciales@policia.gov.co>; DEUIL GUTAH-NOMINA <deuil.gutah-
nom@policia.gov.co>; DEUIL GUTAH-NOMINA <deuil.gutah-nom@policia.gov.co>; DITAH OAC
<ditah.oac@policia.gov.co>

Asunto: SEGUNDO REQUERIMIENTO RV: OFICIO REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL PROCESO
EJECUTIVO 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA NEIVA — HUILA

URGENTE- SEGUNDO REQUERIMIENTO-
REQUERIMIENTO PROBATORIO PROCESO UNION MARITAL DE HECHO
2021-00165- JUZGADO 1 FAMILIA NEIVA — HUILA

CORDIAL SALUDO:

ATENDIENDO LO ORDENADO POR EL DESPACHO, Y EN VISTA QUE A LA FECHA NO SE HA OBTENIDO
RESPUESTA A LA PETICION ELEVADA POR ESTE DESPACHO MEDIANTE OFICIO 1456 DEL 01 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2022, Y COMUNICADO EL 22 DE OCTUBRE DEL MISMO ANO, NI TAMPOCO AL REQUERIMIENTO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJIYjY2NGYXLThkMGUINGEYyMy1iMWQ4LWY 1ZDY 1ZDQyZGFjZAAQAMHCc5t2jvpF CuFThQH7Vnwe... 3/6


mailto:diraf.noti-judiciales@policia.gov.co
mailto:segen.gucor-rad@policia.gov.co
mailto:fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:ditah.gruem-jef@policia.gov.co
mailto:deuil.notificacion@policia.gov.co
mailto:diraf.noti-judiciales@policia.gov.co
mailto:deuil.gutah-nom@policia.gov.co
mailto:deuil.gutah-nom@policia.gov.co
mailto:ditah.oac@policia.gov.co

25/5/23, 11:30 Correo: MIGUEL ANGEL PENALOZA JIMENEZ - Outlook

EFECTUADO EN CORREO ANTERIOR DE FECHA 27 DE ENERO DE 2023, SE HACE EL SEGUNDO REQUERIMIENTO
PARA QUE DE MANERA INMEDIATA REMITA LA INFORMACION SOLICITADA, SIN LA CUAL NO SE PUEDE
ADOPTAR LA DECISION DE FONDO QUE CORRESPONDE.

SE LE HACE SABER QUE EL INCUMPLIMIENTO O EL SILENCIO ANTE ESTA COMUNICACION, LO PUEDE HACER
ACREEDOR DE LAS SANCIONES DE QUE TRATA EL NUMERAL 3 DEL ART. 44 DEL CODIGO GENERAL DEL

PROCESO, CONSISTENTE EN MULTA DE HASTA DIEZ (10) SALARIOS MiNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(SMLMV).

AGRADECEMOS SU PRONTA COLABORACION.

ATENTAMENTE,

Secretaria Juzgado Primero de Familia del Circuito de Neiva
Palacio de Justicia Edificio Rodrigo Lara Bonilla
Carrera 4 No. 6 - 99 oficina 203

Email: fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

- - Rama l'l..ldl.f‘.l.ll
) ! Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

De: Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 27 de enero de 2023 10:44 p. m.

Para: DITAH GRUEM-JEF <ditah.gruem-jef@policia.gov.co>; deuil.notificacion@policia.gov.co
<deuil.notificacion@policia.gov.co>; DIRAF NOTI-JUDICIALES <diraf.noti-judiciales@policia.gov.co>; DEUIL GUTAH-
NOMINA <deuil.gutah-nom@policia.gov.co>; DEUIL GUTAH-NOMINA <deuil.gutah-nom@policia.gov.co>;
ditah.oac@policia.gov.co <ditah.oac@policia.gov.co>

Asunto: RV: OFICIO REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO 2021-00165/
JUZGADO 1 FAMILIA NEIVA — HUILA

CORDIAL SALUDO.

ATENDIENDO LO ORDENADO POR EL DESPACHO, Y EN VISTA QUE A LA FECHA NO SE HA OBTENIDO RESPUESTA
A LA PETICION ELEVADA POR ESTE DESPACHO MEDIANTE OFICIO 1456 DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022,
Y COMUNICADO EL 22 DE OCTUBRE DEL MISMO ANO, SE LE REQUIERE PARA QUE PROCEDA DE
CONFORMIDAD DE MANERA INMEDIATA, PUES DICHA INFORMACION SE REQUIERE PARA CONTINUAR CON EL
TRAMITE DEL ASUNTO.

AGRADECEMOS SU PRONTA COLABORACION.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJIYjY2NGYXLThkMGUINGEYyMy1iMWQ4LWY 1ZDY 1ZDQyZGFjZAAQAMHCc5t2jvpF CuFThQH7Vnwe...
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ATENTAMENTE,

Secretaria Juzgado Primero de Familia del Circuito de Neiva
Palacio de Justicia Edificio Rodrigo Lara Bonilla
Carrera 4 No. 6 - 99 oficina 203

Email: fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

- - Rama ludlﬂll
) ' Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

De: Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: sabado, 22 de octubre de 2022 11:57 a. m.

Para: DEUIL GUTAH-NOMINA <deuil.gutah-nom@policia.gov.co>; ditah.oac@policia.gov.co <ditah.ocac@policia.gov.co>;
deuil.notificacion@policia.gov.co <deuil.notificacion@policia.gov.co>

Asunto: OFICIO REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO 2021-00165/ JUZGADO
1 FAMILIA NEIVA — HUILA

OFICIO REQUERIMIENTO INFORMACION ORDENADA DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO 2021-00165/ JUZGADO 1 FAMILIA NEIVA -
HUILA

SE REMITE OFICIO DONDE SOLICITA A LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL REMITIR UNA INFORMACION,
ORDENADOS DENTRO DE LA CAUSA DE LA REFERENCIA PARA SU TRAMITE
RESPECTIVO. EN CASO DE NO CORRESPONDER A SU DEPENDENCIA,
SIRVASE REMITIRLO AL COMPETENTE E INFORMAR A ESTE JUZGADO.
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ATENTAMENTE,

Secretaria Juzgado Primero de Familia del Circuito de Neiva
Palacio de Justicia Edificio Rodrigo Lara Bonilla
Carrera 4 No. 6 - 99 oficina 203

Email: famO1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Rama Judical
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es
el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacidn de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
GRUPO TALENTO HUMANO

No. GS-2023- / SUBCO -GUTAH-1.10

Palermo,

Sefiora Juez

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA —~ HUILA
fam01neif@cendoj.ramajudicial.cov.co

Neiva - Huila

Asunto: respuesta oficio No. 1456

En atencion a la solicitud elevada ante este Comando de Departamento, por parte del JUZGADO PRIMERO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA —HUILA, en el proceso de la referencia: UNION MARITAL DE HECHO
de NOHEMI ROSAS CHAVARRGO CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO — RADICADO ~
410013110001-2021-00165-00 - PROCESO — UNION MARITAL DE HECHO - RADICADO ASIGNADO -
2021-00165, comedidamente me permlto enviar a su despacho copia de las respuestas brindada 4l sefior
IT EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO identificado con cédula de ciudadania N° 7724435,
mediante comunicado $-2018-022234-DEUIL del 04-05-2018 del aplicativo gestor de contenido policial
(GECOP) y comunicado GS-2022-022901-DEUIL del 19-03-2022 del aplicativo gestor de documentos
policial (GEPOL).

Finalmente le reitero el compromiso institucional con el ordenamiento juridico y con nuestro Estado Social
de Derecho, en cuanto a la proteccion de los derechos fundamentales y del deber de garantizar las
condiciones necesarias de seguridad, para que los habitantes de Colombia convivan en paz

Atentamente,

Capitan TATIANA PAOLA“ANDRADE VARGAS
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Huila

Elabors: St Jorge Humberto Sanchez Contrera@ “
Revisado por: CT Tatiana Paoia Andrade Varga

Fecha elaboracion: 27 de febrero de 2023
Ubicacién Disco iocal E: Derechos de peticidn febrero de 2023

Km 2 Edificio D27 Parque Industrial Palermo ‘ 55.,.5.:”””9.
deuil.qutah-sia@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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- KMIBETERID CF CEFERSA
MiNlSTER!G DE DEFENSA NAUONAL ‘ PSS POLILIA MACIGHAL
FOLICIA MACIONAL g TUDOSPORUN el
DEPARTAMENTO DE FOLICHA HUILA NUEVOPAIS | s
Badicado Hio

Hesibcka pog
{SUBCO - GUTAH - 1.10 Farha

Palerma, 04 de Mayo del 20158

Subinterdents

EDWAR FERMANDD GARION PERDOMO

Hombra! Mr_ajmr de Proteccicn Grupo Proteccién a Personas a { 5 DELEL
Kildmetrs 2 lote 912 parque industrial

Palgreo - Huila

Asunta; Respuesta Solicitus

£ gtencion a sobcitud, allegads s esta ofipind de manerg atents v respetyoss me psrmito
atformar al sedoe Subintendante, que revisaddo sl Sistems e informadn para la Administracion
ded Talenio Huymeanoe SIATH, dentro de la lalda de beneficiarios se encuenira con parenfesco
COMPANERAY 3 ls sefors MOMEMY ROSAS CHAVARRG idertficada con cédula de
cludadania N * 38304127, s sual, al momento de ingresarda g la base de dafos, & funcionarnio
encargado ol proceciorantn, debid solictads ena seve de documentos,  en 03 cualss se
encuentra ia soficiud de parte suya, Ja legalizacion de la Unido s‘,!aqfaf de Hecho, desafifiacion
te EPS, fotografia de s sefiora an meancidn ¥ fos cuales deben repcsar en su historis faborat

£5 de anatar, que dentro de ia nornativicad wgente que nge en los grupos de Talento Homam
de {as Unidadas da Nivel Nacional, se sncuentra la Lay §79 del 26 de julic oe 2008 pars la
Unigr Marital de Hecho la cual an of articdlo 2° dice

Arficeto 2o, &l articufe $0. de fa Ley 34 de 1996 quedara asls

Artictto 40, Lz existencia de fa Unidn Marital de Hecho entre compastaros permanentes
declara por cualguiars da log siguientas mecanismas.

se

or Escritura Fublica. Ante nofano por mutus consentimiento de los comgaienms
@rrmnenfas.

Por Aglz de Conciliacion, Sugcrla por jos compaliems permananies, en cenlro fegaiments
constituicn,

Por Sentencia Judicial. Medlante ios medivs ordinariog de prueba consagrados en ef Cédige
ae Procedimienic Civil, con conocimiento de ios Jueces de Familia de Frimera instancia.

For fo agrteriorn, para lz2 Disolucion de la Unicn Marttal de Hecho, se debe raalizar con cualgiiera
de Ios documentos anfes enunciados, donde fambien se efectia la Squidacldn de la sociedad
patrimonial, sequn _ef articulo §° de fa misma Ley después de giscutads la Disofucidn de la
Unign Marital de Hecho, se debe presentar la documentacion &f Grupo de Talento Humanag de
fa actual Unitfad Labaral, para qup repose en ing scervos documentalias de su historia labaral
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Lo gue se Quisrs aciarar €3 que para la vinculasion ¢ desvinculacion al Dizfema de Informacidn
para la Admirsstrgoidn el Talerdo Humano SIATH, sismg sg reqmera de fa documentacicn

sglamentada ta cusl debe preserdaese &l funcionario del Grupe de Talento Humano de la
um:‘ jahoral actual pars gque  zes camblads el parsntesoo de COMRANERA" &
CEXCOMBPANERA® tenigndo an Curﬁn’a gue despuds de vinsulado  un bensficiaric 8l sistema,
no se efimina af ragistro, ya que al Mismo se kg asignan recursas pars fos senvicing del régimen
Especial del Sw}‘:;ﬂmma de Salud de ja FPolicia Nacional, Bienestar Social y Subsidio en losg
rasos que spique 2 norma.”

Ex oe asotar gue varficada nuevaments su historia laboral fisicas se ha constatado que su
anién marital de hecho se realizd mediante Dedaracidn Bajo Juramento del 22-07-2005 sin
nomers ante sl notario cuans del crouto de Pereirs el dia 22-07-200, asi nusmo, se oudo
pvidenciar que er ey histeria izboral, po repesa documento en el cual se establezca la
disoiucion de lo acordado en el acta anterior, como lo estabiece la Ley 979 del 28 de wilie
de 2005 *Por medic de ja cugl se modifica parcialments la Lay 54 de 1350 y s& estabincen
unoe mecanismos agifes para demastrar ls unidn marital de hecho y sus efecios patrimonjales
gntre COMPansros permanentes”

ARTICULO 3o. B articulc § da la Ley 54 de 1590, quedars asf

Articule Fo. La sociedsd pstrmorndal entre compsierns permanentes 28 disvelve por o5
siguigntes hechos

“+

1. For ouwduo oo wente de los compaieros permanentes elevado 3 Escrifura Foblica ante
MNatano

@ companeras permanentss, medianfe acta sugarta ante un Centro
ena‘»ﬂ FECONCC.

2 Por Senfencia Judicial,
4 Porfa mgeds od 1oo 0 ambos omparnieros.

Por lo tante. es clara gue usies no ha allegade a su historia Isboral ningune ce los antericres

resuisdos para podsr reslizac la respectva modificacion en el Sisterna de Informacion para ia

Administraciaa del Taiemto Humano $1ATH, es g8 anctar que se ha desarrcidade e proceso

adm imestratve para ef_manejo por pare” gefa.Policia Nacional de maners clara y con total
soeto de los wﬁ?r? 0% ?‘mﬁamertal da los r‘unc:{;;r*ar

A

Adentamerts, Y

msgéf-g;;e JHR! ABL@EE\Q_&)A‘}CDHEE Vi

Jffa Gruge Talen Huma‘hw Deharamanio d% PoliciaHuda
1}

§
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T reteno o oermren )
POLICIA MACIOMAL B o e e oA
DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA MRfy FoLCANACIONAL
GRUFO DE TALENTO HUMANG Unidact:

Radivado Mo,

Recihiio por

Facha:

No.GS-2022-1 5 4 g p ¢ /SUBCO-GUTAH-29.25 |

N e

Palermo, [9 MR 2(}?:}

Intendente

EDVAR FERNANDO GARZON PERDOMC

GRUPO PROTECCION A PERSONAS E INSTALACIONES DEUIL
Calle & 4e €1 venecia

edwar qarzoniiconreo. policia. qov.co

Pitalite- Huila

Asunte: Respuesta derecho de peticidn sin radicado allegado por correo slectrénico.

En atencidn ai derecho de peticidn elevado ante este Comando, dentre de los términcs
legales establecidos en el afticulo 14 de ia Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cuatl se
regula el Dereche Fundamental de Peticidn v se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimients Administrative y de lo Ceontencioso Administrative”, comedidamente me
permitc manifestar que verificade el Sisterna de Informacion para la Administracion del
Talente Humanc (SIATH). dentro de la iakia de beneficiarios se encuentra con
parentesce "COMPANERA”, a la sefiora Nohemi Rosas Chavarre identificada con
cédula de ciudadania No. 36304127, la cual, al momente de ingresaria a ia base de
datos, € funcionario encargade del procedimiento, debid solicitarle una serle de
documentos, enfre fos cuales se encuentran: la solicitud de pare del policial, la
legalizacicn de la uridn maritai de hecho, desafiliacion de EPS, folcgrafia de la sefora
en mencion,

Dentro de la normatividad vigente que rige en los grupos de Talerto Humano de las
Unidades de Nivel Nacional, se encuentra la Ley 979 del 26 de julio de 2005 para la
Unidn Marital de Hecho la cual en el articulo 2° dice;

Artteulo 2o El articuto 40, de la Ley 54 de 1880, quedara asi:

Articulo do. La existencia de la Unidn Marital de Hechoe entre companeros
permanentes, se declara por cualquiera de los siguientes mecanpismes:

1. Por Escritura Publica. Ante notario por mutun consentimiento de los companeros
permaneniss,
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o Por Acta de Conciliacion Suscrita por los compafieros permanentes. en cenuo
legalmente canstituidc.

3 Por Sentencia Judiciai. Mediante los medios ordinarios de prueba consagrades en &
Cédige de Procedirmiento Cwvil, con conocimienio de los Jueces de Familia de
Primera ingtancia

Segun io argumentade en el derecho de peticion, la declaracion juramentada 25 de
fecna 22 de julic de 2005, es decir, que para la fecha atn se encordraba en vigencid la
Ley 54 de 1980,

Sin embargo, como en la actualidad rige la Ley 978 dei 26 de julic de 2005, para poder
ealizar ef procedimiento establecido de desvinculacion de beneficiario, se debe tener
realizar con alguno de los documentos enunciados lineas atras, y tambien debe
efectuarse la liguidacion de la scciedad patrimenial, segun el articulo 5 de la misma
Ley, después de ejecutada la Disolucion ce 1a Unién Marital de Hechc. se debe
oresentar la docurmentacion juntc con una solicitud de cambiar el estado civil al Grupo
de Talentc Humano de la actual Unidad Laboral para que repose en los acervos
documentales de ia historia laboral.

Es pertinente indicar gue para la vinculacion © desvinculacién al Sistema de
Informacion para la Administracién del Talerto Humano SIATH. slempre se recuiere la
documentacion reglamentaria, la cual debe presentarse al furicicnaric del Grupo de
Taierto Humano de la unidad laboral actual, para que sea modificado el parentesco de
"COMPANERA” a "EXCOMPANERA”, teniendo en cuenta, gue despues de vinculado
un beneficiario al sistema. no se elimina e registro, ya que al mismo se e asignan
recursos para los servicios del régimer Especial del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, Bienestar Sccial y Subsidio en los casos que aplique.

Es de anctar que en la historia laboral, no reposa documento en el cuai se establezca
i3 disolucion de lo acordado, comc lo establece la Ley 87% del 26 de julio de 2005, "For
medic de la cual se madifica parciaimenie la Ley 54 de 1890 y se estanlecen uncs
mecanismos 4agiles para demestrar la unidn martal de hecho y sus efectos
patrimoniales entre compafieros permanentes’

ARTICULC 3o. El articulo 5 de la Ley 54 de 19890, quedara asi

Articulo 50, La sociedad patrimonial entre comparieros permanentes se disueive sor los
siguientes hechos

1 Por mutuc consentimiento de los compariercs permanentes elevado a Escritura
Pliblica arte Notario.

2 De comun acuerde entre compaferos permanentes, mediante acta suscrita ante un
Centro de Conciliacian legaimente reconocido




GS-2023-020288-DEUIL

3. Por Sentencia Judicial,
4. Porla muere de uno ¢ ambos companeras,

Por io tarts, es claro que cor su parte no ha ailegado ninguno de los anernores
requisitos para poder realizar la respectiva modificacion en el Sistema de Informacion
para fa Administracion del Talento Humance SIATH, y hasta tanto, no es posible realizar
dicho tramite administrative,

Por otro lado, en sl punto 4 c¢e los hechos relatados manifiesta la presentacion de un
derecho de peticion de fecha 01 de marzo de 2018, archive que no es adjurtade pars la
verificacidn especifica de la solicitud, en & punto 5 indica que por falia de respuesta
tutelo el derecho fundamental de peticion, donde se & amparo & mismo, fallo que no
anexa para evitar que esta unidad poticial pueda cometer algdr incumplimientc en su
resuelve y dar respuesta de fordo a su solicitud.

Finalmente, una vez usted allegue la solicitud con el soparte de disolucion marital de
necho con la sedora Nohemi Rosas Chavarro; para que se le pueda registrar en el
SIATH su actual conyugue deberd de igual forma hacer entrega de forma fisica al
Grupo de Talento Humano, los requisitos gue se relacicnan a continuacion:

Fotegrafia 9x12 fondoe blanco de forma fisica,

Copia legible del registro civil de matrimonio.

Cepia al 150 de la cedula de ciudadania de la nueva beneficiana.

Datos de Ley (Barrig, Bireccion, Ciudad o Municipic, Teléfona)

Alentamenie,

<

Coronet GUSTAVO ADOJLFO CAMARGO ROMERCG
Comandante Departamento de Policla Huiig.
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GS-2023-032909-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO CEA3.0-07
GRUPO ASUNTOS JURIDICOS DITAH 16-ECD-003

Ay
"\_G.’Dlv AT

DITAH-ASJUR - 20.1

Bogota D.C., 25 de mayo de 2023

Sefor coronel

GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO
Comandante Departamento De Policia Huila
Kilometro 2 Edificio D-27, Parque Industrial.
Palermo

Asunto: remisorio por competencia para responder directamente al despacho judicial

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, de manera atenta me permito remitir
al sefior coronel por competencia el requerimiento judicial efectuado por el Juzgado Primero de Familia del
Circuito Neiva — Huila, bajo proceso UNION MARITAL DE HECHO, radicado Nro. 410013110001-2021-00165-
00, demandante Sefiora NOHEMI ROSAS CHAVARRO, demandado Sefior EDWAR FERNANDO GARZON
PERDOMO. Por medio del cual, se ordend a esta Direccion Policial emitir respuesta a las peticiones del 28 de
febrero de 2018 y 22 de diciembre de 2020, elevadas por el demandado en el proceso de la referencia.

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 50 de la Resolucion 0258 del 25 de enero
de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccion de Talento Humano, y se determinan las
funciones de sus dependencias internas’, se requiere que esa unidad policial informe directamente al despacho
judicial las actuaciones internas realizadas ante las solicitudes efectuadas por el sefior EDWAR FERNANDO
GARZON PERDOMO, asi mismo se anexen los documentos soportes a la misma.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Nicolas Alejandro Zapata Restrepo
. Grado: Brigadier General
;- Cargo: Jefe Nacional De Desarrollo Humano Encargado (A)
Cédula: 71724642
- Titulo: Administrador Policial T.P 885
n - Dependencia: Direccion De Talento Humano
l‘ I o Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: nicolas.zapata@correo.policia.gov.co
27/05/2023 9:34:55 a. m.

Anexo: si

carrera 59 26 - 21 CAN
Teléfono: 5159000 Ext. 9104
ditah.tutelas@policia.gov.co umana

www.policia.gov.co
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RESPUESTA TERCER REQUERIMIENTO OFICIO No. 1456

DEUIL GUTAH-SIATH <deuil.gutah-sia@policia.gov.co>
Mar 23/05/2023 3:50 PM

Para: Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: DEUIL GUTAH <deuil.gutah@policia.gov.co>

ﬂ]J 7 archivos adjuntos (3 MB)

PANTALLAZO ACUSES RESPUESTA - 27-02-2023.pdf; PANTALLAZO ACUSES RESPUESTA - 02-03-2023.pdf; RESPUESTA TERCER
REQUERIMIENTO OFICIO No. 1456 - 23-05-2023..pdf; COPIA RESPUESTA 19-03-2022.pdf; COPIA RESPUESTA 04-05-2018.pdf; respuesta
segundo requerimiento oficio No. 1456 - 02-03-2023..pdf; RESPUESTA JUZGADO - 27-02-2023..pdf;

No. GS - 2023 - 049904 / SUBCO - GUTAH - 1.10

Palermo, 23 MAYO 2023

Sefiora Juez

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA — HUILA
fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva - Huila

Asunto: respuesta oficio No. 1456

En atencion a la solicitud elevada ante este Comando de Departamento, por parte del JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL
CIRCUITO NEIVA — HUILA, en el proceso de la referencia: UNION MARITAL DE HECHO de NOHEMI ROSAS CHAVARRO
CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO - RADICADO - 410013110001-2021-00165-00 — PROCESO — UNION
MARITAL DE HECHO — RADICADO ASIGNADO - 2021-00165, comedidamente me permito enviar a su despacho copia de
las respuestas brindadas al sefior IT EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO identificado con cédula de ciudadania N°
7724435, el cual solicito mediante oficio del 28-02-2018 y oficio del 22-12-2020; mediante comunicado S-2018-022234-DEUIL
del 04-05-2018 del aplicativo gestor de contenido policial (GECOP) y comunicado GS-2022-022901-DEUIL del 19-03-2022 del
aplicativo gestor de documentos policial (GEPOL).

Asi mismo, se brindd respuesta al oficio nimero 1456 del 01-09-2022, mediante comunicado oficial N° GS-2023-020288-
DEUIL del 27-02-2023 y comunicado oficial N° GS-2023-021424-DEUIL del 02-03-2023 del aplicativo gestor de documentos
policial (GEPOL), mediante correo electronico fam0Olnei@cendoj.ramajudicial.gov.co del 27-02-2023 a las 18:24 horas y
del 02-03-2023 a las 15:01

Finalmente le reitero el compromiso institucional con el ordenamiento juridico y con nuestro Estado Social de Derecho, en
cuanto a la proteccion de los derechos fundamentales y del deber de garantizar las condiciones necesarias de seguridad, para
que los habitantes de Colombia convivan en paz

Atentamente,

Capitan TATIANA PAOLA ANDRADE VARGAS
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Huila


mailto:fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Elaboré: Sl Jorge Humberto Sanchez Contreras

X Revisado por: CT Tatiana Paola Andrade Vargas
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MIMISTERIO DE DEFEMSA

MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o TODOSPORUN POLICEA MACIOHAL
POLICIA NACIONAL .
DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA gz NUEVOPAIS | wrsgas
HRedicado Moo
Hezitida por: S
No. S-2018- [ SUBCO - GUTAH - 1,10 Facha Hara:

Palarmo, 04 de Mayo del 2018

Subintendents

EDWAR FERMNANDD GARZON PERDZOMO

HomboraiMujer de Proteccion Grupa Proteccian a Personas e Instalacionss DEUIL
Kilgmetrs 2 lote g12 parque industrial

Palermo = Hulla

Asunbo; Respuasta Solicitud

En atencidn a soliciud, alegada a esfa oficing, de manera sfenta v respeluosa me permito
informar al sefior Subintendente, que revisado &f Sisfema de informacién para la Administracion
del Talento Humano SIATH, dentro de la tabla de beneficiarios se encuenlrs con parentesco
"COMPANERA", a ia seflora NOHEMY ROSAS CHAVARRO identificada con cédula de
ciudadania N * 38304127, la cual, al momento de ingresarla & la base de dafes, el funcionanio
encargado del procedimianto, debid solicitarle una sefe de documenios, en los cuales se
encuantra la solicifud da parte suya, fa lagalizacion de fa Unidn Martal de Hecho, desafiacion
da EPS, fotografla de la safora en mencion y (os cuales deben reposar en su histora laboral

Ez de anofar, que denfro de la normalividad vigente que rige en las grupos oe Talento Humano
de fas Unidades de Nivel Nacional, se encuentra la Ley 79 del 26 de julle de 2005 para la
Unién Marital de Hecho la cual en el arffculo 2° dice:

Articwlo 20, El artfcwio 40, do Ja Lay 54 do 1990, quedara asi

Articulo 4o, La exisfencia de la Unmidn Marita! de Hecho entre compafiaros permanentes, se
daclara por cualguiara de log siguientes macamnismaos:

1. Por Escritura Puoblica. Ante nofano por mutue consenfimiento de los compafieros
permanentes.

2. Por Acta de Conciliacion. Suscrita por los compafiercs parmanantes, en cenfro legalments
constifuido.

3. Por Sentencia Judicial. Mediante los medios ordinanos de prueba consagrados an &f Coaligo
de Frocedimiento Civil, con conocimienta de ios Jueces de Familla de Primera Instancia,

For o anterior, para la Disolucion de ia Union Mantal de Hecho, se debe realizar con cualguiora
de fos documentos antes enunciados, donde fambién se efectia la ligwdacicn de fa sociedad
pafrimonial, sequn ef articule 5° de la misma Ley; después do efecutada la Disolucidn de la
Linion Marital de Hecho, e debe presentar la documentacidn &' Grupo de Talento Humano de
la actual Unidad Laboral, para que repose en los acernvos documentales de su historia laboral



Lo que se qulers aclarar, es que para la vinculacion o desvinculacion al Sistema de Informacion
para la Adminisiracidn  agl Talenfo Humano SIATH, sfempre s& raguiers de e documentacion
reglamentaria, la cual debe presentarse &l funcionario del Grupo de Talento Humano de la
unidad  laboral actual, para que sea cambiado el parentesco de "COMPANERA" a
"EXCOMPANERA” tenlendo en cuenta, que después de vinculado un beneficiario al sistema,
no se efimina el registro, ya gue al mismo se le asignan recursos para los servicios del régimen
Especial de! Subsisfema de Salud da fa Policia Nacional, Bienestar Social y Subsidio en los
casos que aplique fa norma.”

Es de anolar gue verficada nuevamente su historla laboral fisica se ha constatado que su
unidn marital de hecho se realizé mediante Declaracidn Bajo Juramento del 22-07-2005 sin
nomera ante el notario cuarto del circuito de Pereira el dia 22-07-200, asi mismeo, se pudo
evidenciar que an =u historia laboral, no _reposa documento an el cual se establezca la
disolucion de lo acordade en el acta anterior, como lo establece la Ley 879 del 26 de julio
de 2005, "Por medic de fa cual se modifica parcialmenta la Ley 54 de 1950 vy se asfablecen
unogs mecanismos agies para demosirar la wmidn marital de hecho y sus efecios patnimoniales
entre compafisros permanentas”

ARTICULO 3o. El articulo 5 de la Lay 54 de 1990, quedars asi’

Articulo So. La socledsd palrimonial entre companieros permanentes se disuelve por los
sigulentos hechos

1. Por mutuo consantimiento de los compafieros permanenies elevado a Escrifura Poblica ante
Matario,

2. De comin acuerdo entre compafieros permanentes, medianfe acta suscrita anfe un Centro
de Conciliacion legalmente reconocido.

3. Por Sanfencia Judicial,
4, Por fa muerfe de uno o ambos companeros,

For lo tanto, s claro que usted no ha allegado a su historia laboral ninguno de los anteriores

requisitos para poder realizar la respectiva modificacion en el Sisterma de Informacion para la

Administracian del Talento Humano SIATH, es de anotar que se ha desamollado el proceso

administrativo para al_manejo por pa olicia Macienal de manera clara y con total
frFy
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA,
GRUPQ DE TALENTO HUMANC

by IMISTERIC DE DEFENSA
¥ POLICIA NACIOMAL

Radicado Mo:

Recihido por:

Facha: Hara:

No. G5-2022 - nz2e01q { 3UBCO -GUTAH- 29.25

Palermo, {§ MAR 2027

Intendente

EDWAR FEENANDO GARZON PERDOMO

GRUPO PROTECCION A PERSONAS E INSTALACIONES DEUIL
Calle & 4e 61 venecia

edwar_garzon@corree.policia.aov.co
Pitalito- Huila

Asunto: Respuesta derecho de peticidn sin radicado allegado por correo electronice,

En atencién al derecho de peticidn elevado ante este Comando, dentro de los términos
legales establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Peticidn vy se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”, comedidamente me
permitc manifestar que verificade el Sistema de Informacion para la Administracidn del
Talente Humano (SIATH), dentro de la tabla de beneficiarios se encuentra con
parentesco "COMPANERA", a la seficra Nohemi Rosas Chavarro identificada con
cédula de ciudadania No. 36304127, la cual, al momento de ingresarla a la base de
datos, el funcionaric encargade del procedimiento, debid solicitarie una serie de
documentos, entre los cuales se encuentran: la solicitud de parte del policial, la
legalizacion de la unién maritai de hecho, desafiliacién de EPS, fotografia de la sefiora
en mencion,

Dentro de la normatividad vigente que rige en los grupos de Talento Humano de las
Unidades de Nivel Nacional, se encuentra la Ley 979 del 26 de julic de 2005 para la
Unidn Marital de Hecho la cual en el articulo 2° dice:

Articuio 2o0_ El articulo 4o0. de la Ley 54 de 1990, quedara asi:

Articulo 4o, La existencia de la Unién Marital de Hecho entre compafieros
permanentes, se declara por cualguiera de los siguientes mecanismos:

1. Por Escritura Plblica. Ante notario por mutuo consentimiento de los compaferos
permanentes.



2. Por Acta de Conciliacidn. Suscrita por los compafieros permanentes, en ceniro
legalmente constituide,

3. Por Sentencia Judicial. Mediante los medios ordinarios de prueba consagrados en el
Codigo de Procedimiento Civil, con conocimiento de los Jueces de Familia de
Primera Instancia.

Segun lo argumentade en el derecho de peticion, la declaracion juramentada es de
fecha 22 de julio de 2005, es decir, que para |a fecha ain se encontraba en vigencia la
Ley 54 de 1890,

Sin embargo, como en la actualidad rige la Ley 979 del 26 de julio de 2005, para poder
realizar el procedimiento establecido de desvinculacion de beneficiario, se debe tener
realizar con algunc de les documentos enunciados lineas atras, y tambien debe
efectuarse la liguidacion de la sociedad patrimenial, segun el articuio 5° de la misma
Ley, después de sjecutada la Disolucién de la Unién Marital de Heche, se debe
presentar la documentacién junto con una solicitud de cambiar el estado civil al Grupo
de Talento Humano de la actual Unidad Laboral, para que repose en los acervos
documentales de ia historia laboral.

Es pertinente indicar que para la vinculacién o desvinculacion al Sistema de
Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH, siempre se requiere la
documentacién reglamentaria, la cual debe presentarse al funcionario del Grupo de
Talente Humano de la unidad laboral actual, para que sea modificado el parentesco de
"COMPANERA" a "EXCOMPANERA", teniendo en cuenta, que después de vinculade
un beneficiario al sistema, no se elimina el registro, ya que al mismo se le asignan
recursos para los servicios del régimen Especial del Subsistema de Salud de la Policia
Macional, Bienestar Social y Subsidio en los casos que apligue.

Es de anotar que en la historia laboral, no reposa documento en el cual se establezca
la disclucion de lo acordado, como lo establece la Ley 979 del 26 de julio de 2005, “Por
medio de la cual se maodifica parcialmente la Ley 54 de 1390 y se establecen unos
mecanismos Aagiles para demoestrar la union marital de hecho y sus efectos
patrimoniales entre compaferos permanentes”

ARTICULD 3a. El articulo 5 de la Ley 54 de 1990, gquedara asi:

Articulo 50. La sociedad patrimonial entre comparieros permanentes se disuelve por los
siguientes hechos

1. Por mutuo consentimiento de les compaderos permanentes elevado a Escritura
FPublica ante Notario.

2. De comin acuerdo entre companeros permanentes, medianie acta suscrita ante un
Centro de Conciliacion legaimente reconocide.



3. Por Sentencia Judicial,
4. Por la muerte de uno o ambos companeros.

Por lo tanto, es claro que por su parte no ha allegado ninguno de los antericres
requisitos para poder realizar la respectiva modificacién en el Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humane SIATH, y hasta tanto, no es posible realizar
dicho tramite administrative.

For otro lado, en el punto 4 de los hechos relatados manifiesta la presentacian de un
derecho de peticion de fecha 01 de marzo de 2018, archivo que no es adjuntado para la
verificacion especifica de la solicitud; en el punto 5 indica que por falta de respuesta
tutele el derecho fundamental de peticion, donde se le amparo &l mismo, fallo que no
anexa para evitar gue esta unidad policial pueda cometer algin incumplimiento en su
resuelve y dar respuesta de fondo a su solicitud.

Finaimente, una vez usted allegue la solicitud con el soporte de disolucion marital de
hecho con la seficra Nohemi Rosas Chavarro; para que se le pueda registrar en el
SIATH su actual conyugue debera de igual forma hacer entrega de forma fisica al
Grupo de Talento Humano, los requisitos que se relacionan a continuacién:

Fotografia 9x12 fondo blanco de forma fisica.

Copia legible del registro civii de matrimonio.

Copia al 150 de la cedula de ciudadania de |la nueva beneficiaria.
Datos de Ley (Barrio, Direccion, Ciudad o Municipio, Teléfono)

Atentamente,

<K —

Coranel GUSTAVO ADQLFO CAMARGO ROMERC
Comandante Departamento de Policia Huilg.
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No. GS-2023-021424 / SUBCO —GUTAH-1.10
Palermo, 02 de marzo del 2023

Sefiora Juez .

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA — HUILA
fam0lnei@cendoj ramajudicial gov co

Neiva- Huila

Asunto: respuesta Segundo Requerimiento oficio No. 1456

En atencion a la solicitud elevada segundo requerimiento, por parte del JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA — HUILA, en el proceso de la referencia: UNION MARITAL
DE HECHO de NOHEMI ROSAS CHAVARRO CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO — RADICADO — 410013110001-2021-00165-00 — PROCESO — UNION MARITAL DE

HECHO — RADICADO ASIGNADO - 2021-00165, i , se dio 8-DEUIL del 27-02-2023 y enviado
al coreo judicial gov.co el dia 27-02-2023.
Atentamente,
Intendente CARLOS GUILLERMO MONTILLA RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Huila (¢)
Humana
ey
= ]
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Sefiora Juez
DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO
JUZGADO PRIMERC DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA - HUILA

fam01neii@icendoj ramajudicial gov.co
Neiva - Huila

Asunto: respuesta oficio No. 1456

En atencion a la solicitud elevada ante este Gomando de Departamento, por parte del JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL GIRGUITO NEIVA ~ HUILA, en el proceso de Ia referencia’ UNION MARITAL DE

HECHO de NOHEMI ROSAS CHAVARRG CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO — RADICADO — 410013110001-2021-00165-00 — PROCESO — UNIGN MARITAL DE HECHO — RADICADG

ASIGNADO — 2021-00165, comedidamente me pemito enviar a su despacho copia de las respuestas brindada al sefior IT EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO identificado con cédula de ciudadania N°
5, mediante: comunicado S-2018-022234-DEUIL del 04-05-2015 del aplicativa gestor de contenido policial ) 1-DEUIL del 16-03-2022 del

policial (GEPOL).

Finaimente le reitero el compromiso institucional con el ordenamiento juridico y con nuestro Estado Social de Derecho, en cuanto ala proteccion de los derechos fundamentales y del deber de garantizar las
candiciones necesarias de seguridad, para que los habitantes de Colombia convivan en paz

Atentamente,

Gapitén TATIANA PAOLA ANDRADE VARGAS.
Jefe Grupo Talento Humano Depariamento de Policia Huila

Humana
Vim 2 Ediicio D27 Parg Industial Palemo
20 puan sapotisa gou.o
‘r.poliia gov.eo
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Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange

9°C Nublad

Bandeja de entrada - deuil gutah-sia@ policia.gov.co - Outlook

Vista  Ayuda  NitroPro 10

&5

Nuevos
electrénico  elementos ~

Nuevo correo

Nuevo

4 del

Bandeja de entrada 210
Borradores [15]
Elementos enviados
Elementos eliminados 21

b 7.JULI0 2022

b 9. SEPTIEMBRE 2022
Bandeja de salida
Correo no deseado [1]

b Historial de conversaciones
Infected ftems
Suscripciones de RSS
Archivo 1

b Carpetas de biisqueda

b Grupos

=& [
Elementos: 602 Sinleer 210
R Buscar

= Ignorar

gutah-sia@policia.gov....

Q

Qué deses hacer?

%

xXE Q@ & 4 DpOutbox B Aljte Mover - ] Micotegorn - | g ANl
7 Limpiar ~ a e N o R (-u N > E7 Correo electroni.. V' Listo “C7Reglas ~ T O Explorar grupos | [ Libreta de direcciones b on
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Buscar en Buzén actual O | Buzénadual -|  ENMIegador RESPUESTAOFICIO No. 1456
Adoj.ramajudicial. gov.co
Pr arios  Otros PorFecha v T
Otros: nuevos mensajes (14)
REGI2 GUTAH-IND, DITAH ANOPA-SECRE, DITAH GUPER-TOP, DEUIL E-100, DITAH ADEHU-JEFAT El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:
Microsoft Outlook fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
Entregado: Solicitud desvinculacién Madre del Sistema de Salud del sefior PT RINCON ma. 10:17
€l mensaje se entregé a los siguientes destinatarios: Asunto: RESPUESTA OFICIO No. 1456
DEUIL RASES-MEL
Gitacidn parainicio de estudio ma. 10:15
Neiva, 28 de febrero de 2023 Sefior coronel GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO
DEUIL GUTAH-NOMINA
Solicitud publicacién en orden interna. ma. 842
Neiva 28 de febrero 2023 Subintendente JORGE HUMBERTO SANCHEZ CONTRERAS
Microsoft Outlook
Entregado ma. 7:51
El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:
Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva
Read: RESPUESTA OFICIO No. 1456 u, 18:31
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiens informacién dz I3 Rama
Microsoft Outlook
Entregada: lu. 1839
£l mensaje se entregd a los siguientes destinatarios
Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva
Respuesta automatica: RESPUESTA OFICIO No. 1456 . 1824
Sefior Usuario: Se le informa que usted ha remitido una solicitud al correo institudanal
postmaster@cendoj.ramajudicial.gov.co
Entregado: RESPUESTA OFICIO No. 1456 . 18:24
El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:
Microsoft Outlook
Entregado: RESPUESTA OFICIO No. 1456 u. 18:24
El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:
DEUIL GUTAH-SEG
. 1819
Mensaje Importante La informacién contenida en este mensaje, incluidos los
DEUIL RASES-MEL
Notificacion cita con ortopedia 1. 1816
Neiva, 27 de febrero de 2023 Sefior coronel GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO
DEUIL GUTAH-SEG
s u. 18:08
Mensaje Importante La informacién contenida en este mensaje, incluidos los =)
2 visos: 43 Esta carpeta se actualizé por ltima vez 3 las 11:41.  Conectado a: Micrasaft Exchange O B -——+ 100%
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Elementos enviados
Elementas eliminados 21

7. JULIO 2022

1- 9. SEPTIEMBRE 2022
Bandeja de salida
Correo no deseado [1]

I- Historial de conversaciones
Infected items
Suseripciones de RSS.
Archivo 1

b Carpetas de biisqueda

I Grupes
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u. 27/02/2023 15:28
Prioritarios  Otros Porfecha v T L . . . ) A
—_— J Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Otros: nuevos mensajes

14
REGI2 GUTAH-IND, DITAH ANOPA-SECRE, DITAH GUPER-TOP, DEUIL E-100, DITAH ADEHU-JEFAT

Microsoft Outlook
Entregado: Solicitud desvinculacién Madre del Sistema de Salud del sefior PT RINCON ...
El mensaje se entregd  los siguientes destinatarios:

DEUIL RASES-MEL
Citadién para inidio de estudio
Neiva, 28 de febrero de 2023 Sefior coronel GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO

DEUIL GUTAH-NOMINA
Soliertud publicacién en orden interna
Neiva 28 de febrero 2023 Subintendente JORGE HUMBERTO SANCHEZ CONTRERAS

Microsoft Outlook
Entregado:
El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva
Read: RESPUESTA OFICIO No. 1456
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénica contiene informacién de la Rama

Microsoft Outlook
Entregado
El mensaje se entregs a los siguientes destinatarios:

ma. 10:47

ma. 10:15

ma. 8:42

ma. 7:51

0. 19:31

0. 18:38

Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva
Respuesta automatica: RESPUESTA OFICIO No. 1456
Sefior Usuario: e le informa que usted ha remitido una solictud al correa institucionl

u. 1824

P
Elementos: €02 Sinleer 210 2 Avisos: 43

£ Buscar

postmaster@cendoj.ramajudicial.gov.co
Entregado: RESPUESTA OFICIO Mo, 1456

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Microsoft Outlook

Entregado: RESPUESTA OFICIO No. 1456

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

DEUIL GUTAH-SEG

Mensaje Importante La informacién contenida en este mensaje, induidos los
DEUIL RASES-MEL

Notificacién cita con ortopedia

Neiva, 27 de febrero de 2023 Sefior coronel GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO
DEVIL GUTAH-SEG

Mensaje Importante La infarmacién cantenida en este mensaje, indluidos los

lu. 1824

lu. 1824

0. 18:19

0. 1816,

u. 18:08

Respuesta automatica: RESPUESTA OFICIO No. 1456
Para DEUIL GUTAH-SIATH

@ 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web, ~

] Sefor Usuario:

Se le informa que usted ha remitide una solicitud al correo institucional del Juzgado Primero de Familia de Neiva, por lo tanto, cada vez que usted envia un
correo electrénico, se genera este mensaje como RESPUESTA AUTOMATICA que indica gue el mismo fue recibido, por lo cual se les solicita muy
respetuosamente, evitar el envio de mensajes adicionales o repetitivos, pidiendo dar recibido al corres, o con contenido idéntico al anterior, puesto que esto

genera congestion adicional por el alto flujo de mensajes que a diario llegan.

Asf mismo, para el correcto direccionamiento de su peticidn, se le hacen las siguientes precisiones:

L. Si desea presentar una demanda, ésta deberd ser dirigida a flianva@cend ficial gov.co, ¥ no a este correo institucional, toda vez que no
tenemos funciones de reparto asignadas U
2. Atendiendo la declaratoria de ia sanitaria declarada por el gobiemo nacional, y en aras de salvaguardar la salud de todos los usuarios de la

administracién de justicia y en especial los de este Despacho Judicial, el Unico correo habilitado para dirigir solicitudes a este Juzgado

serd: fam0nei@cendoj.ramajudicial. gov.co

3. Si dicha solicitud va dirigida a un proceso especificamente, Ja cual deba ser resuelta dentro del mismo asunto, deberd indicar clase de proceso, las partes
¢l radicado del mismo. Dicha peticién ingresara al Despacho, y una vez emitida la decisién que corresponda, la misma serd notificada por estado electrénico

adjuntindose la providencia del caso. Para consulta, podré hacerse en el micrositio del Juzgado en la pagina web de la Rama Judicial, al cual podra ingresar a

dicial lia-del

través del siguiente link: hetps//www v cofweb/juzgado-01-f de-neiva

4. Para el seguimiento de su proceso, podré seguir haciéndolo a través de la herramienta web para ello prevista, en la pagina de la rama judicial-consulta
ov.co/] y i icias2].aspx?Entryld=6nsDMvXmlpimM5INiRRiSLDmoks%

de procesos, a través del siguiente link: https://proceso: dicial. i

d

5. Se le aclara igualmente, que a la fecha este Juzgado atin no cuenta con la herramienta denominada TYBA, por lo tanto, mientras ello ocurre, deberd hacer
el seguimiento respectivo tal como se la ha indicado en lineas precedentes.

Esta carpeta se actualizé por Gltima vez a las 11:41.  Conectado a: Microsoft Exchange O B -—§3—+ 100%
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0. 2770272023 18531
P arios  Otros PorFecha v T -
J Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva <fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Otros: nuevos mensajes (14)
REGI2 GUTAH-IND, DITAH ANOPA-SECRE, DITAH GUPER-TOP, DEUIL E-100, DITAH ADEHU-JEFAT Read: RESPUESTA OFICIO No. 1456
Para DEUIL GUTAH-SIATH
DEUIL GUTAH @ Menssje enviado con importandia Alts N
RV: URGENTE — SEGUNDQ REQUERIMIENTO RV: OFICIO REQUERIMIENTO INFORMACIO... ma, 11:48
DIOS Y PATRIA Palermo, 28/02/2023  emviar comunicado oficial ofical de respuesta [ @z reamsuemoncone s
El to de Outlook
DITAH GUPER-TOP emente deOutiee
ANAOC - G5-2023-010291-DITAH "MEDICION INDICADOR UBICACION LABORAL 2023 ma. 10:24
Correo No. 0302/DITAH-ANAOC Bogotd D.C. 26 de febrero de 2023 Dios y Patria, buenos
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por
DEUIL RASES-MEL error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
Citacion para inicio de estudio ma. 10:22 contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en a Ley 1273 del S de enero de 2009 y todas las que le apliquen. i es el destinatario, le
Neiva, 28 de febrero de 2023 Sefior coronel GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERD g P e " Y Y a pliquen. < s
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Microsoft Outlook Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
Entregado: Solicitud desvinculacién Madre del Sistema de Salud del sefior PT RINCON ... ma, 10:47
El mensaje se entregs 3 1o siguientes destinatarios:
Microsoft Outlook
Entregade: Solicitud desvinculacion Madre del Sistema de Salud del sefior PT RINCON ma. 10:17
El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:
DEUIL RASES-MEL
Citacion para inicio de estudio ma. 10:15
Neiva, 28 de febrero de 2023 Sefior coronel GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO
DEUIL GUTAH-NOMINA
Solicitud publicacién en orden interna. ma. 42
Meiva 28 de febrero 2023 Subintendents JORGE HUMBERTO SANCHEZ CONTRERAS
Microsoft Outlook
Entregade: ma, 7:51
El mensaje se entregs a los siguientes destinatarios:
Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva
Read: RESPUESTA OFICIO No. 145 10,1231
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correa electrénico contiene informacién de Ia Rama
Microsoft Outlook
Entregado; 10,1839
El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:
Juzgado 01 Familia - Huila - Neiva
Respuesta automatica: RESPUESTA OFICIO No. 1456 lu. 18:24
Sefior Usuario: Se le informa que Usted ha remitido una solicitud al correo institucional
postmaster@cendoj.ramajudicial.gov.co
Entregad: RESPUESTA OFICIO No. 1456 10,1824
El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios: E

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange  [] Bl - ——————+ 100%
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Respuesta automatica: RESPUESTA OFICIO No. 1456
Para DEUIL GUTAH-SIATH
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S Vs
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b e e e o : o . — [
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
GRUPO TALENTO HUMANO

* NS
'Os Y PaT® %)

No. GS-2023-() 2 () 2 8 § suBco-GUTAH-1.10

Palermo,? 7 FEB 2023

Seflora Juez

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA — HUILA
famO 1 nei@cendoj.ramajudicial. 7ov.co

Neiva - Huila

Asunto: respuesta oficio No. 1456

En atencién a la solicitud elevada ante este Comando de Departamento, por parte del JUZGADO PRIMERO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA —HUILA, en el proceso de la referencia: UNION MARITAL DE HECHO
de NOHEMI] ROSAS CHAVARRO CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO — RADICADO -
410013110001-2021-00165-00 — PROCESO — UNION MARITAL DE HECHO — RADICADO ASIGNADO -
2021-00165, comedidamente me permlto enviar a su despacho copia de las respuestas brindada al sefor
IT EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO identificado con cédula de ciudadania N° 7724435,
mediante comunicado S-2018-022234-DEUIL del 04-05-2018 del aplicativo gestor de contenido policial
(GECOP) y comunicado GS-2022-022901-DEUIL del 18-03-2022 del aplicativo gestor de documentos
policial (GEPOL).

Finalmente le reitero el compromiso institucional con el ordenamiento juridico y con nuestro Estado Social
de Derecho, en cuanto a la proteccion de los derechos fundamentales y del deber de garantizar las
condiciones necesarias de seguridad, para gue los habitantes de Cclombia convivan en paz

Atentamente,

Capitan TATIANA PAOLA“ANDRADE VARGAS
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Huila

Elaboré: Si Jorge Humberto Sanchez Contrerq@ —

Revisado por: CT Tatiana Paola Andrade Varga:
: X
¢4 Humana
ﬁ?‘ﬁﬁ”ﬁﬁ:‘ﬁai’,

Fecha elaboracién: 27 de febrero de 2023
Ubicacion Disco local E: Derechos de peticion febrero de 2023

Km 2 Edificio D27 Parque Industrial Palermo
deuil.qutah-sia@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Péagina 1 de 1 Aprobacion:14/11/2022

VER: 5




‘ : KIMISTERID BF DEFEHSA
MiNlSTER!G DE DEFENEA NALIONAL : SEEF  POLCEA MACICHAL
FOLIZIA MACIONAL TODOS POR UN e

DEBARTAMENTD D BOLICLS, HUELA &RJE\FOPNS Lirgetand:

MEOFEREIR (RATSINR
Badicadn Ho

Hesibcka pog

{SUBCO - GUTAH - 1.10 Farha

Palerma, 04 de Mayo del 20158

Subinterdents

EDWAR FERMANDD GARION PERDOMO

Hombra! Mr_ajmr de Proteccicn Grupo Proteccién a Personas a { 5 DELEL
Kildmetrs 2 lote 912 parque industrial

Palgreo - Huila

Asunta; Respuesta Solicitus

£ gtencion a sobciud, allegads s esta ofipind de manerg atents v respetyoss me psrmito
atformar al sedoe Subintendante, que revisaddo sl Sistems s informadn para la Administracion
ded Talenio Huymeanoe SIATH, dentro de la lalda de beneficiarios se encuentra con parenfesco
COMPANERAY 3 ls sefors MOMEMY ROSAS CHAVARRG iderbficada con cédula de
cludadania N * 38304127, s sual, al momento de ingresarda g la base de dafos, & funcicnarnio
encargado ol proceciorantn, debid solictads ena seve de documentos,  en 03 cualss se
encuentra ia soficiud de parte suya, Ja legalizacion de la Unidn s‘,!aqfaf de Hecho, desafifiacion
te EPS, fotografia de s sefiora an meancidn ¥ fos cuales deben repcsar en su historis faborat

£5 de anatar, que dentro de ia nornativicad wgente que nge en los grupos de Talento Homam
de {as Unidadas da Nivel Nacional, se sncuentra la Lay §79 del 26 de julic oe 2008 pars la
Unigr Marital de Hecho la cual an of articdlo 2° dice

Arficeto Zo. &l articufe $0. de fa Ley 34 de 1996 quedara asis

Artictto 40, Lz existencia de fa Unidn Marital de MHecho entre compastaros permangentes
declara por cualguiars da log siguientas mecanismas:

se

or Escritura Fuablica. Ante nofaro por mutus consentimiento de los comganenms
@rrmnenfas.

Por Aglz de Conciliacion, Sugcrla por jos compaliemms permananies, en cenlro fegaiments
constituicn,

For Sentencia Judicial. Medlante ios medivs ordinariog de prueba consagrados en ef Cédige
ae Procedimientc Civil, con conocimiento de ios Jueces de Familia de Frimera instancia.

For fa grterior, para lz2 Disolucion de la Unicn Martal de Hecho, se debe raalizar con cualguiera
de Ios documentos anfes enunciados, donde fambien se efectia la Squidacldn de la sociedad
patrimonial, sequn _ef articulo §° de fa misma Ley después de giscutads fa Disofucidn de la
Unign Marital de Hecho, se debe presentar la documentacion &f Grupo de Talento Humana de
fa actual Unitfad Labaral, para qup repose en ing scervos documentalias de su historia labaral




Lo gue se Quisrs aciarar €3 que para la vinculasion ¢ desvinculacion al Dizfema de Informacidn
para la Admirsstrgoidn el Talerdo Humano SIATH, sismg sg reqmera de fa documentacicn

sglamentada ta cusl debe preserdaese &l funcionario del Grupe de Talento Humano de la
um:‘ jahoral actual pars gque  zes camblads el parsntesoo de COMRANERA" &
CEXCOMBPANERA® tenigndo an Curﬁn’a gue despuds de vinsulado  un bensficiaric 8l sistema,
no se efimina af ragistro, ya que al Mismo se kg asignan recursas pars fos senvicing del régimen
Especial del Sw}‘:;ﬂmma de Salud de ja FPolicia Nacional, Bienestar Social y Subsidio en losg
rasos que spique 2 norma.”

Ex oe asotar gue varficada nuevaments su historia laboral fisicas se ha constatado que su
anién marital de hecho se realizd mediante Dedaracidn Bajo Juramento del 22-07-2005 sin
nomers ante sl notario cuans del crouto de Pereirs el dia 22-07-200, asi nusmo, se oudo
pvidenciar que er ey histeria izboral, po repesa documento en el cual se establezca la
disoiucion de lo acordado en el acta anterior, como lo estabiece la Ley 979 del 28 de wilie
de 2005 *Por medic de ja cugl se modifica parcialments la Lay 54 de 1350 y s& estabincen
unoe mecanismos agifes para demastrar ls unidn marital de hecho y sus efecios patrimonjales
gntre COMPansros permanentes”

ARTICULO 3o. B articulc § da la Ley 54 de 1590, quedars asf

Articule Bo. La sociedsd pstrmorndal entre compsierns permanentes 28 disvelve por o5
siguigntes hechos

“+

1. For ouwduo oo wnte de los compaieros permanentes elevado 3 Escrifura Foblica ante
MNatano

@ companeras permanentss, medianfe acla sugarta ante un Centro
ena‘»ﬂ FECONCC.

2 Por Senfencia Judicial,
4 Porfa mgeds od 1oo 0 ambos omparnieros.

Por lo tante. es clara gue usies no ha allegade a su historia Isboral ningune ce los antericres

resuisdos para podsr reslizac la respectva modificacion en el Sistemna de Informacion para ia

Administraciaa del Taiemto Humano $1ATH, es de anctar que se ha desarrcidade e proceso

adm imsstrative para ef_manejo por pare” Zeta.Policia Nacional de maners clara y con total
soeto de los wﬁ?r? 0% ?‘mﬁamertal da los r‘unc:{;;r*ar

A

Adentamerts, Y
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Intendente

EDVAR FERNANDO GARZON PERDOMC

GRUPO PROTECCION A PERSONAS E INSTALACIONES DEUIL
Calle & 4e €1 venecia

edwar qarzoniiconreo. policia. qov.co

Pitalite- Huila

Asunte: Respuesta derecho de peticidn sin radicado allegado por correo slectrénico,

En atencidn ai derecho de peticidn elevado ante este Comando, dentre de los términcs
legales establecidos en el afticulo 14 de ia Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cuatl se
regula el Dereche Fundamental de Peticidn v se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimients Administrative y de lo Ceontencioso Administrative”, comedidamente me
permitc manifestar que verificade el Sisterna de Informacion para la Administracion del
Talente Humanc (SIATH). dentro de la iakia de beneficiarios se encuentra con
parentesce "COMPANERA”, a la sefiora Nohemi Rosas Chavarre identificada con
cédula de ciudadania No. 36304127, la cual, al momente de ingresaria a ia base de
datos, € funcionario encargade del procedimiento, debid solicitarle una serle de
documentos, enfre fos cuales se encuentran: la solicitud de pare del policial, la
legalizacicn de la uridn maritai de hecho, desafiliacion de EPS, folcgrafia de la sefora
en mencion,

Dentro de la normatividad vigente que rige en los grupos de Talerto Humano de las
Unidades de Nivel Nacional, se encuentra la Ley 979 del 26 de julio de 2005 para la
Unidn Marital de Hecho la cual en el articulo 2° dice;

Artteulo 2o El articuto 40, de la Ley 54 de 1880, quedara asi:

Articulo do. La existencia de la Unidn Marital de Hecho entre companeros
permanentes, se declara por cualquiera de los siguientes mecanpismes:

1. Por Escritura Publica. Ante notario por mutun consentimiento de los companeros
permaneaniss,

™

!
:




o Por Acta de Conciliacion Suscrita por los compafieros permanentes. en cenuo
legalmente canstituidc.

3 Por Sentencia Judiciai. Mediante los medios ordinarios de prueba consagrades en &
Cédige de Procedirmiento Cwvil, con conocimienio de los Jueces de Familia de
Primera ingtancia

Segun io argumentade en el derecho de peticion, la declaracion juramentada 25 de
fecna 22 de julic de 2005, es decir, que para la fecha atn se encordraba en vigencid la
Ley 54 de 1980,

Sin embargo, como en la actualidad rige la Ley 978 dei 26 de julic de 2005, para poder
ealizar ef procedimiento establecido de desvinculacion de beneficiario, se debe tener
realizar con alguno de los documentos enunciados lineas atras, y tambien debe
efectuarse la liguidacion de la scciedad patrimenial, segun el articulo 5 de la misma
Ley, después de ejecutada la Disolucion ce 1a Unién Marital de Hechc. se debe
oresentar la docurmentacion juntc con una solicitud de cambiar el estado civil al Grupo
de Talentc Humano de la actual Unidad Laboral para que repose en los acervos
documentales de ia historia laboral.

Es pertinente indicar gue para la vinculacion © desvinculacién al Sistema de
Informacion para la Administracién del Talerto Humano SIATH. slempre se recuiere la
documentacion reglamentaria, la cual debe presentarse al furicionaric del Grupo de
Taierto Humano de la unidad laboral actual, para que sea modificado el parentesco de
"COMPANERA” a "EXCOMPANERA”, teniendo en cuenta, que despues de vinculado
un beneficiario al sistema. no se elimina e registro, ya que al mismo se e asignan
recursos para los servicios del régimer Especial del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, Bienestar Sccial y Subsidio en los casos que aplique.

Es de anctar que en la historia laboral, no reposa documento en el cuai se establezca
i3 disolucion de lo acordado, comc lo establece la Ley 87% del 26 de julio de 2005, "For
medic de la cual se madifica parcialmenie la Ley 54 de 1890 y se estanlecen uncs
mecanismos 4agiles para demestrar la unidn martal de hecho y sus efectos
patrimoniales entre compafieros permanentes’

ARTICULC 3o. El articulo 5 de la Ley 54 de 19890, quedara asi

Articulo 50, La sociedad patrimenial entre comparieros permanentes se disueive sor los
siguientes hechos

1 Por mutuc consentimiento de los compariercs permanentes elevado a Escritura
Pliblica arte Notario.

2 De comun acuerde entre compaferos permanentes, mediante acta suscrita ante un
Centro de Conciliacion legaimente reconocido




3. Por Sentencia Judicial,
4. Porla muere de uno ¢ ambos companeras,

Por io tarts, es claro que cor su parte no ha ailegado ninguno de los anernores
requisitos para poder realizar la respectiva modificacion en el Sistema de Informacion
para fa Administracion del Talento Humance SIATH, y hasta tanto, no es posible realizar
dicho tramite administrative,

Por otro lado, en sl punto 4 c¢e los hechos relatados manifiesta la presentacion de un
derecho de peticion de fecha 01 de marzo de 2018, archive que no es adjurtade pars la
verificacidn especifica de la solicitud, en & punto 5 indica que por falia de respuesta
tutelo el derecho fundamental de peticion, donde se & amparo & mismo, fallo que no
anexa para evitar que esta unidad poticial pueda cometer algdr incumplimientc en su
resuelve y dar respuesta de fordo a su solicitud.

Finalmente, una vez usted allegue la solicitud con el soparte de disolucion marital de
necho con la sefora Nohemi Rosas Chavarro; para que se le pueda registrar en el
SIATH su actual conyugue deberd de igual forma hacer entrega de forma fisica al
Grupo de Talento Humano, los requisitos gue se relacicnan a continuacion:

Fotegrafia 9x12 fondoe blanco de forma fisica,

Copia legible del registro civil de matrimonio.

Cepia al 150 de la cedula de ciudadania de la nueva beneficiana.

Datos de Ley (Barrig, Bireccion, Ciudad o Municipic, Teléfona)

Alentamenie,

<

Coronet GUSTAVO ADOJLFO CAMARGO ROMERG
Comandante Departamento de Policla Huiig.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLIGIA HUILA
sanue g GRUPO TALENTO HUMANO

No. GS-2023-0 yi 1 4 2 4 /SUBCO -GUTAH-1.10

Palermo, 0 2 MAR 2023

Sefiora Juez

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA - HUILA
fam0 Inei@cendoj. ramajudicial,gov.co

Neiva - Huila

Asunto: respuesta segundo requerimiento oficio No. 1456

En atencion a la solicitud elevada segundo requerimiento, por parte del JUZGADO PRIMERO DE
FAMILIA DEL CIRCUI{TO NEIVA — HUILA, en el proceso de la referencia: UNION MARITAL DE
HECHO de NOHEMI ROSAS CHAVARRO CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON +
PERDOMOQ - RADICADQO - 410013110001-2021-00165-00 — PROCESO — UNION MARITAL DE
HECHO — RADICADO ASIGNADO — 2021-00165, comedidamente me permito informar a su
despacho, se dio respuesta mediante comunicado G8-2022-020288-DEUIL del 27-02-2023 y
enviado al correc fam01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co el dia 27-02-2023.

Atentamente,

Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Huila (e)

Elabord: §1 Jorge Humbers Sanchez Cenlreras
Revisado por: IT Cardes Guillermo Montilla Rivera
Facha alaboracidn: 02 de marzo de 2023
Ubicacidn Disco lecal I D s de 2023

Km 2 Edificio D27 Parque Industrial Palermo
deuil.gutah-sia@policia.gev.co

www.policia.gov.co ( mqna
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PCLICIA HUILA
GRUPO TALENTO HUMANO

No. Gs-zozs_{) 4 99 () 4 SUBCO-GUTAH-1.10
Palermo,2 3 MAY ZUZJ

Seflora Juez

DALIA ANDREA OTALORA GUARNIZO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA ~ HUILA
fam0 I neiicendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva - Huila

Asunto: respuesia oficio No. 1456

En atencion a la solicitud elevada ante este Comando de Departamento, por parte del JUZGADO PRIMERO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO NEIVA — HUILA, en el proceso de la referencia; UNION MARITAL DE HECHO
de NOHEMI ROSAS CHAVARRO CONTRA EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO — RADICADC -
410013110001-2021-00165-00 - PROCESO —~ UNION MARITAL DE HECHO — RADICADO ASIGNADO ~
2021-00165, comedidamente me permito enviar a su despacho ¢opia de las respuestas brindadas al sefior
IT EDWAR FERNANDO GARZON PERDOMO identificado con cédula de ciudadania N° 7724435, el cuatl
solicito mediante oficio det 28-02-2018 vy oficio del 22-12-2020; mediante comunicado $5-2018-022234-
DEUIL del 04-05-2018 del aplicativo gestor de contenide policial (GECOP} y comunicade GS-2022-022901-
DEUIL del 19-03-2022 del aplicativo gestor de documentos policial (GEPOL).

Asl mismo, se brindo raspuesta al oficio nimerc 1456 del 01-09-2022, mediante comunicado oficial N° GS-
2023-020288-DEUIL. del 27-02-2023 y comunicado oficial N° GS-2023-021424-DEUIL del 02-03-2023 del
aplicativo  gestor de  documentos  policial {(GEPOL), mediante  correo  electronico

famQlnei@cendoj.ramajudicial.gov.co del 27-02-2023 a las 18:24 horas y del 02-03-2023 a las 15:01

Finalmente le reitero el compromiso institucional con el ordenamiento juridico y con nuestro Estado Social
de Derecho, en cuantc a la proteccién de fos derechos fundamentales y del deber de garantizar las
condiciones necesari e_seguridad, para que los habitantes de Colembia convivan en paz

Atentar/n nte,

Jefe Grupo Talente Humano Departamento de Policfa Huila

Elabord: 81 Jorge Humberto Sénchez Ganlrer:

Revisado ger: CT Tatiana Pacla Andrade Vargas

Fecha efaboracion: 23 de mayo de 2023

Ubicacién Disca locat E: Derechos de peticidn {ebrero de 2023

Km 2 Edificic D27 Parque Industrial Palermo
deuil.gutah-sia@policiz.qov.co
www.policia.qov.co
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