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RESOLUCION No. 096
(7 de julio de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE GARAGOA, BOYACA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL

2024-2028, SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GARAGOA, BOYACA
en ejercicio de la autorizacion conferida por la Plenaria del Concejo Municipal y en
aplicacion del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la

Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015, el Acto Legislativo 02 de 2015, el

Reglamento Interno del Concejo y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte
Constitucional y,

CONSIDERANDO

Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funciéon del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demds funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral 1 del mismo articulo
establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la eficiente
prestacion de los servicios a cargo del municipio.”

Que, el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que “Los concejos se instalaran y
elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes de
enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
senialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los casos de faltas absolutas,
la eleccion podra hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.”

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de enero del ano en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos gue—realizara—la—Procuraduria
General-delatNaeién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos,
iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el iltimo
dia del mes de febrero del cuarto ano.” (Aparte tachado declarado inexequible por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de 2013).

Que, mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional se determin6é que la realizacion del Concurso de
Méritos para la eleccién del Personero Municipal no vulnera el principio democratico,
las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional
de eleccion porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido
interpretado por esta Corporacion, la eleccion de servidores publicos que no son de
carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el 6rgano al que le
corresponde tal designacién es de elecciéon popular.

Que, a juicio de la Corte Constitucional contenido en la citada sentencia “tales
concursos deben ser llevados a cabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con
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el apoyo técnico y organizacional de otras entidades o de instituciones especializadas.
De esta forma, se facilita el acceso de personas de la regién a dichos cargos y se
respeta el ambito de competencia de los entes territoriales en la designacion de sus
funcionarios”.

Que, el 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, expidié el Decreto 2485 de 2014 “Por medio
del cual se fijan los estandares minimos para el concurso publico y abierto de méritos
para eleccion de personeros municipales” el cual fue derogado pero compilado en el
Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional determiné los estandares
minimos y dict6 lineamientos generales del procedimiento que debe tener en cuenta
el Concejo Municipal para la reglamentacion y realizacion del concurso publico y
abierto de méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad,
objetividad y transparencia y garantizar la participacion ciudadana y el mérito como
criterio determinante para la provision de éste cargo publico.

Que, el Gobierno Nacional al reglamentar los estandares minimos que se deben tener
en cuenta para la realizacion del concurso le da al Concejo Municipal distintas
alternativas, la primera de ella es la de adelantar de forma directa los tramites
pertinentes para poder realizar el concurso; la segunda posibilidad es acudir a una
universidad o ente especializado en procesos de seleccion de personal para que les
adelante el concurso. Y la tercera posibilidad es asociarse con otros Concejos para
conjuntamente adelantar el proceso de seleccion con algiin ente de la administracion
publica como la ESAP.

Que, en la primera posibilidad, el Concejo Municipal realizaria el Concurso
directamente, adelantando todas las etapas del proceso, siguiendo para ello la
reglamentacion que expida para tales fines y respetando los estandares minimos
regulados por el gobierno nacional. En la segunda posibilidad el Concejo Municipal
no realizaria el concurso directamente, sino que le entregaria esa responsabilidad a
un tercero, sea una Universidad Publica o Privada o una entidad o empresa
especializada en procesos de seleccion de personal, quien finalmente se encargaria
de realizar las etapas del concurso o alguna de ellas. La tercera opcion es que el
Concejo Municipal se asocie con otros concejos municipales para cumplir
conjuntamente con la obligacion impuesta por la norma y para ello pueden acudir a
entidades de la administracion publica como la ESAP, en este caso también el
proceso se estaria tercerizando parcialmente.

Que, en relacion con la primera posibilidad, en reiterados fallos proferidos por el
Consejo de Estado se ha dejado en claro que el Concejo Municipal si puede realizar
el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccion de Personero Municipal de
forma directa. Uno de esos pronunciamientos fue el que se materializ6 en la
sentencia del 4 de mayo de 2017, expediente 25000-2341-000-2016-00404-01, en
la cual se resuelve la demanda de nulidad contra el proceso adelantado de forma
directa por el Concejo de Zipaquira para proveer el cargo de personero municipal.
En esa sentencia de la Seccion Quinta del Consejo de Estado, con M.P. Carlos
Enrique Moreno, se considero lo siguiente:

“La Sala considera que los reparos de la apelacion no estan llamados a
prosperar, como quiera que la ley, en manera alguna, obliga a los
concejos municipales a celebrar convenios interadministrativos con
organismos especializados en materia de concursos de méritos, ademds
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que se demostréo que la elaboracion de las preguntas de la prueba de
conocimientos siempre estuvo bajo la direccion, conducciéon y supervision de los
miembros de la Mesa Directiva del Concejo de Zipaquird.”

(..)

De acuerdo con las normas antes destacadas, el concurso de méritos para la
eleccion del personero municipal debe ser adelantado por los concejos
municipales, a quienes corresponde avocar los tramites pertinentes para
materializarlo.

La norma prevé la posibilidad de que los concejos municipales cuenten con el
apoyo de universidades o instituciones de educacién superior o de entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal, asi como también pueden
celebrar convenios interadministrativos con organismos especializados técnicos
e independientes dentro de la propia Administracion Publica.

No obstante, segtin se colige de las normas destacadas, se advierte que la
participacién de las instituciones especialistas en la materia resulta opcional,
toda vez que el texto legal bajo andlisis prevé que el concurso de méritos “podra
efectuarse a través de” dichas instituciones.

De este modo, la intervenciéon o asesoria de instituciones especializadas en
materia de concursos de méritos no es obligatoria y, en consecuencia, los
concejos municipales también cuentan con la opcién de adelantar el concurso
por su cuenta, y tal como ocurre en el presente caso, “efectuaran los tramites
pertinentes para el concurso”, lo que da lugar a concluir que aun sin la
intervencion de las instituciones ya mencionadas, radica en cabeza del 6rgano
colegiado adelantar el concurso de méritos, ello, desde luego, bajo la
acatamiento de los estandares minimos para la elecciéon del personero,
establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

Entonces, el Concejo Municipal de Zipaquirad, al abstenerse de contar
con el apoyo de organismos especializados en materia de concursos de
méritos, no incurrié en alguna prohibicion legal o reglamentaria y, por
el contrario, opto por el ejercicio autonomo de sus competencias para
la eleccion del personero demandado.”

De este modo, la Sala no encuentra reparo en la opcion del Concejo de
Zipaquira, de adelantar bajo su propia direccion el concurso de méritos
para la elecciéon del personero municipal, como tampoco advierte
irreqularidad alguna en haber acudido a la asesoria que presté el
secretario juridico del mencionado municipio, puesto que para la
elaboracion de la prueba de conocimientos, resultaba indispensable
contar con el acompanamiento de un profesional en derecho.”

(Texto subrayado destacado nuestro)

Que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias y teniendo en cuenta lo
dispuesto por el articulo 2.2.27.2, literal a) del Decreto 1083 de 2015, el Concejo
Municipal, mediante la aprobacion de la Proposicion presentada por el Presidente
del Concejo, en sesion ordinaria del trece (13) de febrero de 2023, segun consta en
Acta 011 de 2023, autorizé a la Mesa Directiva para dar apertura al procedimiento
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para la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del
cargo de personero municipal y suscribir la Convocatoria respectiva.

Que el Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal para el periodo constitucional 2020-2024 se adelantara directamente por
el Concejo Municipal conforme el reglamento que regula el proceso de seleccion y
contara con el acompanamiento y asesoria de la Organizacion de Lideres
Territoriales para el Desarrollo, OLTED, entidad privada, sin animo de lucro, de tipo
asociacion, especializada en procesos de seleccion de personal de conformidad con
su objeto social contenido en los estatutos y el registro de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, con la cual el Concejo tiene
suscrito contrato de asesoria para la vigencia 2023 CMG-CD-002-2023, ¢l cual, en
el numeral 35 de la clausula quinta dispone como obligacion del contratista
“Asesorar al Concejo en la realizacion de procesos de seleccion de personal que se
deban adelantar para proveer cargos publicos que corresponda elegir al Concejo.”

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que formalice la apertura de la
convocatoria del Concurso de Méritos que permita integrar la lista de elegibles que
sera usada por el Concejo para proveer el cargo de Personero para el periodo
constitucional 2024-2028.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Protocolizacion. Protocolizar la decisién adoptada por la Plenaria
del Concejo mediante la aprobacion de la proposicion presentada por la Presidente
el dia 13 de febrero de 2023, a través de la cual se confirido a la Mesa Directiva la
autorizacion a la que hace referencia el articulo 2.2.27.2, literal a), del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 2. Convocatoria. Convoquese a los ciudadanos interesados para
participar en el Concurso Publico y Abierto de Méritos que permita proveer el cargo
de personero municipal para el periodo constitucional 2024-2028, el cual se
realizara en los términos y bajo los parametros establecidos en la presente
Resolucion atendiendo los estandares minimos sefialados en el Titulo 27 del Decreto
1083 de 2015 y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO 3. Definicion y Principios. Entiéndase por Concurso Publico y Abierto
de Méritos para la Eleccion de Personero Municipal el procedimiento administrativo
que previamente se adelanta por el Concejo Municipal cuyo objetivo es , reclutar,
identificar y seleccionar a quienes retinan las calidades para ejercer el cargo, a partir
de criterios objetivos y mediante procesos transparentes y abiertos, atendiendo los
principios de moralidad, eficiencia, imparcialidad, igualdad y publicidad en la
administracion publica, con el fin elaborar una lista de elegibles de la cual se
proveera el cargo con el aspirante que ocupe el primer lugar segun el orden de mérito
determinado por el puntaje total obtenido por cada concursante.

El Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero Municipal
propende por la eficiencia en la gestion administrativa, la participacion en la
conformacion y ejercicio del poder, el derecho a la igualdad, y la transparencia en la
administracion publica, garantizando que quien sea elegido para ocupar el cargo
tenga las calidades profesionales y académicas, la experiencia y las cualidades
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determinante en la eleccion del funcionario.

ARTICULO 4. Estructura del Proceso. El Concurso Publico y Abierto de Méritos
para la Eleccion de Personero Municipal del Municipio de Garagoa contendra la

siguiente estructura:

ii.
iii.
iv.

ii.
iii.
iv.

ii.
iii.
iv.

ii.
iii.
iv.

1.

N

Qoo

W

a0 o

Publicacion de la Convocatoria y divulgacion
Inscripcion de aspirantes - reclutamiento

Publicacion del listado de aspirantes inscritos y no inscritos
Reclamaciones contra la lista de inscritos y no inscritos

Respuesta a las reclamaciones contra la lista de inscritos y no inscritos
Publicacion del listado definitivo de aspirantes inscritos y no inscritos

. Verificacion de Requisitos Minimos y de Causales de Inadmision

Publicacion del listado de aspirantes admitidos y no admitidos
Reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos

Respuesta a las reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos
Publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos

. Aplicacion de Pruebas

Prueba Escrita de Conocimientos Académicos
Publicaciéon de resultados de la prueba
Reclamaciones contra los resultados de la prueba
Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

. Prueba Escrita de Competencias Laborales

Publicacion de resultados de la prueba

Reclamaciones contra los resultados de la prueba

Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

Prueba de Valoracion de Estudios y Experiencia
Publicacion de resultados de la prueba
Reclamaciones contra los resultados de la prueba
Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

Prueba de Entrevista
Publicacion de resultados de la prueba
Reclamaciones contra los resultados de la prueba
Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

. Conformacion y Publicacion de la Lista de Elegibles

Resolucion que Integra la Lista de Elegibles
Publicacion de la Resolucion que integra la lista de elegibles
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Reclamaciones contra la lista de elegibles

Respuesta a las reclamaciones contra la lista de elegibles

Resolucion definitiva que integra la lista de elegibles

Recursos por Via Administrativa contra la lista de elegibles definitiva

thd Q0

ARTICULO 5. Responsable del Concurso. El Concurso Publico y Abierto de Méritos
para la eleccion de Personero Municipal para el periodo constitucional 2024-2028
estara bajo la directa responsabilidad, direccion y conduccion del Concejo Municipal.
El presente concurso sera realizado directamente por el Concejo Municipal en cada
una de sus etapas. El Concejo Municipal contara con el apoyo juridico y técnico de
la Organizacion de Lideres Territoriales para el Desarrollo, OLTED, entidad
especializada en procesos de seleccion de personal que presta servicios a la
Corporacion mediante la suscripcion del Contrato CDCMG-002-2023_y cuya
participacion se realizara de conformidad con lo descrito en el Acta de Delimitacion
de Actividades No. 01 de 2023 que hace parte del referido contrato, las cuales se
cumpliran en desarrollo del procedimiento administrativo establecido en la presente
resolucion.

ARTICULO 6.- Aviso de Convocatoria. La Mesa Directiva del Concejo Municipal
mediante la publicacion del Aviso de Convocatoria, dara a conocer a la ciudadania
la convocatoria a Concurso Publico y Abierto de Méritos que permitira la inscripcion
de los aspirantes para participar en el proceso de seleccion.

El Aviso de Convocatoria debera ser elaborado por el Presidente del Concejo
Municipal y en €l se informara a los ciudadanos que se encuentra abierto el
Concurso Publico de Méritos para la Eleccion del Cargo de Personero Municipal y
que pueden presentar su postulacion como aspirantes, dentro del término de
inscripcion.

El Aviso de Convocatoria debera contener minimo lo senalado en el articulo 2.2.27.2,
literal a) del Decreto 1083 de 2015, y la siguiente informacion:

1. Informacion Basica del Empleo a Proveer

Clase de Concurso
Fecha de Fijacion
Numero del Concurso
Medio de Divulgacion
Denominacion del Cargo
Codigo y Grado del Empleo
Naturaleza del Cargo
Mision del Empleo
Dedicacion (Tiempo-Labor)
Periodo
Numero de Empleos a Proveer
Salario

. Lugar de Trabajo

N BTARTIFRDE A0 T

Informacion Basica del Concurso

Lugar, fecha y hora de inscripciones
Reglas generales del concurso
Cronograma del proceso

Puntaje maximo del concurso

o op
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Puntaje por etapas segun corresponda

Puntaje minimo para integrar lista de elegibles
Fecha de publicacion de los resultados del concurso
Procedimiento para reclamaciones y recursos
Pruebas que se aplicaran y metodologia

SR th O

@

Requisitos para Ser Aspirante

4. Funciones Propias del Cargo a Proveer

5. Fecha programada para la Eleccion

6. Convocatoria a las Veedurias Ciudadanas como Observadores

Paragrafo Primero. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la convocatoria
debera estar publicada por minimo diez (10) dias calendario anteriores al inicio de
la fecha de inscripciones. La publicacion del Aviso de Convocatoria se hara a través
de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, para
lo cual se debera fijar copia del Aviso de Convocatoria en la Cartelera General del
Concejo y en la pagina web institucional si existiere, y se solicitara su difusion en la
cartelera y pagina web de la Alcaldia y la Personeria bajo el principio de colaboracion.

Paragrafo Segundo. El Presidente del Concejo adelantara las gestiones necesarias
para dar publicidad y difusién al aviso de convocatoria con el fin de reclutar al mayor
numero de concursantes. Para ello podra enviar oficios a la Alcaldia y la Personeria
solicitando que el Aviso de Convocatoria sea difundido en los medios de
comunicacion institucionales de esas entidades. De lo anterior se dejara constancia
escrita que hara parte de los documentos del concurso. La Secretaria General del
Concejo debera dejar la constancia de publicacion correspondiente de fijacion y
desfijacion del aviso de convocatoria en la cartelera del Concejo. El Presidente del
Concejo Municipal informara a los Concejales que se encuentra abierta la
Convocatoria para que éstos a su vez sirvan de difusores de esa informacién.

Paragrafo Tercero. La presente Resolucion y el Aviso de Convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso, por lo que las directrices, cronograma y reglas
generales y especiales aqui contenidas obliga tanto al Concejo como a la
Administracion Municipal, a las entidades encargadas de asesorar la realizacion del
concurso, a los aspirantes y a las entidades, servidores publicos y particulares que
de alguna forma incidan en la realizacion del Concurso. El Concejo entendera que
los aspirantes, por el hecho de inscribirse, conocen las normas del concurso y las
aceptan integramente.

Paragrafo Cuarto. En aplicacion del principio de colaboracién, concurrencia y
coordinacion contenido en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, la administracion
central y las entidades oficiales del orden municipal prestaran toda su ayuda al
Concejo para difundir el Aviso de Convocatoria y los demas documentos del proceso
cuya publicacion y difusion se solicite.

Paragrafo Quinto. Si alguno de los miembros de la Mesa Directiva o de la Comision
Accidental de que trata el articulo 64 de la presente resolucion, omitiera su deber de
suscribir los documentos y resoluciones que deben suscribir por disposicion legal y
en virtud de la presente resolucion, dicha omision sera comunicada por el Presidente
del Concejo ante la autoridad disciplinaria y penal correspondiente para lo de su
competencia. Asi mismo se procedera con los concejales que debiendo asistir a
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alguna de las etapas del proceso no lo hiciera sin justa causa debidamente aceptada
por el Presidente. El Presidente del Concejo, mediante acto administrativo motivado,
podra remplazar a cualquier concejal que haga parte de la comisién accidental
cuando este desatienda sus deberes y/o las circunstancias lo exijan. Lo anterior sin
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Paragrafo Sexto. El Presidente del Concejo elaborara el cronograma del concurso
que hara parte del Aviso de Convocatoria, el cual podra modificar mediante
resolucion motivada que debera publicarse y difundirse. Cualquier modificacion al
cronograma debera ser comunicada a los aspirantes.

ARTICULO 7.- Medios de Divulgacion. Ademas de la publicacién de que trata el
articulo anterior, el Presidente del Concejo podra divulgar el Aviso de Convocatoria
a través de las redes sociales oficiales y sus demas canales institucionales mediante
los cuales interactiia con la ciudadania segun existan oficialmente y se estén
utilizando. En todo caso, se remitira oficio de solicitud de colaboracion a por lo
menos una emisora local o regional para que se realice difusion radial del aviso de
convocatoria.

ARTICULO 8. Modificacién de la Convocatoria. La presente resoluciéon y el Aviso
de Convocatoria es norma regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a la
administracion como a los participantes. La presente resolucion sélo podra ser
modificada por la Mesa Directiva, excepto en los casos en los cuales expresamente
se haya dispuesto otra cosa. El Aviso de Convocatoria podra ser modificado o
complementado en cualquier aspecto por el Presidente del Concejo Municipal,
mediante acto administrativo motivado, el cual sera comunicado a la Mesa Directiva
dentro de los dos (2) dias siguientes. Ninguna modificacion al Aviso de Convocatoria
podra desconocer las disposiciones contenidas en la presente resolucién.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de la recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones y aplicacion de pruebas, se
publicara en la cartelera del Concejo Municipal y la pagina web de la entidad o del
municipio y se comunicara a los aspirantes cuando corresponda, por lo menos con
un (1) dia calendario de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito no es posible cumplir con algunas de
las actividades en las fechas establecidas en el cronograma, el Presidente del
Concejo, mediante resoluciéon motivada, procedera a suspenderla inmediatamente
y/o reagendarla con el fin de dar continuidad al proceso.

ARTICULO 9. Recepcion de Hojas de Vida o Reclutamiento. Cumplido el término
de publicacion del Aviso de Convocatoria se abriran las inscripciones de aspirantes
por un plazo no inferior a dos (2) dias habiles, momento en el cual deberan radicar
su hoja de vida y diligenciar el formulario de inscripcion que para tales fines
disponga la Secretaria General del Concejo.

La Secretaria General del Concejo sera la encargada de recepcionar, en los plazos y
horarios fijados en el cronograma, las hojas de vida radicadas por los aspirantes.

La Secretaria General del Concejo dispondra de un formato de radicacién de hojas
de vida en el cual se debera incorporar minimo la siguiente informacion:
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Fecha y Hora de Radicacion

Numero de Radicado

Nombre Completo del Postulante

Documento de Identificacion

Numero de Folios que componen la Hoja de Vida junto con sus anexos
Firma de la Secretaria General

mo a0 o

Paragrafo Primero. Ni la Secretaria del Concejo, ni ningiin otro funcionario, servidor
publico o particular hara revisiones o verificaciones de las hojas de vida y/o sus
anexos en esta etapa del proceso, excepto cuando asi se ordene judicialmente. El
postulante podra solicitar copia o tomar foto del formato de radicacion diligenciado.

Paragrafo Segundo. Cerrado el plazo de inscripcion de aspirantes no se recibiran
y/o aceptaran mas hojas de vida. Tampoco se recibiran y/o aceptaran hojas de vida
antes del inicio del plazo de inscripciones. Si algiin ciudadano, que se presenta en
la Secretaria General del Concejo por fuera del plazo de inscripcion insiste en que
su hoja de vida sea radicada, se procedera a radicarla y se dejara la observacion
respectiva dentro del formato de radicacion. El mismo tratamiento se dara a las
inscripciones que se reciban por correo electronico fuera del plazo de inscripcion
establecido en el cronograma.

Paragrafo Tercero. La inscripcion podra hacerse de forma personal por el aspirante
o a través de un tercero con poder debidamente conferido y autenticado. En el
presente proceso se aceptan inscripciones por correo electronico y correo certificado,
siempre que los mismos sean recibidos dentro del plazo y horario de inscripcion. El
Presidente del Concejo, en la resolucion que contiene el listado de aspirantes
inscritos que se publique, rechazara las inscripciones de aspirantes que se realicen
a través de terceras personas que no presenten poder autenticado original; también
se rechazaran las inscripciones que se realicen por fuera del plazo establecido en el
cronograma o por medios no autorizados en la presente resolucion. Las inscripciones
que se reciban por correo electréonico o por correo certificado antes de la hora de
inicio del primer dia de inscripciones o después de la hora de cierre del ultimo dia
de inscripciones no seran aceptadas. Iniciado el plazo de inscripciones del primer
dia, aquellas que se reciban por correo electronico en horario no habil quedaran
radicadas con la hora habil siguiente.

ARTICULO 10.- Consideraciones previas al proceso de Inscripcién. Antes de
realizar la inscripcion, los aspirantes deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. La inscripcién al proceso de seleccion se hara Unicamente a través de la
radicacion del formulario de inscripcion y los documentos que contienen la
hoja de vida y los soportes respectivos ante la Secretaria General del Concejo
Municipal de forma personal por el aspirante o mediante tercero con poder
debidamente conferido y autenticado. Se aceptan inscripciones que sean
radicadas por correo electronico o correo certificado dentro del plazo fijado
en el cronograma.

b. Es deber del aspirante verificar que cumple con las condiciones y los
requisitos exigidos por la ley para poder ser elegido el cargo de personero.

c. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o
si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
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inhabilidad establecidas en las normas vigentes y ésta subsiste al momento
en que deba realizarse la eleccion.

d. Teniendo en cuenta la ubicacion del cargo a proveer, las etapas y pruebas
del concurso se adelantaran en el municipio de Garagoa o en su defecto
donde lo disponga el Presidente mediante acto administrativo motivado. Por
medidas de seguridad y proteccion de la integridad de los aspirantes y/o
concejales, el Presidente del Concejo podra autorizar la realizacion de las
pruebas en otro lugar fuera del municipio mediante acto administrativo
motivado.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las reglas, condiciones y
procedimientos contenidos en la Resolucion y el Aviso de Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con €l proceso de seleccion.

f. Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacion y
divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es la Secretaria General
del Concejo y que el Concejo Municipal podra comunicar y notificar a los
aspirantes informacion relacionada con el concurso a través del correo
electrénico, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en
el formulario de inscripcion es obligatorio.

g. La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez radicada la
inscripcion ante la Secretaria General del Concejo por cualquiera de los
medios admitidos, no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos
que acrediten el cumplimiento de requisitos.

h. En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado
en que éste se encuentre cuando se demuestre falsedad en los documentos
o la informacion suministrada. Cualquier falsedad o fraude en la
informacion, documentacion y/o en las pruebas, conllevara las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

i. [El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas.

ARTICULO 11.- Procedimiento de Inscripcién. Para realizar la inscripcion el
aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Desde la publicacion de la presente Resolucion y el Aviso de Convocatoria el
interesado puede dirigirse a la Secretaria General del Concejo o mediante
correo electronico y solicitar copia de la presente Resolucion, del Aviso de
Convocatoria y de las demas normas reguladoras del Concurso, el cual
contiene las reglas aplicables al Concurso y los procedimientos respectivos.

b. El aspirante podra dirigirse personalmente o por correo electronico a la
Secretaria General del Concejo en horario comprendido entre las 08:30 a.m.
y las 12:00 m y las 2:00 p.m. a 4:00 p.m. y solicitar el formulario de
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inscripcion el cual debera diligenciar junto con el formato de Hoja de Vida
Unico de la Funciéon Publica y cerciorarse de la exactitud de toda la
informacion consignada puesto que sera inmodificable una vez radicado.
Sera recibida la inscripcion del aspirante que siendo las 4:00 p.m. del ultimo
dia de inscripcion se encuentre dentro de la Secretaria General del Concejo.
Cualquier aspirante que una vez llegada las 4:00 p.m. del ultimo dia de
inscripcion no se encuentre al interior del recinto del Concejo no se le tendra
en cuenta su inscripcion. Asi mismo sera rechazada la inscripciéon por correo
electronico y/o por correo certificado que se realice fuera del plazo y horario
de inscripcion establecido en el cronograma del proceso conforme lo senalado
en el paragrafo 3 del articulo 9 de la presente Resolucion.

En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado
en que éste se encuentre, cuando se compruebe sumariamente que ha
consignado informacion falsa. Cualquier falsedad o fraude en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, conllevara las sanciones legales y
reglamentarias a que haya lugar y a la expulsion del concurso.

El formulario debera ser radicado por cualquiera de los medios permitidos y
ante la Secretaria General del Concejo dentro del plazo senalado en el
cronograma del concurso junto con la hoja de vida en original y los anexos
respectivos, todos los documentos deben ir foliados y organizados.

Al aspirante se le entregara constancia de radicacion del formulario de
inscripcion.

Paragrafo Primero. - El aspirante debera aportar y organizar los documentos anexos
a su hoja de vida en orden ascendente como se indica a continuacion:

a.

Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural debidamente diligenciado y
firmado. Es un documento obligatorio.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. Es un documento obligatorio.

Certificado de antecedente disciplinario especial expedido por la
Procuraduria General de la Nacion. Es un documento obligatorio. Fecha de
expedicion no puede ser superior a 30 dias anteriores a la fecha de
inscripcion.

Certificado de antecedente fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica. Es un documento obligatorio. Fecha de expedicion no puede ser
superior a 30 dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Certificado de antecedente disciplinario profesional expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura. Sélo aplica para aquellos aspirantes que sean
abogados titulados con tarjeta profesional vigente. Fecha de expedicion no
puede ser superior a 30 dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Certificado de Antecedente Judicial expedido por la Policia Nacional. Es un
documento obligatorio. Fecha de expedicion no puede ser superior a 30 dias
anteriores a la fecha de inscripcion.
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g. Como requisito minimo para aspirar al cargo de personero y teniendo en
cuenta que el municipio se encuentra ubicado en sexta categoria, en caso de
que el aspirante atin no sea abogado titulado, debera presentar el certificado
de terminacion de materias en la carrera de Derecho expedido por una
Universidad legalmente reconocida y autorizada por el Ministerio de
Educacion. Es un documento obligatorio para quienes aun no tienen tarjeta
profesional de abogado.

h. Otros titulos de educaciéon formal, si existieren, debidamente ordenados en
orden cronologico del mas reciente al mas antiguo.

i. Diplomas o certificaciones de los cursos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano (antes educacion no formal), si existieren, debidamente
ordenados en orden cronologico del mas reciente al mas antiguo. Solo se
tendran en cuenta los realizados en los Ultimos seis (6) aflos anteriores a la
fecha de inicio del presente concurso.

j. Certificaciones de experiencia profesional, docente o relacionada, si
existieren, debidamente ordenados en orden cronolégico del mas reciente al
mas antiguo.

k. Otros documentos que desee presentar junto con su hoja de vida.

Paragrafo Segundo. - Los documentos presentados no deben aparecer repetidos,
enmendados, con tachaduras o ilegibles.

Paragrafo Tercero. - La falta de cualquiera de los documentos enunciados en el
literal a), b), c), d) y {), considerados como obligatorios, sera causal de inadmisiéon en
la etapa 3 del Concurso. Dentro del plazo senialado en el cronograma para presentar
reclamaciones contra la resolucion que contiene el listado de admitidos y no
admitidos, el aspirante podra subsanar la falta de cualquiera de los documentos
enunciados en el literal a), b), c¢), d) y f) del presente articulo. Vencido el plazo de
reclamacion el Presidente del Concejo expedira la resolucion con el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admitidos. Seran inadmitidos definitivamente los
aspirantes que dentro del término de reclamacion no subsanen los documentos
faltantes que dieron origen a su inadmision inicial.

Paragrafo Cuarto.- Finalizado el plazo de inscripciones sefialado en el cronograma
del concurso, correspondera a la Secretaria General del Concejo expedir la
constancia de cierre en la cual relacionara los aspirantes que radicaron su
inscripcion al concurso, diferenciando entre quienes adelantaron su inscripcion de
forma presencial y personal, quienes lo hicieron mediante un tercero con poder
autenticado, un tercero sin poder autenticado, correo electronico, correo certificado,
quienes lo hicieron por otro medio diferente a los anteriores y quienes lo hicieron por
fuera del plazo establecido en el cronograma.

Paragrafo Quinto. - Con base en la constancia de cierre de inscripciones expedida
por la Secretaria General del Concejo, el Presidente expedira la Resolucion
Administrativa mediante la cual se establezca el listado de aspirantes cuya
inscripcion fue aceptada y aquellos cuya inscripcion no fue aceptada para participar
en la siguiente etapa del proceso. Sera aceptada la inscripcion de aquellos aspirantes
que hayan radicado el formulario de inscripcion de forma personal y presencial ante
la Secretaria General del Concejo, por correo electronico remitido al correo
institucional del Concejo, por correo certificado remitido a la direccion fisica de la
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sede oficial del Concejo Municipal, dentro del plazo de inscripcion establecido en el
cronograma. Asi mismo sera aceptada la inscripcion de aquellos aspirantes que
dentro del plazo fijado en el cronograma hayan radicado el formulario de inscripcion
a través de un tercero que presente ante la Secretaria General del Concejo poder
especial original otorgado por quien quedara inscrito y autenticado ante notario.
Seran rechazadas las inscripciones que se realicen por terceros sin poder
autenticado y aquellas que se hagan por fuera del plazo establecido en el cronograma
del concurso.

Paragrafo Sexto. - La publicacion del listado de aspirantes inscritos es diferente a
la publicacion del listado de aspirantes admitidos. La aceptacion de la inscripcion
del aspirante no significa que el aspirante haya sido admitido. La admisiéon o
inadmision de aspirantes es una etapa dentro del proceso del concurso que se llevara
a cabo conforme lo establece la presente resolucion y el cronograma.

ARTICULO 12.- Causales de inadmisién y/o exclusién del concurso. Son
causales de exclusion y/o inadmision para participar en el concurso o alguna de sus
etapas las siguientes:

1. Radicar el formulario de inscripcion a través de terceras personas sin poder
especial autenticado o por fuera del plazo establecido en el cronograma del
concurso. Radicar el formulario de inscripcion en un lugar distinto al
senalado en el articulo 11 de la presente resolucion. Radicar el formulario de
inscripcion por correo electronico en una direccion de correo electréonico
diferente al correo institucional del Concejo Municipal concejo@garagoa-
boyaca.gov.co Radicar el formulario de inscripcion por correo certificado
dirigido a una direccion diferente a la direccion oficial del Concejo Municipal
ubicado en Carrera 10 No. 9-106, Piso 1, Centro Administrativo Municipal,
del municipio de Garagoa.

2. Omitir la firma en el formulario de inscripcion o en la hoja de vida radicada
ante el Concejo Municipal. Se verificara en la etapa de admisiones.

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion o la Ley y en especial en los articulos 174 y
175 de la Ley 136 de 1994. Se verificara en la Prueba de Antecedentes,
Estudios y Experiencia.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley
136 de 1994. Se verificara en la etapa de admisiones.

S. Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la
realidad. Se verificara en la Prueba de Antecedentes, Estudios y Experiencia.

6. No presentar cualquiera de los documentos sefnialados en el literal a), b), c),
d) y f) del paragrafo 2 del articulo 11 de la presente resolucion. Se verificara
en la etapa de admisiones.

7. No obtener minimo 80 puntos en la prueba escrita de conocimientos
académicos.

8. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el
Presidente del Concejo Municipal o la por la Comisién Accidental, o a quien
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ella delegue, en el lugar en el que se realicen las pruebas en las fechas y
horarios establecidos.

9. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

10.Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

11.Transgredir las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las
reglas establecidas para la presentacion de las pruebas escritas.

12.Las demas contenidas en el Aviso de Convocatoria y en la presente
Resolucion.

Paragrafo. Las anteriores causales de inadmision o de exclusion seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del concurso cuando se compruebe su ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. La
inadmision o exclusion la realizara el Presidente del Concejo mediante la publicacion
de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, en la cual consignara el motivo
por el cual no es admitido. Si se presenta alguna causal de exclusion con
posterioridad a la publicacion de la lista de aspirantes admitidos o no admitidos,
ésta sera declarada mediante acto administrativo motivado expedido por el
Presidente del Concejo contra el cual procede el recurso de reposicion. No se
permitira la subsanacion de causales de exclusiéon y/o inadmision No. 1, 2, 3, 4, 5,
7,8,9, 10y 11 del presente articulo, por lo que es deber del aspirante conocer todas
las normas que regulan el proceso. Dentro del plazo para presentar reclamaciones
contra la Resolucion que publico la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, el
aspirante no admitido por incurrir en la causal No. 6 del presente articulo, podra
subsanar la falta de documentos obligatorios. Vencido el plazo de reclamaciones
contra la resolucion que contiene el listado de aspirantes admitidos y no admitidos,
sin que se hubiese subsanado la falta de documentos obligatorios a los que se refiere
la causal de inadmision No. 6, traera como consecuencia la inadmisién definitiva del
aspirante.

ARTICULO 13. Verificacion de Requisitos Minimos. Entiéndase por verificacion
de requisitos minimos el procedimiento mediante el cual se verifica que el candidato
cumpla con las calidades minimas exigidas por la ley para participar en el Concurso
Publico y Abierto de Méritos para Eleccion de Personero Municipal y por ende esta
habilitado para desempenar el cargo en caso de ser el ganador del concurso.

Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los
requisitos de estudio que exige la ley para el empleo a proveer y no hayan incurrido
en ninguna de las causales de inadmision a las que se refieren los numerales 2, 4 y
6 del articulo 12 de la presente resolucion, para lo cual se tendra en cuenta la
informacién diligenciada en el formulario de inscripcion, que se acreditara con los
soportes que se alleguen junto con la Hoja de Vida radicada.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria del orden legal y reglamentario, que de no
cumplirse sera causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del
aspirante del proceso.
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La verificacion de los requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes para ser
admitidos en el concurso sera realizada por la Comision Accidental integrada en el
articulo 64 para tales fines.

En esta etapa del proceso, la comision accidental también realizara la verificacion de
las causales de inadmision contenidas en los numerales 2, 4 y 6 del articulo 12 de
la presente resolucion.

ARTICULO 14. Publicacién de la Lista de Admitidos y No Admitidos. La Comision
Accidental elaborara un informe en el cual consignara los resultados de la
verificacion de requisitos minimos de los aspirantes y causales de inadmision que
corresponda. Este informe debera contener la lista de admitidos y no admitidos junto
con el formato de verificacion diligenciado para cada aspirante, consignando en él
las observaciones a que haya lugar. El informe sera entregado al Presidente del
Concejo, quien procedera a publicar en la cartelera y pagina web institucional la
resolucion que contiene la lista preliminar de los aspirantes admitidos y no
admitidos para participar en la siguiente etapa del concurso, la cual podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Asi
mismo, se remitira copia de esa resolucion al correo electronico registrado por cada
aspirante al momento de su inscripcién. Sera prueba del envio del correo los
registros que reposan en la secretaria general del Concejo.

ARTICULO 15. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion por su inadmision en el
concurso, asi mismo, podran realizar solicitudes de correccién Unicamente por
errores de digitacion en el tipo o numero de documento de identificacion, en los
nombres y apellidos y en los datos de contacto.

ARTICULO 16. Respuesta a las reclamaciones y lista definitiva de aspirantes
admitidos y no admitidos. La respuesta a la reclamacion sera enviada al correo
electronico del reclamante dentro del plazo fijado en el cronograma del proceso. El
Presidente del Concejo expedira la resolucion con la lista definitiva de admitidos y
no admitidos para continuar en el concurso, la cual sera publicada en la cartelera
del Concejo y se realizara su difusion en la pagina web institucional del Concejo y/o
la Alcaldia en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Copia
de la misma sera enviada al correo electronico de los aspirantes.

Paragrafo Primero. El proceso del concurso de méritos continuara con minimo un
aspirante admitido.

Paragrafo Segundo. En caso de que ninguno de los aspirantes haya logrado la
admision para participar en el concurso, se declarara desierto el proceso y se iniciara
una nueva convocatoria.

ARTICULO 17. Pruebas a aplicar, caricter y ponderacién. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos, respecto
de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo.

El caracter y ponderacion de las pruebas sera la siguiente:

Carrera 10 No. 9-106, Piso 1, Calle 10 No. 9-65, Piso 2, Centro Administrativo Municipal Garagoa-Boyaca
Numero de contactos 323 8048679, 302 7598483
e-mail: concejo@garagoa-boyaca.gov.co


mailto:concejo@garagoa-boyaca.gov.co

Concejo Municipal
Garagoa - Boyacd

Control, trabajo y servicio por la comunidad

PRUEBA CARACTER VALOR PUNTAJE PUNTAJE
PORCENTUAL MAXIMO MINIMO
ESTABLECIDO | APROBATORIO
Prueba de
Conocimientos Eliminatoria 60% 100 80
Académicos
Prueba de
Competencias Clasificatoria 20% 100 No aplica
Laborales
Valoracion de
Estudios y Clasificatoria 10% 100 No aplica
Experiencia
Entrevista
Clasificatoria 10% 100 No aplica
TOTALES 100% 400

ARTICULO 18. Prueba de Conocimientos Académicos. La prueba escrita de
conocimientos académicos, basicos y funcionales, evalua los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y funcionales y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado, debe conocer de éste. La prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
para ejercer un empleo publico y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicaciéon de dichos conocimientos.

La prueba sera escrita y se aplicara en una misma reunion a la cual seran citados
todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacion y la fecha y la
hora senalados en el cronograma.

El examen escrito que debe presentar cada uno de los aspirantes, consta de
cincuenta (50) preguntas de opcion multiple con uUnica respuesta de temas
relacionados con la administracion publica y las funciones y competencias
constitucionales y legales propias del cargo a proveer. El cuestionario permitira al
concursante obtener un puntaje maximo de cien (100) puntos, por lo que cada
pregunta tendra un valor de dos (2) puntos. Los temas y materias objeto de
evaluacion se daran a conocer dentro del Aviso de Convocatoria.

En la evaluacién de conocimientos se aplicaran preguntas Tipo I. Este tipo de
preguntas consta de un enunciado que finaliza con una pregunta y cuatro opciones
de respuesta (marcadas con A, B, C, D). De ésas opciones s6lo una es correcta. Si el
concursante deja en blanco todas las opciones o marca mas de una opcion, la
pregunta sera considerada como NO contestada.

ARTICULO 19. Responsable de Aplicar la Prueba. Corresponde al Presidente del
Concejo mediante oficio y de conformidad con la presente resolucion, informar a los
Honorables Concejales que integran la Comision Accidental que se encargara de
aplicar la prueba de evaluacion de conocimientos, el lugar, el dia y la hora en que
sera aplicada la prueba de conformidad con el cronograma respectivo. Junto con el
oficio el presidente entregara a los miembros de la comision el formato en el cual se
registrara las respuestas y los resultados de cada candidato y el puntaje obtenido.
El proceso de aplicacion y calificacion de las pruebas sera apoyado por la firma
asesora del Concejo.

ARTICULO 20. Citacién a Pruebas de Conocimiento. El Presidente del Concejo,
con la colaboracion de la Secretaria General del Concejo, citara a los aspirantes. Solo
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podra presentar la prueba de conocimiento quien se presente en el lugar y fecha
indicado en el oficio remitido y el cronograma del proceso contenido en la
convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de publicacion efectuada por
aviso en la cartelera del Concejo y por mensaje enviado al correo electronico
registrado en el formulario de inscripcion. No se aceptaran peticiones de
presentacion de la prueba en lugares y fechas diferentes a los establecidos en el
cronograma.

ARTICULO 21. Elaboracién del Cuestionario de Preguntas. El Presidente
solicitara a la entidad OLTED que presta el acompanamiento y la asesoria al Concejo
Municipal, la elaboracion de las preguntas del cuestionario de evaluacion de
conocimientos. Junto con la solicitud, el presidente del Concejo Municipal informara
a la entidad OLTED los temas sobre los cuales va a ser evaluado el conocimiento de
los aspirantes, el numero de preguntas a elaborar, €l tipo de pregunta a utilizar y la
cantidad de aspirantes que presentaran la prueba. La entidad OLTED, en sobre(s)
de seguridad sellado(s), entregara a los miembros de la Comision Accidental, el
mismo dia en que se debe aplicar la prueba, los cuestionarios impresos que se
aplicaran a los aspirantes admitidos. Asi mismo, la entidad OLTED entregara a los
miembros de la Comision Accidental, en un sobre de seguridad sellado aparte, el
cuestionario con las respuestas correctas y la justificacion correspondiente.

Paragrafo Primero. El Presidente del Concejo, debera informar a la entidad OLTED,
el niumero de aspirantes admitidos que presentaran la evaluacion de conocimientos
con el fin de que en el sobre sellado se disponga el mismo numero de cuestionarios,
los cuales deben ser idénticos para todos los aspirantes.

Paragrafo Segundo. El Presidente del Concejo entregara a la entidad OLTED copia
de la Resolucion Administrativa mediante la cual se hayan adoptado los protocolos
de seguridad y confidencialidad de las pruebas con el fin de que sean atendidos,
aplicados y cumplidos en su totalidad.

ARTICULO 22. Presentaciéon de la Prueba. Llegado el dia y la hora para la
presentacion de la prueba, los miembros de la comision accidental dejaran
constancia escrita de los aspirantes presentes. En caso de que alguno de los
aspirantes no haya llegado a la hora indicada, se hara una espera unica y maxima
de diez (10) minutos, pasado éste tiempo no se permitira el ingreso de ningun
aspirante y se dara inicio a la prueba.

Cumplidos los actos protocolarios previos a la evaluacion, uno de los concejales
miembros de la Comision Accidental recibira del delegado de OLTED la bolsa de
seguridad con los cuestionarios y revisara que se encuentre completamente sellada
y permitira que cualquiera de los aspirantes presentes la revise si asi lo solicitan.
Revisada la integridad de la bolsa y siempre y cuando no se ponga en evidencia
ninguna irregularidad, el concejal miembro de la comision accidental procedera a
abrirlo en presencia de todos los aspirantes. La Comisién Accidental contara en voz
alta el numero de cuestionarios contenidos en la bolsa de seguridad. La cantidad de
cuestionarios debe ser igual a la cantidad de aspirantes admitidos, en caso contrario,
la comision realizara un segundo conteo, si persiste la diferencia se dejara
constancia de la irregularidad y se solicitara al Presidente del Concejo Municipal
suspender la aplicacion de la prueba informando de tal situacion a los aspirantes
presentes.

En caso de no presentarse ninguna inconsistencia, un miembro de la comision
accidental verificara el numero de aspirantes presentes segun el registro de
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asistencia. En caso de no estar presentes la totalidad de los aspirantes admitidos,
un miembro de la Comision Accidental procedera a destruir los cuestionarios que no
seran utilizados.

Acto seguido se le entregara a cada aspirante el cuestionario de evaluacion y se les
informara las reglas que deberan tener en cuenta para la presentacion de la
evaluacion. Si se pone de presente alguna irregularidad, la comision lo comunicara
de inmediato al presidente del Concejo quien decidira si se suspende o se contintia
con la prueba.

Finalizado el tiempo asignado para la presentacion de la prueba y una vez todos los
aspirantes hayan entregado a la Comision Accidental los cuestionarios respondidos,
el delegado de OLTED, en presencia de los aspirantes que quieran quedarse,
entregara a los miembros de la Comision Accidental la bolsa de seguridad que
contiene el cuestionario con las respuestas correctas. Uno de los miembros de la
comision revisara que el sobre que contiene las respuestas correctas se encuentre
completamente sellado y permitira que cualquiera de los aspirantes lo revise si asi
lo solicitan. Revisada la integridad del sobre y siempre y cuando no se ponga en
evidencia ninguna irregularidad, el miembro de la comision procedera a abrirlo en
presencia de los aspirantes. Acto seguido se leeran en voz alta y en presencia de los
aspirantes la respuesta correcta de cada una de las preguntas contenidas en el
cuestionario.

No se permitira la discusion y/o intervencion de los aspirantes para opinar o refutar
las respuestas leidas y se les informara que podran presentar reclamacion en los
plazos establecidos en el cronograma. Una vez finalizada la lectura, los miembros de
la comision procederan a calificar cada uno de los cuestionarios. El proceso de
calificacion es objetivo y publico, por lo que los aspirantes podran permanecer en el
lugar donde se adelanta la calificacion de las pruebas. Los presentes en el proceso
de calificacion guardaran el comportamiento y respeto debido y no interrumpiran en
ningan momento el proceso de calificacion so pena de ser retirados del lugar. Los
resultados de la calificacion seran registrados en el formato dispuesto para el registro
de resultados.

ARTICULO 23. Caracter Eliminatorio de la Prueba. Para continuar en el proceso
el aspirante debe obtener un puntaje minimo de ochenta (80) puntos en la prueba
de conocimientos. No continuara concursando el aspirante que obtenga una
puntuacion inferior a ochenta (80) puntos en la prueba de conocimientos.

ARTICULO 24. Informe de la Comisién Accidental. La Comisién Accidental
elaborara un informe en el cual consignara los resultados de la prueba de evaluaciéon
de conocimientos. Este informe debera ir acompanado del formato de registro de
resultados de cada aspirante y sera entregado al Presidente del Concejo Municipal.

Paragrafo Primero. Todos los documentos generados por la Comisién en éstas
etapas del proceso deberan ser entregados a la Secretaria General del Concejo quien
se encargara de archivarlos junto con lo demas documentos del proceso. La
Comision Accidental hara entrega al Presidente del Concejo los cuestionarios
respondidos por los aspirantes, los cuales haran parte del archivo documental del
proceso.

Paragrafo Segundo. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables del proceso de
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seleccion y excepcionalmente podran ser puestas a disposicion de los aspirantes en
los casos senialados en el presente acto administrativo.

ARTICULO 25. Publicacién de Resultados. El Presidente del Concejo procedera a
publicar en la cartelera del Concejo los resultados de la prueba de conocimientos y
la lista de los aspirantes que clasificaron para seguir participando en las demas
pruebas y etapas del concurso, la cual podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria. Copia de los resultados se remitira
al correo electronico de los aspirantes. Por Secretaria se solicitara la difusion de los
resultados en la pagina web del Concejo y/o la Alcaldia Municipal.

Paragrafo Primero. El proceso del concurso de méritos continuara con minimo un
aspirante clasificado en la prueba de conocimientos.

Paragrafo Segundo. En caso de que ninguno de los aspirantes haya logrado la
clasificacion para continuar en el concurso, se declarara desierto y se iniciara
nuevamente la convocatoria.

ARTICULO 26. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion por los resultados que
obtuvieron en la prueba de conocimientos. La reclamaciéon contra los resultados de
la prueba sélo procedera cuando se compruebe que hubo un error en el registro de
resultados o proceso de calificacion o cuando se demuestre que la respuesta
establecida como correcta es incorrecta. Para resolver las reclamaciones contra la
prueba de conocimientos, el Presidente del Concejo se asesorara con la entidad
OLTED que presta el acompanamiento y la asesoria al Concejo Municipal. Si el
aspirante reclamante tiene la razon se anulara la pregunta y se otorgara los dos (2)
puntos que corresponden a esa pregunta a todos los concursantes. Las respuestas
de las reclamaciones, asi como la lista definitiva de resultados en la prueba de
conocimientos, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria. Dentro del término para presentar reclamaciones, el Presidente del
Concejo Municipal, a solicitud del aspirante, le podra permitir el acceso a su
cuestionario de preguntas con el fin de que tome las notas necesarias que le
permitan presentar la reclamacion. No se permitira la toma de fotos o reproduccion
del cuestionario, el aspirante debera tomar las notas respectivas en la hoja en blanco
que para tales fines le suministre la Secretaria General del Concejo.

ARTICULO 27. Reglas para la presentacion de la Prueba: Antes de que los
aspirantes empiecen a responder el cuestionario de evaluacion de conocimientos,
uno de los miembros de la comision accidental leera en voz alta las reglas que deben
tener en cuenta los aspirantes en ésta prueba del concurso. Dichas reglas son:

1. Se debe diligenciar claramente en el cuestionario el nombre y apellidos del
aspirante y su documento de identidad.

2. El cuestionario contiene 50 preguntas de opcion multiple con tinica respuesta.
Son cuatro opciones de respuestas que estan marcadas con las letras A, B, C,
D.

3. Cada pregunta solo tiene una respuesta correcta, para lo cual cada candidato
debera marcar con una “X” la opciéon que considere correcta.

Carrera 10 No. 9-106, Piso 1, Calle 10 No. 9-65, Piso 2, Centro Administrativo Municipal Garagoa-Boyaca
Numero de contactos 323 8048679, 302 7598483
e-mail: concejo@garagoa-boyaca.gov.co


mailto:concejo@garagoa-boyaca.gov.co

M SR
~ Concejo Municipal |

u Garagoa - Boyacd A _

Control, trabajo y servicio por la comunidad

4. Cada pregunta contestada correctamente dara al aspirante dos (2) puntos. En
esta etapa del concurso cada aspirante podra obtener maximo 100 puntos que
corresponden al 60% del valor total del concurso.

5. Si el aspirante deja en blanco todas las opciones de respuesta o marca mas
de una opcion de respuesta en la misma pregunta, la pregunta sera
considerada como NO contestada y se le dara O puntos.

6. Cada aspirante dispone de noventa (90) minutos para contestar la totalidad
del cuestionario. El tiempo empezara a contarse una vez la comision autorice
a los aspirantes dar inicio a la evaluacion.

7. Solo se entregara un cuestionario por aspirante durante toda la etapa de
evaluacion. Se hara entrega de una hoja en blanco a cada aspirante para que
tome las notas que desee.

8. Terminado el tiempo para dar contestacion al cuestionario, se solicitara a los
aspirantes hacer entrega del cuestionario en el estado en que se encuentre.

9. Soélo se permitira el uso de lapicero de tinta negra no borrable el cual sera
entregado por un miembro de la comision a cada participante. Cualquier
respuesta marcada con lapiz o lapicero de tinta de color diferente a la negra o
tinta borrable, sera anulada.

10.No se admiten tachones. Cualquier pregunta con tachones sera anulada.

11.No se admite el uso de corrector. Cualquier pregunta con corrector sera
anulada.

12.Se encuentra prohibido el uso de celulares, tablets, computadores o cualquier
otro medio de comunicacion durante la presentacion de la prueba.

13.Ninguan concursante podra ausentarse del lugar de la evaluacion sin que haya
entregado el cuestionario a la comision.

14.Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados e informados
previamente por el Concejo Municipal cuando aplique tal medida.

15.Iniciada la evaluacion, no se permite la interaccion o conversacion entre
aspirantes.

ARTICULO 28. Prueba de Competencias Laborales. La prueba de competencias
laborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de la
capacidad de una persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en
los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las
funciones inherentes al empleo de personero; capacidad que esta determinada por
los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe
poseer y demostrar el aspirante.

La prueba sera escrita y se aplicara en una misma reunion a la cual seran citados
todos los aspirantes admitidos y que hayan obtenido el puntaje minimo clasificatorio
de la prueba de evaluacion de conocimientos académicos, el mismo dia, en el sitio
de aplicacion y la fecha y la hora senialados en el cronograma.
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El examen escrito que debe presentar cada uno de los aspirantes, consta de
veinticinco (25) preguntas. El cuestionario permitira al concursante obtener un
puntaje maximo de cien (100) puntos, por lo que cada pregunta tendra un valor
maximo de cuatro (4) puntos.

ARTICULO 29. Responsable de Aplicar la Prueba. Corresponde al Presidente del
Concejo mediante oficio y de conformidad con la presente resolucion, informar a los
Honorables Concejales que integran la Comision Accidental que se encargara de
realizar la prueba de competencias laborales el dia y la hora en que sera aplicada.
Junto con el oficio el presidente entregara a los miembros de la comision el formato
en el cual se registrara las respuestas y los resultados de cada candidato y el puntaje
obtenido.

ARTICULO 30. Citacién a Pruebas de Competencias Laborales. La Comision
Accidental, con la colaboracién de la Secretaria General del Concejo, citara a los
aspirantes. Solo podra presentar la prueba de competencias laborales quien se
presente en el lugar y fecha indicado en el cronograma del proceso contenido en la
convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de publicacion efectuada en la
cartelera del Concejo y por mensaje enviado al correo electronico registrado en el
formulario de inscripcion. No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y
fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 31. Elaboraciéon del Cuestionario de Preguntas. El Presidente del
Concejo, con la colaboracion de la Secretaria del Concejo, solicitara a la entidad
OLTED que presta los servicios de asesoria juridica al Concejo Municipal, la
elaboracion de las preguntas del cuestionario de evaluacion de competencias
laborales. Junto con la solicitud, el presidente del Concejo Municipal informara a la
entidad OLTED las competencias a evaluar, el numero de preguntas a elaborar, el
tipo de pregunta a utilizar y la cantidad de aspirantes que presentaran la prueba.
La entidad OLTED, mediante sobre(s) de seguridad sellado(s), entregara a la
Comision Accidental del Concejo Municipal los cuestionarios impresos que se
aplicaran a los aspirantes admitidos que clasificaron en la prueba de conocimientos.
Asi mismo, la entidad OLTED entregara a la Comision Accidental, en un sobre de
seguridad sellado aparte, el cuestionario con las respuestas correctas.

ARTICULO 32. Presentacion de la Prueba. Llegado el dia y la hora para la
presentacion de la prueba, los miembros de la comision accidental dejaran
constancia escrita de los aspirantes presentes. En caso de que alguno de los
aspirantes no haya llegado a la hora indicada, se hara una espera de diez (10)
minutos, pasado éste tiempo no se permitira el ingreso de ningun aspirante y se dara
inicio a la prueba.

Uno de los miembros de la Comision revisara que el sobre se encuentre
completamente sellado y permitira que cualquiera de los aspirantes lo revise si asi
lo solicitan. Revisada la integridad del sobre y siempre y cuando no se ponga en
evidencia ninguna irregularidad, el miembro de la comisién procedera a abrirlo en
presencia de todos los aspirantes. Acto seguido se le entregara a cada aspirante el
cuestionario de evaluacion y se les informara las reglas que deberan tener en cuenta
para la presentacion de la evaluacion.

Finalizado el tiempo asignado para la presentacion de la evaluacion y una vez todos
los aspirantes hayan entregado a la comision los cuestionarios respondidos, uno de
los miembros de la comisién revisara que el sobre que contiene las respuestas
correctas se encuentre completamente sellado y permitira que cualquiera de los
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concursantes presentes lo revise si asi lo solicitan. Revisada la integridad del sobre
y siempre y cuando no se ponga en evidencia ninguna irregularidad, el miembro de
la comision procedera a abrirlo en presencia de los aspirantes. Acto seguido se leeran
en voz alta y en presencia de los aspirantes las respuestas correctas a cada una de
las preguntas.

No se permitira la discusion y/o intervencion de los aspirantes para opinar o refutar
las respuestas leidas. Una vez finalizada la lectura, la comision pedira a los
aspirantes que se retiren y procedera a calificar cada uno de los cuestionarios. Los
resultados de la calificacion seran registrados en el formato dispuesto para el registro
de resultados.

ARTICULO 33. Informe de la Comision Accidental. La Comisién Accidental
elaborara un informe en el cual consignara los resultados de la prueba de evaluacion
de competencias laborales. Este informe debera ir acompanado del formato de
registro de resultados de cada aspirante y sera entregado al Presidente del Concejo
Municipal.

Paragrafo. Todos los documentos generados por la Comision en ésta etapa del
proceso deberan ser entregados a la Secretaria General del Concejo quien se
encargara de archivarlos junto con lo demas documentos del proceso. La Comision
Accidental hara entrega al Presidente del Concejo los cuestionarios respondidos por
los aspirantes, los cuales haran parte del archivo documental del proceso.

ARTICULO 34. Publicacién de Resultados. El Presidente del Concejo procedera a
publicar en la cartelera del Concejo los resultados de la prueba de evaluacion de las
competencias laborales, la cual podra ser consultada en los tiempos establecidos en
el cronograma de la convocatoria. Copia de los resultados sera enviado al correo de
los aspirantes que presentaron la prueba. Por Secretaria se solicitara la difusion de
los resultados en la cartelera de la Alcaldia y en la pagina web.

ARTICULO 35. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion por los resultados que
obtuvieron en la prueba de competencias laborales. La reclamacion contra los
resultados de la prueba solo procedera cuando se compruebe que hubo un error en
el registro de resultados o proceso de calificacion y cuando se demuestre que la
respuesta establecida como correcta por el Concejo es incorrecta. Para resolver las
reclamaciones contra la prueba de competencias laborales, el Presidente del Concejo
podra asesorarse con la entidad OLTED. Si el aspirante reclamante tiene la razon se
anulara la pregunta y se otorgara los cuatro (4) puntos que corresponden a esa
pregunta a todos los concursantes que presentaron la evaluacion. Las respuestas de
las reclamaciones, asi como la lista definitiva de resultados en la prueba de
competencias laborales, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria. Dentro del término para presentar reclamaciones, el
Presidente del Concejo Municipal, a solicitud del aspirante, le podra permitir el
acceso a su cuestionario de preguntas con el fin de que tome las notas necesarias
que le permitan presentar la reclamacion. No se permitira la toma de fotos o
reproduccion del cuestionario, el aspirante debera tomar las notas respectivas en la
hoja en blanco que para tales fines le suministre la Secretaria General del Concejo.

ARTICULO 36. Valoracion de Antecedentes, Estudios y Experiencia. En los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de
Antecedentes, la Experiencia y Educacion Formal y no Formal acreditada por el
aspirante. Sélo se evaluaran en este aspecto a quienes hayan pasado la prueba de
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conocimientos basicos y funcionales, dicha evaluacion se realiza conforme al
procedimiento y los parametros establecidos en la presente Resolucion.

Para la realizacion de esta prueba, la cual equivale a un 10% del total del concurso
y se pondera sobre 100 puntos, se debera dividir en dos partes. Una parte de la
prueba es la valoracion de los estudios y preparacion académica y otra parte de la
prueba es la valoracion de la experiencia.

Del total de 100 puntos de la prueba, 50 puntos corresponderan a la valoracion de
los estudios académicos y 50 puntos corresponderan a la valoracion de la
experiencia.

En la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias:
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo o Educacion No
Formal. El factor Experiencia se clasifica en: Profesional, Relacionada y Docente;
tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la presente
Resolucion.

ARTICULO 37. Valoracién de Estudios Académicos. En ésta etapa se tendran en
cuenta los estudios que posea cada candidato relacionados con las funciones del
empleo a proveer y soportados por las certificaciones, diplomas, actas de grado o
copia de tarjeta profesional, documentos que deberan estar anexos a la hoja de vida.
El aspirante debe aportar copia de los documentos a los que haga mencién en la
Hoja de Vida que acrediten los estudios realizados. Cerrada la etapa de inscripciones
no se aceptara la incorporacion de nuevos documentos por parte de los concursantes
en sus hojas de vida.

Para la evaluacion de la educacién o estudios de los aspirantes se adelantara el
siguiente procedimiento:

1. Notificacion Comision Accidental: Corresponde al Presidente del Concejo
mediante oficio informar a los Honorables Concejales que integraran la
Comision Accidental la fecha y hora en que dara inicio esta prueba del
concurso. En el oficio se dispondra la entrega a los miembros de la Comision
de todas las hojas de vida radicadas dentro del término de inscripcion de
aspirantes junto con todos sus anexos.

2. Formato de Evaluacion: Junto con el oficio que notifica a los Concejales que
integran la comision accidental, el Presidente del Concejo suministrara el
formato de Evaluacion de Hojas de Vida, el cual debera ser diligenciado por la
Comision para cada uno de los aspirantes en el proceso de acreditacion
documental y académica. La Comision entregara los formatos diligenciados
junto con el informe de evaluacion de hojas de vida de que trata el siguiente
punto.

El formato de evaluacion elaborado por la Presidencia del Concejo, contendra
minimo lo siguiente:

a. Verificacion de Calidades para Ser Personero: En este punto del formato,
los miembros de la comision verificaran que cada uno de los aspirantes
cumplan con las calidades minimas exigidas por el inciso segundo del
articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012.
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b. Verificaciéon de Antecedentes: Independientemente de que cada candidato

radique con su hoja de vida las certificaciones de antecedentes,
corresponde a los miembros de la comisiéon accidental realizar la
verificacion de todos los antecedentes de los aspirantes ingresando a los
sitios web de las correspondientes entidades, para lo cual diligenciaran
dentro del formato el siguiente cuadro:

Tipo de Fecha de Método de Verificacion Resultad
Antecedent Verificaci o
e on
Disciplinari dd/mm/a | http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.
0s aaa html
Fiscales dd/mm/a | http://www.contraloriagen.gov.co/web/guest/certifica
aaa do-antecedentes-fiscales
Judiciales dd/mm/a | https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial
aaa /index.xhtml
Profesional dd/mm/a | http://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co/
aaa antecedentes/
Correctivas dd/mm/a | https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.a
aaa Spx

Puntaje por Estudios: La etapa de evaluacion de las hojas de vida le permite
a cada candidato obtener una puntuacion de 50 puntos del total de 100
puntos que vale esta prueba y que representa el 10% del total de puntos
del Concurso Publico de Méritos. Los puntos se obtendran por los estudios
que haya realizado el aspirante, relacionados con las funciones del cargo
objeto de concurso y que sobrepasen los estudios minimos exigidos para el
empleo a proveer. Cualquier estudio o formacién académica relacionada en
la hoja de vida que no cuente con el soporte documental respectivo no sera
tenido en cuenta.

En el formato de evaluacion de las hojas de vida, se incluira el siguiente cuadro con
la siguiente puntuacion para la calificacion de estudios de educacion formal:

ITEM | EDUCACION FORMAL EN | PUNTUACION
DERECHO

1 PREGRADO 10

2 ESPECIALIZACION 20

3 MAESTRIA 25

4 DOCTORADO 30

Se otorgara un solo puntaje de acuerdo a la educacion formal maxima acreditada
por el aspirante que supere los estudios minimos exigidos, de modo que la
puntuacion no sera acumulable.

En el formato de evaluacion de las hojas de vida, se incluira el siguiente cuadro con
la siguiente puntuacién para la calificacion de estudios de educacion no formal:

EDUCACION NO FORMAL: Relacionada con las funciones del Puntos
cargo objeto del concurso, hasta veinte (20) puntos que se

podran obtener asi:

Por cursos, diplomados o seminarios que superen en conjunto las 20
500 horas.
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Por cursos, diplomados o seminarios que superen en conjunto las 15
400 horas.

Por cursos, diplomados o seminarios que superen en conjunto las 12
300 horas.

Por cursos, diplomados o seminarios que superen en conjunto las 9
200 horas.

Por cursos, diplomados o seminarios que superen en conjunto las 7
100 horas.

Por cursos, diplomados o seminarios que en conjunto sean S
inferiores a 100 horas.

TOTAL PUNTOS EDUCACION NO FORMAL: [

Solo se otorgara puntaje a los certificados obtenidos dentro de los seis (6) afios de
anterioridad a la apertura de la convocatoria y que sean relacionados con las
funciones del cargo objeto del concurso.

d. Definiciones: En el formato de la evaluacion de las hoja de vida que usara
la comision accidental para adelantar la etapa del concurso deberan
incorporarse las siguientes definiciones:

e FEducacion formal: Entendida como la serie de contenidos
académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
universitaria y en los programas de postgrados en las modalidades
de especializacion, maestria y doctorado.

e FEducacion no formal: Es la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles,
titulos o grados que senala la ley. Se acreditan a través de
diplomados, cursos, seminarios, congresos, etc.

3. Informe de la Comision: La Comision Accidental encargada de aplicar ésta
prueba del concurso, presentara un informe a la Presidencia del Concejo en
el plazo establecido en el cronograma. El informe contendra de manera
sucinta los resultados de ésta etapa, la puntuacion obtenida por cada
candidato, las observaciones correspondientes y aportara los formatos de
evaluacion de cada hoja de vida.

ARTICULO 38.- Certificaciones de Educacién Formal. La educacion formal es la
serie de conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios de educacion formal se acreditaran mediante la presentacion de
certificado expedido por la autoridad competente en la que conste la obtencion del
titulo aprobado, diploma del titulo obtenido o acta de grado. La presentacion de la
tarjeta profesional para las profesiones que por Ley la requieran, no sustituye la
presentacion de los anteriores requisitos.
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Los titulos, actas de grado o certificaciones de Educacion Formal deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre de la Institucion Educativa o Razon Social.

b. Numero de cédula, apellidos y nombres a quien se le otorga.

c. Clase de estudios aprobados (secundaria, técnico, tecnolégico, universitario,
especializacion, maestria, doctorado, postdoctorado).

d. Titulo obtenido.

e. Fecha de grado o de terminacion y aprobacion del respectivo estudio.

f. Ciudad y fecha de expedicion del titulo, acta de grado o de la certificacion.

g. Firma de quien lo expide.

Paragrafo. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y
los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologaciéon y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

ARTICULO 39. Certificaciones de Educacién No Formal. Es aquella que se
imparte en entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar,
renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales,
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal. Se
acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros.

Los certificados de participacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la Institucion Educativa, Razén Social o autoridad competente.
Numero de cédula, apellidos y nombres a quien se le otorga.

Diplomado, curso, seminario, congreso, simposio realizado.

Intensidad horaria.

Fecha de realizacion.

Firma de quien lo expide.

SO0 TP

ARTICULO 40. Valoracién de la Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridos o desarrollados por el
aspirante mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio. La
experiencia se clasifica en profesional, relacionada y docente.

La evaluacion de experiencia es el proceso de valoracion laboral en el cual se califica
la acumulaciéon de conocimientos que una persona logra por los trabajos o las
actividades laborales que ha desarrollado con anterioridad a su postulacion en el
concurso publico y abierto de meéritos y que podrian contribuir para el buen ejercicio
de las funciones propias del cargo de personero.

En ésta etapa se tendra en cuenta la experiencia que posea cada candidato
soportada por las certificaciones laborales, copia de contratos, u otros documentos
que deberan estar anexos a la hoja de vida y que acrediten la experiencia del
concursante. El aspirante debe aportar copia de los documentos a los que haga
mencion en la Hoja de Vida que acrediten su experiencia. Iniciada la etapa de
Evaluacion de la Experiencia no se aceptara la incorporacion de nuevos documentos
por parte de los concursantes en sus hojas de vida.
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En esta etapa la Comision Accidental integrada para surtirla evaluara la experiencia
profesional, docente y relacionada que tenga el candidato y que haya acreditado con
los documentos anexos a su hoja de vida.

Para la evaluacion de la experiencia de los aspirantes se adelantara el siguiente
procedimiento:

1. Formato de Evaluacion: Junto con el oficio que notifica a los Concejales que
integran la comision accidental, el Presidente del Concejo suministrara el
formato de Evaluacion de la Experiencia, el cual debera ser diligenciado por
la Comisiéon para cada uno de los aspirantes en ésta etapa del concurso. La
Comision entregara los formatos diligenciados junto con el informe de
evaluacion de la experiencia de que trata el siguiente punto.

El formato de evaluacion elaborado por la Presidencia del Concejo, contendra
minimo lo siguiente:

a. Informacién del Aspirante: En el formato de evaluacion de la experiencia se
debera identificar claramente al aspirante con su nombre completo y
documento de identidad y se debera dejar constancia de la fecha y hora en
que se realiz6 la evaluacion.

b. Puntaje por Experiencia: La etapa de evaluacion de la experiencia le permite
a cada candidato obtener una puntuacion maxima de 50 puntos del total
de 100 puntos de esta prueba. Cualquier experiencia anotada en la hoja
de vida que no cuente con el soporte documental respectivo no sera tenida
en cuenta. En el formato de evaluacion de la experiencia se incluira el
siguiente cuadro con la siguiente puntuacion:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, o Puntos
RELACIONADA, hasta cincuenta (50) puntos se
podran obtener sumando la totalidad de la experiencia
acreditada por el concursante, asi:

12 a 24 meses 20
25 a 60 meses 30
61 a 80 meses 40
Mas de 81 meses S0

c. Definiciones: En el formato de la evaluacion por experiencia que usara la
comision accidental para adelantar la etapa del concurso deberan
incorporarse las siguientes definiciones:

e [Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: Es la experiencia laboral adquirida por el
concursante-candidato a partir de la terminaciéon y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacion universitaria o profesional, o de
especializacion, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion de abogado o su especialidad relacionada directamente
con las funciones del empleo al cual se aspira.
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e Experiencia Relacionada: Es la experiencia laboral adquirida por el
concursante-candidato en el ejercicio de las funciones de un empleo
en particular o en una determinada area de la profesion, diferente a
la de abogado, pero afin a las funciones que se van a desempenar en
el empleo al cual se aspira.

e Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades
como profesor o investigador adelantadas en instituciones
educativas reconocidas oficialmente. Cuando se trate de cargos
comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a éste, la
experiencia docente debera acreditarse en Instituciones de
educacion superior, en areas afines al cargo que se va a desempenar
y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo de
formacién universitaria.

d. Criterios para la Acreditacién de la Experiencia: En el formato de la
evaluacion por experiencia que usara la comision accidental para adelantar
esta etapa del concurso, deberan incorporarse los criterios que se tuvieron
en cuenta para acreditar la experiencia del concursante-candidato, los
cuales son:

e La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas.

e En los casos en que el interesado haya ejercido su profesiéon o actividad
en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante dos (2)
declaraciones extrajuicio de terceros.

e Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los
siguientes datos:

-  Nombre o razon social de la entidad o empresa donde haya laborado.

- Fechas dentro de las cuales el interesado estuvo vinculado y jornada
laboral.

- Relacion de los cargos desempenados y funciones de cada uno de
ellos, junto con el periodo de desempeno en cada cargo.

2. Informe de la Comision: La Comision Accidental encargada de ésta etapa del
proceso, presentara un informe a la Presidencia del Concejo. El informe
contendra de manera sucinta los resultados de ésta etapa, la puntuacion
obtenida por cada candidato, las observaciones correspondientes y aportara
los formatos de la evaluacion experiencia de cada uno de los concursantes.

ARTICULO 41.- Certificaciones de Experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes
datos:

a. Nombre o razoén social de la entidad, empresa, o de la persona natural o
juridica a quien haya prestado sus servicios
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b. Tiempo de servicio (fechas detalladas de ingreso y de retiro de la entidad,
empresa o de la persona natural o juridica a quien haya prestado sus
servicios)

c. Denominacion de los cargos o empleos desempenados

d. Descripcion de las funciones desempenadas

e. Firma autorizada de quien expide la certificacion.

Paragrafo Primero. Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad
independiente, el aspirante debera allegar constancia expedida por la persona o
personas naturales o juridicas ante quienes haya prestado sus servicios o ejercido
la profesion. Dicha certificacion debera estar firmada por las personas autorizadas
y contener los requisitos exigidos en el articulo anterior.

Paragrafo Segundo. Cuando los aspirantes presenten distintas certificaciones
laborales acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una
sola vez.

ARTICULO 42. Publicacion de Resultados. Con base en el informe de la comision
accidental, el Presidente del Concejo procedera a publicar en la cartelera del Concejo
los resultados de la prueba de valoracion de estudios y experiencia, la cual podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Copia
de la resolucion que contiene los resultados sera enviada al correo electronico
registrado por los aspirantes al momento de su inscripcién. Por Secretaria se
solicitara la difusion de los resultados en la cartelera de la Alcaldia y en la pagina
web del Concejo o el Municipio.

ARTICULO 43. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion por los resultados de la
prueba de valoracion de estudios y experiencia. Las respuestas de las reclamaciones,
asi como los resultados definitivos de la prueba de valoracion de estudios y
experiencia, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 44. Prueba de Entrevista. Entiéndase por evaluacion de entrevista la
calificacion que cada Concejal le da a la intervencion y respuestas que de forma
verbal y presencial den los aspirantes a los planteamientos y preguntas que realicen
los Corporados en sesion plenaria que se programe por el Presidente del Concejo
para tales fines.

El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas caracteristicas personales o
competencias que no se pueden evaluar a través de una prueba escrita; es un
instrumento de selecciéon que debe permitir establecer que las condiciones de los
aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del empleo que debe proveerse.

La entrevista por competencias sera aplicada con el propoésito de analizar y valorar
las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo a desempenar, y la
coincidencia con los principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la
vision y mision organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo y si puede, sabe y quiere
ocupar el cargo.

El personero tiene la responsabilidad de contribuir al logro excelente y productivo
de la gestion, enmarcada en la region en que se labora, para lo cual es importante
que esta persona cuente con un repertorio conductual donde se resalte el
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compromiso, la iniciativa y el optimismo. Sin olvidar el manejo de los propios estados
de animo, los impulsos y los recursos que estan en el ambiente.

El ser responsable de la supervision y ejecucion de actividades inherentes al cargo,
lo convierte en un modelo, haciéndose indispensable resaltar sus adecuados canales
de comunicacion y de autoridad evidenciando asi sus habilidades y aptitudes de
liderazgo, toma de decisiones, relaciones interpersonales, planeacion y pensamiento
estratégico, colaboracion y cooperacion y sobre todo dominio propio que garantiza el
equilibrio en su actuar.

Para la realizacion de la entrevista se tendran en cuenta las siguientes definiciones,
las cuales deberan servir de referencia para calificar a cada uno de los aspirantes:

Qa.

Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que
permiten garantizar el éxito de una persona en la ejecucion de una funcion o
empleo. Las competencias deben describirse y detallarse en términos de
conductas observables, de esta manera se evita la libre interpretacion de los
términos y se unifica el criterio por todos los evaluadores.

Competencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes,
habilidades, actitudes y valores para desempenarse en determinada area
funcional de la Personeria Municipal, sea misional o de apoyo.

Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de la funcion,
se relacionan con el conocimiento del entorno, ligado al contexto del servicio,
el manejo de diferentes escenarios, el posicionamiento de la imagen
institucional y la interpretacion e implementacion de las politicas publicas,
como integrante de un equipo de trabajo con pares y superiores.

Organizacionales e institucionales: Se refieren a los conocimientos, aptitudes,
habilidades, y actitudes, propias de quienes aspiran a ubicarse en las areas
de accion de la Personeria, para lo cual debe demostrar probidad y conducta
ética, vocacion de servicio publico, conocimientos relacionados con la entidad
y con el cargo, predisposicion y motivacion para trabajar en la institucion.

Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacion permanente, la
disposicion al cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacion hacia el
logro, la preocupacion por mantenerse informado, el manejo de un
pensamiento analitico, conceptual y sistematico para generar y propiciar
nuevas ideas y creaciones. Naturalmente, este grupo de competencias
comprende la presentacion personal y las habilidades expresivas.

Cada Concejal presente en la sesion de entrevista debera evaluar a cada candidato
en las siguientes competencias:

a.

b.

Liderazgo: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las actitudes
de otras personas inherentes a un cargo determinado.

Toma de decisiones: Elegir de manera planeada, estructurada y auténoma,
entre diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la optimizacion de
beneficios propios y comunes en el momento preciso.
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c. Relaciones interpersonales: Capacidad para trabajar de forma objetiva,
responsable, con colaboraciéon, apoyo, entendimiento y sinergia en las
acciones que involucran a diferentes personas.

d. Planeacion: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado,
los recursos necesarios para la consecucion de objetivos, ordenando por
prioridades la ejecucion de tareas para obtener los mejores resultados.

e. Pensamiento estratégico: Capacidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas
y las fortalezas y debilidades de su propia organizacion a la hora de identificar
la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

Paragrafo Primero. La Evaluacion de Entrevista tiene un puntaje maximo de 100
puntos, que equivalen al 10% del total del concurso, por lo que cada una de las 5
competencias a evaluar tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

Paragrafo Segundo. A cada candidato se le debera realizar por lo menos una
pregunta por competencia. Cualquier Concejal puede realizar preguntas,
anunciando previamente a que competencia corresponde para que los demas
concejales puedan hacer la calificacion correspondiente.

ARTICULO 45. Procedimiento para la Entrevista. Con el fin de realizar la
entrevista, se debera surtir el siguiente procedimiento:

1. Citacion: El Presidente del Concejo Municipal citara a los Honorables
Concejales a una sesion plenaria con el fin de realizar la entrevista a los
aspirantes que participan en el Concurso de Méritos para la eleccion de
Personero Municipal. Para ello anunciara el dia y la hora de la sesion.

Asi mismo y por conducto de la Secretaria del Concejo Municipal se citara a
los aspirantes para que hagan presencia el dia y la hora en que se va a realizar
la sesion en la cual se surtira la entrevista. En el oficio de citacion se les
informara los componentes que se evaluaran en ésta etapa del proceso
contenidos en el articulo anterior.

2. Informacion del Mecanismo: El Presidente del Concejo Municipal, mediante
oficio informara a los Concejales los criterios y componentes que se evaluaran
en la entrevista y la mecanica que se usara para dar tramite a esta etapa del
proceso. Asi mismo entregara a cada concejal el formato de calificacion de
aspirantes el cual se diligenciara para cada uno de los participantes en el
Concurso de Méritos.

3. Realizacion de la Sesion: La entrevista de los aspirantes debera encabezar
el orden del dia de la sesion. Llegado el dia y la hora para la realizacion de la
Sesion Plenaria en la cual se llevara a cabo la entrevista y una vez iniciado el
punto del orden del dia correspondiente, el Presidente del Concejo leera a los
presentes la dinamica que se aplicara para escuchar a cada uno de los
aspirantes y explicara el procedimiento para la calificacion.

4. Intervencion de los Aspirantes: Los aspirantes presentes en la sesion
intervendran en el mismo orden en que hayan sido radicadas las hojas de vida
al momento de la postulacion. Cada candidato dispondra de un término de 10
minutos para realizar una presentacion de su postulacion ante la plenaria del
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Concejo y exponer el Plan de Accion que se propone adelantar en caso de llegar
a ser elegido personero. En su intervenciéon el candidato podra hacer uso de
material de apoyo como Video-Bean, computador, documentos, etc.

Terminada la intervencion del candidato se dara apertura al panel de
preguntas, momento en el cual los Honorables Concejales que lo deseen
podran hacerle preguntas al candidato identificando a que componente
pertenece la pregunta. No habra limite de tiempo para las respuestas que
proporcione el candidato.

5. Calificacion de Aspirantes: Cada Concejal emitira una calificacion por cada
uno de los componentes y para cada uno de los aspirantes usando para tales
fines el formato entregado por la Presidencia del Concejo. La calificacion esta
conformada por cinco componentes, cada uno con un valor de 20 puntos para
un total de 100 puntos maximo.

Finalizada la entrevista del candidato, el Presidente ordenara un receso de
maximo 10 minutos con el fin de que el Secretario(a) General del Concejo pase
por cada una de las curules recogiendo el formato de calificacion del
candidato; los formatos de cada candidato seran depositados en un sobre que
se dejara a disposicion de la Mesa Directiva. En este mismo receso se
preparara el siguiente candidato para su intervencion. Este procedimiento se
aplicara para cada uno de los entrevistados.

6. Resultados: Terminadas todas las entrevistas y recogidos todos los formatos
de calificacion, el Presidente del Concejo integrara una comision accidental de
no mas de tres Concejales quienes procederan a realizar la ponderacion de las
calificaciones para obtener los resultados finales que obtuvo cada candidato.

La puntuacion final obtenida por cada candidato sera el resultado de sumar los
puntos totales que le proporcioné cada Concejal al candidato dividido en el numero
de formatos que se entregaron por parte de los evaluadores presentes en la
entrevista.

La comision accidental entregara el informe correspondiente a la Presidencia del
Concejo en el cual consten los resultados de la etapa de evaluacion de la entrevista.

ARTICULO 46. Publicacion de Resultados. El Presidente del Concejo procedera a
publicar en la cartelera del Concejo los resultados de la prueba de entrevista, la cual
podra ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria. Copia de la Resolucion que contiene los resultados sera remitida al
correo electronico de los aspirantes que contintian en el proceso. Por Secretaria se
solicitara la difusion de los resultados en la cartelera del Concejo Municipal y en la
pagina web del Concejo y/o la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 47. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por los resultados de la
prueba de entrevista. Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista definitiva
de resultados de la prueba de entrevista, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 48. Lista de Elegibles. Finalizada la etapa de aplicacion de las pruebas
del Concurso de Méritos correspondera a la Mesa Directiva del Concejo, mediante
resolucion, elaborar en estricto orden de mérito la lista de elegibles.
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Una vez finalizadas las etapas del concurso, la Mesa Directiva del Concejo
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso y conformara, en estricto orden de mérito, la
lista de elegibles, la cual publicara en lugar visible en la cartelera del Concejo u otros
medios de comunicacion.

Se notificara a los aspirantes que la integran el resultado del concurso, la
puntuacion obtenida y se les dara a conocer la lista de elegibles.

El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, ilnicamente podra ser
modificado por la Mesa Directiva, de oficio, a peticion de parte o como producto de
las solicitudes de correccion de resultados cuando se compruebe que hubo error en
el procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje
obtenido por el aspirante.

Una vez proveido el cargo de personero, el Concejo Municipal mantendra la lista de
elegibles por el periodo constitucional respectivo, y se usara para cubrir las vacantes
absolutas del cargo de personero con la persona que siga en orden de meérito, sin
que sea necesario volver a realizar el concurso.

Por conducto de la Secretaria General del Concejo se hara la publicacion de la lista
de elegibles en la cartelera del Concejo Municipal y pagina web institucional si
existiere.

ARTICULO 49.- Desempate en la Lista de Elegibles. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles,
ocuparan la misma posiciéon en condicion de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concurso, se debera realizar
el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. En caso de empate se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre
y acredite situacion de discapacidad.

2. Sicontinua el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre
la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448
de 2011.

3. Si persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre
haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403
de 1997.

4. Si persiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en
cada una de las pruebas del concurso, en atencion al siguiente orden:

a. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de
Conocimiento.

b. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba d
Competencias y Entrevista.

c. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de
experiencia y educacion.
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5. Si continua el empate se preferira a quien haya radicado en primer lugar la
inscripcion al Concurso.

Finalmente, si continua el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de los interesados.

ARTICULO 50.- Modificaciones de la Lista de Elegibles. La Mesa Directiva del
Concejo, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra modificar la
lista de elegibles en los siguientes casos:

1. Cuando se compruebe que hubo error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos por cualquiera de los concursantes en las distintas
pruebas.

2. De oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccion
de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas
con una o mas personas o reubicandolas cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

3. Cuando se compruebe que uno o mas aspirantes incurrieron en fraude en la
presentacion de alguna de las pruebas.

ARTICULO 51.- Firmeza de la Lista de Elegibles. El acto administrativo que
contiene la lista definitiva de elegibles quedara en firme una vez se hayan agotado
los recursos establecidos en la Ley 1437 de 2011, o vencidos los términos para
interponerlos, no se hayan propuesto o quienes pudieren interponerlos hubieren
renunciado expresamente y por escrito a los mismos.

ARTICULO 52. Eleccidon. La plenaria del Concejo Municipal, para todos los efectos
legales, ratificara la lista de elegibles integrada por la Mesa Directiva y declarara
como ganador al aspirante que haya ocupado el primer lugar en la lista de elegibles,
por orden de mérito y de conformidad con los resultados obtenidos en cada una de
las pruebas del concurso, a quien se le designara en el cargo de Personero Municipal.

La eleccion se llevara a cabo dentro de los primeros diez (10) dias calendario del mes
de enero de 2024 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35y 170 de la Ley
136 de 1994.

ARTICULO 53. Posesion. El aspirante que haya ocupado el primer puesto en la lista
de elegibles sera declarado como ganador, elegido y tomara posesion de conformidad
con lo dispuesto en la ley. En caso de no aceptar ocupar el cargo, se hara el
llamamiento al siguiente en la lista y asi sucesivamente hasta que alguno de los
aspirantes que componen la lista decida aceptar tomar posesion del cargo. Si
ninguno de los aspirantes que integra la lista de elegibles acepta, se declarara
desierto el proceso y se iniciara nuevamente.

ARTICULO 54. Aplicacion del Reglamento Interno. Aquellos procedimientos no
regulados por la presente Resolucion le seran aplicables los procedimientos
contenidos en el reglamento interno del Concejo. La Presidencia del Concejo podra
dirimir conflictos de interpretacion o vacios juridicos de la presente Resolucion.

ARTICULO 55. Falta Absoluta del Personero. Cuando se presente una causal de
falta absoluta del cargo de personero municipal, la vacancia sera suplida por el
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candidato que por orden de mérito se encuentre ubicado en el siguiente renglon de
la lista de elegibles.

ARTICULO 56. Declaratoria de Concurso Desierto. La Mesa Directiva del Concejo,
mediante resolucion, declarara desierto el concurso cuando convocado éste no se
hubieran inscrito aspirantes o éstos no llenaran los requisitos minimos exigidos en
la Ley.

Igualmente, el concurso sera declarado desierto cuando ninguno de los aspirantes
hubiere superado el puntaje minimo requerido de 80 puntos sobre 100 posibles en
la prueba de conocimientos académicos, de conformidad con los términos
establecidos en la respectiva convocatoria y en el presente reglamentario.

Asi mismo, sera declarado desierto cuando ninguno de los aspirantes que integra la
lista de elegibles, acepte tomar posesion del cargo.

Declarado desierto un concurso, debera convocarse nuevamente.

ARTICULO 57. Prohibicion de Repetir Pruebas. Ninguna de las pruebas podra
repetirse por situaciones imputables al aspirante. La Comision Accidental que
adelante la etapa respectiva en la cual deba aplicarse una prueba, podra solicitar al
Presidente ordenar la repeticion de la prueba cuando se presenten irregularidades
en su realizacion, en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito imputables a la
organizacion del concurso o por orden judicial.

ARTICULO 58.- Reserva de las pruebas. Las preguntas que hacen parte de la
prueba de conocimientos y sus respuestas correctas, tendran caracter reservado,
por lo tanto, sera de conocimiento exclusivo de la entidad responsable de su
elaboracion manejo y custodia. Por excepcion, con posterioridad a la aplicacion de
las pruebas, éstas, podran ser conocidas por la Comision Accidental que las aplico
cuando asi lo amerite para resolver reclamaciones contra pruebas escritas o por los
aspirantes en los términos regulados en el presente acto administrativo. El
Presidente del Concejo podra establecer mediante resolucion protocolos de seguridad
para el proceso de elaboracion, embalaje, transporte, custodia y reserva de las
pruebas escritas.

ARTICULO 59. Irregularidades en la presentacién de las Pruebas. Los aspirantes
en caso de observar alguna irregularidad con ocasion de la presentacion o aplicacion
de las pruebas, deberan informar inmediatamente al Presidente del Concejo, dejando
constancia escrita, sin perjuicio del derecho a presentar las reclamaciones a que
haya lugar por el resultado de las mismas y las denuncias correspondientes ante las
autoridades competentes.

ARTICULO 60.- Recomposiciéon de la Lista de Elegibles. La lista de elegibles se
recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de
Personero en mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista o renuncien a ella.

ARTICULO 61.- Suspensiéon o préorroga del cronograma. La Mesa Directiva del
Concejo se reserva el derecho de suspender temporalmente o de prorrogar los plazos
establecidos en el cronograma definido por el Presidente en el Aviso de Convocatoria,
por fuerza mayor, por caso fortuito, por necesidades del servicio, o por cualquiera
otra que tenga que ver con los fines orientadores del Concurso. Toda suspension o
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prorroga del cronograma debera ser ordenada mediante Resolucion y se aplicaran
los mecanismos de divulgacion indicados en la presente Resolucion.

ARTICULO 62.- Veracidad de la documentacién y la informacién. La veracidad y
el contenido de los soportes que se anexen seran de exclusiva responsabilidad del
aspirante y en todo caso se tendra en cuenta que el Concejo se reserva el derecho de
verificar, por cualquier medio legalmente admisible, la informacion y documentacion
suministrada, sin que ello releve a los aspirantes del deber de aportarlas a la
convocatoria.

ARTICULO 63.- Cambio de Normatividad. En caso de presentarse un cambio de
normatividad del orden nacional estando en ejecucion cualquiera de las etapas del
presente concurso, la Mesa Directiva, mediante resolucion motivada, debera decidir
si suspende el concurso en el estado en que se encuentre, lo cancela o lo continua.

ARTICULO 64.- Comisiones Accidentales. Intégrese una (1) comisién accidental
por cinco (5) honorables Concejales que se encargara de aplicar las pruebas de
conocimientos, competencias laborales y antecedentes, de la etapa de pruebas del
concurso, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a. Integrantes:

H.C. MARIO HUMBERTO BARRETO VERA
H.C. JORGE HONORIO CUESTA ALFONSO
H.C. WILSON MORA MOJICA

H.C. JOSE ELEUTERIO PENA RIVERA
H.C. MILTON HENRY RIVERA RIVERA

b. Funcion: Se responsabilizara del adelantamiento y aplicacion de la Prueba de
Conocimientos Académicos, Prueba de Competencias Laborales y Prueba de
Valoracion de Estudios y Experiencia. También se encargara de la verificacion
de los requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos
como participantes dentro del presente Concurso, por lo que se encargaran
de verificar los documentos y el contenido de las hojas de vida, los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y profesionales de cada
candidato y la verificacion de las calidades exigidas por la ley para ejercer el
cargo, de conformidad con los tramites y procedimientos dispuestos en la
presente Resolucion.

c. Plazo: Los integrantes de la comision respetaran el cronograma establecido
para el proceso y procuraran adelantar las pruebas en los tiempos senalados,
sin dilaciones ni retrasos que afecten la objetividad y transparencia del
proceso.

Paragrafo Primero. - La Comision Accidental presentara un informe a la Presidencia
del Concejo de cada una de las pruebas aplicadas y sus resultados. El informe
contendra de manera sucinta los resultados de la prueba, la puntuaciéon obtenida
por cada candidato, las observaciones correspondientes y aportara los formatos de
la evaluacion de cada uno de los concursantes.

Paragrafo Segundo. - Los informes presentados por las comisiones son publicos.
Cualquier ciudadano puede solicitar copia de ellos.
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Paragrafo Tercero. La designacion de un Concejal como miembro de la comision
accidental no es renunciable. El incumplimiento de las actividades y deberes por
parte de alguno de los miembros de la comisiéon sera causal de mala conducta. El
presidente del Concejo Municipal comunicara a la autoridad competente cualquier
omision de algin miembro de la comision accidental en el desarrollo del concurso.

ARTICULO 65.- Correo Electrénico Oficial. La tinica cuenta de correo electrénico
dispuesta oficialmente por el Concejo para las inscripciones virtuales y
comunicaciones relacionadas con el Concurso sera: concejo@garagoa-
boyaca.gov.co

ARTICULO 66.- Veedurias. En cualquier etapa del concurso podran registrarse ante
la Secretaria del Concejo las veedurias ciudadanas legalmente constituidas y los
observadores que deseen hacer control social y ciudadano al presente concurso. Esta
permitido el ingreso de medios de comunicacion a cualquiera de las pruebas del
proceso sin necesidad de acreditacion previa.

ARTICULO 67. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el Concejo Municipal de Garagoa, Boyaca, el siete (07) del mes de julio de
2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 2 5
NESTOR L Leﬁvzf}hﬂé ESPINOSA
Presidente Concei unicional

@K%ﬂ o Bﬁ@ﬁ%iz

Primer Vicepresidente

JOSE ELEUTERIO PENA RIVERA
Segundo Vicepresidente
(Incapacidad)

ANA ELMIRA MORALES MORENO
Secretaria General
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023

ANEXO No. 1

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS

PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL PARA EL
PERIODO 2024-2028 DEL MUNICIPIO DE GARAGOA, BOYACA

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
Etapa 1. Publicaciéon de la Resolucién | Inicia: 11/07/2023
1 | Convocatoria y Divulgacién rizglamentarla, el AVISOI def Convlocgtorlcia, Alas 12:30 p.m.
el cronograma y el formulario de |, . = ., /07/2023
inscripciones.
Alas 04:30 p.m.
Etapa 2. Inscripciones Lugar de Inscripcién: Secretaria del | Inicia: 25/07 /2023
2 Honorable Concejo ubicada en Carrera | pegde 8:30 a.m.
10 No. 9-106, Piso 1.
Uihlo,9- 106 Ejgo Hasta 12:00 m y
4 - Desde 2:00 p.m.
Correo de Inscripcion electrénica:
: Hasta 4:00 p.m.
concejo@garagoa-boyaca.gov.co
Direccion fisica para inscripcién por Termina=26/07/2023
correo certificado: Carrera 10 No. 9-106, | Desde 8:30 a.m.
Piso 1 Hasta 12:00 m y
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.
Publicacién de la lista preliminar de | E127/07/2023
aspirantes cuya inscripcion es aceptada | pegde las 8:30 a.m.
una vez cerrada la fecha de
inscripciones.
Reclamaciones contra la lista de | E128/07/2023
aspirantes inscritos y no inscritos como | pegde 8:30 a.m.
resultado del cierre de las inscripciones. Hasta 12:00 m y
. Desde 2:00 p.m.
Correo de reclamaciones: H 4:00
concejo@garagoa-boyaca.gov.co asta 4: p.m.
Respuesta a las reclamaciones y | E131/07/2023
publicacion de la lista definitiva de | pegde 1as 5:00 p.m.
inscritos y no inscritos o del acto
administrativo que declara desierto el
concurso por inexistencia de aspirantes
inscritos.
Etapa 3. Verificacion de | Verificacion de los requisitos minimos | Inicia: 02/08/2023
3 | Requisitos Minimos y causales de | exigidos para el cargo de personero, y | pDesde 8:30 a.m.

inadmision. Publicaci6én
admitidos y no admitidos.

de

verificacion de las causales de

inadmisién segin reglamento del
proceso. Actividad que realizara la
comisiéon accidental integrada para

dichos fines. No se requiere la presencia
de los aspirantes.

Hasta 4:00 p.m

Publicacién de la lista preliminar de
aspirantes admitidos y no admitidos
como resultado de la verificacion de
requisitos minimos exigibles y revisiéon de
causales de inadmisién.

E103/08/2023
Desde las 8:30 a.m.

Carrera 10 No. 9-106, Piso 1, Calle 10 No. 9-65, Piso 2, Centro Administrativo Municipal Garagoa-Boyaca

NUmero de contactos 323 8048679, 302 7598483

e-mail: concejo@garagoa-boyaca.gov.co



mailto:concejo@garagoa-boyaca.gov.co
mailto:concejo@tota-boyaca.gov.co
mailto:concejo@tota-boyaca.gov.co

X Concejo Municipal

Garagoa - Boyacd

Control, trabajo y servicio por la comunidad

Plazo para subsanaciones y
reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y no admitidos.
Puede presentarse personalmente por
escrito o via correo electronico.

Correo de
subsanaciones:

boyaca.gov.co

reclamaciones y
concejo@garagoa-

E1 04/08/2023

Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 my
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Respuesta a las reclamaciones y
publicacion de la lista definitiva de
admitidos y no admitidos o del acto
administrativo que declara desierto el
concurso por inexistencia de aspirantes
admitidos.

E1 08/08/2023
Desde las 05:00 p.m.

Etapa 4. Prueba 1. Aplicacion de la
prueba de conocimientos
académicos basicos y funcionales

Fecha de presentacion de la prueba. No
se aceptaran cambios en la fecha y hora
de presentacion de las pruebas por
peticion de los aspirantes.

El lugar de presentacion de la prueba
sera comunicado por la Presidencia del
Concejo a los aspirantes admitidos.

El 14/08/2023
A las 9:00 a.m.

resultados
prueba de

Publicacion de los

preliminares de la
conocimientos académicos.

El 14/08/2023
Desde las 04:30 p.m.

Reclamaciones a los resultados de la
prueba. Podran presentarse via correo
electrénico o radicarse de forma
presencial en la Secretaria General del
Concejo, en escrito donde se especifiquen
los motivos de inconformidad con las
calificaciones.

Correo de reclamaciones:
concejo@garagoa-boyaca.gov.co

El1 15/08/2023

Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 m y
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

El1 16/08/2023
Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 m.
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Respuestas a las reclamaciones.
Publicacién de Resultados definitivos de
la prueba de conocimientos académicos.

El1 17/08/2023
Desde 2:00 p.m.
Hasta 5:00 p.m.

Etapa 4. Prueba 2. Aplicacion de la
prueba de competencias laborales

So6lo presentaran ésta prueba los
aspirantes que hayan obtenido el
puntaje minimo requerido en la
prueba de conocimientos
académicos basicos y funcionales.

Fecha de presentacion de la prueba. No
se aceptaran cambios en la fecha y hora
de presentacion de las pruebas por
peticién de los aspirantes.

El lugar de las pruebas sera comunicado
por la Presidencia del Concejo a los
aspirantes que hayan clasificado en la
prueba de conocimientos.

El122/08/2023
Alas 10:00 a.m.

resultados
prueba de

Publicacion de los

preliminares de la
competencias laborales.

E122/08/2023
Desde las 04:00 p.m.

Reclamaciones a los resultados
preliminares de la prueba. Podran
presentarse via correo electrénico o

E123/08/2023
Desde 8:30 a.m.
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radicarse de forma presencial en la
Secretaria General del Concejo, en
escrito donde se especifiquen los motivos
de inconformidad con las calificaciones.

Correo de reclamaciones:
concejo@garagoa-boyaca.gov.co

Hasta 12:00 my
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Respuestas a las reclamaciones.
Publicacién de los resultados definitivos
de la prueba de competencias laborales.

El124/08/2023
Desde las 05:00 p.m.

Etapa 4. Prueba 3. Revision de
Antecedentes y analisis de
estudios académicos y experiencia

Reunion de comisién accidental para
realizar la valoracién de antecedentes,
estudios académicos y experiencia. No se
requiere la presencia de los aspirantes.

E128/08/2023

Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 my
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Publicacion de los resultados

preliminares de la prueba.

E129/08/2023
Desde las 8:30 a.m.

Reclamaciones a los resultados del
analisis y valoracion de estudios y
experiencia. Podran presentarse via
correo electrénico o radicarse de forma
presencial en la Secretaria General del
Concejo, en escrito donde se especifiquen
los motivos de inconformidad con las
calificaciones.

Correo de reclamaciones:
concejo@garagoa-boyaca.gov.co

E130/08/2023

Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 m y
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Respuestas a las reclamaciones.
Publicacién de los resultados definitivos
de la prueba de verificacion de
antecedentes y valoracién de estudios y
experiencia.

E131/08/2023
Desde las 5:00 p.m

Etapa 4. Prueba 4. Entrevista

Fecha de la Entrevista. La hora exacta de
citacion sera comunicada a cada
aspirante por la Presidencia del Concejo.

Lugar: Recinto de sesiones del Concejo
Municipal.

E1 04/09/2023

Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 my
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Publicacion de los resultados
preliminares de la entrevista de los
aspirantes.

E105/09/2023
Desde las 08:30 a.m

Reclamaciones a los resultados de la
entrevista de los aspirantes. Podran
presentarse via correo electrénico o
radicarse de forma presencial en la
Secretaria General del Concejo, en
escrito donde se especifiquen los motivos
de inconformidad con las calificaciones.

E106/09/2023

Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 my
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Respuestas a las reclamaciones.
Publicacién de los resultados definitivos
de la prueba de entrevista.

E107/09/2023
Desde las 05:00 p.m.
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Etapa 5. Conformacion de la Lista
de Elegibles

Conformacioén de la Lista de Elegibles por
parte de la Mesa Directiva.

E1 08/09/2023
Desde las 9:30 a.m.

Publicacién de la lista de elegibles en la
cartelera del concejo y diferentes medios
de comunicacioén.

E111/09/2023
Desde las 8:30 a.m.

Reclamaciones contra la lista de
elegibles. Podran presentarse via correo
electronico o radicarse de forma
presencial en la Secretaria General del
Concejo, en escrito donde se especifiquen
los motivos de inconformidad con las
calificaciones.

El 12/09/2023

Desde 8:30 a.m.
Hasta 12:00 m y
Desde 2:00 p.m.
Hasta 4:00 p.m.

Publicacién de las respuestas a las
reclamaciones y publicacién de la lista de
elegibles definitiva en la cartelera del
Concejo y la pagina web y demas medios
de difusién disponibles.

El1 13/09/2023
Desde las 5:30 p.m

Presidente Con Municional

%OGII}A{EZ ESPINOSA
io
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RESOLUCION No. 100
(26 de julio de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO PRELIMINAR DE
ASPIRANTES CUYA INSCRIPCION ES ACEPTADA PARA PARTICIPAR EN LA
SIGUIENTE ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE GARAGOA, BOYACA,
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y SE DICTAN OTRAS
DISOSICIONES”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GARAGOA, BOYACA
En ejercicio de la facultad conferida por el paragrafo 3 del articulo 9 de la Resolucién
Administrativa No. 096 de 2023y,

CONSIDERANDO

. Que la Mesa Directiva del Concejo expidio la Resolucion No. 096 de 2023 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
GARAGOA, BOYACA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028, SE
REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. Que el dia once (11) de julio de 2023 se publico el Aviso de Convocatoria No. 002 de
2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS
EN PARTICIPAR COMO ASPIRANTES EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA INTEGRAR LA LISTA DE ELEGIBLES QUE PERMITIRA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2024-2028 DEL MUNICIPIO DE GARAGOA, DEPARTAMENTO DE BOYACA” junto
con el respectivo cronograma del proceso de seleccion.

. Que del dia veinticinco (25) de julio de 2023 al dia veintiséis (26) de julio de 2023 se
llevé a cabo el proceso de inscripcién de aspirantes de conformidad con el cronograma
del proceso.

. Que el dia veintiséis (26) de julio de 2023 se expidio la constancia de cierre del proceso
de inscripcidn de aspirantes con los resultados de ese proceso.

. Que el paragrafo 3 del articulo 9 de la Resolucion No. 096 de 2023 establece que “La
inscripcion podra hacerse de forma personal por el aspirante o a través de un tercero con
poder debidamente conferido y autenticado. En el presente proceso se aceptan
inscripciones por correo electronico y correo certificado, siempre que los mismos sean
recibidos dentro del plazo y horario de inscripcion. El Presidente del Concejo, en la
resolucion que contiene el listado de aspirantes inscritos que se publique, rechazara las
inscripciones de aspirantes que se realicen a través de terceras personas que no
presenten poder autenticado original, también se rechazaran las inscripciones que se
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realicen por fuera del plazo establecido en el cronograma o por medios no autorizados
en la presente resolucion. Las inscripciones que se reciban por correo electrénico o por
correo certificado antes de la hora de inicio del primer dia de inscripciones o después de
la hora de cierre del ultimo dia de inscripciones no seran aceptadas. Iniciado el plazo de
inscripciones del primer dia, aquellas que se reciban por correo electronico en horario no
hébil quedarén radicadas con la hora habil siguiente.”

6. Que el pardgrafo 5 del articulo 11 de la Resolucién No. 096 de 2023 establece que “Con
base en la constancia de cierre de inscripciones expedida por la Secretaria General del
Concejo, el Presidente expedira la Resolucion Administrativa mediante la cual se
establezca el listado de aspirantes cuya inscripcion fue aceptada y aquellos cuya
inscripcion no fue aceptada para participar en la siguiente etapa del proceso. Sera
aceptada la inscripcion de aquellos aspirantes que hayan radicado el formulario de
inscripcion de forma personal y presencial ante la Secretaria General del Concejo, por
correo electronico remitido al correo institucional del Concejo, por correo certificado
remitido a la direccion fisica de la sede oficial del Concejo Municipal, dentro del plazo de
inscripcion establecido en el cronograma. Asi mismo serd aceptada la inscripcion de
aquellos aspirantes que dentro del plazo fijado en el cronograma hayan radicado el
formulario de inscripcion a través de un tercero que presente ante la Secretaria General
del Concejo poder especial original otorgado por quien quedara inscrito y autenticado
ante notario. Seran rechazadas las inscripciones que se realicen por terceros sin poder
autenticado y aquellas que se hagan por fuera del plazo establecido en el cronograma
del concurso.”

7. Que se hace necesario publicar el listado de los aspirantes que realizaron su inscripcion
validamente de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 096 de 2023.

8. Que asi mismo, se hace necesario publicar el listado de los aspirantes cuya inscripcion
es rechazada de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 096 de 2023 y que
realizaron su inscripcion por terceras personas sin poder autenticado o por fuera del plazo
de inscripcion.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Listado de Aspirantes Inscritos. Publicar el listado de
aspirantes cuya inscripcion se acepta para participar en la siguiente etapa del Concurso
Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal para el periodo
constitucional 2024-2028, por haberse realizado dentro del plazo fijado en el cronograma
del proceso directamente por el aspirante, a través de tercero con poder debidamente
otorgado o mediante correo electrénico o correo certificado, segun el siguiente por menor:

No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL No. CEDULA FECHA HORA DE
RADICADO ASPIRANTE INSCRIPCION
D M A
001 SEBASTIAN CONTRERAS VARGAS 1.053.724.856 25 | 07 | 2023 10:55 A.M.
002 CRISTIAN ANDRES SILVA LARGO 1.052.414.349 25 | 07 | 2023 11:17 A.M.
003 GLORIA LIZETH GUERRERO HERNANDEZ | 1.002.369.963 25 | 07 | 2023 11:22 A M.
004 YHON FERNANDO AREVALO MARTINEZ 1.053.346.991 25 | 07 | 2023 02:03 P.M.
005 JAVIER LIZARDO FIGUEROA JIMENEZ 1.049.609.045 26 | 07 | 2023 08:30 A.M.
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006 JEFERZON ALEJANDROCALLEJAS | 1.014.215.369 26 | 07 | 2023 08:30 A.M.
RODRIGUEZ
007 DIEGO MAURICIO SANCHEZ ARENAS 1.019.081.904 26 | 07 | 2023 08:30 A.M.
008 JOSE ALBERTO OROZCO SANCHEZ 1.049.610.438 26 | 07 | 2023 08:47 A.M.
009 WILSON ERNESTO MOYA SEGURA 1.048.850.941 26 | 07 | 2023 09:14 AM.
010 GINA MARCELA MORENO ROSAS 1.052.392.679 26 | 07 | 2023 09:33 A.M.
011 JAIME RAMIRO BETANCOURT ARDILA 1.099.215.844 26 | 07 | 2023 09:34 A.M.
012 RAFAEL RICARDO SEGURA CASTILLO 1.072.446.514 26 | 07 | 2023 09:50 A.M.
013 JULIAN DAVID RUIZ BARAJAS 1.057.466.191 26 | 07 | 2023 10:12 AM.
014 MAIRA VALENTINA LEGUIZAMON LESMES | 1.010.242.229 26 | 07 | 2023 10:15 A M.
015 JEAN CARLOS OLARTE OLARTE 1.057.466.875 26| 07 | 2023 10:23 AM.
016 HEIDY MILENA OCHOA PANQUEBA 1.054.253.605 26 | 07 | 2023 10:42 A M.
017 DANIEL RUfZ FAJARDO 1.054.682.949 26 | 07 | 2023 11:39 AM.
018 VICKY YANETH RODRIGUEZ MOJICA 46.378.638 26 | 07 | 2023 02:01 P.M.
019 DIANA FERNANDA AVILA CHOCONTA 1.010.246.740 26 | 07 | 2023 02:02 P.M.
020 NANCY YOLEIMY RODRIGUEZ RAMIREZ 1.049.633.907 26 | 07 | 2023 02:09 P.M.
021 ANA ESTELA BERNAL CRUZ 24.198.296 26 | 07 | 2023 02:12 P.M.
022 NANCY YOLEIMY RODRIGUEZ RAMIREZ 1.049.633.907 26 | 07 | 2023 02:15 P.M.
023 LADY MARCELA HERNANDEZ QUIROS 46.386.590 26 | 07 | 2023 02:23 P.M.
024 CAMILO ANDRES REYES ALBARRACIN 1.052.381.750 26 | 07 | 2023 02:24 P.M.
025 DAWER RIVERA ZAMUDIO 1.024.468.332 26 | 07 | 2023 02:38 P.M.
026 SANDRA PAOLA ARIAS MORALES 1.030.650.564 26 | 07 | 2023 02:58 P.M.
027 TATIANA LORENA BUSTACARA SILVA 1.057.580.019 26 | 07 | 2023 03:14 P.M.
028 EIDER STIEFKEN MORALES VARGAS 1.015.434.401 26 | 07 | 2023 03:18 P.M.
029 ERIKA TATIANA TAITA SOCADAGUI 1.052.414.598 26 | 07 | 2023 03.50 P.M.
030 ALVARO ALEXANDER ARAQUE AREVALO | 80.549.330 26 | 07 | 2023 03:57 P.M.
031 CHELSEA DANIELA MORALES ACEVEDO | 1.048.851.136 26 | 07 | 2023 03:58 P.M.
032 LINA FERNANDA MEDINA FUENTES 1.116.020.477 26 | 07 | 2023 4:00 P.M.

ARTICULO SEGUNDO. Listado de Aspirantes No Inscritos. Publicar el listado de
aspirantes cuya inscripcion se rechaza para participar en el Concurso Publico y Abierto
de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal para el periodo constitucional
2024-2028, por haberse realizado por terceras personas sin poder autenticado o por fuera
del plazo de inscripcion, segun el siguiente pormenor:

No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL 'NO. FECHA CAUSAL DE RECHAZO
RADICADO ASPIRANTE CEDULA
DI M| A
033 CAMILO JOSE OCHOA SALAMANCA 1.049.602.262 | 26 | 07 | 2023 | 4:13 P.M., RECIBIDA DESPUES DE

LA HORA DE CIERRE SEGUN
CRONOGRAMA

ARTICULO TERCERO. Publicacion. Ordenar a la Secretaria General del Concejo
publicar la presente Resolucién en la cartelera general del Concejo, en los medios de
difusidén virtual disponibles y enviar a los correos electronicos registrados por los
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aspirantes. Ordenar a la Secretaria General del Concejo remitir a la Alcaldia y a la
Personeria los oficios de solicitud de difusion de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. Reclamaciones. Contra los listados publicados en los articulos 1
y 2 de la presente Resolucion procede la reclamacion dentro del plazo y condiciones
sefialadas en la Resolucion No. 096 de 2023 y el Cronograma del proceso.

ARTICULO QUINTO. Recursos. Contra la presente Resolucion no proceden recursos
por la via gubernativa por tratarse de una resolucion de tramite.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el municipio de Garagoa, Boyac4, recinto del Concejo Municipal a los veintiséis
(26) dias del mes de julio de 2023.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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M Gma” John Jairo Alvarado Reyes <ja151036@gmail.com>

Postulaciéon concurso Garagoa Garagoa
2 mensajes

John Jairo Alvarado Reyes <ja151036@gmail.com> 27 de julio de 2023, 19:39
Para: concejo garagoa boyaca <concejo@garagoa-boyaca.gov.co>

Cordial saludo, atendiendo al termino 2.2.6.7 del Decreto 1083 de 2015 para los procesos de seleccion o concursos
que realiza la Comision Nacional de Servicio Civil, aplicable por analogia para la eleccion de personeros, a falta de
una disposicion expresa y como garantia de la libre concurrencia. Ello es cinco dias posteriores a la apertura de
inscripciones

E Garagoa si.pdf
11508K

concejo garagoa boyaca <concejo@garagoa-boyaca.gov.co> 28 de julio de 2023, 8:23
Para: John Jairo Alvarado Reyes <ja151036@gmail.com>

RECIBIDO

[El texto citado esta oculto]

NESTOR LEONEL GONZALEZ ESPINOSA
Presidente Concejo Municipal 2023
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 02 DE 2023

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO DEL
MUNICIPIO DE GARAGOA, BOYACA, PERIODO 2024-2028

ANEXO 2. FORMULARIO DE INSCRIPCION Y MANIFESTACIONES ESPECIALES DE ASPIRANTES

Fecha de Radicacion

Dia Mes Ano
27 07 2023

No. de Radicado

Lea el contenido antes de diligenciar el formulario.

Diligenciar con lapicero.

I. INFORMACION GENERAL DEL ASPIRANTE

Nombres: Primer Apellido: Segundo Apellido:
Jhon Jairo Alvarado Reyes

Cédula No. Lugar de Expedicion: T. Profesional No. (opcional)

1002460882 Tibasosa 332992
Sexo: Direccion de Correo Electrénico: (recibira notificaciones)
M X = jal51036@gmail.com
Direccion de Correspondencia: (recibira notificaciones)

jal51036@gmail.com
Direccién Alterna: (opcional) Municipio: Departamento:
calle 64 n 6-74 Tunja Boyaca
Teléfono Fijo: (opcional) Celular:
3143964980

[I. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos en Carpeta:

S NO X

Documentos Foliados:

s X NO

NUmero de Folios: (letras y niimero)

cincuentayseis (56 )

Acepto recibir notificaciones en la direccion de correspondencia, en el correo electronico y al nimero de celular
registrados en el presente formulario de inscripcion. Acepto que conozco las normas que rigen el concurso publico
de méritos para la eleccién de personero y el Aviso de Convocatoria No. 01 de 2023. Me comprometo a respetar las
reglas y a cumplirlas. Declaro que la presente inscripcion la realizo de forma voluntaria y sélo compromete mi
responsabilidad. Me comprometo asistir a las citaciones que se realicen para la presentacion de las pruebas o a
manifestar de forma escrita la decision de retirarme del concurso. Declaro que he leido cuidadosamente las Bases
del Concurso, que las he comprendido, que me he enterado suficientemente de los requisitos para mi admision, y
que conozco y acepto totalmente y sin salvedades las Bases del Concurso, asi como las circunstancias y condiciones
bajo las cuales podria ser elegido en el cargo de Personero. Declaro que no conozco ningun hecho irregular que
comprometa la transparencia de este proceso y que deba ser denunciado ante el Concejo Municipal.

Observaciones: (espacio para uso exclusivo del Concejo)

1002460882




Yo,

MANIFESTACIONES ESPECIALES

JHON JAIRO ALVARADO REYES

identificado con Cédula de Ciudadania N° _1002460882 expedida en

TIBASOSA , actuando en nombre propio, mediante la radicacion de este

formulario y los documentos anexos solicito voluntaria y formalmente mi inscripcién en el proceso
selectivo “Concurso Publico y Abierto de Méritos para integrar la lista de elegibles que
permitira proveer el cargo de Personero(a) Municipal para el periodo constitucional 2024-
2028”, y en ese propdsito manifiesto lo siguiente:

1.

10.

1.

Que esta postulacion s6lo compromete al firmante de esta inscripcion.

Que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento o
prohibicién legal para participar en este concurso ni para ser elegido como Personero
Municipal.

Que soy ciudadano Colombiano con pleno uso de mis derechos civiles.

Que toda la informacion suministrada en este formulario y sus documentos anexos es
cierta y que en el evento en que se evidencie falsedad en cualquiera de ellos acepto el
retiro de mi inscripcion para participar en el concurso, sin perjuicio de las acciones civiles
y penales que se deriven de dicha falsedad.

Que he leido cuidadosamente las Bases del Concurso, que las he comprendido, que me
he enterado suficientemente de los requisitos para mi admision, y que conozco y acepto
totalmente y sin salvedades las Bases del Concurso, asi como las circunstancias y
condiciones bajo las cuales podria ser elegido Personero Municipal.

Que con la suscripcion del presente formulario se aceptan las Bases del Concurso, no
presentaré reclamaciones dirigidas a desconocer las reglas establecidas en ellas, o0 a
desacatar las condiciones y exigencias alli previstas, sea designado o no Personero
Municipal, sin embargo me reservo el derecho a usar los recursos de ley para realizar
reclamaciones e interponer las acciones judiciales que considere pertinentes.

Que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este
proceso y que deba ser denunciado ante el Concejo Municipal o cualquier otra autoridad
competente.

Que, en caso de encontrar evidencias sobre cualquier circunstancia que pueda atentar
contra la objetividad y transparencia del proceso selectivo de la referencia, me
comprometo a darla a conocer al Presidente del Concejo Municipal, por escrito, con sus
respectivas pruebas de forma directa o a través del correo institucional del Concejo.

Que autorizo al Concejo Municipal para verificar, a través de cualquier medio, y
comprobar la veracidad absoluta de los documentos que integran mi solicitud de
inscripcion.

Que acepto que el Concejo Municipal me notifique de las actuaciones y actos que se
surtan en el presente concurso, a través del correo electronico que he suministrado en
este formulario de inscripcion.

Que acepo que el medio de informacion y divulgacion oficial durante el proceso de
seleccion es la Secretaria General del Concejo y que el correo oficial del Concejo para
asuntos relacionados con el concurso e s:concejo@garagoa-boyaca.gov.co



mailto:concejo@tota-boyaca.gov.co

12. Que acepto que la informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion
no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

13. Que conozco que la no asistencia a la presentacion de cualquiera de las pruebas que se
aplicaran en el concurso y para la cual haya sido citado en debida forma, sera causal de
expulsion.

14. Diligencia el siguiente espacio si presenta alguna condicion de discapacidad que deba
ser conocida por el Concejo:

Se firma el dia 27 del mes de __julio de 2023,

LAt

C.C. No 1002460882




FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

"Proceso publico y abierto para la seleccion Meritocratica de

Ejhenoti y Orden

NOMBRE DE LA ENTIDAD
QUE REALIZA EL PROCESO

Concejo municipal de Garagoa

Servidores Publicos"
I. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)  NOMBRES
Alvarado Reves Jhon Jairo
SEXO CEDULA DE CIUDADANIA
N 1002460882
LUGAR DENACIMIENTO:  Duitama FECHA DE NACIMIENTO  19/10/1995
dia / mes / aiio
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA: Carrera 5 N-5-41 TELEFONOS DE CONTACTO 3143964980
) . 3204405318
CORREOELECTRONICO ~ Ja151036@gmail.com
N

Il. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

"UN" (universitaria)

"MG" (maestria o magister)

MODALIDAD:
"ES" (especializacion) "DC" (doctorado o Phd).
T(?:SI!E-:\ZS? igggg;gg GSF;ADUAES NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO M;RM'NA?’?";‘ P’;QC)[;?E;—QJRI;IJ/E: ?,) )
UN 10 X |0 DERECHOQ 08 | 92019 | 332992
UN 10 X | Administracion Publica 10 2020
ES 2 X |0 esp. Derecho Constitucional 05 2020
MG 4 [] | & | Maestria en administracién Publica 06 2023
O (O
O [ .
(*) Relacione el nimero de la tarjeta profesional (si estd prevista en una ley).
EDUCACION NO FORMAL
/ CURSOS DE CAPACITACION O DIPLOMADOS INTENSIDAD HORARIA ARO \
Sistema de verdad, Justicia, Reparacion 40 2023
Contratacidn publica y genero 20 2023
Derecho Procesal 18 2022
Derecho procesal 28 2018
Herramientas para la investigacién en DDHH 120 2018
Diplomado Paz a la accién 80 2019
Cierre de gobierno y empalme 16 2023
Evaluacién del desempefio laboral 16 2021
Curso Potencialidades Gobierno amazonico 30 2023
Contratacion Estatal Tienda virtual del Estado 16 2023
Conflicto de intereses servidores publicos 16 horas 2023
Seminario implementacion Ley 2094 de 2021 8 2023
Retos ambientales 2023
\_ J

Hoja 1




PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Alvarado Reyes JThon Jairo

lll. EXPERIENCIA LABORAL ~

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.(Solamente la que pueda ser
acreditada)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD Personeria de Chivor
DIRECCION Carrera 5 - N-5-41 TELEFONOS 3143964980
FECHADEINGRESO  5/03/2020 CARGO O CONTRATO ACTUAL Termino fijo

FUNCION BASICA DESEMPERADA  Agente del Ministerio Publico - Defensa DDHH - Vigilancia conducta oficial

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

EMPRESA O ENTIDAD Dinamys Asociados SAS

DIRECCION  CARRERA 1 F #40 edificio Marca TELEFONOS 3204086206
FECHADE INGRESO  04/10/2019 CARGO O CONTRATO Profesional juridico
FECHADERETRO  20/01/2020 FUNCION BAsIcA DEsEMPERADA  Defensa judicial D. Publico

EMPRESA O ENTIDAD Tribunal ADM de Boyaca
oireccion Palacio de Justicia, Cra. 9 #20-62 Piso 5, Tunja, Boyaca TeLeronos

FECHA DE INGRESO 09/07/2018 CARGO O CONTRATO Profesional de apovo

FECHADERETIRO  15/05/ 2019 " FUNCION BASICA DESEMPERADA  Auxiliar el Aparato Judicial
EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCION TELEFONOS

FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO e FUNCION BASICA DESEMPENADA

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCION TELEFONOS

FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO e FUNCION BASICA DESEMPENADA

IV. PUBLICACIONES

s 35 N
NOMBRE DE LA PUBLICACION T'P9 DE PQBL'CAC'ON ARO
(Libro, articulo, otros)

~~ FRMADEL ASPIRANTE

Si requiere adicionar experiencia, imprima esta hoja Hoja 2

COMPROBANTE DE INSCRIPCION

FECHA: Ne DE FOLIOS ENTREGADOS

dia / mes / aiio

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE



http://www.tcpdf.org

Tunja, 26 de julio de 2023

Sertiores
Concejo Municipal de Garagoa
Sr. Presidente.

Por medio de la presente el abajo firmante, me permito hacer postulacién para

el cargo de Personero municipal de su municipiopara el periodo comprendido entre el 2024 y el
2028 , con este escrito, aceptando y adhiriéndome a las condiciones legalmente estipuladas
en la resolucion de la convocatoria y las demas normativa vigente.

Atentamente

Jhon Jairo Alvarado Reyes
C.C.1002460882 de Tibasosa



FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA Concejo municipal de Garagod

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Alvarado Reyes Jhon Jairo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc XceE () Pas() No. 1002460882 FOMK | coL. ) EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (X NUMERO 0000 pM 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  Dia |19 | mes [10 | axo | 1995, | | Calle546-74
PAIS Colombia PAIS _ Colombia DEPTO Boyacé
DEPTO Boyaca MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO ~ Duitama TELEFONO 3143964980 EMAIL jal51036@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Técnico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo. | 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 7o. | 80. | S0. | 10 | MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Abogado 08 2 [0]1|9]| 332992
UN 10 X Administrador Ptblico 10 | 2020
ES 2 X Especialista en D. Constitucional 06 | 2020
MG 4 % | Administracién Publica 06 | 2023

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

Ingles X X X

IDIOMA
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Peronero municipal Personeria kra 5 n-5-41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DINAMYS ASOCIADOS SAS “slleribie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja carlosrioulloa@outloock.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320406806 pia 04 | mes| 10 aro (2019 . | | bia l20 | mes o1 | amo | 2020 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional UNIVERSITARIO CENTRAL Carrera 1f #40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Tribunal Administrativo de Boyaca X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja sectradmboy@cendoj.ramajudicial.g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87403091 pia (09 | Mes [07 | ko [2018 | | | pia |15 | mes 05 | ako | 2019 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar judicial DESPACHO 1 Cra. 9 #20-62 Piso 5, Tunja, Boyaca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | mes|  Jacol | oial ] mesl Jakol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
, . X ;
Personeria de Chivor Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EfTIDAD
Boyaca Chivor personeria@chivor-boyacé.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102911961 pia 95 | mes| 03] aro | 2020, | | pia (28] mes |02 | ARo 2024 |

.CO



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO cuatro 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 meses
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__Tunja, 26 de julio de 2023

7

Pyl .
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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m tc ACREDITACION INSTITUCTONAL
DE ALTA CALIDAD
m el Pedaatalas MU LTIC AMPUS

-
e Teermbigaca de Ciokombaa T T L T

¥I10ILADA WINEDUEACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 DE 1962
Nit. 891.800.330

"vigilada Mineducacién™

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO
HACE CONSTAR Constancia Nro. 697759

QUE ALVARADO REYES JHON JAIRO CON CODIGO 201320986 Y CEDULA DE CIUDADANIA No.
: 1002460882 DE TIBASOSA TERMINO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMAACADEMICO
DE DERECHO JORNADA DIURNA PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

SOCIALES EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2018 Y ACTUALMENTE SE ENCUENTRA MATRICULADO EN

EL SEMESTRE 2/2018 1

LA PRESENTE SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO CON DESTINO A HOJA DE VIDA. MEDIANTE
RES. 23 DEL 07-06-2018 EL CONSEJO ACADEMICO DETERMINO EL CALENDARIO ACADEMICO PARAEL I-
SEM-2018, DANDO FECHA DE TERMINACION ACADEMICA EL 29-06-2018. '

Tunja, 21 de Agosto  de 2018

MARIO MENDOZA MORA ’ E
 Jefe Departamento

U3 10
Maria Nelly Sanchez Mataus\

Esta constancia no es vélida sin el sello ylafi rma del funcionario autorizado
Vigencia 60 dias

‘INVESHGAGONDEW . www.upt C. : a. du.co . Avenida Central del Norte 39-115

Tunja y en el PBX {57) 8 740 5426



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
“vigilada Mineducacién”
Decreto 2655 de 1853 y Ley 73 DE 1862
Nit. E21.200.230 Pagra |
Corstpmcop Nra 699830

Facultad DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Jornada DIURNA

Cédigo 201320966

Programa Académico DERECHO

Estudiante ALVARADO REYES JHON JAIRO SEDULA 1002480882
Codigo
Ar lgt!url Nomb 1 Hores Teoriz Neta Nota
Ig ombre Asigneatura Credtos c o Tipo Nota
M'H" usitati

Periodo Académico 272013

8107349 CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO 3 44 CUATRO
CUATRO
8101349 INTRODUCCION AL DERECHO 3 30 TRESCERO HABILITACKC
8107565 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 4 38 TRESOCHO
8107531 TEORIA CONSTITUCIONAL 3 32 TRESDOS
8104817 HISTORIA DEL DERECHO 3 40 CUATRO CERO
3 45 CUATRO CINCO

8107532 HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

Promedio del Semestre 3.80 Promedio Acumulado 3.80

_ Periodo Académico 1/2014

41 CUATRO UNO

41 CUATROUNO

31 TRES UNO HABILITACIC
34 TRES CUATRO

8108417 SOCIOLOGIA JURIDICA 3
8108418 CRIMINOLOGIA 3
8108415 DERECHO CIVIL PERSONAS ' 3
8108416 DERECHO CONSTITUCIONAL 3

COLOMBIANO |
8108419 FILOSOFIA DEL DERECHO 3 43 CUATRO TRES
8108420 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 42 CUATRODOS

Promedio del Semestre 3.90 Promedio Acumulado, 3.80

Periodo Académico 2/2014

3 33 TRESTRES

8108424  DERECHO PENAL GENERAL
37 TRES SIETE -

8108422 DERECHO CONSTITUCIONAL
COLOMBIANO Il

R

39 TRESNUEVE

8108423  TEORIA GENERAL DEL PROCESO 3 J
8107570  ETICAY POLITICA 4 38 TRESOCHO - =

8107533  SOCIO - HUMANISTICA | 3 42 ZCUATRO DOS ~
8108421  DERECHO CIVIL BIENES 3 39 TRES NUEVE" _ :_;:_ '

) o g
Promedio Acumuiado 3801 o8

Promedio dei Semestre 3.80

w . t .edu.co 58
i s : Tunja y en el PBX (57)8 740 5626

_j

‘l CION
MMINDDE PAZ
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T _ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
UALARERIBKESLISS “vigllada Mineducaclén™
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 DE 1962
Nit. 891.800.330

. i : (TN I 1 i {
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Pagina 2
Constancia Nro. 699620

Facultad DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Jornada DIURNA

Programa Académico DERECHO
Cédigo 201320986

Estudiante ALVARADO REYES JHON JAIRO ZEDULA 1002460882

Cédigﬂ Nota Nota
Asignatura Nombre Asignatura Horas Teorla Creditos  pefinitive Cualitativa Tipo Nota

Periodo Académico 1/2015

8108429 TEORIA JURIDICA 3 41 CUATROUNO
8108426 DERECHO CIVIL OBLIGACIONES 3 42 CUATRODOS
8107571 SOCIO-HUMANISTICA Il 3 39 TRESNUEVE
8108427 INTERPRETACION CONSTITUCIONAL 3 37 TRESSIETE
8108428 DERECHO PENAL ESPECIAL | 3 ' 39 TRES NUEVE
8108434 ECONOMIA POLITICA 3 41 CUATROUNO
Promedio del Semestre 4.00 Promedio Acumulado 3.90

Periodo Académico 2/2015

8108431 DERECHO ADMINISTRATIVO | 3 40 CUATRO CERO
8108449 ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 3 42 CUATRODOS
8108430 DERECHO CIVIL CONTRATOS 3 36 TRES SEIS
8108433 DERECHO PENAL ESPECIAL Il 3 44 CUATRO
3 CUATRO
8108432 DERECHO PROBATORIO 3 31 TRESUNO
8108435 DERECHO CIVIL FAMILIA 3 38 TRES OCHO CURSO DE!
8108425 ARGUMENTACION JURIDICA 36 TRES SEIS
Promedio del Semestre  3.80 Promedio Acumulado 3.90

Periodo Académico 1/2016

40 CUATRO CERO
. 356 TRESCINCO

8108436 DERECHO ADMINISTRATIVO Il
8108440 PROCESAL ADMINISTRATIVO
8108439 RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES ‘39 TRES NUEVE -4y,

8108453  MECANISMOS ALTERNATIVOS DE - 41 CUATROUNO. ~
SOLUCION DE CONFLICTOS i

8108438 PROCESAL PENAL v 3 34 TRESCUATRO ° Pt

W W W w

Promedio del Semestre  3.80 ' Promedio Acumulado”@.ab'
; Ly

Avenida Central d

INVESTIGACION wWww.u
; ; ptc.edu.co ;
“ CONOCIMIENTO DE PAZ _ : Tunja y en el PBX (57) 8 740 5626
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
“vighiada Mineducacién”
Decretc 2655 de 1953 y Ley 73 DE 1981
Nit. 891.800.330 Pégra 3
Constancis Neo 699620

Facultad DERECHO ¥ CIENCIAS SOCIALES

Programa Acsdémico DERECHD Jornada DIURNA
Estudiante ALVARADO REYES JHON JAIRO SEDULA 1002460882 Cédigo 201320986
Codign

Auigneturs Nombre Asignatura Harze Teoria Credtae Nota :::Mﬁﬂ Tipo Nota

Periodo Académico 2/2016

8108443 PROCESAL LABORAL 3 33 TRESTRES
6108437 PROCESAL CIVIL ESPECIAL 3 41 CUATROUNO
8108441 DERECHO CIVIL SUCESIONES 3 42 CUATRODOS
8108446 HACIENDA PUBLICA 3 39 TRESNUEVE
8108445 SEGURIDAD SOCIAL 3 40 CUATRO CERO
8100921 CONSULTORIO JURIDICO | 3 34 TRES CUATRO
Promedio del Semestre  3.80 Promedio Acumulado 3.80

Periodo Académico 1/2017

3 47 CUATRO SIETE
3 43 CUATROTRES

3 44 CUATRO
CUATRO

3 42 CUATRODOS
3 41 CUATROUNO

3 44 CUATRO
CUATRO

41 CUATRO UNO

8108452 DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE
8108455 POLITICAS PUBLICAS
8110109 CONTRATACION ESTATAL

8108450 DERECHO TRIBUTARIO
8109922 CONSULTORIO JURIDICO Il
8108442 DERECHO COMERCIAL |

8108448 INTERNACIONAL PUBLICO 3

Promedio del Semestre  4.30 Promedio Acumulado -3.90
Periodo Académico 2/2017

48 CUATRO OCHO
38 TRES OCHO

34 -TRES CUATRG”
42 CUATRO DOS 5

8109923  CONSULTORIO JURIDICO Il 3
8110072  DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO 3
8108444  DERECHO LABORAL COLECTIVO 3
8108447  DERECHO COMERCIALII 3
Promedio Acumilado 390 .=

- o

/
A *

Promedio del Semestre 4.10

Periodo Académico 1/2018

INVESTI CION : T W . . &0 e : Avenlda Centrat'del Norte 39-115
B\ S ICAGISID o bz e Sk ., : Tunja y en el PBX (57) 8 740 5626
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
“vigilada Mineducacién"”
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 DE 1962
Nit. 891.800.330 Pégina 4
Constancia Nro. 699620
Facultad DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

Programa Académico DERECHO

Jomada DIURNA
Estudiante ALVARADO REYES JHON JAIRO EDULA 1002460882 Cédigo 201320986
Codigo
Asignatura Nombre Asignatura Horas Teorfa Creditos  pefinitiva ::‘:lltlml Tipoota

Periodo Académico 1/2018

8108451 INTERNACIONAL PRIVADO 3 44 CUATRO

CUATRO
3 42 CUATRODOS

3 42 CUATRO DOS
3 50 CINCOCERO

8108456 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

8109924 CONSULTORIO JURIDICO IV
8108457 DERECHO MINERO

Promedio del Semestre 4.50 Promedio Acumulado 4.00

MATRICULADO -TERMINO ACADEMICAMENTE

NOTA: La calificacion numérica esta comprendida entre Cero Cero (00) y Cinco Cero(50). Notas aprobatorias mayores o iguales a 30

Estado del Estudiante

Tunja 03 de Septiembre de 2018 05:59:47 PM

. L J "’

] MARIO MENDOZA MORA e
Wh - Jefe Departamento

Maria Nelly Sanchez Mateus
Esta constancia no es valida sin el sello y la firma del funcionario autorizado

~ : P et s Avenida Central del Norte 39-1
NVES”GACION w W Ww. u tc.edu.c¢co {
“[ CONOCIMIENTO DE PAZ el . :

Tunja y en el PBX (57) 8 740 56

: "
IRy, —m////////™/""7—




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

\\\\\\ Z "vigilada Mineducacion"
% Uptc
'Mg‘ %r_;—" Universidad Pedagdgica y CO P IA D E ACTA D E G RADO

Tecnoldgica de Colombia

VIGILADA MINEDUGACGION

De: ALVARADO REYES JHON JAIRO

ACTA DE GRADO No. DCS 19. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyacd, Republica
de Colombia, a los 08 dias de Agosto de 2019, el Rector de la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES, teniendo en cuenta
que el(la) estudiante ALVARADO REYES JHON JAIRO identificado con C.C No. 1002460882 expedida en
TIBASOSA, ha cursado y aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los estudios de la
carrera profesional, cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Judicatura ) , para obtener el Titulo

profesional de:

ABOGADO

De conformidad con la Resolucion Rectoral de Grado NBSBS de fecha 08 de Agosto de
2019y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacion del Ministerio de Educacién, le confiere el titulo mencionado y lo declara
idéneo para ejercer su profesion; en testimonio de ello, se autoriza la expedicion del correspondiente

Diploma, el cual queda registrado en el Libro 67, Folio 105 del 08 de Agosto de 2019.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) OSCAR HERNAN RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) MONICA EDELMIRA RAMIREZ GONZALEZ
DECANO DE LA FACULTAD  (Firmado) LEONEL ANTONIO VEGA PEREZ

SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) JUAN RAMON CHAPARRO JAIMES

Se expide en Tunja a los 08 dias de Agosto de 2019

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y
CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

SEC‘R/E/F |0 GENERAL

s e

— ACREDITACION INSTITUCIONAL p—
DE ALTA CALIDAD ==—===""
MULTICAMPUS Avenida Central del Norte
PBX 7405626 Tunja

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN

Scanned by CamScanner



Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

) g P
Uptc
'5})1 '&f Universidad Pedagdgica y
I Tecnoldgica de Colombia

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Jhon Jairo Alvarado Reyes

C. C. N° 1.002.460.882 de Tibasosa

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Abngaln

En testirmortio de ello, otorga el presente DIPLOMA

i, Admisiones y Control
en Tunja, alos 8 dias del mesde agosto’  de 2019

de Registro Académico
Dipl(\ma\)\‘o. 1;1(3 1 4 9
Libr{o de Rugis(m No! 3,‘
FolioNo. 105, ¢
r %c

Fecha ©9 * 0% %0 fﬁ
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