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Tunja, 28 de diciembre de 2023

Señor(A)
HECTOR ALFONSO LOPEZ SANCHEZ
ABOGADO HECTOR LOPEZ
halsan07@yahoo.es
Guateque, Boyacá

Asunto: Respuesta Radicado No. BOY2023ER064018

 

Cordial Saludo,

 

Dando trámite al radicado de la referencia, en el cual solicita se ampare bajo el principio de
estabilidad laboral reforzada: "MADRE CABEZA DE FAMILIA", a la señora ALEXANDRA
SUAREZ ARENAS, teniendo en cuenta que se encuentra en una situación laboral de
nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, actualmente ofertada a concurso de
méritos, solicitando le permitan continuar  desempeñándose en la  plaza actualmente ocupada
excluyéndola de la oferta pública de empleos e igualmente solicita se contrate a la señora LUZ
DAYANE SUAREZ ARENAS, en el cargo de docente para el área técnica de informática en la
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA JAIME CAMPOS JACOME, del Municipio de Macanal,
nos permitimos indicarle que los siguientes aspectos:

En primer lugar, el artículo 105 de la Ley 115 de 1994, estipula que:

 "Únicamente podrán ser nombrados como educadores o funcionarios administrativos de la
educación estatal, dentro de la planta de personal, quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten los requisitos legales". Sobre este mismo particular el artículo 7 del
Decreto 1278 de 2002, estipula sobre el ingreso al servicio educativo el " superar el concurso
de méritos que cite para tal fin"

El artículo 13 del citado Decreto 1278 de 2002, señala: "Artículo 13. Nombramientos
provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del
cargo, en los siguientes casos:

(...) b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el
cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso". (Subrayado fuera de texto).
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En consecuencia, la Secretaría de Educación de Boyacá, debía reportar la totalidad de las
vacantes hoy ocupadas mediante nombramiento de Provisional Vacante Definitiva, para
proceso de concurso público de méritos a la Comisión Nacional del Servicio Civil para el
respectivo concurso, so pena de incurrir en ocultamiento de vacantes, situación que genera
sanción disciplinaria para el funcionario encargado de este proceso.

A su vez, le informo que de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del artículo
2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015 (subrogado por el artículo 1 del Decreto 915 de 2016) la
Comisión Nacional del Servicio Civil conformó  la lista de elegibles del Proceso de Selección
2154 de 2021, con las cuales se proveerán las vacantes definitivas existentes en los diferentes
establecimientos educativos  adscritas a la Secretaría de Educación del Departamento de
Boyacá y el que corresponde al cargo de Docente.

 

Por ende, una vez la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC comunica y publica las
respectivas listas de elegibles que se encuentran en firme, es deber de esta sectorial, fijar la
fecha para llevar a cabo la audiencia de selección de vacantes y, al respecto me permito
indicarle que el trámite del concurso de docentes se encuentra reglamentado en el Decreto
No. 915 del 1 de junio de 2016.

Mediante la Resolución No. 10591 de 22 de agosto de 2023, la Comisión Nacional del Servicio
Civil -CNSC, reglamentó las audiencias públicas de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleos
que se rigen por el sistema especial de carrera docente y en dicho marco es requisito citar
"Audiencia Pública" para la selección de necesidades educativas.

En virtud de la normatividad descrita, la Secretaría de Educación del Departamento de Boyacá,
citó a audiencia pública a los elegibles de la lista de la entidad territorial certificada en
educación DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, de la convocatoria No. 2154 de 2021,
correspondiente a docentes de las Área ofertadas en la OPEC.

En las Audiencias Públicas que se han venido efectuando, fueron seleccionadas o asignadas
según correspondía vacante definitiva para ser nombrados en periodo de prueba en el cargo
de docentes en las diferentes instituciones educativas.

Ahora bien, con respecto al nombramiento como docente o la ubicación en otra vacante
temporal le damos a conocer lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA 2023RS140848 de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC 

 "INSTRUCCIONES PROVISIÓN CON LISTA DE ELEGIBLES DE VACANTES
TEMPORALES DE EMPLEOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN VACANCIA
TEMPORAL".

 "La Comisión Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus facultades establecidas en el
artículo 130 de la Constitución Política de Colombia, así como las previstas en los artículos 11



y 12 de la Ley 909 de 2004, y las sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, y con el
propósito de proteger el sistema de mérito en el empleo público y garantizar la
adecuada aplicación de las normas de carrera administrativa relacionadas con el uso de
listas de elegibles conformadas en el marco de los procesos de selección 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 " Directivos Docentes y Docentes, procede a impartir los siguientes
lineamientos, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de
2015 y el literal a) del artículo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002." Circular fue aprobada en
Sala Plena de Comisionados, en sesión de fecha 12 de octubre de 2023. (Resaltado fuera de
texto).

"USO DE LISTA DE ELEGIBLES PARA LA PROVISIÓN DE VACANTES TEMPORALES DE
EMPLEOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

 Durante el término de vigencia de las Listas de Elegibles establecido en los artículos
2.4.1.1.16., 2.4.1.1.17. y 2.4.1.7.2.18. del Decreto 1075 de 2015, las Entidades Territoriales
Certificadas en Educación, deberán usar las listas de elegibles para la provisión de las
siguientes vacantes: 

a) Vacantes definitivas convocadas en el inicio del proceso de selección. 

b) Vacantes definitivas que surgieron durante la ejecución de las etapas del proceso de
selección. 

c) Vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de las listas de elegibles. 

d) Vacantes temporales de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separación temporal del cargo, cuyo nombramiento
provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa.

Ahora bien, para la provisión de empleos de docentes en vacancia temporal cuyos titulares se
encuentren en una situación administrativa que implique una separación temporal del cargo, el
literal a) del artículo 13, del Decreto Ley 1278 de 2002, estableció: 

"ARTÍCULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que
reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a.    En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. (...)" (Negrilla
fuera de texto).

Para la provisión de dichas vacantes temporales y con el fin de dar cumplimiento al citado
artículo del Estatuto de Profesionalización Docente, las Entidades Territoriales Certificadas en
Educación deberán tener en cuenta las siguientes instrucciones:



 1. Cuando exista la necesidad de proveer una vacante temporal del empleo de docente, cuyo
titular se encuentre en una situación administrativa que implique una separación temporal del
cargo y la lista de elegibles se encuentre vigente. La entidad territorial certificada procederá a
realizar una convocatoria para la provisión de esta vacante, siendo imperativo que se
convoque a participar a los elegibles que hacen parte de la misma Oferta Pública de Empleos
de Carrera correspondiente al cargo vacante, lo anterior teniendo en cuenta que los listados de
elegibles se encuentran conformados por zonas. (...)

Circular que en sus apartes indica "conviene recordar que la violación a las normas de carrera
administrativa o la inobservancia de las órdenes e instrucciones impartidas por la CNSC puede
acarrear para los servidores públicos sanciones de multa, previo el debido proceso, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias que por los mismos hechos se puedan adelantar por las
autoridades competentes."

Así las cosas, en observancia a la normatividad expuesta, una vez se agoten las listas de
elegibles se procederá con la verificación y se analizarán las situaciones afirmativas que se
demuestren actuado de conformidad con el procedimiento establecido.

 De esta forma doy por contestada su solicitud.

 

 

Atentamente,

      
EFRAIN OLIVO MELO BECERRA
Profesional Especializado
Gestión de Personal

Proyectó: JENNY ALEXANDRA BUITRAGO VEGA
Revisó: EFRAIN OLIVO MELO BECERRA

Anexos: 
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