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REPUBLICA DE COLOMBIA
DISTRITO JUDICIAL DE GARAGOA
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL

Garagoa, catorce (14) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Referencia: ACCION DE TUTELA.

Accionante: REINALDO BOHORQUEZ COLMENARES

Accionada: SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA S.A.S.
Vinculadas: HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL VALLE DE

TENZA, CLINICA MEDILASER DE TUNJA, HOSPITAL
SAN IGNACIO DE LA CIUDAD DE BOGOTA, AES
CHIVOR & CIA SCA E.S.P, NUEVA EPS, ARL SURA,
AFP PROTECCION, MINISTERIO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA y ASOCIACION DE SERVICIOS EN SALUD
OCUPACIONAL S.A.S.
Radicado: 152994089001-2021-00070-00.

Sentencia No. 031

Temas. Proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, salud,
dignidad humana, minimo vital v seguridad social. Procedencia de la
accion de tutela para ordenar el reintegro de trabajador en situacion de
debilidad manifiesta.

Procede el Juzgado a resolver la accién de tutela de la referencia dentro
de la oportunidad legal pertinente.

1. IDENTIFICACION DEL TEMA DE DECISION.

Se decide en primera instancia la accion de tutela propuesta, a través de
apoderado judicial, por el sefior Reinaldo Bohérquez Colmenares en
contra de la sociedad Sacyr Construcciéon Colombia S.A.S., por medio de
cual solicita se le protejan los derechos fundamentales a la igualdad,
debido proceso, personas discapacitadas, minimo vital y estabilidad
laboral reforzada, y, en consecuencia, se ordene a la accionada que, en el
término de 48 horas siguientes a la notificacién del falio, lo {i) reintegre al
cargo que venia ocupando o a uno equivalente o de mayor jerarquia, hasta
tanto la justicia ordinaria laboral resuelva sobre la legalidad o ilegalidad
de la terminacién unilateral de su contrato de trabajo; (ii) que le paguen
el valor correspondiente a 180 dias de salario, referente a la sanciéon
establecida por el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, (iii) le pague los
salarios no cancelados durante el tiempo que duro cesante, a causa del
despido ilegal; {iv) que se ponga al dia en las cotizaciones al sistema
General de Seguridad Social.
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Como sustento factico senalé que el dia 11 de octubre de 2018 suscribié
contrato de trabajo a término fijo, cuya vigencia se pacté inicialmente por
tres meses y luego de forma indefinida, para prestar su fuerza laboral en
el “realce de bocatomas embalse la esmeralda”, con una asignacion
salarial de $1.800.000, mas auxilios para vivienda y transporte, cuyo
cargo era de “perforista”; dijo que la relacién laboral no perdié continuidad
ni se interrumpio, desde la fecha de suscriciéon del mismo hasta el 2 de
julio de 2021, pues se firmaron contratos de renovacién por 3 meses.
Refiere que al ingreso a trabajar se le realizé el respectivo examen médico
de admision, el cual dio como resultado que estaba apto para trabajar, y
que posteriormente el 9 de febrero de 2021, estando en su horario laboral,
lo agobié un dolor en la regiébn abdominal que le impidié seguir
trabajando, siendo atendido por la médico de la empresa quien le
suministré un analgésico.

Afirmo, de otro lado, que 11 de febrero pasado ingresé por urgencias al
Hospital Regional Segundo Nivel Valle de Tenza, con un cuadro clinico de
dolor abdominal de dos dias de evolucién, razon por la cual el médico de
turno ordend la practica de una ecografia de abdomen total y de masas
de tejidos blandos de abdomen, encontrandose hallazgos como “lesion
nodular solida calificada hepatica. Colelitiasis multiple con cambios
sugestivos de colecistopatia crénica. Vejiga de pared engrosada sugestivo
de proceso inflamatorio. Glandula prostdtica con cambios que sugieren
evaluar hiperplasia”; ademas del resultado de “tejidos blandos de pared
abdominal anterior en flanco derecho can cambios inflamatorios en el drea
de equimosis visible, drea hipoecoica sugestivo de hematoma organizado”;
se agregod, que el 29 de marzo de 2021, el trabajador acude nuevamente
al Hospital, y por el galeno tratante se diagnostica “otras hernias en la
cavidad abdominal, especificadas, sin obstruccién ni gangrena. Gastritis
cronica no especificada”, razon por la cual se dispuso una serie de
examenes médicos a su favor; anadié que el 25 de marzo de 2021, le fue
practicado otro examen el cual arrojo como resultado, entre otros, “hernia
diafragmdtica posterolateral izquierda”.

Anoté que el 2 de julio de 2021 fue notificado por su empresa empleadora
de la terminacién unilateral del contrato, a causa de la enfermedad
padecida por el mismo, se le entregd la orden para el examen médico de
egreso, el cual efectivamente es realizado el 8 de julio pasado; agregando
que el 13 de julio, en consulta médica en el Hospital San Ignacio de la
cuidad de Bogota, D. C., se determindé sobre su estado de salud
“consideramos esto debe ser una hernia crénica por lo cual él se beneficia
de valoraciéon y manejo por cirugia de térax”; ademas, que la empresa
accionada no pidi6 permiso para despedirlo, cuando se hallaba
disminuido en su salud, a causa de sus enfermedades y en pleno
tratamiento para la cura de las mismas.

2. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a este Despacho determinar, si la entidad accionada Sacyr
Construccién Colombia S.A.S. y/o las vinculadas, han vulnerado los
derechos fundamentales del sefor Reinaldo Bohorquez Colmenares al dar
por finalizada su relaciéon laboral sin tener en cuenta su estado de
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debilidad manifiesta generado por sus condiciones de salud, y al no
contar con la autorizacién de la oficina del trabajo.

3. CRONICA DEL PROCESO O ANTECEDENTES

3.1. Mediante providencia de fecha 1° de octubre de 2021 (p. 220 y 221),
se ordend obedecer y cumplir lo resuelto por el Juzgado Penal del Circuito
de Garagoa en providencia de 29 de septiembre de 2021 por medio de la
cual decreté la nulidad de todo lo actuado; providencia en la cual,
ademas, se dispuso admitir la accién de tutela y notificar de manera
inmediata a la accionada, para que en el término de dos (2) dias emitiera
su pronunciamiento al respecto. De igual manera, se dispuso vincular al
tramite, como accionadas, Hospital Regional Segundo Nivel Valle de
Tenza, Clinica Medilaser de Tunja, Hospital San Ignacio de la Ciudad de
Bogota, AES Chivor & CIA SCA E.S.P, Nueva EPS, ARL Sura, AFP
Proteccion, Ministerio del Trabajo v Seguridad Social, Superintendencia
Nacional de Salud, Secretaria de Salud de Boyaca y Asociacion de
Servicios en Salud Ocupacional S.A.S.

3.2. Contestaciones de la accionada y vinculadas.

3.2.1. Hospital San Ignacio de la Ciudad de Bogota. Por medio del
representante legal para asuntos judiciales, indicé que no son
responsables de las autorizaciones ni del suministro de medicamentos e
insumos, menos de determinar la IPS que debe atender al paciente ni el
pago de incapacidades; como también que carecen de competencia para
pronunciarse sobre la peticién de reintegro del accionante. Dijo también
que cuando un paciente demanda servicios médicos programados con la
respectiva autorizacion de su entidad aseguradora, los han atendido sin
condicion u obstaculo, razén por la cual consideran no han vulnerado
derecho fundamental alguno al accionante (p. 253).

3.2.2. Clinica Medilaser de Tunja. El Gerente de la Clinica solicitd, en
contestacion de 5 de octubre de 2021, se denieguen las pretensiones de
la accién de tutela en contra de la entidad, debido a que consideran no
han vulnerado los derechos fundamentales que alega el accionante y, en
consecuencia, pide se les desvincule del tramite constitucional. Para ello
refirid, con apoyo en sentencias de la Corte Constitucional, que la
vinculacion de ellos deviene en injustificada, porque el gestor
constitucional pide en su demanda una serie de pretensiones
encaminadas al reintegro laboral, pago de salarios y prestaciones
econodmicas, todas en contra de su empleador, motivo por el cual dice no
tiene injerencia alguna la entidad que representa. En este sentido,
manifestd que el accionante no alega falta de atencion meédica por parte
de ellos, es decir, que esa institucion no ha desplegado ninguna conducta
que vulnere los derechos fundamentales del tutelante. (p. 256 a 262).

3.2.3. AES Chivor & CIA SCA E.S.P. A través de escrito recibido el 6 de
octubre de 2021 y, por medio de apoderada general, sefialé que no han
incurrido en violaciéon de los derechos invocados por el accionante, dado
que no tienen relacion laboral alguna con este, pues el vinculo lo deriva,
conforme se dice en la demanda de tutela, con la entidad accionada Sacyr
Construcciéon Colombia S.A.S. sin que tengan conocimiento de las
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condiciones de dicha relacién laboral, menos de la terminacién del
contrato. Por tal razén manifiestan no pueden ser condenados a un
eventual reintegro, cuanto mas si se considera que el objeto del contrato
que tiene con la anotada accionada es ajeno al giro ordinario de sus
negocios, cual es la generacién y comercializacidon de energia eléctrica.

Agrega que el actor pretende el pago de salarios € indemnizaciones como
consecuencia de un reintegro, al cual reiteran no tiene derecho frente a
dicha empresa por falta de vinculacién laboral con el promotor del
amparo.

También aseverd que el contrato de construccion celebrado con SACYR
no ha finalizado, porque estad pendiente de la terminacion de las ultimas
actividades, para que se pueda dar cierre final al contrato, lo que s6lo se
realiza cuando se emita certificado de terminacion final, el cual a la fecha
no ha sido emitido, aclarando que la empresa SACYR contintia siendo
contratista de AES Chivor.

Por tanto, piden se declare improcedente la accién de tutela en su contra
(p. 266 a 268).

3.2.4. Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Por medio de la
Oficina Asesora Juridica manifesté que el amparo pedido es improcedente
en referencia con dicha institucién, por falta de legitimaciéon por pasiva,
habida cuenta que no fueron empleadores del accionante, lo que implica
que no existid ni existe vinculo de caracter laboral con el gestor
constitucional, v, por lo mismo, no existen obligaciones ni derechos
reciprocos, razén por la cual consideran deben ser desvinculados,
conclusiéon que apoya en pasajes jurisprudenciales de la Corte
Constitucional. De otro lado, con apego en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, refiere que la limitacién fisica de una persona no €s motivo
justificante para la terminacién de su contrato de trabajo, por eso que
ante el finiquito del vinculo contractual, con ocasién de la discapacidad o
incapacidad, da lugar al reconocimiento y pago de indemnizacion
equivalente a 180 dias de salario, asi como también que para despedir a
un trabajador discapacitado se debe contar con autorizacion del Inspector
de Trabajo, puesto que la Corte Constitucional es clara en referir que sin
importar el tipo de vinculacién que se tenga se tiene derecho a la
proteccién constitucional de estabilidad ocupacional reforzada, cualquier
trabajador que tenga una afectacién en su salud que le impida el
desemperio de su labor. Agregando, de otro lado, que la accién de tutela
resulta improcedente para el pago de acreencias laborales, salvo que este
de por medio la vulneracién de minimo vital de subsistencia del
accionante, al paso que sefiala que la accién de tutela resulta ser un
mecanismo subsidiario, por cuanto el accionante dispone de otros medios
ordinarios de defensa, para la protecciéon de sus derechos.

Por lo anterior pide se declare improcedente el amparo, ¥y en su lugar, se
le exonere de la responsabilidad que se le endilga (p. 280 a 285).

3.2.5. Nueva EPS 8. A. A través de apoderado especial, y mediante escrito
que milita a folios 293 a 298, pidio se les desvincule de la accion de tutela.
Con ese fin indico que el accionante se halla activo en su base de datos,
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en su calidad de cotizante dependiente, ademas manifesté que existe falta
de legitimacién en la causa por pasiva, porque la empresa prestadora de
salud no es sujeto pasivo, toda vez que el asunto versa sobre una
controversia en la cual no tienen injerencia alguna.

3.2.6. AFP Proteccion. El representante legal de la entidad manifesté que
el accionante cuenta con afiliacién a dicho fondo, y que en su base de
datos no se hallé peticidon formal de prestacién economica, en donde se
requiera valoracion meédico laboral, ni mucho menos reconocimiento de
pension de invalidez, por eso consideran no han trasgredido ningin
derecho fundamental del gestor constitucional; de otro lado, anoté que,
conforme se dice en el escrito de tutela, la presunta vulneracién se le
atribuye a su empleador, por lo que considera que la vinculacién carece
de sentido, razon por la cual pide se deniegue €l amparo por carencia de
objeto (p. 303 a 307).

3.2.7. Sacyr Construccion Colombia S.A.S. El representante legal de la
sociedad demandada dijo, para empezar, que €l amparo impetrado es
improcedente como mecanismo definitivo, dado que el accionante cuenta
con un medio ordinario, como lo es la jurisdiccion laboral, y que el motivo
de la terminacion del contrato de trabajo del accionante nada tiene gque
ver con un estado de salud, siendo mas bien un motivo legal producido
por con una clara razdn objetiva, vale decir, la terminacion de la obra que
daba origen al contrato de trabajo, como fue pactado por el trabajador y
empleador, 1o que considera no puede tomarse como una decision
arbitraria, pues considera el despido tiene retacién con la finalizacion del
proyecto, la terminacién de actividades de construccion y, por ende, la
desaparicion de la obra para la cual fue contratado, puesto que todas las
actividades principales sobre las cuales se basaba el proyecto de
construccién en Bocatomas finalizaron, por lo demas que el entonces
trabajador para el momento del retiro del cargo no se hallaba incapacitado
ni en proceso de calificacién del PCL, con terapias o con recomendaciones.

Ademas, que el promotor del amparo cuenta con mecanismos como el
periodo de protecciéon laboral y proteccion al cesante, por lo que no
perderia cobertura al sistema; como también que desde el examen de
ingreso y hasta el de retirc no hay alteraciones médicas, restricciones o
recomendaciones, o concepto de no aptitud, es decir, que el petente
siempre ha sido sujeto con plena capacidad fisica.

De otro lado, se anota que sblo en gracia de discusion, la accion resultara
procedente, ha de negarse la misma, porque no han vulnerado derecho
fundamental alguno al accionante, y que al haberse finiquitado el vinculo
contractual por una razén objetiva, cuando, en su sentir, la existencia de
una patologia en salud no otorga por si mismo la proteccién de reintegro,
puesto que debe demostrarse que el despido fue arbitrario, para que opere
la proteccion.

De igual manera, aclara que el promotor del amparo fue contratado para
el cargo de perforista en el desarrollo del proyecto “Realce de Bocatomas
— Embalce la Esmeralda”, obra de la cual son contratistas y AES CHIVOR
beneficiaria del servicio, por eso que una vez finalizada la obra,
desaparecia de forma legal y legitima las causas que dieron origen a los
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objetos contractuales vinculados, por eso que la finalizaciéon del vinculo
laboral del actor no fue una determinacién unilateral o arbitraria de la
empresa, sino corresponde a la finalizacion de la obra.

Agreg6 también que al momento del retiro del trabajador este no estaba
incapacitado, ni tenia restricciones médicas, ni habia presentado ningun
documento de atencién médica, ni estaba en curso ningin procedimiento
de calificacién de origen, y que su examen médico de egreso no mostro
anomalias; que mas bien la empresa obrando de buena fe, prolongo el
vinculo laboral del actor, hasta ejecutar el 100% de las actividades
relacionadas, de ahi que, en su criterio, la finalizaciéon contractual no
tiene nada que ver con su enfermedad y, por consiguiente, la estabilidad
laboral resulta improcedente, como también el reintegro pedido, puesto
que insiste en que la relaciéon laboral no termindé por un acto
discriminatorio, en razén a la condicién de salud. Ahadié que el medio
idoneo para resolver lo pedido en la tutela es el proceso ordinario laboral,
que no la accién de tutela, por cuanto no hay amenaza de violacion de
derechos fundamentales (p. 310 a 338).

3.2.8. ARL Sura. Por intermedio de su representante legal manifesté que,
en lo referente a la pretension principal de reintegro, se presenta una falta
de legitimaciéon en la causa por pasiva; de otro lado, aseverdo que el
accionante tiene reportado 2 expedientes por accidentes de trabajo, y que
los diagnésticos que se mencionan en el escrito de tutela, se presumen de
origen comun, conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1295
de 1994, v las prestaciones estan a cargo de la EPS de afiliacion, razon
por la cual considera no existe vulneracidon de los derechos
fundamentales, por lo que el amparo se torna improcedente en su contra,
y con apoyo en citas de sentencias de la Corte Constitucional suplica se
niegue el amparo constitucional pedido.

3.2.9. Superintendencia Nacional de Salud. El subdirector Técnico de
Defensa Juridica de la entidad pidi6é, declarar que (i) no han vulnerado
derechos fundamentales del accionante; (ii) se les desvincule, toda vez que
no han trasgredido derecho al accionante, puesto que existe falta de
legitimacion en la causa; (iii) se les desvincule, de toda responsabilidad
dentro de la presente accién. Para ello, dijo que es la EPS la responsable
de la calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia prestacion de los servicios
de salud, por eso que estas son las llamadas a responder por toda falla,
enfermedad o incapacidad que se genere con ocasiéon de la no prestacion
del servicio, y que ellos lnicamente como maximo érgano de inspeccién
vigilancia y control propugnan porque los agentes del mismo cumplan a
cabalidad con las obligaciones y deberes asignados en la ley, por eso que
no son quienes tienen en cabeza ¢l aseguramiento de los usuarios del
sistema, ni la facultad de prestar los servicios de salud, en ello recae en
la EPS. De otra parte, asevero, respecto a la estabilidad laboral reforzada,
que la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha extendido el beneficio
de la proteccion laboral reforzada estabilidad en la Ley 361 de 1997, a
favor, no so6lo de los trabajadores discapacitados calificados como tales,
sino a aquellos que sufren deterioros de salud en el desarrollo de sus
funciones (p. 412 a 418).
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3.2.10. Hospital Regional Segundo Nivel Valle de Tenza, Secretaria de
Salud de Boyaca y Asociacion de Servicios en Salud Ocupacional
S.A.S. No se pronunciaron sobre los hechos objeto de la accién de tutela,
dentro del término que les fue otorgado.

4. COMPETENCIA

En virtud de lo previsto en los Decretos 2591 de 1991, 1382 de 2000 y
333 del 6 de abril de 2021, este Despacho es competente para conocer de
la accién de tutela en primera instancia.

5. LEGITIMACION EN LA CAUSA

a) Legitimacion por activa. Se acredité en el expediente que el sefior
Reinaldo Bohérquez Colmenares esta debidamente legitimado para
impetrar la correspondiente accion de tutela, pues es la persona en quien
recae la condicion de trabajador y frente a quien eventualmente se genera
una situacion de estabilidad laboral reforzada.

b) Legitimacion por pasiva. Se probé igualmente que la accionada Sacyr
Construccion Colombia 8.A.S. podria resultar infractora de los derechos
fundamentales del accionante, dado que es la empleadora del petente,
entidad que se halla debidamente representada por el sefior Heli Rafael
Hernandez Abuabara, segun certificado de camara de comercio adosado
a la actuacién.

Por su parte, se hacia necesaria la vinculacién de la sociedad AES Chivor
& CIA SCA E.S.P., como empresa beneficiaria de la obra o labor
contratada en la cual prestaba sus servicios el accionante, y quien actaa
por intermedio de su representante legal debidamente acreditado, el sefior
Federico Ricardo Echavarria Restrepo. Asi como también se integréd el
tramite por pasiva con el Hospital Regional Segundo Nivel Valle de
Tenza, representado por su gerente Gloria Yaneth Manrique Abril;
Clinica Medilaser de Tunja, representada por su Gerente Edgar Vargas
Granados, y Hospital San Ignacio de la Ciudad de Bogota, representado
por el sefior Andrés Castro Garcia.

De otro lado, conforme a lo dispuesto por el Superior y de acuerdo con las
consideraciones presentadas en el auto de 29 de septiembre de 2021, se
vinculd al asunto a la Nueva EPS, ARL Sura, AFP Proteccidn,
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, Superintendencia Nacional
de Salud, Secretaria de Salud de Boyaca y Asociacion de Servicios en
Salud Ocupacional S.A.S.

6. DECISIONES PARCIALES SOBRE VALIDEZ Y EFICACIA DEL
PROCESO. '

a) Decision parcial sobre validez del proceso. El procedimiento se
ha rituado por lo establecido en el Decreto 2591 de 1991 y no se observa
causal de nulidad que pueda generar invalidacion de lo actuado.
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b) Decision parcial sobre eficacia del proceso. Se dan los
presupuestos procesales para emitir la sentencia de fondo que
corresponde.

7. TESIS DEL DESPACHO

En relacion con el problema juridico planteado en la presente sentencia,
el Despacho sostendra que la accién de tutela si es procedente para
ordenar la proteccidén al derecho a la estabilidad laboral reforzada del
tutelante, por haberse demostrado que reune las condiciones de persona
en condiciones de debilidad manifiesta y por no haberse autorizado el
despido por la Oficina del Trabajo.

Para resolver se efectiian las siguientes,
8. CONSIDERACIONES
8.1. MARCO NORMATIVO

Con €l objeto de asegurar la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales el articulo 86 de la constitucién Politica consagra la accion
de tutela como mecanismo procesal mediante el cual las personas pueden
exigir el respeto de sus derechos constitucionales fundamentales, tanto
al Estado como a particulares, cuando resulten vulnerados o amenazados
por la acciéon o la omisién y, condicionado en todo caso a la no
disponibilidad de otros medios judiciales de defensa, salvo frente al
perjuicio irremediable, donde opera de manera transitoria.

En Desarrollo de las directrices impartidas por el Decreto 2591 de 1991
la Honorable Corte Constitucional ha desarrollado una serie de criterios
que sirven para identificar los derechos que son susceptibles de ser
amparados por via de tutela, dentro de los cuales se halla el criterio de
los derechos fundamentales por definicién jurisprudencial de esa alta
corporacion, siendo uno de esos derechos el aqui involucrado, es decir, la
proteccién al derecho a la estabilidad laboral reforzada como
consecuencia de hallarse el trabajador en situacién de debilidad.

8.1.1. El Desarrollo jurisprudencial en materia de protecciéon laboral
reforzada. ‘

Este tema ha sido abordado por la Corte Constitucional en innumerables
sentencias de tutela por las diferentes salas, y ante las diferentes
posiciones que fueron adoptadas teniendo en cuenta las multiples
situaciones facticas que pueden presentarse, dicha corporacion
finalmente ha mantenido una linea jurisprudencial encaminada a
reconocer la proteccién constitucional que de dichas situaciones se
desprende, por considerar el Despacho que dicho precedente resulta
vinculante en esta oportunidad se hara referencia a la sentencia T-217
de 2014, en donde con ponencia de la Magistrada Maria Victoria Calle
Correa, decision de 1 de abril de 2014, sostuvo:

“3, Procedencia de la accidon de tutela en el caso concreto
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La accién de tutela procede cuando (i) no existan otros medios de defensa
judiciales para la proteccién del derecho amenazado o desconocido; cuando (ii)
existiendo esos mecanismos, estos no sean eficaces o idéneos para salvaguardar
los derechos fundamentales en el marco del caso concreto, evento en que la tutela
desplaza el medio ordinario de defensa; ¢ cuando (iii) sea imprescindible la
intervencion del juez constitucional para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable {art. 86, C.P.), hipétesis en la cual el amparo opera, en principio,
como mecanismo transitorio de proteccion.

En ese sentido, la tutela para solicitar la proteccién de derechos laborales,
procede de forma excepcional. Para la solucién de las controversias que surgen
en virtud de una relacién laboral debe acudirse a las acciones contenciosas u
ordinarias, segin la naturaleza de la relacion de trabajo. Por lo tanto, cuando
quiera que una persona acuda a la accién de tutela para que se protejan sus
derechos presuntamente transgredidos en el marco de un contrato de trabajo,
debe demostrar que desplaza la via judicial ordinaria o administrativa por estar
en una situacion de debilidad, amenaza, o indefensién, que debe prontamente
atendida por el juez constitucional.”

Y mas adelante sostiene:

“Esta Corporacién ha sostenido que las personas con disminuciones fisicas —o
mentales,-incluso temporales, o que no han sido calificadas, tienen derecho a
gozar de estabilidad laboral reforzada (arts. 13 y 53 de la Constitucién). No sélo
las personas declaradas invalidas son sujetos de especial proteccion
constitucional. La norma superior y la jurisprudencia constitucional han
establecido que los empleadores no pueden despedir a los trabajadores por razén
de una disminucién en las capacidades para desempenar la labor para la que
fueron contratados, y que mientras subsistan las causas de debilidad manifiesta,
que los hacen merecedores de una relativa estabilidad, debe garantizarse al
trabajador ¥ su familia el goce efectivo de sus derechos fundamentales al minimo
vital y a la seguridad social.

Esta proteccion se extiende a aquellos trabajadores que sufren una condicidn de
debilidad manifiesta v que su contrato de trabajo finaliza sobre la_base de _que
vencio el término pactado. La Corte ha sostenido que la sola terminacién del plazo
del contrato laboral o de la obra, no es razén suficiente para desvincular al
trabajador de su cargo. En la sentencia T-996 de 2010, al referirse sobre a la
garantia de la estabilidad laboral reforzada en los casos de despide por
finalizacion del término, dijo la Corte:

“(...) el trabajador que se encuentre en una situacién de debilidad
manifiesta como resultado de la grave afectacién de su salud, tiene
derecho a conservar su trabajo, a no ser despedido en razdén de su
situacién de vulnerabilidad y a permanecer en él hasta que se
configure una causal objetiva que amerite su desvinculacién laboeral,
previa verificacidn y autorizacidn de la autoridad laboral
correspondiente. En tal sentido, cuando la relacién laboral dependa
de un contrato de trabajo a término fijo o de obra o labor contratada,

el trabajador tiene derecho a conservar su trabajo, aunque el término
del contrato hava expirado o la labor para la cual fue contratado hava

expirado, esto si subsisten las causas gue dieron origen a la relacidén
laboral v se tenga que el trabajador ha cumplido de manera adecuada
sus funciones. De este modo, para efectos del fallo de tutela, el
despido que se produzca sin el lleno de los requisitos legales y
jurisprudenciales sera ineficaz y, por tanto, €l juez de amparo debera
conceder la proteccién invocada y ordenar el reintegro del trabajador
a un cargo acorde con su estado de salud.”

Sin embargo, como lo ha afirmado la jurisprudencia constitucional, si
existen razones justificadas para despedir a una persona que tiene una
disminucidn fisica o psiquica, el acto de despido debe ser autorizado por la
autoridad laboral competente. La intervencién de la autoridad laboral

Tutela Rad. 152994089001-2021-00070-00.
Accionante: Reinaldo Behorguez Colmenares 9
Accionada: Sacyr Construccion Colombia S.A.5.



permite presumir que el despido no se hizo en razén de la condicién de salud
que aqueja al trabajador, y por el contrario, esta justificado en las normas
que gobiernan las relaciones laborales, como aquellas disposiciones legales
que disponen los pertinentes sobre terminacion justificada del contrato de
trabajo. Las anteriores consideraciones encuentran fundamento en el en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997 “por la cual se establecen mecanismos de
integracién social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”
la cual dispone que “[eln ningin caso la limitacién de una persona, podrda ser
motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitaciéon sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desemperiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su
contrato terminado por razén de su limitacién, salve que medie autorizacion de la
oficina de Trabajo.”

()

De igual forma, ha sostenido la Corporacidn el principio de solidaridad tiene tres
acepciones: (ij come una pauta de comportamiento conforme a la cual deben
obrar los individuos dadas ciertas situaciones; (ii) un criteric de interpretacién
en el andlisis de acciones u omisiones de los particulares que amenacen o
vulneren derechos fundamentales; y (iii) un limite a los derechos propio.

En el Ambito de las relaciones laborales, cuando un trabajador atraviesa una
situacion de debilidad manifiesta, la reaccion debida por parte del
empleador debe estar inspirada en el principio de solidaridad. Ello
implicaria, por lo menos, que el empleador, con sus decisiones en torno a la
ejecuciéon de la relacién laboral, no haga més gravosa aquella situacion de
debilidad que atraviesa el trabajador, lo que ocurre cuando, por ejemplo, se
despide sin permiso de la autoridad laboral competente a un trabajador que
padece quebrantos de su salud. Un despido en estas condiciones impide que
el trabajador pueda continuar afiliado al sistema de seguridad social, lo que
a su vez obstaculiza el acceso a los servicios de salud que requiere para
hacer frente a su enfermedad; también afecta su derecho fundamental a
devengar un salario con el cual pueda cubrir las necesidades bédsicas que
conforman una vida digna. :

Es posible que un trabajador aquejado por una enfermedad sufra una merma
en sus capacidades para desempenar las labores en las condiciones que le
habian sido asignadas. La reaccion ante tal situacién, en lugar del despido,
ha de ser reevaluar la forma en que ejecuta el contrato de trabajo, para lo
cual ambas partes deben actuar de manera solidaria y cooperativa: el
empleador, respetando la estabilidad laboral del trabajador y este dltimo
empeiiando su capacidad y esfuerzo por contribuir al logro de los objetivos
de la empresa.

()

Igualmente, se puede entender que el mandato constitucional de solidaridad
quedd materializado por el legislador en la Ley 361 de 1997. La norma protege
a aquellos trabajadores que sufriendo una situaciéon de discapacidad o una
circunstancia de debilidad manifiesta, son despedidos de su trabajo sin el
lleno de los requisitos que para tales efectos establece esa misma ley y demas
normas concordantes, y adopta los remedios que deberan adoptarse en caso
de efectuarse el despido injustificado. De esta forma, partiendo del principio
constitucional mencionado, la disposicién propende porque el empleador
respete las garantias fundamentales de sus trabajadores y los asista en
aquellas circunstancias especialmente dificiles.

Finalmente, en consonancia con lo hasta aqui dicho, al despedir a un trabajador
de forma irregular, se desconocen también otras circunstancias relevantes,
ademas de la situacion de debilidad manifiesta que demanda una proteccién
especial, como el hecho de que la fuerza de trabajo ofrecida por el trabajador, se
constituy® en un insumo indispensable para el alcanzar los propésitos trazados
por el empleador de acuerdo a su ideal de empresa o negocio, el crecimiento
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econdmico y la generacion de ingreso. Esta es una situacién sobre la cual hay
que llamar la atencion, en tanto la sclidaridad como presupuesto de las
relaciones humanas, no puede predicarse en un solo sentido. 5i el empleador se
beneficia en diversos sentidos de la labor que realiza el trabajador, no es
constitucionalmente razonable que el despido se dé con ocasién de una situacién
en la cual el trabajador demanda, de forma correlativa, apoyo y asistencia de
quien ha sido el beneficiario directo de su esfuerzo fisico y mental constante.

8.2. EL CASO EN CONCRETO

En el caso concreto, el Despacho considera que procede el amparo, como
mecanismo transitorio, para proteger los derechos fundamentales del
sefior REINALDO BOHORQUEZ COLMENARES, toda vez que el
mecanismo ordinario dispuesto para solucionar esta controversia no
resulta idoneo de manera inmediata; en otras palabras, a pesar de que la
Corte Constitucional ha predicado la improcedencia del amparo respecto
de la peticion de reintegro, no obstante, el referido Tribunal
Constitucional ha sefialado como excepcién que se trate de un trabajador
que se encuentre en circunstancias de debilidad manifiesta, por parte de
su condicion econdmica, fisica o mental, y que las pretensiones estén
encaminadas a lograr la proteccién del derecho constitucional a la
estabilidad laboral reforzada, en cuyo caso la desvinculacién laboral solo
podra efectuarse con autorizaciéon del Ministerio de Proteccion Social.
(Corte Constitucional, sentencia T — 041 de 31 de enero de 2014, M. P.
Luis Ernesto Vargas Silva). Por demas, que la queja se incod dentro de un
término razonable, en tanto se presento al mes y 10 dias de la terminacién
del contrato (f. 1y 22).

Por eso, mientras el accionante acude al proceso ordinario no se genera
una satisfaccion inmediata de los derechos fundamentales del actor y su
nucleo familiar, quien actualmente se encuentra en una situacion de
debilidad manifiesta, toda vez que

i. De un lado, presenta enfermedad (HERNIA DIAFRAGMATICA
POSTEROLATERAL IZQUIERDA), descubierta o evidenciada en
desarrollo de la ejecucion de la labor para la cual fue contratado,
independientemente de que tenga o no origen profesional, pues ha
sido diagnosticada por su médico tratante,

1. Adicionalmente, porque reune las condiciones para ser sujeto de
especial proteccion del Estado, al hallarse sin empleo y sin ingresos
que le permitan garantizar su minimo vital y el de su familia, hecho
que ciertamente no fue desvirtuado por las entidades accionadas a
pesar de su contradicciébn en la respuesta que se emite con
posterioridad a la declaratoria de la nulidad. Asi se deduce de lo
manifestado por el apoderado judicial del demandante en el
numeral tercero del acapite denominado Fundamento
constitucional, y si bien es cierto SACYR en su respuesta aduce que
en todo caso el accionante no se encuentra impedido para trabajar,
que siempre ha sido un sujeto con plena capacidad fisica, sin
restricciones y que puede reincorporarse al mercado laboral, ello no
resulta ser cierto, cuando en desarrollo de este proceso al tutelante
se le ha otorgado una incapacidad para laborar como consecuencia
de la hernia diafragmatica que le fue diagnosticada.
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iii. De permitir que se desafilie del Sistema Seguridad Social en Salud
constituye en una situacion de amenaza de su derecho
fundamental a la salud, que requiere la intervencién inmediata del
juez de tutela.

iv.  Su sostenimiento provenia del salario que devengaba por su labor
como trabajador de la empresa Sacyr Construccién Colombia S.A.S.
Si el tutelante no recibiera ese ingreso, el ntcleo familiar no tiene
garantizado su minimo vital y puede surgir una situaciéon de
afecciéon mayor de sus garantias y derechos fundamentales, en
tanto sus necesidades basicas no sean adecuadamente satisfechas.
Este aspecto como resulta obvio también amerita la intervencion
del juez constitucional para evitar que la situacién de
vulnerabilidad descrita empeore, hasta configurarse un perjuicio
irremediable.

El accionante, por conducto de apoderado judicial, interpone accién de
tutela en contra de la sociedad Sacyr Construccion Colombia S.A.S., por
considerar que dicha entidad ha vulnerado su derecho fundamental a la
igunaldad, debido proceso, minimo vital y estabilidad laboral reforzada,
tras haberle dado por terminada la relacién laboral, a pesar de estar
enfermo y en pleno tratamiento meédico, lo que considera vulnera sus
garantias fundamentales.

La prucba recaudada (sumaria — valida para los procesos de acciones de
tutela) evidencia que el accionante, al momento de terminarse la relacién
laboral, se hallaba en condicién de debilidad que ameritaba que el
empleador la tuviera en cuenta para efectos de finiquitar el vinculo
laboral, y evidente resulta que en momento alguno por parte de la
empresa Sacyr Construccién Colombia S.A.S. se solicité a la Oftcina del
Trabajo la autorizaciéon para desvincular a su trabajador, es decir, la
empresa desconocié ¢l deber de proteccion objetiva del trabajador en
estado de vulnerabilidad manifiesta, pues se aparté de la proteccion
laboral reforzada que debe otorgarse a personas que se hallen en ese
estado.

Conforme a las pruebas vertidas a la actuacién, el sefior Bohorquez
Colmenares celebré contrato a término fijo con la accionada (folios 106
vuelto a 112 expediente en fisico), el que luego de un tiempo se modificé
para tenerlo a término indefinido (folio 106}, mientras subsistieran las
causas que dieron origen al acuerdo (obra o labor contratada), y segun
los hechos de la accion de tutela susodicha relacién laboral se extendid
hasta el 02 de julio de 2021, cuando en dicha data el quejoso fue
informado de la terminacién del vinculo laboral, segiin se deduce del
documento visto a folio 22; asi mismo, se halla probado que el accionante
presenté quebrantos de salud, desde el 9 de febrero de 2021 a la fecha de
presentacion de la accion de tutela, conforme se desprende de la historia
Clinica (folios 11 a 21y 71 a 79).

Ahora, la Honorable Corte Constitucional ha venido protegiendo el
derecho a la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores cuya
relacion laboral se termina, que se hallen en estado de debilidad
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manifiesta por causa de enfermedad o accidente que perturbe en alguna
manera su estado de salud. Asi, por ejemplo, el maximo tribunal de la
jurisdiccidn constitucional, ha puntualizado: “15.- La estabilidad laboral
reforzada que se viene comentando no se predica exclusivamente de
quienes tienen la calidad certificada de invdlidos o discapacitados. De
forma reiterada la Corte Constitucional ha sostenido que este derecho
constitucional se extiende a aquellos trabajadores que debido a serios
deterioros en su estado de salud se encuentran en una_situacién de
debilidad manifiesta. Asi, corresponde al juez de tutela analizar, en el
campo de la sana critica y de acuerdo con su autonomia judicial, las
caracteristicas especificas del asunto sometido a su enjuiciamiento, para
constatar si la afeccién en la salud del actor es de una envergadura tal que
lo situa en la sefialada posicién de debilidad manifiesta. Esto sucede
cuando, por ejemplo, la enfermedad le impide desarrollar su potencial
laboral en condiciones regulares, limitando de manera importante su
capacidad laboral y su posibilidad de acceder a un nuevo puesto de
trabajo, amenazando de esta manera, igualmente, la garantia al minimo
vital.” (Lineas del despacho) (Corte Constitucional, sentencia T — 132 de 3
de marzo de 2011, M. P. Luis Ernesto Vargas Silva); postura esta reiterada
en la sentencia T-120 de 2020.

Bajo el amparo del criterio jurisprudencial al que acaba de hacerse
alusion, debe senalarse que es notorio, en el caso concreto, que
indiscutiblemente el accionante se encontraba en situaciéon de debilidad
manifiesta, ante su notorio deterioro del estado de salud (que era conocido
por la empresa accionada), lo cual se determina con la documental
glosada con el escrito de tutela.

En efecto, véase que, segun el resumen de historia clinica — que desde el
mes de febrero del cursante ario el tutelante presento un dolor abdominal,
primero en su lugar de trabajo que fue atendido por el médico de la
empresa (9 de febrero), y luego en el mismo mes tuvo que asistir a
urgencias en la ESE HOSPITAL REGIONAL VALLE DE TENZA, sede
Garagoa, por el fuerte dolor abdominal, esto es los dias 10 y 11 de febrero
(folios 72 y 73), posteriormente €l 29 de marzo de 2021 nuevamente acude
por consulta externa a consulta externa en €l mismo centro asistencial,
momento en el que se le diagnostica con hernia (folio 77), para luego el
dia 23 de junio ser valorado por Especialista en Cirugia General, siendo
remitido a cirugia de torax para valoraciéon y manejo (folio 79), y
finalmente fue valorado en el Hospital San Ignacio el 13 de julio
ratificando el diagnostico (folios 13 y 14). Se halla entonces probado que
el trabajador se encontraba para el momento en situacion de debilidad
generada por la afeccién fisica que padece debidamente diagnostica. Aca
preciso sefalar que las argumentaciones presentadas por la Empresa
SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA SAS de que no estaba enterada de
la enfermedad del paciente no son de recibo por dos razones: la primera
por cuanto las fechas en las cuales la historia clinica reporta comparecioé
el paciente par atencién medica corresponden a dias habiles laborales,
valga decir de lunes a viernes, dias que de conformidad con lo previsto en
la clausula Tercera del contrato de trabajo suscrito permite colegir que
son habiles para el desempeno de la labor; y de otro lado, por cuanto al
momento del examen de egreso se dejé constancia que el ahora tutelante
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manifesto el padecimiento que lo aquejaba; y asi también refiere informo
al empleador al momento en que le hizo entrega de la carta de despido.

Claro esta para el Despacho que a la fecha la enfermedad que aquejaba
al tutelante subsiste, toda vez que se halla pendiente de la realizacién de
cirugia para corregir la hernia que le fue diagnosticada. En decision T-
837 de 2014, la Corte Constitucional en caso similar al presente, a un
paciente que presentaba el mismo diagnéstico y fue despedido por su
empleador, le tutelé sus derechos fundamentales, aun a pesar de que la
enfermedad fue catalogada de origen comun y que también se alegaba la
terminacién del contrato de trabajo por vencimiento de la labor
contratada, debido la ejecuciéon de la obra en un 90%, emergiendo por
ende en el presente evento que debe proceder el Despacho a otorgar la
proteccion constitucional irrogada.

Si bien es cierto la empresa SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA SAS
aduce que no tenia conocimiento de estos diagndsticos, porque el
trabajador nunca los puso en su cocimiento y que ella no podia acceder
a la historia clinica del paciente como quiera que esta tiene el caracter de
reservado, considera el Despacho que dicha afirmaciéon aun siendo cierta
no le excluye de la responsabilidad que aca se impondra, dado que lo
cierto es que el accionante venia asistiendo a sus citas médicas en dias
laborales y fuera de la sede de trabajo, verbi gratia, los dias 9, 10y 11 de
febrero de 2021 fueron martes a jueves y el paciente debié trasladarse al
municipio de Garagoa cuando la labora la desempefiaba en la Bocatoma
del Embalse la Esmeralda, es decir, que el accionante debidé contar con
su aquiescencia para no asistir a su lugar de trabajo, igual ocurre con la
cita del control de medicina general ~ 29/03/21 - que fue atendida un dia
martes, el 23 de junio la valoraciéon por cirugia general efectuada un dia
miércoles. Este tipo de dolencias son significativas y parece ser casi
imposible que un empleador no se entere de la condicién de salud de su
trabajador. Diferente es que el trabajador no haya puesto en conocimiento
por escrito dicha informacién a su empleador, pero en realidad no existe
norma gue refiera que el tutelante tenia que comunicarlo por escrito.

El dicho de la empresa SACYR de que la simple atencién a dos citas
médicas no puede generar que se considere existe una situacion especial
que amerite de manera excepcional la consecucion de esta accidon no
resulta suficiente, menos el dicho de que en esa empresa la labor se presta
en turnos o rotaciones y que por ende los dias que el trabajador asistio
las citas médicas no estaba en su lugar de trabajo, ello no pasa de ser
simples manifestaciones, sin prueba alguna asi fuera sumaria que lo
acredite, para ello, la empresa debe contar con las correspondientes
bitacoras que ameriten entonces cuales fueron los turnos efectivamente
laborados por el tutelante, pero dicha prueba nunca fue traida. En cuanto
a la situacién de salud que aqueja al accionante es evidente que la misma
se presente, inclusive en la actualidad cuando por la misma EPS tratante
(NUEVA EPS) se le ha otorgado una incapacidad para laborar por treinta
(30) dias (del 6 de octubre al 4 de noviembre d €2021), tal y como se colige
del documento aportado por la parte actora en este proceso.

Asi, entonces, con soporte en la Jurisprudencia Constitucional citada
reglones atras, de conformidad con los hechos probados, el Despacho
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observa que efectivamente la empresa involucrada vulneré los derechos
constitucionales denunciados por el accionante, es decir, el minimo vital
y movil, estabilidad laboral reforzada de la persona amparada, salud, y
trabajo, teniendo en cuenta que la decision de dar por terminada la
relacion laboral fue acogida sin observarse el estado de salud en el que se
encontraba el trabajador; situaciéon que nos permite concluir que a favor
de éste se debe reconocer el derecho a la estabilidad laboral reforzada,
como quiera que se encuentra en una posicién de debilidad manifiesta, lo
que conllevo ademas a poner en riesgo la garantia a su minimo vital, pues
como bien lo manifesté en el escrito de tutela, no cuenta con ingresos
econodmicos para sufragar sus gastos.

Frente a la falta de la capacidad econdmica del tutelante considera el
Despacho que la prueba sumaria asi lo evidencia, y no existe por parte de
la empresa SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA SAS prueba que
demuestre lo contrario, amen que en la actualidad se encuentra
incapacitado.

Con relacién a la afectacidon al derecho a la Salud, por el hecho de que
ahora el tutelante se halle afiliado al Régimen Subsidiado ni implica per
se que dicha afectacién no se presente, como lo afirma la accionada, dado
que lo que eventualmente en caso de ser necesario de manera supletoria
el estado de forma oficiosa deberia asumir su atencién, lo que no es
natural, dado que si el accionante no podia ser retirado de su trabajo, la
empresa accionada debe ser quien asuma el pago en el régimen
contributivo de este derecho fundamental.

Debe sefialarse que la empresa accionada tenia la obligacion de someter
a estudio de la autoridad del trabajo respectiva la desvinculacién de sefior
Bohorquez Colmenares, a efectos de que ésta verificara la legalidad de la
misma, razon por la cual tenian el deber de contar con la autorizacién de
inspector del trabajo, para proceder a la finalizaciéon del vinculo laboral.

En este sentido, mientras el empleador no obtiene la autorizacion para el
despido del trabajador ha debido mantenerse la relacién laboral, como
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales del accionante,
hasta tanto se constate las condiciones laborales actuales, tanto fisicas
como sicologicas del accionante.

Es claro para el Despacho que no se ha acreditado por la empresa
accionada SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA SAS que la
desvinculacion fue producto de la terminacion de la obra o labor
contratada, como se indica ahora en el escrito de contestacién, la
comunicacion que le fue remitida al accionante refiere expresamente que
el motivo para ello fue “Finalizacién Etapas del proyecto v de actividades
propias del cargo”; sin embargo, acorde con la informaciéon que fue
solicitada a la empresa beneficiaria de la obra AES CHIVOR, y aqui
vinculada, es evidente que a la fecha no es cierto que el proyecto haya
culminado, por cuanto estan pendientes algunas actividades del contrato
para que se genere el cierre y que a la fecha SACYR continua siendo su
contratista.
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Los argumentos de la entidad accionada SACYR CONSTRUCCION
COLOMBIA SAS de que el accionante no se hallaba incapacitado al
momento del despido quedan derrotados con el reciente precedente de la
Corte Constitucional citado en apartes anteriores T-102 de 2020,
precedente que analizado integralmente permite llevar a varias
conclusiones, una de ellas que inclusive asi la persona no se halle en
condiciones de debilidad manifiesta procede conceder la orden de
reintegro cuando el empleador no acredita que el despido obedecié a la
terminacién de la obra o labor contratada, amparo que fue el otorgado en
el caso particular que la corte decidio. Situacion factica que es diferente
a la aqui estudiada en donde se considera que el tutelante si se halla en
una situacion de debilidad manifiesta y por ello se emite la orden de
reintegro.

Por las anteriores razones, es del caso declarar prospera la presente
accion de tutela, para lo cual se ordenara al representante legal de
empresa Sacyr Construccién Colombia S.A.S., que dentro del término de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
providencia, proceda a reintegrar al accionante, a un cargo con igual o
mejores condiciones a aquél que desempefiaba al momento de la
desvinculacion laboral, acorde con sus actuales condiciones de salud, de
tal manera que sus labores no interfieran en su recuperacion y segun el
criterio de su médico tratante, con la correspondiente afiliaciéon al Sistema
General de Seguridad Social; amparo que se concedera de forma
transitoria por un término de dos (02) meses, contados a partir del
momento de la notificaciéon de la presente decisién, mientras el
demandante inicia el correspondiente proceso laboral, por ende la orden
de reintegro que se impartira sera por el término antes senalado, para que
en desarrollo del proceso laboral solicite las medidas cautelares que
estime pertinentes.

En cuanto a la pretension de que se cancele al promotor del amparo la
indemnizacion a que tiene derecho supuestamente por el despido sin
autorizacién de la Oficina del trabajo, este despacho se abstendra de
emitir pronunciamiento en tal sentido, por considerar que esa
determinacion corresponde emitirla al juez natural -juez laboral-, porque
ademas no se halla acreditado en realidad que el despido obedezca a su
estado de salud. Igualmente, se predica frente a la reclamaciéon de las
prestaciones y salarios dejados de percibir por la desvinculacién ilegal,
como quiera que decision de ese talante se emite cuando la accién de
tutela se resuelve con amparo de manera definitiva, no cuando se da como
mecanismo transitorio. En relacién con el pago de la indemnizacion,
recientemente la Corte Constitucional en Sentencia T-102 de 10 de marzo
de 2020, con Ponencia del Dr. Carlos Bernal Pulido, abordé el estudio de
caso similar al presente y en ella se llegd a la conclusion de que no en
todos los casos de despido procede cancelar dicha indemnizacion,
solamente es para aquellos eventos en los cuales se demuestra que
efectivamente la desvinculacién obedecio a los quebrantos de salud del
trabajador y que no se solicité la autorizacion al Inspector del Trabajo. En
esta providencia se tienc como fundamento la Sentencia CU-049/17 de
la misma Corporacion, decision que abordé el estudio del tema de cuando
debe ordenarse el pago de la indemnizacién a que se viene haciendo
referencia. La decision en el parte correspondiente senala:
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48. “La jurisprudencia constitucional ha sefalado que la
estabilidad laboral se aplica tanto a los trabajadores en condicién
de discapacidad como a aquellos que se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta en razéon al deterioro de
salud. En todo caso, la desvinculacién de una persona en situacion
de debilidad manifiesta o indefensiéon no da lugar, de manera
automatica, al pago de la sancion prevista por el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, sino solo al reintegro. Esto se debe a que la
referida disposicion impuso el deber del empleador de solicitar la
autorizacion de la oficina del trabajo para dar por terminado el
vinculo de las personas en situacién de discapacidad, pero no
previd tal obligacion respecto del trabajador en circunstancias de
debilidad manifiesta o indefensiéon —concepto no contenido en el de
“discapacidad”-. En este ultimo caso, solo de verificarse que la
desvinculacién se fundamenté en la grave condicion de satud del
trabajador, que “le impide o dificulta sustancialmente el desemperio
de sus labores [...] en condiciones regulares”, el empleador puede
ser condenado al pago de la sancion prevista por el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997. En caso contrario, la terminacion del contrato
de trabajo no puede calificarse prima facie injustificada y
discriminatoria, pues es razonable considerar que el empleador no
debia solicitar la autorizacion ante el Ministerio del Trabajo para
dar por terminada la relacién laboral.”

Si bien es cierto se considera que el accionante se halla en una situacion
de debilidad manifiesta, igualmente se tiene en cuenta el dicho de la
accionada SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA SAS de que no fue
informada oportunamente de la situacion de salud del actor, porque
aunque parece ser evidente que su afeccion es notoria, bien puede ocurrir
que por alguna eventualidad la parte administrativa de la empresa no
haya tenido conocimiento, entonces en gracia de discusién, y para
garantizar la equidad entre las partes trabadas en la relacién laboral la
determinacién de la imposicion de dicha sancién se posterga para que sea
admitida por el juez natural, se considera que al ordenar el reintegro se
le restablecen al accionante temporalmente sus derechos fundamentales,
y con ¢llo se supera por ahora su precaria situacion, postura esta que
como se ha dicho ha sido adoptada recientemente por la Corte
Constitucional, y esta acompasada con el criterio de la suscrita en
decisiones adoptadas otrora por este Despacho Judicial.

Frente a la vulneracion a los-derechos fundamentales a la igualdad vy el
debido proceso no se evidencia afectacton, de un lado porque no existen
supuestos idénticos en donde se acredite trato diferencial, y tampoco
existe demostracion de adelantamiento de proceso sin respeto de
formalidades legales.

Finalmente, se dispondra declarar que Hospital Regional Segundo Nivel
Valle de Tenza, Clinica Medilaser de Tunja, Hospital San Ignacio de la
Ciudad de Bogota, AES Chivor & CIA SCA E.S.P, Nueva EPS, ARL Sura,
AFP Proteccién, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
Superintendencia Nacional de Salud, Secretaria de Salud de Boyaca y
Asociacidon de Servicios en Salud Ocupacional S.A.S. no son agentes
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vulneradores de los derechos fundamentales del accionante, porque en
su proceder no se observa circunstancia alguna que asi pueda acreditarlo.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primeroc Promiscuo Municipal de
Garagoa, Boyacd, administrando justicia en nombre del pueblo y por
mandato de la Constitucién y la Ley,

RESUELVE:

Primero.- TUTELAR los derechos fundamentales al minimo vital, la salud
y estabilidad laboral reforzada del accionante REINALDO BOHORQUEZ
COLMENARES, y conceder el amparo de tutela de manera transitoria, en
atencién a las razones expuestas en la parte motiva en esta providencia.

Segundo.- ORDENAR a SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA S.A.S.,
representada por el sefior HELI RAFAEL HERNANDEZ ABUABARA o
quien haga las veces de representante legal, que dentro de las cuarenta v
ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, proceda
a reintegrar al accionante REINALDO BOHORQUEZ COLMENARES, a
un cargo con igual o mejores condiciones a aquél que desempenaba al
momento de la desvinculaciéon laboral, acorde con sus actuales
condiciones de salud, de tal manera que sus labores no interfieran en su
recuperacion y segun el criterio de su médico tratante, con la
correspondiente afiliacion al Sistema General de Seguridad Social, por el
término de dos (02) meses.

Tercero.- Adviértase al accionante que en caso de que en el término
senalado en el ordinal anterior no inicie las acciones judiciales o
administrativas que sean del caso, la presente determinaciéon perdera
vigencia frente a la determinacion de reintegro que se impartio.

Cuarto.- No se accede al reconocimiento de la indemnizacién de que trata
el articulo 26 de la ley 361 de 1997, ni al pago prestaciones y salarios
dejados de percibir por la desvinculacion ilegal, por lo expuesto en la parte
considerativa.

Quinto.- Declarar que HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL VALLE
DE TENZA, CLINICA MEDILASER DE TUNJA, HOSPITAL SAN IGNACIO
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, AES CHIVOR & CIA SCA E.S.P, NUEVA
EPS, ARL SURA, AFP PROTECCION, MINISTERIO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD,
SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA Y ASOCIACION DE SERVICIOS EN
SALUD OCUPACIONAL S.A.S. no son agentes vulneradores de los
derechos fundamentales del accionante.

Sexto.- Notifiquese a las partes lo aqui decidido, conforme lo dispone el
articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

Séptimo.- Si este fallo no fuere impugnado dentro del término legal,
enviese a la Corte Constitucional, para su eventual revision.
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Una vez regrese el expediente de la Corte Constitucional archivese

dejando las constancias de rigor.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

RENA CUBIDES MORALES

Jueza
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