
            Consejo Superior de la Judicatura 

                                   Juzgado Primero de Pequeñas Causas Laborales de Cartagena 
  

Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 

Cartagena (Bolívar) 

 

RADICACIÓN: 13001-41-05-001-2020-00139-00  

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE: ASTOLFO PADRON BARRETO 

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES  

 

INFORME SECRETARIAL: Al despacho de la señora juez informándole que el presente 

proceso ordinario fue repartido el día 2 de septiembre de 2020, y se encuentra pendiente 

emitir pronunciamiento para su admisión, sírvase proveer, Cartagena, 9 de noviembre de 

2020. 

 

LAURA PASTOR GUERRERO 

Secretaria 

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA, Cartagena, nueve 

(09) de noviembre de dos mil veinte (2020). 

 

Visto el informe secretarial y revisado el expediente, observa el despacho que la presente 

demanda cumple con los requisitos establecidos en el artículo 25 del C.P.T.S.S., por lo que, 

en virtud de los principios de celeridad e impulso procesal, el Juzgado considera 

pertinente realizar su admisión, razón por la cual se ordenará efectuar la respectiva 

notificación de que trata el artículo 41 de C.P.L. En consecuencia, se, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia promovida por el señor 

ASTOLFO PADRON BARRETO a través de apoderado judicial contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES representada legalmente por el Dr. JUAN 

MIGUEL VILLA LORA y/o quien haga sus veces, de conformidad con lo expuesto en la 

parte motiva del presente proveído. 

 

SEGUNDO: NOTIFÍQUESE el presente auto personalmente a la demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES representada 

legalmente por el Dr. JUAN MIGUEL VILLA LORA, para lo cual se dará aplicación al 

parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y S.S. y lo establecido en el artículo 8 del Decreto 806 

de 2020. 

 

TERCERO: RECONÓZCASELE personería jurídica al Dr. RAFAEL VALLEJO ROBAYO 

identificado con c.c. No. 1.047.389.430 y T. P. No. 244.903 del C.S. de la J. como 

apoderado judicial de la parte demandante en los términos y para los fines consagrados 

en el poder conferido, visible a folios 6-7 de 01Demanda.  

 

CUARTO: De conformidad con el artículo 74 del C. P.T. y S.S. y el artículo 612 del C.G. del 

P., se ordena notificar y dar traslado de la presente demanda al Agente del MINISTERIO 

PÚBLICO y a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO a través de la 

dirección electrónica www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/buzon-y-envio-

de-informacion/Paginas/procesos-contra-entidades-publicas.aspx. 

 

QUINTO: COMUNÍQUESE a las partes y a sus apoderados si los tuviere tal decisión y 

radíquese en los libros correspondientes. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA  

JUEZ 

 
 

 

Firmado Por: 

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA 

Cartagena, en la fecha 10 de noviembre del año 2020 se notifica la 

presente providencia por ESTADO No. 026 

____________________________ 

SECRETARIA 

 

 

http://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/buzon-y-envio-de-informacion/Paginas/procesos-contra-entidades-publicas.aspx
http://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/buzon-y-envio-de-informacion/Paginas/procesos-contra-entidades-publicas.aspx
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Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 
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RADICACIÓN: 13001-41-05-001-2020-00143-00  

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE: MAYERLINE DE JESUS ALVAREZ PERALTA 

DEMANDADO: INTEGRATED HEALTH SOLUTIONS IHS COLOMBIA S.A.S. 

 

Informe Secretarial: Al despacho de la señora juez informándole que el presente 

proceso ordinario se encuentra pendiente emitir pronunciamiento para su 

admisión, sírvase proveer. Cartagena, nueve (09) de noviembre de dos mil veinte 

(2020). 

 

LAURA PASTOR GUERRERO 

Secretaria  

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA, Cartagena, 

nueve (09) de noviembre de dos mil veinte (2020). 

 

Visto el informe secretarial sería del caso proceder a la admisión de la demanda, 

de no ser porque se advierte que este despacho no es competente para tramitar 

la misma en razón a la cuantía de las pretensiones. 

 

En efecto, se advierte que la sumatoria de todas las pretensiones asciende a 

$18.259.617 M/C, monto que supera notoriamente los 20 SMMLV señalados en el 

art. 12 del CPTSS, los cuales para la fecha de presentación de la demanda  

cuantifican $17.556.060 M/C.  

 

Así las cosas, la cuantía del presente proceso se aparta de la competencia prevista 

para este Juzgado, por lo que se ordenará que sea repartido entre los Jueces 

Laborales del Circuito de Cartagena a través del sistema Justicia XXI Web. En 

consecuencia, se,        

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ordinaria laboral promovida por MAYERLINE DE 

JESUS ALVAREZ PERALTA a través de apoderada judicial contra INTEGRATED HEALTH 

SOLUTIONS IHS COLOMBIA S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: REPARTIR el presente expediente entre los Jueces Laborales del Circuito 

de Cartagena a través del sistema Justicia XXI Web, para lo de su competencia. 

 

TERCERO: COMUNICAR a las partes y a sus apoderados si los tuviere, tal decisión y 

radíquese en los libros correspondientes. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA  

JUEZ 

 

 

Firmado Por: 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE CARTAGENA 

 

Cartagena, en la fecha 10 de noviembre del año 2020 se notifica la 

presente providencia por ESTADO NO. 026 

 

SECRETARIA 
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Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez 

jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 

2364/12 
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RADICACIÓN: 13001-41-05-001-2020-00150-00 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

DEMANDANTE: ESTEHEFANNY RENTERIA NARVAEZ 

DEMANDADO: BERTHA PACHECO BERTHA PACHECO 

 

INFORME SECRETARIAL: Al despacho de la señora juez informándole que el 

presente proceso ordinario fue repartido el día 8 de septiembre de 2020, y se 

encuentra pendiente emitir pronunciamiento para su admisión, sírvase proveer, 

Cartagena, 9 de noviembre de 2020. 

 

LAURA PASTOR GUERRERO  

Secretaria  

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA, 

Cartagena, nueve (09) de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

Visto el informe secretarial sería del caso proceder a la admisión de la presente 

demanda, de no ser porque se advierte que la misma no cumple con las 

exigencias del parágrafo 3 del artículo 6 del Decreto 806 de 2020. En efecto, en el 

expediente no se encuentra acreditado él envió de la demanda a la parte 

pasiva BERTHA PACHECO BERTHA PACHECO por tanto, es del caso dar aplicación 

a lo previsto en el artículo 6 parágrafo 3 del Decreto 806 de 2020, a fin de que 

allegue prueba del envió de la demanda, so pena de rechazo.  

 

De igual forma se advierte que no cumple con las exigencias del numeral 6 del 

artículo 25 C.P.T.S.S., toda vez que lo pretendido no es expresado con precisión y 

claridad. En efecto, analizado el acápite “PRETENSIONES” se observa que la 

activa persigue, indemnización por falta de pago (Art 65 CST) olvidando precisar 

cuánto pretende le sea pagado por cada una de estas. Por tanto, es del caso 

dar aplicación a lo previsto en el artículo 28 C.P.T.S.S. a fin de que indique lo 

pretendido en cada numeral, so pena de rechazo. En consecuencia se, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda ordinaria laboral promovida por ESTEHEFANNY 

RENTERIA NARVAEZ a través de apoderado judicial contra BERTHA PACHECO 

BERTHA PACHECO, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del 

presente proveído.  

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda a la parte demandante 

concediéndosele el término de cinco (5) días, a fin de que subsane las falencias 

anotadas, so pena de rechazo.  

 

TERCERO: Comuníquese a las partes y a sus apoderados si los tuviere, tal decisión y 

radíquese en los libros correspondientes.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA 

JUEZ 

 

 



 
   

                             Consejo Superior de la Judicatura 

                                   Juzgado Primero de Pequeñas Causas Laborales de Cartagena 

 

Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 

Cartagena (Bolívar) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado Por: 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA  

JUEZ MUNICIPAL 

JUZGADO 1Ro MUNICIPAL PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES CARTAGENA 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez 

jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 

2364/12 

 

Código de verificación: 
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE CARTAGENA 

 

Cartagena, en la fecha 10 de noviembre del año 2020 se notifica la 

presente providencia por ESTADO No. 026 

 

SECRETARIA 
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                                   Juzgado Primero de Pequeñas Causas Laborales de Cartagena 

 

Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 

Cartagena (Bolívar) 

 

 

 
 

 

RADICACIÓN: 13001-41-05-001-2020-00166-00 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

DEMANDANTE: ANGELICA GARCÍA GALVIS  

DEMANDADO: S&A NEGOCIOS GLOBALES SAS 

 

INFORME SECRETARIAL: Al despacho de la señora juez informándole que el 

presente proceso ordinario fue repartido el día 17 de septiembre de 2020, y se 

encuentra pendiente emitir pronunciamiento para su admisión, sírvase proveer, 

Cartagena, 9 de noviembre de 2020. 

 

LAURA PASTOR GUERRERO  

Secretaria  

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA, 

Cartagena, nueve (09) de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

Visto el informe secretarial sería del caso proceder a la admisión de la presente 

demanda, de no ser porque se advierte que la misma no cumple con las 

exigencias del parágrafo 3 del artículo 6 del Decreto 806 de 2020. En efecto, en el 

expediente no se encuentra acreditado él envió de la demanda a la parte 

pasiva S&A NEGOCIOS GLOBALES SAS por tanto, es del caso dar aplicación a lo 

previsto en el artículo 6 parágrafo 3 del Decreto 806 de 2020, a fin de que allegue 

prueba del envió de la demanda, so pena de rechazo.  

 

De igual forma se advierte que no cumple con las exigencias del numeral 6 del 

artículo 25 C.P.T.S.S., toda vez que lo pretendido no es expresado con precisión y 

claridad. En efecto, analizado el acápite “PRETENSIONES” se observa que la 

activa persigue, el pago de uno intereses moratorios, olvidando precisar cuánto 

pretende le sea pagado por cada una de estas. Por tanto, es del caso dar 

aplicación a lo previsto en el artículo 28 C.P.T.S.S. a fin de que indique lo 

pretendido en cada numeral, so pena de rechazo. En consecuencia se, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda ordinaria laboral promovida por ANGELICA 

GARCÍA GALVIS a través de apoderado judicial contra S&A NEGOCIOS GLOBALES 

SAS, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveído.  

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda a la parte demandante 

concediéndosele el término de cinco (5) días, a fin de que subsane las falencias 

anotadas, so pena de rechazo.  

 

TERCERO: Comuníquese a las partes y a sus apoderados si los tuviere, tal decisión y 

radíquese en los libros correspondientes.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA 

JUEZ 

 

 

 



 
   

                             Consejo Superior de la Judicatura 

                                   Juzgado Primero de Pequeñas Causas Laborales de Cartagena 

 

Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 

Cartagena (Bolívar) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado Por: 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA  

JUEZ MUNICIPAL 

JUZGADO 1Ro MUNICIPAL PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES CARTAGENA 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez 

jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 

2364/12 

 

Código de verificación: 

3d44f01a26966dbf3cdbde2b09a6847d6789c6139b581f9bc480b9929eefe08a 

Documento generado en 09/11/2020 01:49:51 p.m. 
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE CARTAGENA 

 

Cartagena, en la fecha 10 de noviembre del año 2020 se notifica la 

presente providencia por ESTADO No. 026 

 

SECRETARIA 

 

 



 
   

                             Consejo Superior de la Judicatura 

                                   Juzgado Primero de Pequeñas Causas Laborales de Cartagena 

 

Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 

Cartagena (Bolívar) 

 

 

 
 

 

RADICACIÓN: 13001-41-05-001-2020-00179-00 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

DEMANDANTE: GESTION HUMANA EN ADMINISTRACIÓN SELECCIÓN Y 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN RECURSOS HUMANOS SAS 

DEMANDADO: SALUD TOTAL EPS SAS 

 

INFORME SECRETARIAL: Al despacho de la señora juez informándole que el 

presente proceso ordinario fue repartido el día 24 de septiembre de 2020, y se 

encuentra pendiente emitir pronunciamiento para su admisión, sírvase 

proveer, Cartagena, 9 de noviembre de 2020. 

 

LAURA PASTOR GUERRERO  

Secretaria  

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA, 

Cartagena, nueve (9) de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

Visto el informe secretarial sería del caso proceder a la admisión de la 

presente demanda, de no ser porque se advierte que la misma no cumple 

con las exigencias del parágrafo 3 del artículo 6 del Decreto 806 de 2020. En 

efecto, en el expediente no se encuentra acreditado él envió de la demanda 

a la parte pasiva SALUD TOTAL EPS SAS por tanto, es del caso dar aplicación a 

lo previsto en el artículo 6 parágrafo 3 del Decreto 806 de 2020, a fin de que 

allegue prueba del envió de la demanda, so pena de rechazo.  

 

De igual forma se advierte que no cumple con las exigencias del numeral 6 

del artículo 25 C.P.T.S.S., toda vez que lo pretendido no es expresado con 

precisión y claridad. En efecto, analizado el acápite “PRETENSIONES” se 

observa que la activa persigue el pago de intereses moratorios del artículo 4 

del decreto Ley 1281 de 2001, olvidando precisar cuánto pretende le sea 

pagado por cada una de estas. Por tanto, es del caso dar aplicación a lo 

previsto en el artículo 28 C.P.T.S.S. a fin de que indique lo pretendido en cada 

numeral, so pena de rechazo.  

 

Y por último se advierte que la misma no cumple con las exigencia del 

numeral 4 del artículo 26 del C.P.T.S.S. En efecto, analizado el escrito de 

demanda se advierte que si bien el demandante dirige la demanda en 

contra de SALUD TOTAL EPS SAS también es cierto que no aporta el certificado 

de existencia y representación de la misma, es decir no hay prueba de la 

existencia ni representación de la demandada SALUD TOTAL EPS SAS. Por 

tanto, es del caso dar aplicación a lo previsto en el artículo 28 CPTSS a fin de 

que subsane la falencia anotada toda vez que es menester demostrar la 

existencia de SALUD TOTAL EPS SAS para que se pueda llevar a cabo la 

demandada contra esta. En consecuencia se, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda ordinaria laboral promovida por GESTION 

HUMANA EN ADMINISTRACIÓN SELECCIÓN Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN 

RECURSOS HUMANOS SAS a través de apoderado judicial contra SALUD TOTAL 



 
   

                             Consejo Superior de la Judicatura 

                                   Juzgado Primero de Pequeñas Causas Laborales de Cartagena 

 

Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 

Cartagena (Bolívar) 

 

 

 
 

 

EPS SAS, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente 

proveído.  

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda a la parte demandante 

concediéndosele el término de cinco (5) días, a fin de que subsane las 

falencias anotadas, so pena de rechazo.  

 

TERCERO: Comuníquese a las partes y a sus apoderados si los tuviere, tal 

decisión y radíquese en los libros correspondientes.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA 

JUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado Por: 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA  

JUEZ MUNICIPAL 

JUZGADO 1Ro MUNICIPAL PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES CARTAGENA 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena 

validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto 

reglamentario 2364/12 

 

Código de verificación: 
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE CARTAGENA 

 

Cartagena, en la fecha 10 de noviembre del año 2020 se notifica la 

presente providencia por ESTADO No. 026 

 

SECRETARIA 

 

 



 
   

                             Consejo Superior de la Judicatura 

                                   Juzgado Primero de Pequeñas Causas Laborales de Cartagena 

 

Avenida Pedro de Heredia, Calle 31 No. 39-206 Barrio España 

Cartagena (Bolívar) 

 

 

 
 

 

RADICACIÓN: 13001-41-05-001-2020-00197-00 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

DEMANDANTE: CESAR CASTRO SARMIENTO 

DEMANDADO: EQUIPOS & TRANSPORTES SAS “EN REORGANIZACIÓN 

EMPRESARIAL” 

 

INFORME SECRETARIAL: Al despacho de la señora juez informándole que el 

presente proceso ordinario fue repartido el día 7 de octubre de 2020, y se 

encuentra pendiente emitir pronunciamiento para su admisión, sírvase 

proveer, Cartagena, 9 de noviembre de 2020. 

 

LAURA PASTOR GUERRERO  

Secretaria  

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA, 

Cartagena, nueve (9) de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

Visto el informe secretarial sería del caso proceder a la admisión de la 

presente demanda, de no ser porque se advierte que la misma no cumple 

con las exigencias del parágrafo 3 del artículo 6 del Decreto 806 de 2020. En 

efecto, en el expediente no se encuentra acreditado él envió de la demanda 

a la parte pasiva EQUIPOS & TRANSPORTES SAS “EN REORGANIZACIÓN 

EMPRESARIAL” por tanto, es del caso dar aplicación a lo previsto en el artículo 

6 parágrafo 3 del Decreto 806 de 2020, a fin de que allegue prueba del envió 

de la demanda, so pena de rechazo. En consecuencia se, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda ordinaria laboral promovida por CESAR 

CASTRO SARMIENTO a través de apoderado judicial contra EQUIPOS & 

TRANSPORTES SAS “EN REORGANIZACIÓN EMPRESARIAL”, de conformidad con 

lo expuesto en la parte motiva del presente proveído.  

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda a la parte demandante 

concediéndosele el término de cinco (5) días, a fin de que subsane las 

falencias anotadas, so pena de rechazo.  

 

TERCERO: Comuníquese a las partes y a sus apoderados si los tuviere, tal 

decisión y radíquese en los libros correspondientes.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

DIANA PATRICIA ACEVEDO LAPEIRA 

JUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE CARTAGENA 

 

Cartagena, en la fecha 10 de noviembre del año 2020 se notifica la 

presente providencia por ESTADO No. 026 

 

SECRETARIA 
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RADICACIÓN: 13001-41-05-001-2020-00200-00 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

DEMANDANTE: MARIO ROBLES CUESTA  

DEMANDADO: FRANKE TURISMO S.A.S. 

 

INFORME SECRETARIAL: Al despacho de la señora juez informándole que el 

presente proceso ordinario fue repartido el día 9 de septiembre de 2020, y se 

encuentra pendiente emitir pronunciamiento para su admisión, sírvase 

proveer, Cartagena, 9 de noviembre de 2020. 

 

LAURA PASTOR GUERRERO  

Secretaria  

 

JUZGADO PRIMERO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA, 

Cartagena, nueve (9) de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

Visto el informe secretarial sería del caso proceder a la admisión de la 

presente demanda, de no ser porque se advierte que la misma no cumple 

con las exigencias del parágrafo 3 del artículo 6 del Decreto 806 de 2020. En 

efecto, en el expediente no se encuentra acreditado él envió de la demanda 

a la parte pasiva FRANKE TURISMO S.A.S. por tanto, es del caso dar aplicación 

a lo previsto en el artículo 6 parágrafo 3 del Decreto 806 de 2020, a fin de que 

allegue prueba del envió de la demanda, so pena de rechazo.  

 

De igual forma se advierte que no cumple con las exigencias del numeral 6 

del artículo 25 C.P.T.S.S., toda vez que lo pretendido no es expresado con 

precisión y claridad. En efecto, analizado el acápite “PRETENSIONES” se 

observa que la activa persigue el pago la sanción contemplada en el art. 99 

de la Ley 50 de 1990 y la sanción contemplada el art 65 del CST, olvidando 

precisar cuánto pretende le sea pagado por cada una de estas. Por tanto, es 

del caso dar aplicación a lo previsto en el artículo 28 C.P.T.S.S. a fin de que 

indique lo pretendido en cada numeral, so pena de rechazo. En 

consecuencia se, 

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda ordinaria laboral promovida por MARIO 

ROBLES CUESTA a través de apoderado judicial contra FRANKE TURISMO S.A.S., 

de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveído.  

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE la presente demanda a la parte demandante 

concediéndosele el término de cinco (5) días, a fin de que subsane las 

falencias anotadas, so pena de rechazo.  

 

TERCERO: Comuníquese a las partes y a sus apoderados si los tuviere, tal 

decisión y radíquese en los libros correspondientes.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
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