JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

CONSTANCIA DE SECRETARIA:

A despacho de la sefiora Juez, accion verbal de Revision de Cuota
Alimentaria —incremento de cuota ordinaria y extraordinaria- pago de
gastos extraordinarios y modificacion de dindmica de visitas por
desplazamiento de DANIELA ROMERO MEZA frente a EFRAIN
MONTOYA CASTANO, radicada al 2021-00066-01; para el estudio
de los recursos de reposicion y apelacion, contra decision proferida.

Se fijo lista de traslado el dia 30 de marso de 2023
Corren 3 dias habiles, entre el 31 de marzo y 11 de abril de 2023.
En tiempo la demandante guardo silencio. Se obtuvo informacion del

empleador.

Viterbo, Caldas, mayo de 2023. Sirvase ordenar.

AVID FERNANDO RIOS OSORIO
SECRETARIO

AUTO INTERLOCUTORIO CIVIL No. 0395/2023
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

Viterbo, Caldas, nueve (9) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Procede esta dispensadora de justicia al estudio del recurso de
Reposicion, subsidiarios el de Apelacion y Queja, presentados por el
convocado dentro de la accion verbal que pretende la Revision de
Cuota Alimentaria —incremento de cuota ordinaria y extraordinaria-
pago de gastos extraordinarios y modificacion de dinamica de visitas
por desplazamiento de DANIELA ROMERO MEZA frente a EFRAIN
MONTOYA CASTANO, radicada al 2021-00066-01, asi:

HECHOS:
En providencia adiada 10 de marzo de 2022, se ordend el

archivo de lo actuado, luego de presentarse conciliacion entre las
partes.



La voluntad fij6 cuota alimentaria equivalente a 24% de salarios,
primas, bonificaciones y demas emolumentos que percibe el
demandado.

Se dispuso el descuento mensual a través del empleador,
librando los oficios respectivos.

El archivo 079 del plenario contiene solicitud del demandado
gue pone a nuestro conocimiento que el dia 7 de marzo de 2023, se
efectud descuento sobre el monto de sus cesantias con destino a la
demandante, lo que se hace de manera ilegal, debido a que los
dineros por tal concepto son entregados a los beneficiarios en casos
especificos conforme a la ley; no puede ocurrir esa entrega por el
simple hecho de reunir los requisitos para ser objeto de consignacion
en el fondo escogido por el empleado.

Busca la devolucion y consignacion de los dineros en el fondo
por €l escogido para sus cesantias.

En un primer examen el dia 10 de marzo de esta calenda, se
adopto posicion que avalaba el actuar de la empleadora al descontar
los emolumentos, ante el retiro parcial de esos dineros.

En su lugar, el demandado reiteré su posicion y envié misiva el
27 de marzo, archivo 89, donde fue enfatico al manifestar que no ha
realizado retiro parcial de cesantias, que ha incurrido en error el
despacho al fundamentar su decision en tal sentido, con un falso juicio
incurriendo en una via de hecho por defecto factico.

Solicité reponer la decision fechada 10 de marzo de 2023 y
pidi6 se ordene la devolucién y reintegro al fondo de pensiones y
cesantias de la suma descontada. Caso contrario acude a los
recursos de apelacion y queja.

Del recurso de reposicibn se dio traslado con lista, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del codigo general del
proceso, sin pronunciamiento.

Como prueba anticipada a esta decision se remitié oficio al
pagador a fin de que esclareciera los hechos, dando a conocer que el
demandado se encuentra activo en la empresa CONCESION
PACIFICO TRES:; el pasado 14 de febrero se hizo una consignacion
por valor de $3.079.520 al Fondo Proteccion.

Sobre las cesantias consignadas para el afio 2022, se le aplico
un descuento por la suma de $972.480, de acuerdo al mandamiento
judicial el cual transcriben.

Apoyan su decision en el concepto de demas emolumentos
para sustentar su proceder.

SE CONSIDERA:



1- TRAMITE.

Fue notificada por anotacion en estados, la decision refutada,
el dia 13 de marzo, ademéas obra constancia del dia 17 de los
mismos sobre el silencio al respecto, archivo 083.

El 17 de ellos, se envia copia de la decision al recurrente para
su conocimiento, via correo electronico, y el 27 de mazo presenta el
memorial que contiene los recursos.

Del escrito que trae el recurso de reposicion y subsidiarios el
de apelacién y queja sobre el objeto de andlisis, se dio traslado
conforme a lo mandado por el articulo 319 del cédigo general del
proceso, sin pronunciamiento.

El discurrir del tramite redne los requisitos de la norma.
2- LOS TERMINOS PARA RECURRIR.

La decision atacada tuvo su génesis el dia 10 de marzo,
notificada por anotacién en estados el dia 13 de los mismos, bajo el
namero 040.

Corrieron tres dias posteriores 14, 15 y 16, con constancia
secretarial que anuncio el silencio de los interesados el 17.

Ese mismo 17, se realizO gestion secretarial que pone en
conocimiento la posicion del despacho al recurrente, via electronica,
con su reclamo el dia 27.

3- SOBRE LA OPORTUNIDAD:

El articulo 318 del cddigo general del proceso, nos indica que el
recurso debe interponerse con expresion de las razones que lo
sustentan, ademds, cuando es pronunciado fuera de audiencia el
mismo debe allegarse por escrito dentro de los tres dias siguientes al
de la notificacion.

Es decir, el memorial se allegd fuera del tiempo procesal
oportuno para ello, luego de la notificacion ocurrida el dia 13 se dejo
pasar esa oportunidad para reclamar.

Igualmente, si pudiera considerarse ese accionar de reproche
luego del envio de la decision al correo electrénico del inconforme, 17
de marzo, igualmente estara fuera del término legal para ello, computo
gue no tiene asidero legal.

Por lo tanto debe acotarse que el recurso no tiene pertinencia
por lo extemporaneo de su presentacion.

4- SOBRE EL RECURSO DE APELACION:



Debe delimitase que la decision adoptada en el proceso verbal
de Alimentos, tramite verbal sumario, no conllevan esa prerrogativa de
alzada, como lo cita el articulo 390 paragrafo 1, los procesos verbales
sumarios son de Unica instancia.

De igual manera y en consonancia el articulo 17 numeral 6,
asigna la competencia a este despacho de los asuntos de Unica
instancia atribuidos al Juez de Familia a esta judicial.

Por su parte, el articulo 21 numeral 7, cita aquellos procesos
como la fijacién, aumento, disminucién y exoneracion de alimentos,
como de conocimiento o competencia de Unica instancia de los Jueces
de Familia.

Por tanto el asunto no tiene la prerrogativa reclamada.
5- SOBRE EL RECURSO DE QUEJA.

El articulo 353 ibidem, lo permite en subsidio del de reposicién
contra el auto que deniega la apelacion, por lo que aguiza de
prematura su instalaciéon en el asunto por cuanto apenas se analiza la
procedencia de la apelacion.

6- ARGUMENTACION DEL RECURSO.

Se instala esta judicial en el argumento traido por el demandado,
a pesar de haber encontrado la extemporaneidad en su interposicion,
debido a lo algido del tema y con respuesta del empleador sobre el
descuento.

Es decir la extraccion de una suma de dinero del monto de
cesantias, que deben ser consignadas en el fondo respectivo del
empleado, por parte de la empresa empleadora con el argumento de
gue obedece a la orden expedida sobre otros emolumentos.

7- POSICION RECLAMADA:

Entra esta despachadora a tomar una posicion legal en el asunto
luego de tener los insumos suficientes que dan claridad a lo acaecido,
una vez expedida la decisiéon con los argumentos del reclamante que
dejaron un manto de duda ante lo precario de la explicacion que dejé al
albedrio de su lector lo ocurrido.

El concepto de cesantias en el ambito laboral:

2...El auxilio de cesantia: su naturaleza, su
condicion de garantia del trabajador, las reglas
para su pago y la posibilidad de introducir
excepciones a dichas reglas o de regular la
pérdida del derecho



39. Como se acaba de indicar, el auxilio de cesantia
es una prestacion patronal comun que, en principio,
corresponde a todos los trabajadores?, A
diferencia de las denominadas prestaciones
especiales, que sb6lo se dan en vista de ciertas
circunstancias, como la solvencia financiera del
empleador o el riesgo creado??, las prestaciones
comunes tienen un alcance mas amplio, razén por
la cual en esta materia operan unas reglas
generales, como la de que los empleadores estan
obligados a su pago.

40. El pago de las prestaciones comunes, segun el
caso, puede hacerse en dinero, en especie 0 en
beneficios. Estas prestaciones buscan cubrir el
riesgo comdn que tiene el trabajador con ocasion
de su relacion laboral de dependencia y las
contingencias que pueden afectar su vida y la de su
familia. Por ello, el que una prestacion comudn no se
pague implica, de manera necesaria, que un riesgo
no sera cubierto, de lo cual se sigue que al
trabajador le correspondera afrontarlo por si mismo
llevando con ello, al incumplimiento de las
obligaciones del contrato laboral por parte del
trabajador.

41. En el caso del auxilio de cesantia el riesgo que
se cubre es el de la pérdida del trabajo, cuyo
impacto en la vida del trabajador y su familia puede
ser muy significativo, dado que su subsistencia
suele depender de los ingresos que obtiene a modo
de remuneracion por dicho trabajo, la cual deja de
existir cuando este se pierde. Asi, pues, el que no
se pague el auxilio de cesantia, ya sea en la
liguidacion del contrato o por medio de su
consignacion en el respectivo fondo de cesantias,
segun el caso, significa para el trabajador, que él
deber& hacer frente a la situacion generada por la
pérdida de su empleo por si mismo, sin tener
ningln apoyo derivado de su relacién laboral.

42. Las prestaciones patronales comunes y, entre
ellas, el auxilio de cesantia, se diferencian del
salario, en tanto no constituyen una remuneracion
directa por los servicios prestadosi?d, y de las
indemnizaciones, en tanto no buscan resarcir los
perjuicios causados por el empleador?d, El auxilio
de cesantia, como ya se ha dicho, es un respaldo
economico para asegurar la calidad de vida del
trabajador y su familia, cuando dicho trabajador
deja de serlo, por haber perdido su empleo'?, Las
cesantias son una fuente de ahorro para el
trabajador y su familia; este ahorro puede ser usado
para hacer frente a la situacion de haberse
terminado la relacion laboral?® o para satisfacer
requerimientos en vivienda y educacion2,

43. En varias oportunidades la Sala se ha referido
al auxilio de cesantia. Entre ellas, merece la pena
destacar las Sentencias C-051 de 1995, C-710 de
1996, C-823 de 2006, C-310 de 2007. Ademas, de
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esta materia también ha sido analizada por las
Salas de Revision en Tutela, entre otras, en las
Sentencias T-260 de 1994 y T-661 de 1997.

44. En la Sentencia C-051 de 1995, con ocasion de
una demanda presentada por el ciudadano
Defensor del Pueblo contra una norma contenida en
el articulo 338 del CSTEL, conforme a la cual para
efectos de las prestaciones sociales a que estan
obligados los patronos, el Gobierno puede
clasificarlos y sefalar la proporcién o cuantia de las
prestaciones a su cargo, se hacen tres analisis
relevantes...”.

Sentencia C-432/20. Magistrado
Sustanciador (E): LUIS JAVIER MORENO
ORTIZ. Bogota D.C., primero (1) de octubre
de dos mil veinte (2020)

Dichos estipendios fueron objeto de medida como cuota
alimentaria a debitar de aquellas sumas devengadas por el aca
reclamante de la empresa a la cual presta sus servicios.

Con claridad dimana la procedencia legal del descuento sobre
esos dineros por parte del empleador.

Ahora el problema juridico resalta:

¢ Es viable descontar el porcentaje ordenado dentro de las
diligencias y consecuente ser entregado al beneficiario una vez
liguidado su valor como cesantias de acuerdo a la orden emanada
por este despacho?

Circunda duda no sobre el descuento de esos emolumentos —
cesantias-, si sobre la entrega anticipada de los mismos, una vez se
produce la orden de consignacion al fondo escogido por el
empleado.

Debemos adverar y establecer los casos en los cuales
procede la entrega de esos dineros cuando el auxilio como
prestacion social es consignado al empleado.

El Decreto 1072 de 2015, nos dice:

“ARTICULO 2.2.1.3.3. Destinacién de las cesantias
parciales. Se entiende que la suma correspondiente
a la liquidacién parcial del auxilio de cesantia, o al
préstamo sobre esta tiene la destinaciéon de que
trata el articulo anterior, solamente cuando se
aplique a cualquiera de las inversiones u
operaciones siguientes: 1. Adquisicién de vivienda
con su terreno o lote; 2. Adquisicion de terreno o
lote solamente; 3. Construccion de vivienda, cuando
ella se haga sobre lote o terreno de propiedad del
trabajador interesado, o de su conyuge; 4.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/C-432-20.htm#_ftn31

Ampliacién, reparacion o mejora de la vivienda de
propiedad del trabajador o de su cényuge; 5.
Liberacién de gravamenes hipotecarios o pago de
impuestos que afecten realmente la casa o el
terreno edificable de propiedad del trabajador, o su
cényuge, y 6. Adquisiciébn de titulos de vivienda
sobre planes de los empleados o de los
trabajadores para construccion de las mismas,
contratados con entidades oficiales, o privadas.

Igualmente para financiar educacion y comprar acciones en
empresas del Estado, como lo permite el Decreto 1562 de 2019.

Ello con respecto al retiro parcial por parte del empleado.

¢Procede entonces la entrega previa, sin que se reudnan
dichos requisitos, al beneficiario?

En el caso, el empleador procedi6é a consignar los valores al
beneficiario sin tener en cuenta el concepto de retiro parcial por
parte del empleado y mucho menos los requisitos exigidos por ley
para la entrega, apoya su decision en el mandato judicial.

Mirese como la orden emitida lo fue hacia el pagador o
empleador, éste en el &mbito de sus funciones, procedié conforme a
lo mandado y a juicio de esta juzgadora cumplir los lineamientos
legales al respecto.

Observa el demandado que esos dineros debieron ser
consignados en el fondo de pensiones y cesantias y dar espera a
gque de acuerdo a sus necesidades y conforme a las reglas de retiro
parcial o definitivo se hiciera entrega del dinero, pero en tratdndose
de medida cautelar por pensiones alimentarias procedido de
conformidad el pagador.

El pago de la cuota correspondiente y la consignaciéon del
excedente al empleado en el fondo al cual se encuentra registrado
fue lo ordenado, mirese como la orden va dirigida hacia aquellos
emolumentos percibidos y una vez adquiridos es que debe aplicarse
la medida, ella no esta sujeta a la voluntad de retiro del demandado.

Se trata de dineros logrados por una labor y de ellos debe
hacerse entrega en proporcion al menor para su sostén, ademas,
debe adverarse que si hubiese consignacion a un fondo, la medida
no tendra efectos debido a que no se ha emitido una orden dirigida a
ese fondo, por lo que deberia acudir la demandante a obtener una
orden de ese talante.

Se ha cumplido con el mandato cautelar de manera juiciosa
por el pagador, se insiste, de lo contrario escaparia esa orden de su
esfera y deberia dirigirse la misma hacia el fondo que administra
esos fondos, al cual no se ha dirigido orden de esa raigambre y que
no se hace necesaria por lo anotado.



Por lo tanto, se avala la gestion desarrollada por el pagador
de la empresa empleadora y no se observa un quebrantamiento de
derechos cuando se estima que esos valores son un auxilio para el
beneficiario por ejemplo al momento del retiro.

8- CONCLUSION:

Garantiza la retencién y pago del monto correspondiente a
cesantias lo mandado y la voluntad expresada en el plenario, no
observandose una vulneracion de derechos de las partes, en
especial del empleado, por cuanto esos dineros no estan dirigidos a
sus arcas, solo aquellos excedentes y al menor mucho menos
porque no puede dejarse o0 quedar sujeto al retiro parcial o definitivo
y el tenerlos en su poder pueden ser dispensados para sus propias
necesidades-.

Debe advertir esta juzgadora, dichos jornales ya no
pertenecen al solicitante, en su lugar al alimentario en pro de su
proteccion.

Pero con el animo de dilucidar el asunto hacia el futuro se
estima que en adelante esos dineros sigan siendo consignados al
fondo de cesantias del empleado y librar oficio con destino al mismo
a fin de obtener la retencion en su oportunidad, es decir, cuando
sean requeridos de acuerdo a la norma legal, ademas se conceda
su entrega al demandado.

De igual manera se advertira al fondo “PROTECCION” que los
conceptos de cesantias del afio 2022, no seran objeto de retencion
por haberse dado cumplimento a la orden de pago de manera
previa.

Por lo expuesto, el Juzgado Promiscuo Municipal de Viterbo,
Caldas,

DECIDE:

PRIMERO: Rechazar por extemporaneos los recursos de
Reposicion y Apelacion, ademas de Queja incoados por el sefior
EFRAIN MONTOYA CASTANO dentro de la accion verbal que
pretende la Revision de Cuota Alimentaria —incremento de cuota
ordinaria y extraordinaria- pago de gastos extraordinarios y
modificacibn de dinamica de visitas por desplazamiento de
DANIELA ROMERO MEZA, radicada al 2021-00066-01, por lo
expresado.

SEGUNDO: Negar la solicitud de reintegro del valor

descontado sobre los emolumentos por concepto de cesantias al
sefior EFRAIN MONTOYA CASTANO CASTANO, por lo expresado.

8



TERCERO: Ordena al pagador, en adelante y hacia el futuro,
los dineros por concepto de cesantias sigan siendo consignados al
fondo de cesantias —Proteccion-; ademas, librar oficio con destino al
citado fondo, a fin de obtener la retencion en su oportunidad, es
decir, cuando sean requeridos de acuerdo a la norma legal y se
conceda su entrega.

De igual manera se advierte al fondo —Proteccion- que los
dineros por conceptos de cesantias del afio 2022, no seran objeto
de retencién por haberse dado la retencion de manera previa en
favor del menor beneficiario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

LINA MARIA ARBELAEZ GIRALDO
JUEZ.

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
VITERBO - CALDAS

NOTIFICACION POR ESTADO
La providencia anterior se notifica en el
Estado

No: 093 del 13/6/2023

Y.

AVID FERNANDO RIOS OSORIO
SECRETARIO




