REPUBLICA DE COLOMBIA

N

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO ,
JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota, 23 de agosto de dos mil veintidés (2022)

INTERLOCUTORIO No. 1318

REF.
RADICADO Nro. 2022-00571-00 ]
PROCESO: ORDINARIO LABORAL UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: NATALIA STEFANIE ACOSTA QUIROGA
DEMANDADO: LEONOR RODRIGUEZ Y JAIRO DECIDEIRO RODRIGUEZ

Corresponde, revisar si la presente demanda ejecutiva redne los requisitos sefialados en los
articulos 25 y ss del C. del. P. del T. y S.S. y de la ley 2213 del 13 de junio de 13 de 2022
Para resolver se,

1.- El demandante, al presentar la demanda, simultaneamente debera enviar por medio
electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo debera
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de
subsanacién. El secretario o el funcionario que haga sus veces velara por el cumplimiento
de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitird la demanda. De no
conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditara con la demanda el envio
fisico de la misma con sus anexos. Articulo 6 inciso 5 de la ley 2213 del 13 de junio de 13 de
2022.

La comunicacion de la demanda y sus anexos se debe en aviar de manera individual a cada
uno de los demandados.

Por lo anterior, el JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de

cinco (5) dias, se presente nuevamente la demanda con su correccidn en escrito unificado y
con las copias para el traslado y el archivo, so pena de ser rechazada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




/ JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.067 de Fecha 24 de agosto de 2022

Pedro Edwin Regalado Ramirez
Secretario Ad Hoc
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