ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RAD. NO. 2022- 908

DTE: HENRY GIOVANNI SUAREZ

DDO: TRANSMASIVO S.A.

INFORME SECRETARIAL, Bogota D.C., 13 de marzo de 2023: Sefior Juez, pasa al despacho
el presente proceso informando que el expediente se encuentra inactivo en la secretaria del
despacho desde el 16 de diciembre de 2022, sin que la parte demandante haya adelantado
gestion alguna tendiente a la notificacion de la demanda conforme lo ordenado en la
providencia del 1° de diciembre de 2022. Lo anterior para su conocimiento,

MARTHA LILIANA SUANCHA BARRERA
SECRETARIA

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C.,15 de marzo de 2023
Auto (S): 310

Visto el informe secretarial que antecede, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 30 y 48 del
CPT y de la SS, que contemplan el principio de Juez como director del proceso, confiriéndole
las facultades necesarias para garantizar la agilidad y rapidez del mismo, y considerando que
en el presente proceso han transcurrido mas de 4 meses sin que la parte demandante haya
efectuado la directriz emitida en la providencia del 1° de diciembre de 2022, en la que se le
ordend notificar a la demandada del auto admisorio, se requerird a la parte actora para que
efectue el tramite de notificacion en los siguientes términos:

La parte demandante debera notificar en la direccién Kr 13 # 93-35 Oficina Virtual 687 en
Bogota_el proveido del 1° de diciembre de 2022, a la demandada por ser ésta la direccion
correspondiente al lugar de su sede principal la cual registra la sociedad demandada en su
Certificado de Camara de Comercio (archivo PDF 01 del expediente digital), tal como lo
disponen los articulos 290 y 291 del Cédigo General del Proceso, solicitando al servicio postal
correspondiente para que allegue la certificacién correspondiente donde conste la fecha y hora
de entrega, asi como la firma e identificacién de quien recibe. Comunicado que debera indicar
al demandado que la notificacién personal la tendré que realizar a través del correoelectronico
del juzgado: j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Adviértase a la parte demandante que en caso de que la demandada, no acuda a notificarse
personalmente de la demanda a través del correo electronico del juzgado, debera proceder
segun lo dispuesto por el articulo 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, de
forma que previo al emplazamiento, tendré que agotarse el envio del aviso de que tratael
articulo 292 del CGP, el que debera indicar al demandado de la notificacion personal a través
del correo electronico del juzgado.

Ahora bien, en caso que la parte demandante opte por la regla de notificacién prevista de
acuerdo a las disposiciones establecidas en el articulo 8° de la Ley 2213 del 2022, debera el
interesado diligenciar la notificacion de la providencia del 1° de diciembre de 2022, a través
del correo electrdnico, de la demandada, del cual debera informar su procedencia al despacho.
Email que deberd dirigirse con copia (C.C) al correo electronico del juzgado:
[05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para efectos de verificacion.

En este caso, debe advertirse que la notificacion a la demandada debe tener un mensaje
donde se le indique: el nombre del juzgado, el numero de identificacion del proceso, tipo de
providencia que se le notifica, fecha en que se profirio, las partes del proceso, el correo
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electronico del juzgado sefalandole que debera realizar |a notificacion personal a través de
ese canal, y que en caso de no hacerlo se le emplazara y asignara un curador ad litem de
conformidad con el articulo 29 del CPT vy de la SS, para que ejerza la defensa técnica
correspondiente. Adicionalmente, debera allegar al expediente el acuse de recibido por parte
de la entidad demandada, con el objetivo de acreditar plenamente la notificacién por medios
electronicos.

Para el cumplimiento del anterior requerimiento se le concede a la parte demandante el término
de los 10 dias calendario, siquientes a la notificacion del presente proveido.

En consecuencia, este Despacho,
RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que adelante las diligencias de
notificacion del auto admisorio del 1° de diciembre de 2022 a la demandada, conforme las
indicaciones senaladas por este despacho en la parte considerativa de esta providencia.

En consecuencia, CONCEDASE el término de DIEZ (10) dias calendario para el efecto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e D —

ALFREDO DE JESUS]FGANA MARINO
Juez

/ JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
Estado No.017 de Fecha 16 de marzo de 2023

Secretaria
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