REF.: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
RAD: 2020 - 202

DTE: MIGUEL ANGEL LEON ESCOBAR

DDO: ACCION PLUS S.A.S.

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
Bogota D.C,, 02 de septiembre de 2020
AUTO (I): 1204

Revisadas las diligencias, seria del caso entrar a determinar la admisibilidad del escrito de
demanda; sin embargo, se encuentra que éste Despacho no es competente para asumir el
conocimiento de la presente accidn, en razén a que una de las pretensiones de la demanda
circunscribe en la declaracién de presuntos actos desplegados por la demandada,
correspondientes a la conducta de acoso laboral (pretensién 6° declarativa), el cual tiene su
tramite y procedimiento especial regido en la Ley 1010 del 2006, cuyo art. 13, establece que la
sentencia que resuelva y ponga fin a tal controversia, admite recurso de apelacion.

“ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO. Para la imposicion
de las sanciones de que trata la presente Ley se seguird el siguiente
procedimiento:

()

Cuando la sancion fuere de competencia de los Jueces del Trabajo se citara
a audiencia, la cual tendra lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacion de la solicitud o queja. De la iniciacion del procedimiento
se notificara personalmente al acusado de acoso laboral y al empleador
que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la
solicitud o queja. Las pruebas se practicaran antes de la audiencia o dentro
de ella. La decision se proferird al finalizar la audiencia, a la cual solo
podran asistir las partes y los testigos o peritos. Contra la sentencia que
ponga fin a esta actuacion procederd el recurso de apelacion, que se
decidira en los treinta (30) dias siguientes a su interposicion. En todo
lo no previsto en este articulo se aplicara el Codigo Procesal del
Trabajo.” Lo subrayado y en negrilla fuera de texto.

Por lo tanto, éste juzgado no es competente para conocer de dicho asunto en la medida en que
exclusivamente conoce de procesos de Unica instancia, por lo que se dispondra el rechazo de la
demanda y se ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito de esta ciudad para su
conocimiento.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, el Juzgado Quinto Municipal Laboral de
Pequefias Causas de Bogota,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda ordinaria por falta de competencia, segun lo
previamente expuesto.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial — Reparto, para que el presente proceso sea repartido

entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva de esta providencia. Secretaria deberé\dejar las respectivas constancias de rigor.
e )
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NOTIFIQUESE Y COMPLASE ./~

(OLIVER SANTOYO VARGAS

Juez
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La anterior providencia fue notificada en el
Estado N° 034 de Fecha 03 de septiembre de
2020.
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