REF.: EJECUTIVO

RAD.: 2018-442

DTE: JUAN ALBERTO RAMIREZ SUAREZ
DDO: SASLEG LTDA.

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C.,, 03 de febrero de 2020. Pasa informando que el
presente proceso se encuentra inactivo en la Secretaria desde el pasado 09 de noviembre

de 2018. Sirvase proveer. 3
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RIANA MERCADO RODRIGUEZ
Secretaria

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
Bogota D.C,, 14 octubre de 2020.
Auto No. 1455

Visto el anterior informe secretarial, procede el despacho a verificar el expediente y se
encuentra que la Ultima actuacion dentro del expediente fue el pasado 09 de noviembre de
2018 (fol.87-88).

En atencioén al silencio de la parte demandante y la inactividad del proceso, es dable traer a
colacién lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del CP.7.y de la $.S., que establece una
sancién a la falta de atencién y diligencia de la parte demandante, consistente en que si
transcurridos seis meses desde el proveido de admisién de la demanda no se han realizado
las gestiones pertinentes para notificarlo ".. el juez ordenara el archivo de las diligencias’.

Asi observa el Despacho que es viable aplicar la figura de la contumacia, ya que desde el
pasado 13 de noviembre de 2018, en el presente proceso han transcurrido mas de un (1)
afio sin que la parte actora haya efectuado gestion alguna para dar el impulso procesal
pertinente, por lo que se procedera con la sancién por paralisis de la gestion, es decir, se
dara aplicacion a la contumacia.

En consecuencia, este Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR CONTUMACIA en el presente proceso, de conformidad con lo
previamente expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR ¢l levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro
del proceso.

TERCERO: Procédase con el ARCHIVO DEFINITIVO del presente proceso.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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(OLIVER SANTOYO VAKGAS
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JUZGADO QUINTO MUNICIPAL LABORAL
DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 044 de Fecha 15 de octubre de
2020.
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