REF.: EJECUTIVO

RAD.: 2020-064

DTE.: VICTOR IVAN COCA ROJAS
DDO: SEGURIDAD CONDOR LTDA.

INFORME SECRETARIAL. - Bogotd D.C.,, 14 de diciembre de 2021. Pasa al despacho el
presente proceso donde la demandada informa sobre el proceso liquidatario adelantado
ante la Superintendencia de Sociedades. Sirvase proveer.

ANA MARIA ALEJO RUBIANO
Secretaria

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA
Bogota D.C., 28 de enero de 2022
Auto No.: 061

En atencidn al informe secretarial que antecede, se observa que la sefiora MARIA BERENICE
MAZO ZAPATA, quien se identifica como liquidadora de la empresa SEGURIDAD CONDOR
LTDA., inform6 que por medio de "Acta con Radicado No. 2027-07-3663909 del 09 de
noviembre de 2021, la Superintendencia de Sociedades decreto la apertura del proceso de
Liquidacion Judicial' de la aqui ejecutada.

Asi las cosas, consultada la pagina de la Superintendencia de Sociedades se encontré el acta
citada por parte de la liquidadora donde se dispuso " Decretar la terminacion del proceso de
reorganizacion abreviado y la apertura del proceso de liquidacion simplificado de /a
sociedad Seguridad el Condor LTDA...". Seguidamente, en auto 12 de noviembre de 2021,
se decretd la apertura del proceso de liquidacion judicial simplificado de los bienes de la
sociedad Seguridad el Condor LTDA., se nombro¢ a la liquidadora y, en el segundo inciso del
numeral vigésimo cuarto indico “...Advertir que los jueces de conocimiento de procesos
de ejecucion o de aquellos en los cuales se esté ejecutando la sentencia, deberdn
remitir al juez del concurso todos los procesos de ejecucion que estén siguiéndose
contra la deudora...".

Establece el articulo 20 de la Ley 1116 de 2006:

"A partir de la fecha de inicio del proceso de reorganizacion no podra admitirse ni
continuarse demanda de ejecucion o cualquier otro proceso de cobro en contra del
deudor. Asi, los procesos de ejecucion o cobro que hayan comenzado antes del inicio
del proceso de reorganizacion, deberan remitirse para ser incorporados al tramite y
considerar el crédito y las excepciones de mérito pendientes de decision, las cuales
seran tramitadas como objeciones, para efectos de calificacion y graduacion y las
medidas cautelares quedaran a disposicion del juez del concurso, segun sea el caso,
quien determinara si la medida sigue vigente o si debe levantarse, segun convenga
a los obyetivos del proceso, atendiendo la recomendacion del promotor y teniendo
en cuenta su urgencia, conveniencia y necesidad operacional, debidamente
motivada..."

En este orden de ideas, de conformidad con las actuaciones y la norma citada en
precedencia, se colige que aquellos procesos que hayan iniciado antes de ser admitida la
ejecutada en el proceso de reorganizacion, deberan ser remitidos a la Supersociedades para
gue estos hagan parte del proceso que alli se adelante.

Por lo anterior, y en aras de dar cumplimiento a lo preceptuado en las normas transcritas se
procedera con la terminacion del proceso de la referencia y se remitiran las actuaciones
surtidas, aclarando a la Superintendencia que dentro del presente proceso no se han
decretado medidas cautelares.



REF.: EJECUTIVO
RAD.: 2020-064

DTE.: VICTOR IVAN COCA ROJAS
DDO: SEGURIDAD CONDOR LTDA.

En consecuencia, se
RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR la terminacion del proceso, de acuerdo a lo expuesto en el presente
proveido.

SEGUNDO: REMITIR a la Superintendencia de Sociedades el presente proceso, aclarando

que dentro del presente tramite no se han decretado medidas cautelares. Por Secretaria
déjense las constancias a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPILASE

JUDY LILJANA

ﬂlZGADO QUINTO MUNICIPAL LABORAL Ih

PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado N° 004 de Fecha 31 de enero de 2022.

\ Secretaria /
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