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CONSTANCIA SECRETARIAL: Al DESPACHO del Senor Juez paso la
presente diligencia informando el apoderado judicial de la demandada
presenta recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra auto del
16 de julio de 2021, por medio del cual se tiene notificada a la demandada
SERVICIOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION SAS y de igual manera
presenta contestacion a la reforma de la demanda. Bucaramanga,
diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARIA ISABEL MONCADA ACUNA

Secretaria

Rama Judicial Consejo Seccional de la Judicatura de Santander

- ma judica

< ¥ : ; . JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
Consejo Superior de la Judicatura

é P ) BUCARAMANGA, SANTANDER
Repiblica de Colombia Palacio de Justicia. Oficina 351. Tel 6333592
correo electrénico: j0Slcbucacendoj.ramajudicial.gov.co

Bucaramanga, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Mediante memorial del 18 de agosto de 2021, el apoderado judicial de la
parte demandante presenta recurso de reposicion y apelacion contra auto
del 16 de julio de 2021 por medio del cual se tiene notificada a la demanda:
SERVICIOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION SAS, conforme al
Decreto 806 de 2020.

La anterior solicitud la fundamenta:

1. En que la demandante no allego al momento de notificar el auto
admisorio la demanda y sus anexos, esto es necesario, por cuanto el
despacho pudo requerir a la parte demandante a subsanarla y la
parte demanda desconoce tal situacion, quiere decir esto, que la
demanda que envio la togada en el mes de junio del presente ano,
pudo ser modificada por requerimiento del despacho judicial.

2. Manifiesta que el Despacho debe dar cumplimiento a lo establecido
en el art 74 del CPT y SS, art 291 del CGP, en concordancia con el
Decreto 806 de 2020, es decir remitir una citacion a la demanda a
través de correo autorizado, en donde se informe de la existencia del
proceso, previniéndole para que comparezca al jugado a recibir dicha
notificacion. Que en caso de que el citado no comparezca, se debera
proceder a remitir el aviso, conforme al art 29 del CPT y SS.

3. Manifiesta que la notificacion real se realizo el dia 18 de agosto de
202, fecha en la que se allego el link del expediente digital a la parte
demandada, toda vez que la remision del dia 10 de agosto por parte
del Juzgado no permitio el ingreso.

4. Finaliza informando que en una primera ocasion la demanda ya habia
sido inadmitida por parte del Jugado Primero de Pequenas Causas
Laborales.

DEL RECURSO DE REPOSICION Y APELACION Y SU OPORTUNIDAD PARA
PRESENTARLO.

El recurso de reposicion tiene por objeto solicitar la revision de la actuacion
surtida para que el mismo funcionario que la profirié advierta si su decision
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contiene un yerro factico, sustantivo, procedimental o interpretativo que haga
necesario modificarla o revocarla o, en tratandose de procesos ejecutivos, -que
no es el caso- si se presenta alguna de las excepciones que taxativamente el
legislador ha senalado como previas.

El articulo 63 del C. P. del T. yla S. S., establece la procedibilidad y oportunidad
para interponer recurso de reposicion, senalando que aquel debe presentarse
en el término perentorio de dos (2) dias siguientes a la notificacion del auto
objeto de controversia, cuando esta suceda por estados.

El recurso de apelacion, por su parte consagrado en el articulo 65 del CPT y
SS, dispone que la misma debera alegarse dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion del auto objeto de controversia, cuando esta suceda por
estados.

Teniendo en cuenta los términos perentorios para la interposicion de recursos
contra las providencias judiciales, hay que establecer primeramente que el auto
recurrido resulté notificado por anotacion hecha en Estado N° 102 del 19 de
julio de 2021 y en esa medida, el interesado en recurrir tenia inicialmente como
oportunidad para presentar su inconformismo, pero teniendo en cuenta que el
auto que se desea reponer es aquel que dio por notificado conforme al Decreto
806 de 2020 a la parte demanda, se entrara nuevamente por parte del
Despacho judicial a analizar todos los tramites previos al auto que dio por
notificado.

TRAMITE PROCESAL DEL COTEJO DE NOTIFICACION.

Con el escrito de presentacion de la demanda, la apoderada judicial de la parte
demandante allegd correo por medio del cual se realiz6 el traslado anticipado a
la parte demandada, donde se adjunto: libelo mandatario y anexos!.

N' G ma || Claudia Patricia Alfonso <abogada.claudia.alfonso@gmail.com>

DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA - con copia al

demandado
1 mensaje

Claudia Patricia Alfonso <abogada.claudia.alfonso@gmail com:= 3 de junio de 2021, 9:52
Para: ofjudsbuc@cendoj.ramajudicial gov.co
Cco: fabiolizarazo@hotmail.com

Buen dia,

H.Sefior

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA - Reparto

ESD.

Cordial Saludo,

Par medio del presente me permito presentar DEMANDA ORDINARIA LABORAL para el tramite de DE PRIMERA
INSTANCIA.

Demandante: CARMELO FAJARDO BARRIOS .
Demandado: SERVICIOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION SAS

CCO: De manera simultanea en este mismo correo estoy enviando copia al demandado, en el que corro traslado de la
Demanda con sus anexos, a la luz del articulo 6 del decreto 806 del 2020.

Atentamente,

L Ver anexo 004 del expediente digital

AMP



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 680014105001-2021-00231-00
DEMANDANTE: CARMELO FAJARDO BARRIOS
DEMANDADO: SERVICIOS INTEGRAALES PARA LA CONSTRUCCION SAS

De lo anterior, se procedio a verificar si el correo electronico al cual se hizo
el traslado anticipado correspondia al inscrito en el Certificado de
Existencia y Representacion legal de la demanda.

CERTTIVFTICA
MATRICULA: 05-198103-16 DEL 2011/01/14
NOMBRE : SERVICIOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION SAS
SIGLA: SEICONS SAS
NIT: 500407090-6

DOMICILIO: BUCARAMANGA

DIRECCION COMERCIAL: CRA. 7 NO. 25-223
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1 : 6522889

TELEFONOZ2 : 3166282880

EMAIL : fabiolizarazo@hotmail.com

NOTIFICACION JUDICIAL

DIRECCION : CRA. 7 NO. 25-23
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1 : 6522889

TELEFONO2 : 3166282880

EMAIL : fabicolizarazo@hotmail .com

Ahora bien, en observancia de lo anterior y que el escrito mandatorio
cumplia con los requisitos del articulo 25 del CPT y SS, se procedio a admitir
la demanda el dia 28 de junio de 2021.

El dia 14 de julio de 2021, la apoderada judicial de la parte demandante
allega cotejo de notificacion? de la notificacion surtida a la parte pasiva de
la presente litis, la cual, se realiza por medio de Servientrega al correo
electronico dispuesto por la demandada para recibir las notificaciones
judiciales.

ﬂ @& -entrega

Acta de envio v entrega de correoc electrbénico

e-entrega Certifica que ha realizado el servicio de envio de la notificacion electrdnica, a través
de su sistema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor.

Segun o consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente
informacién:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 149929

Emisor abogada claudia alfonso@gmail.com

Destinatario fabiolizarazo@hotmail com - SERVICIOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION S.AS.

Asunto NOTIFICACION - CITATORIO

Fecha Envio 2021-07-08 21:12

Estado Actual El destinatario abrio la notificacion

Donde se adjunto el siguiente memorial

2 Ver anexo 008 y 009 del expediente digital.
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Por medio del presente v cumpliendo con lo propuesto en el articule 8 del
Decreto 806 de2020, me permito noftificar personalmente el Auto de fecha 28 de
junio del 2021 que admitid la demanda impetrada por CARMELO FAJARDO
BARRIOS contra SERVICIOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION S.A.S., proceso
gue cursa el JUZGADO QUINTO (05) LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA,
bajo radicado: 68001310500520210023100.

Esta notificacién Personal se entenderd realizada una vez transcurrides DOS [2)
digs habiles siguientes al envid de este mensgje., a partir de los cuales usted
tendrd (10) diez dias hdbiles para dar contestacion a la demanda mediante
apoderado judicial, ante el Juzgado correspondiente v a la direccién electrénica
DSlcbuc@cendo].ramajudicial.gov.co, remitiendo copia a la direccion
electrénica de la parte demandante, abogada.claudia.alfenso@gmail.com., de
confarmidad con los Art 3,46 vy 8 del Decreto 804/20.

Es de aclarar que, la demanda con todos sus anexos se remitid al demandado y
dl juzgado de manera simultdnea el 3 de junio del 2021., Tal vy como consta en el
expediente del proceso.

Siendo asi, el Juzgado procedi6o a tener por notificado a la demanda
mediante auto del 16 de julio de 2021, toda vez que el envio del mismo se
ajusto a lo consagrado en el Decreto 806 de 2020.

CASO CONCRETO.

Una vez analizados las razones expuestas por la parte demandada, asi como
los tramites previos al auto del 16 de julio de 2021, por medio del cual se
tuvo notificada a la demandada, el Juzgado procede a NO DARLE
TRAMITE, al recurso de reposicién y en subsidio de apelacién presentado
por la parte pasiva de la presente litis, teniendo en cuenta que el mismo se
presentd de manera extemporanea, mas aun, si se tiene en cuenta que se
trata de un auto no susceptible de apelacion. En todo caso esta agencia
judicial considera necesario aclararle al recurrente lo siguiente:

El apoderado judicial manifesté6 que los documentos que fueron objeto de
traslado anticipado pudieron variar, debido a un requerimiento por parte
del juzgado (subsanacion de la demanda), situacion de la cual no tendria
conocimiento; este argumento pierde fuerza, toda vez que la comunicacion
enviada el dia 4 de junio solo es informativa y en cumplimiento de los
requisitos que dispuestos en el Decreto 806 de 2020 a la hora de radicar
demandas, mas no cumple la funcion de notificacion.

Contintia manifestando que el Despacho debia requerir a la parte para que
procediera a realizar la notificacion por correo autorizado, la cual
efectivamente se cumplio, prueba de ello es el cotejo de notificacion allegado
el dia 14 de julio de 2021, enviado a la direccion de notificaciones judiciales
de la parte demandada.

No es cierto que la parte demandada deberia enviar notificacion conforme
al Decreto 806 de 2020 y en caso tal de que la demandante no se presentara
dentro del término legal, se deberia proceder conforme al art 29 del CPT y
SS, toda vez que, el decreto en discusion elimino el aviso, siendo que si una
vez transcurridos los dos (2) dias a la recepcion del mensaje y los 10 (diez)
dias para contestar la demanda, se cumple con lo contenido en la norma,
es deber de la parte pasiva estar atenta a ello.

AMP



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 680014105001-2021-00231-00
DEMANDANTE: CARMELO FAJARDO BARRIOS
DEMANDADO: SERVICIOS INTEGRAALES PARA LA CONSTRUCCION SAS

Ahora bien, el Despacho judicial ha mantenido una linea frente a la
notificacion de la demanda dentro de proceso laboral, que permite por
remision normativa del articulo 145 de CPT y SS aplicar el CGP, frente a los
vacios que se encuentren dentro de la norma especial.

i) Notificacion personal en el proceso del trabajo y de la
seguridad social

En tal orden de ideas, se debe advertir que segun JAIME AZULA CAMACHOS3
el vocablo notificacion proviene del latin notis, que, a su vez, deriva de nosco,
que significa conocer. Entonces, esta figura, en su acepcion corriente,
quiere decir dar a conocer. En sentido juridico es un acto de comunicacion
en virtud del cual se les da a conocer a las partes y, excepcionalmente a
terceros, la decision tomada por el juez en una providencia. La notificacion
se funda en uno de los principios que rigen el procedimiento y es adoptado
por todas las ramas en que suele dividirse, cual es la publicidad. Con base
en este principio, las partes conocen las actuaciones de su contraria y las
del funcionario jurisdiccional, a fin de ejercer la contradiccion, que es,
igualmente, otro de los principios del procedimiento.

Efectivamente como lo reconocen la jurisprudencia y la doctrina, la
notificacion de cualquier auto emitido dentro del proceso, pero en especial
el del auto admisorio o mandamiento de pago, es la etapa mas crucial y
trascendental de la actuacion, pues justamente es con la notificacion de
esas providencias con el que se le da a conocer a la parte demandada la
existencia del proceso en su contra, a fin de que pueda ejercer a cabalidad
su derecho de defensa y con ello adquiere la obligacion de estar presto y
diligente en la revision gradual del proceso.

En efecto, en tratandose del proceso del trabajo y de la seguridad social de
acuerdo al literal A, del articulo 41 del C.P.T. y S.S., se notifica
personalmente:

“1. Aldemandado, la del auto admisorio de la demanda y, en general, la que
tenga por objeto hacerle saber la primera providencia que se dicte.
2. La primera que se haga a los empleados publicos en su cardacter de tales,

y
3. La primera que se haga a terceros.”

Queda visto entonces, que con la norma anterior nuestro ordenamiento
juridico procesal laboral, no regulé el procedimiento preciso que debe
adelantarse para la practica de la notificacion personal.

En respuesta a lo anterior, la doctrina y la jurisprudencia han sido
coincidentes en apuntalar que ese proceso de notificacion se adelanta, en
primer término, con el envio del citatorio de notificacion personal a que hace
alusion el articulo 291 del CGP, en la medida que el Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, no contiene norma especial al respecto,
luego su aplicacion de acuerdo al articulo 145 Ibidem, resultaba
perfectamente loable a la justicia del trabajo.

8 Manual de Derecho Procesal, Tomo I, Teoria General del Proceso. Edit. Temis, 7% edicion, pag. 356.
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Luego, si en una segunda oportunidad el demandado no es hallado o se
impide su notificacion, lo correcto es no tenerlo por notificado, de acuerdo
al articulo 292 del CGP, sino nombrarle curador ad Ilitem Yy
consecuencialmente emplazarlo, segin como lo dispone el inciso 3 del
canon 29 del C.P.T. y S.S., que a la letra dice

“...Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también
se aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo
establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de
Procedimiento Civil. En el aviso se informard al demandado que debe
concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacién
para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.”

Lo anterior, fue y ha sido avalado por la doctrina, ya que “... en el articulo
20dela Ley 712 de 2011, que modificé el articulo 41 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, aclarando que la notificacién por aviso de
que trata el articulo 292 del Cédigo General del Proceso, no es procedente en
cuanto el aviso no notifica en laboral, pues en los juicios del trabajo debe
aplicarse el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S., modificado por el articulo 16
dela Ley 712 de 2001, que exige el nombramiento de curador ad litem, tanto
cuando se desconoce el domicilio del demandado, como cuando no es hallado
0 se impide su notificacion...”*

Sobre la posibilidad de aplicar por principio analogico el otrora articulo 320
del C.P.C., hoy 292 del C.G.P., la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en varias ocasiones se pronuncié negando esa practica judicial:

“No sobra advertirse por la Corte que en los procesos del trabajo la tinica
notificacion de naturaleza personal que no pudiere hacerse de manera directa
al demandado, o de manera indirecta a través de curador ad litem, es la
prevista para las entidades publicas por el Pardgrafo del articulo 41 del
Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la forma como fue
modificado por el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, situacién que obviamente
no es la atinente al presente asunto, por tratarse aqui a quien la ley tiene
como demandado del trabajador que obtuvo a su favor la sentencia dictada
por la Corte cuya anulacion pretende la recurrente en revisién. También, que
siendo el articulo 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
una norma especial frente a las que prevén similares actos procesales en el
Cédigo de Procedimiento Civil, prevalece sobre aquéllas, ademds de no
resultar aplicables éstas al asunto, por no darse el supuesto de que trata el
articulo 145 de la dicha codificacién, que es el tinico en el que procede la
aplicacién analégica de los dichos preceptos del estatuto procedimental civil.”s

En conclusion, el proceso de notificacion personal se evacua en el
procedimiento del trabajo y de la seguridad social, se surte con el envio del
citatorio de notificacion personal conforme al articulo 291 del C.G.P.,
situacion que no corre con la misma suerte del articulo 292 ejusdem, el cual
no es permitido emplear en el proceso laboral, debido a que se cuenta con

4 BOTERO Z., G. (2013). El Impacto Del Cddigo General Proceso En El Estatuto Procesal Del Trabajo Y De
La Seguridad Social. Bogota: Ibafiez.
5 Auto radicacion 41927 del 17 de abril de 2012, M.P.: Luis Gabriel Miranda Buelvas.
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norma especial, esto es, el inciso 3 del articulo 29 del C.P.T. y S.S., el cual
prevé la notificacion indirecta que se realiza a través de curador ad litem.

ii) Notificacion personal del decreto 806 de 2020 en el proceso
del trabajo y de la seguridad social y su transicion con
procesos en curso

Es bien sabido que el Gobierno en aras de lograr el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria
en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, jurisdiccion constitucional y disciplinaria, asi como,
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y contribuir a
la pronta reactivacion de las actividades economicas que dependen de este,
expidio el Decreto 806-2020.

Ciertamente, el uso de las tecnologias en el discurrir del litigio facilita que
los intervinientes cumplan algunas cargas sin importar el lugar en que se
encuentren, y ahora con mayor rigor con ocasion de la situacion sanitaria
generada por la pandemia del Covid-19, empero ello no significa que el
impulso de los procesos se lleve a cabo en total desprecio del debido proceso
de los usuarios de la administracion de justicia.

Por tanto, es que el mismo decreto 806 se vio en la necesidad de adoptar
“todas las medidas para garantizar el debido proceso, la publicidad y el
derecho de contradiccion en la aplicacién de las tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones. Para el efecto, las autoridades judiciales procuraran
la efectiva comunicacion virtual con los usuarios de la administracion de
justicia y adoptaran las medidas pertinentes para que puedan conocer las
decisiones y ejercer sus derechos” -articulo 2-.

De tal suerte que el Decreto citado contempld, entre otros aspectos
procesales, un mecanismo de notificacion personal acorde a esos fines y
ademas con unas formalidades concebidas en garantia del derecho
fundamental de la defensa y contradiccion de los demandados.

En efecto, el articulo 8 del Decreto 806, establece dicho mecanismo:

“Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podrdan
efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a
la direccion electronica o sitio que suministre el interesado en que se realice
la notificaciéon, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o
virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por el
mismo medio.

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entenderd
prestado con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara la forma como
la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la persona por notificar.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos
dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a
correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.
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Para los fines de esta norma se podrdan implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electrénicos o mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practicé la notificacion,
la parte que se considere afectada deberd manifestar bajo la gravedad del
juramento, al solicitar la declaratoria de nulidad de lo actuado, que no se
enteré de la providencia, ademds de cumplir con lo dispuesto en los
articulos 132 a 138 del Cédigo General del Proceso.

PARAGRAFO 1o. Lo previsto en este articulo se aplicard cualquiera sea la
naturaleza de la actuacién, incluidas las pruebas extraprocesales o del
proceso, sea este declarativo, declarativo especial, monitorio, ejecutivo o
cualquier otro.

PARAGRAFO 2o0. La autoridad judicial, de oficio o a peticién de parte, podrd
solicitar informacién de las direcciones electronicas o sitios de la parte por
notificar que estén en las Cdamaras de Comercio, superintendencias,
entidades ptblicas o privadas, o utilizar aquellas que estén informadas en
pdginas web o en redes sociales.”

De la literalidad del articulo objeto de cita, emerge palmario que para
formalizar la “notificacion personal’ no se requiere, de ninguna manera, el
envio de “de previa citaciéon o aviso fisico o virtual’, amen que se exige
solamente, el envio de la providencia correspondiente mediante un mensaje
de datos junto con los anexos para el traslado.

Cumplido lo anterior, la notificacion personal se entendera verificada
transcurridos dos dias habiles siguientes a que el iniciador recepcione
acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje. -C-420 de 2020-.

Ahora, lo anterior no quiere decir que el proceso de notificacién del Decreto
en comento haya derogado las normas anteriores -articulo 291 del CGP y
29 del CPTYSS- o que las excluya, dado que es un medio alternativo al
proceso de notificacion personal en el proceso del trabajo y de la seguridad
social, con el que tradicionalmente se surten esas diligencias y que con
antelacion fue objeto de explicacion.

En efecto, notese que el Decreto 806 de 2020 en su parte motiva advirtio
que “Que este marco normativo procurard que por regla general las
actuaciones judiciales se tramiten a través de medios virtuales y
excepcionalmente de manera presencial. Por lo que se debe entender que las
disposiciones de este decreto complementan las normas procesales vigentes,
las cuales seguiran siendo aplicables a las actuaciones no reguladas en este
decreto.”A su vez, el precepto 8 ibidem apunta que “Las notificaciones que
deban hacerse personalmente también podran...” (Se destaca).

Con todo, es claro para esta agencia judicial que la notificacion personal de
este cuerpo normativo resulta ser adicional a los demas medios de
notificacion contenidos en el CPT y SS y CGP.

Empero, igualmente debe precisarse que cuando se trata de un proceso que

se inici6 antes de la vigencia del Decreto 806, es decir, que se encontraba
en curso para su entrada en vigor, es necesario aclarar que ese cuerpo
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normativo no establecid un régimen de transicion entre una y otra
reglamentacion especialmente en relacion con las notificaciones, por tanto
con tal proposito se debe acudir al articulo 624 del Codigo General del
Proceso, que modifico el 40 de la Ley 153 de 1887, segun el cual la
aplicabilidad del de las leyes “concernientes a la sustanciacion y ritualidad
de los juicios” debe ser retrospectiva, pero enlisto aquellos eventos,
excepcionales, donde la legislacion anterior tiene efectos ultraactivos, como
es el caso del tramite de las notificaciones, al consagrar:

“(...) los recursos interpuestos, la prdctica de pruebas decretadas, las
audiencias convocadas, las diligencias iniciadas, los términos que hubieren
comenzado a correr, los incidentes en curso y las notificaciones que se
estén surtiendo, se regiran por las leyes vigentes cuando se
interpusieron los recursos, se decretaron las pruebas, se iniciaron las
audiencias o diligencias, empezaron a correr los términos, se promovieron los
incidentes o comenzaron a surtirse las notificaciones (...)” (Se destaca).

En suma, por regla general, los preceptos de naturaleza procedimental entre
ellos los del Decreto 806 gozan de una aplicacion inmediata y hacia futuro
aun en asuntos iniciados con antelacion a la vigencia de la nueva norma
procesal. No obstante, para ciertos tramites especiales, las normas
derogadas conservan su eficacia para gobernar situaciones puntuales,
acaecidas durante su vigencia, como es el caso de las diligencias de
notificacion.

El apoderado manifesto en el escrito del 18 de agosto de 2021, tener
conocimiento del traslado anticipado, asi que frente al correo enviado el dia
8 de julio de 2021, en caso tal de tener dudas sobre los anexos que poseia,
debi6 remitir comunicacion al juzgado solicitando acceso al expediente o a
la misma demandante para que remitiera nuevamente los documentos.

“Nemo auditur propriam turpitudinem allegans”, responde a una de las
maximas del Derecho y es que nadie puede alegar a su favor su propia
culpa, sobre ello se ha pronunciado la Corte constitucional:

A través de la cual sostiene que el juez no puede amparar situaciones donde
la vulneracion de los derechos fundamentales del actor se deriva de una
actuacion negligente, dolosa o de mala fe. Cuando ello ocurre, es decir, que el
particular o la autoridad ptblica pretende aprovecharse del propio error, dolo
o culpa, se ha justificado la aplicacién de este principio como una forma de
impedir el acceso a ventajas indebidas o inmerecidas dentro del
ordenamiento juridico. Por lo que la persona esta prima facie en la
imposibilidad juridica de obtener beneficios originados de su actuar doloso®

En vista del poder arrimado con el escrito de contestacion de la reforma de
la demanda y en vista que el mismo cumple con los requisitos del art 74 del
CGP, se reconocera personeria juridica.

En atencion a lo antes expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de
Bucaramanga,

6 Corte Constitucional, Sentencia T-122 de 2017.
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RESUELVE

PRIMERO: RECHACESE por EXTEMPORANEO el recurso de REPOSICION
Y EN SUBSIDIO DE APELACION formulado en contra del auto calendado
16 de julio de 2021.

SEGUNDO: RECONOZCASE al abogado SERGIE GERARDO ROJAS R,
identificado con la tarjeta profesional 93.131 del Consejo Superior de la
Judicatura, como apoderado judicial de SERVICIOS INTEGRALES PARA
LA CONSTRUCCION SAS, en los términos y para los efectos del poder a él
conferido.

n JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO

. " BUCARAMANGA, SANTANDER
NOTIFIQUESE POR ESTADOS. "

1] NOTIFICACION POR ESTADO

Il El auto anterior, se notifica a las partes por anotacion en
ﬂA Il ESTADO No.124 DEL 20 DE AGOSTO DE 2021.
- ] %

JORGE ALONSO MORENO PEREIRA " .

n MARIA ISABEL MONCADA ACUNA
Juez n SECRETARIA
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