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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALLI

REF.: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE.: GUSTAVO BORRERO GUZMAN

DDO: COLPENSIONES

RAD.: 76001-41-05-004-2021-00437-01

En Santiago de Cali, a los veintidds (22) dias del mes de agosto de 2022, la suscrita JUEZ DOCE LABORAL
DEL CIRCUITO DE CALLI, habiéndose vencido el término para alegar de conclusion, conforme lo dispone
la Ley 2213 de 2022 por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806
de 2020, emite la presente,

SENTENCIA ESCRITURAL EN SEGUNDA INSTANCIA No. 9

El sefior GUSTAVO BORRERO GUZMAN actuando a través de apoderada judicial, instauré proceso
ordinario laboral de Unica Instancia contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES, con el fin de que se les reconozca y pague la RELIQUIDACION DE LA
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ con la respectiva indexacion de la
condena.

El sefior GUSTAVO BORRERO GUZMAN expone que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, mediante Resolucion No. SUB 116999 del 20 de mayo de 2021, le
reconocid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, recibiendo como pago unico la suma de
$16.917.840 incluidos en la némina de junio de 2021, pagadera en julio del mismo afio.

Sostiene el demandante que figuran en su historia laboral un total de 648 semanas cotizadas, desde el 1 de
marzo de 2008 hasta el 28 de febrero de 2021. Afirma que, mediante derecho de peticidn de 23 de julio de
2021 radicado ante la Entidad solicit6 la reliquidacién de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
reconocida.

Refiere que la entidad demandada mediante la Resolucion No. SUB 247193 del 28/09/2021, reliquido
parcialmente la indemnizacion, frente a la cual no se interpusieron recursos.

La demandada COLPENSIONES descorri6 el traslado en debida forma oponiéndose a las pretensiones
elevadas en su contra por considerarlas que la entidad mediante Resolucién No. SUB 116999 del 20 de
mayo de 2021, reconocid y ordend el pago de la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez en favor
del actor, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 3, 6 y subsidiarios del Decreto 1730 de
2001, y articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, teniendo en cuenta para ello un total de 648 semanas
cotizadas, segun la historia laboral del demandante, arrojandole la suma de $16.917.840.

Formulo como excepciones de fondo “PRESCRIPCION”, “COBRO DE LO NO DEBIDO” e
“INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION ",

TRAMITE Y DECISION DE UNICA INSTANCIA

Conocid del proceso el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales, quien profirié la
Sentencia No. 205 del 1 de agosto de 2022, en la cual se declar6 probada la excepcion de “COBRO DE
LO NO DEBIDO” y en consecuencia ABSOLVIO a la entidad demandada de todas las pretensiones
elevadas en su contra.

Admitida la consulta se corrid traslado a las partes con el fin de que presentaran alegatos de conclusion.

Vencido el termino del traslado, la parte actora no presentd alegatos y la parte pasiva expuso argumentos
similares a los contenidos en el escrito de contestacion, agregando que, no es procedente acceder a lo
pretendido por el demandante, dado que la liquidacién de la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez reconocida, y su posterior reliquidacion, se efectuaron dentro de los pardmetros de ley, advirtiendo
la condicion y proporcion de la cotizacion realizada por el demandante.

Indicando de igual forma que, la demandada en el estudio de la reliquidacion efectuado, y una vez revisada
la historia laboral del afiliado, evidenci6 que las semanas efectivamente cotizadas por el demandante
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ascienden a un total de 657, generando un valor a favor del afiliado de $246.973, adicionales a los
$16.917.840 reconocidos inicialmente, sumando un total de $17.164.813 por concepto de indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez, por lo que los valores arrojados en el pago de la prestacion econdmica
reclamada estan cefiidos de acuerdo a lo establecido en la Ley 100 de 1993.

Revisada la totalidad de las actuaciones surtidas, encuentra el despacho que no existe irregularidad alguna
que invalide lo actuado, por lo cual debe resolverse la Litis, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

Se encuentra probado que al sefior GUSTAVO BORRERO GUZMAN, la entidad demandada les
reconocid y pago6 indemnizacion sustitutiva de sus pensiones de vejez a través de la Resolucién No. SUB
116999 del 20 de mayo de 2021, y reliquidada mediante la Resolucion No. SUB 247193 del 28 de
septiembre de 2021.

El problema juridico se centra en establecer si la cuantia de la indemnizacién entregada se ajusta 0 no a
derecho.

En atencién a lo expuesto en la demanda y su contestacion, tal como lo hizo el a quo, es preciso traer a
colacion algunos articulos de la Ley 100 de 1993 y del Decreto 1730 de 2001.

La indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez se encuentra contemplada en el articulo 37 de la Ley
100 de 1993 asi:
“Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan
cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando,
tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacién equivalente a un salario base de
liquidacion promedio semanal multiplicado por el numero de semanas cotizadas; al
resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales
haya cotizado el afiliado.”

Asi como lo dispuesto por el Decreto 1730 de 2001, en sus articulos 1, 2 y 4. Modificado a su vez por el
Decreto 4640 de 2005. Que rezan:

“ARTICULO 1°- Causacion del derecho. Habra lugar al reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las administradoras
del régimen de prima media con prestacion definida, cuando con posterioridad a la vigencia
del sistema general de pensiones se presente una de las siguientes situaciones:

a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el nimero
minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la pension de vejez y declare
su imposibilidad de seguir cotizando;

(...)

ARTICULO 2°-Reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva. Cada administradora del
régimen de prima media con prestacion definida a la que haya cotizado el trabajador, debera
efectuar el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva, respecto al tiempo cotizado.

(...)

Para determinar el monto de la indemnizacion sustitutiva se tendrén en cuenta la totalidad
de semanas cotizadas, aun las anteriores a la Ley 100 de 1993.

(..)

ARTICULO 4°-Requisitos. Para acceder a la indemnizacién sustitutiva de la pension de
vejez, el afiliado debe demostrar que ha cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad
del juramento que le es imposible continuar cotizando. También habra lugar a la
indemnizacién sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que esta en imposibilidad de seguir cotizando.

(..)

Por otra parte, en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001 se determina la formula para determinar el valor
de la indemnizacion.

“I =SBC x SC x PPC
Donde:
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SBC: Es el salario base de la liquidacién de la cotizacion semanal promediado de acuerdo
con los factores sefialados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotiz6 el afiliado a
la administradora que va a efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base en
la variacion del IPC segun certificacion del DANE.
SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a efectuar el
reconocimiento. PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha
cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo comin, a la
administradora que va a efectuar el reconocimiento.”

Aplicando el articulado en cita el despacho procedi6 a efectuar la respectiva liquidacion de la siguiente

manera.
I Ultima fecha a la que se indexar el calculo | 1/03/2021 I
DiAs % x
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotizacion iNDICE iNDICE DEL SALARIO IBL Porcentaje Dias
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO cotizacion

25/03/2008 | 31/03/2008 92.300,00 14.768,00 | 64,823700 105,480000 6 [150.189 195,43 16,00% | 0,96
1/04/2008 | 30/04/2008 | 461.500,00 73.840,00 | 64,823700 105,480000 30 | 750.945 4.885,78 16,00% | 4,80

16/06/2008 | 30/06/2008 | 231.000,00 36.960,00 | 64,823700 105,480000 15 |375.879 1.222,77 16,00% | 2,40
1/07/2008 | 31/07/2008 | 692.500,00 110.800,00 | 64,823700 105,480000 30 [1.126.824 7.331,32 16,00% | 4,80
1/08/2008 | 31/08/2008 | 461.500,00 73.840,00 | 64,823700 105,480000 30 | 750.945 4.885,78 16,00% | 4,80
1/09/2008 | 30/09/2008 | 461.500,00 73.840,00 | 64,823700 105,480000 30 | 750.945 4.885,78 16,00% | 4,80
1/10/2008 | 31/10/2008 | 461.500,00 73.840,00 | 64,823700 105,480000 30 | 750.945 4.885,78 16,00% | 4,80
1/11/2008 | 30/11/2008 | 461.500,00 73.840,00 | 64,823700 105,480000 30 | 750.945 4.885,78 16,00% | 4,80
1/12/2008 | 31/12/2008 | 461.500,00 73.840,00 | 64,823700 105,480000 30 | 750.945 4.885,78 16,00% | 4,80
1/01/2009 | 31/01/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/02/2009 | 28/02/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/03/2009 | 31/03/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/04/2009 | 30/04/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/05/2009 | 31/05/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/06/2009 | 30/06/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/07/2009 | 31/07/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/08/2009 | 31/08/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/09/2009 | 30/09/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/10/2009 | 31/10/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/11/2009 | 30/11/2009 | 497.000,00 79.520,00 | 69,798780 105,480000 30 | 751.067 4.886,58 16,00% | 4,80
1/12/2009 | 31/12/2009 | 515.000,00 82.400,00 | 69,798780 105,480000 30 | 778.269 5.063,56 16,00% | 4,80
1/01/2010 | 31/01/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 |762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/02/2010 | 28/02/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 [ 762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/03/2010 | 31/03/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 |762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/04/2010 | 30/04/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 [ 762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/05/2010 | 31/05/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 |762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/06/2010 | 30/06/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 | 762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/07/2010 | 31/07/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 |762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/08/2010 | 31/08/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 | 762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/09/2010 | 30/09/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 | 762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
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1/10/2010 | 31/10/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 | 762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/11/2010 | 30/11/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 | 762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/12/2010 | 31/12/2010 | 515.000,00 82.400,00 | 71,196020 105,480000 30 |762.995 4.964,18 16,00% | 4,80
1/01/2011 | 31/01/2011 | 536.000,00 85.760,00 | 73,453800 105,480000 30 | 769.699 5.007,80 16,00% | 4,80
1/02/2011 | 28/02/2011 | 536.000,00 85.760,00 | 73,453800 105,480000 30 |769.699 5.007,80 16,00% | 4,80
1/03/2011 | 31/03/2011 | 536.000,00 85.760,00 | 73,453800 105,480000 30 | 769.699 5.007,80 16,00% | 4,80
1/04/2011 | 30/04/2011 | 536.000,00 85.760,00 | 73,453800 105,480000 30 |769.699 5.007,80 16,00% | 4,80
1/05/2011 | 31/05/2011 | 536.000,00 85.760,00 | 73,453800 105,480000 30 | 769.699 5.007,80 16,00% | 4,80
1/06/2011 | 30/06/2011 | 536.000,00 85.760,00 | 73,453800 105,480000 30 | 769.699 5.007,80 16,00% | 4,80
1/07/2011 | 31/07/2011 | 560.000,00 89.600,00 | 73,453800 105,480000 30 | 804.163 5.232,03 16,00% | 4,80
1/08/2011 | 31/08/2011 | 560.000,00 89.600,00 | 73,453800 105,480000 30 | 804.163 5.232,03 16,00% | 4,80
1/09/2011 | 30/09/2011 | 560.000,00 89.600,00 | 73,453800 105,480000 30 | 804.163 5.232,03 16,00% | 4,80
1/10/2011 | 31/10/2011 | 560.000,00 89.600,00 | 73,453800 105,480000 30 | 804.163 5.232,03 16,00% | 4,80
1/11/2011 | 30/11/2011 | 560.000,00 89.600,00 | 73,453800 105,480000 30 | 804.163 5.232,03 16,00% | 4,80
1/12/2011 | 31/12/2011 | 560.000,00 89.600,00 | 73,453800 105,480000 30 | 804.163 5.232,03 16,00% | 4,80
1/01/2012 | 31/01/2012 | 567.000,00 90.720,00 | 76,191710 105,480000 30 | 784.956 5.107,07 16,00% | 4,80
1/02/2012 | 29/02/2012 | 567.000,00 90.720,00 | 76,191710 105,480000 30 | 784.956 5.107,07 16,00% | 4,80
1/03/2012 | 31/03/2012 | 567.000,00 90.720,00 | 76,191710 105,480000 30 | 784.956 5.107,07 16,00% | 4,80
1/04/2012 | 30/04/2012 | 567.000,00 90.720,00 | 76,191710 105,480000 30 | 784.956 5.107,07 16,00% | 4,80
1/05/2012 | 31/05/2012 | 567.000,00 90.720,00 | 76,191710 105,480000 30 | 784.956 5.107,07 16,00% | 4,80
1/06/2012 | 30/06/2012 | 567.000,00 90.720,00 | 76,191710 105,480000 30 | 784.956 5.107,07 16,00% | 4,80
1/07/2012 | 31/07/2012 | 740.000,00 | 118.400,00 | 76,191710 105,480000 30 |1.024.458 | 6.665,31 16,00% | 4,80
1/08/2012 | 31/08/2012 | 769.000,00 | 123.040,00 | 76,191710 105,480000 30 | 1.064.606 | 6.926,52 16,00% | 4,80
1/09/2012 | 30/09/2012 | 663.000,00 | 106.080,00 | 76,191710 105,480000 30 |917.859 5.971,76 16,00% | 4,80
1/10/2012 | 31/10/2012 | 620.000,00 99.200,00 | 76,191710 105,480000 30 |858.330 5.584,45 16,00% | 4,80
1/11/2012 | 30/11/2012 | 631.000,00 | 100.960,00 | 76,191710 105,480000 30 | 873.558 5.683,53 16,00% | 4,80
1/12/2012 | 31/12/2012 | 820.000,00 | 131.200,00 | 76,191710 105,480000 30 |1.135.210 |7.385,88 16,00% | 4,80
1/01/2013 | 31/01/2013 | 651.000,00 | 104.160,00 | 78,047240 105,480000 30 |879.819 5.724,26 16,00% | 4,80
1/02/2013 | 28/02/2013 | 620.000,00 99.200,00 | 78,047240 105,480000 30 |837.923 5.451,68 16,00% | 4,80
1/03/2013 | 31/03/2013 | 620.000,00 99.200,00 | 78,047240 105,480000 30 |837.923 5.451,68 16,00% | 4,80
1/04/2013 | 30/04/2013 | 620.000,00 99.200,00 | 78,047240 105,480000 30 |837.923 5.451,68 16,00% | 4,80
1/05/2013 | 31/05/2013 | 620.000,00 99.200,00 | 78,047240 105,480000 30 |837.923 5.451,68 16,00% | 4,80
1/06/2013 | 30/06/2013 | 620.000,00 99.200,00 | 78,047240 105,480000 30 |837.923 5.451,68 16,00% | 4,80
1/07/2013 | 31/07/2013 | 694.000,00 | 111.040,00 | 78,047240 105,480000 30 |937.933 6.102,36 16,00% | 4,80
1/08/2013 | 31/08/2013 | 660.000,00 | 105.600,00 | 78,047240 105,480000 30 |891.983 5.803,40 16,00% | 4,80
1/09/2013 | 30/09/2013 | 660.000,00 | 105.600,00 | 78,047240 105,480000 30 |891.983 5.803,40 16,00% | 4,80
1/10/2013 | 31/10/2013 | 660.000,00 | 105.600,00 | 78,047240 105,480000 30 |891.983 5.803,40 16,00% | 4,80
1/11/2013 | 30/11/2013 | 660.000,00 | 105.600,00 | 78,047240 105,480000 30 |891.983 5.803,40 16,00% | 4,80
1/12/2013 | 31/12/2013 | 660.000,00 | 105.600,00 | 78,047240 105,480000 30 |891.983 5.803,40 16,00% | 4,80
1/01/2014 | 31/01/2014 | 660.000,00 | 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
1/02/2014 | 28/02/2014 | 660.000,00 | 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
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1/03/2014 | 31/03/2014 | 660.000,00 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
1/04/2014 | 30/04/2014 | 660.000,00 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
1/05/2014 | 31/05/2014 | 660.000,00 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
1/06/2014 | 30/06/2014 | 660.000,00 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
1/07/2014 | 31/07/2014 | 660.000,00 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
1/08/2014 | 31/08/2014 | 660.000,00 105.600,00 | 79,559650 105,480000 30 | 875.026 5.693,08 16,00% | 4,80
1/09/2014 | 30/09/2014 | 675.000,00 108.000,00 | 79,559650 105,480000 30 | 894.913 5.822,47 16,00% | 4,80
1/10/2014 | 31/10/2014 | 675.000,00 108.000,00 | 79,559650 105,480000 30 | 894.913 5.822,47 16,00% | 4,80
1/11/2014 | 30/11/2014 | 675.000,00 108.000,00 | 79,559650 105,480000 30 | 894.913 5.822,47 16,00% | 4,80
1/12/2014 | 31/12/2014 | 675.000,00 108.000,00 | 79,559650 105,480000 30 |894.913 5.822,47 16,00% | 4,80
1/01/2015 | 31/01/2015 | 675.000,00 108.000,00 | 82,469690 105,480000 30 | 863.335 5.617,02 16,00% | 4,80
1/02/2015 | 28/02/2015 | 675.000,00 108.000,00 | 82,469690 105,480000 30 |863.335 5.617,02 16,00% | 4,80
1/03/2015 | 31/03/2015 | 675.000,00 108.000,00 | 82,469690 105,480000 30 | 863.335 5.617,02 16,00% | 4,80
1/04/2015 | 30/04/2015 | 675.000,00 108.000,00 | 82,469690 105,480000 30 | 863.335 5.617,02 16,00% | 4,80
1/05/2015 | 31/05/2015 | 675.000,00 108.000,00 | 82,469690 105,480000 30 | 863.335 5.617,02 16,00% | 4,80
1/06/2015 | 30/06/2015 675.000,00 108.000,00 | 82,469690 105,480000 30 |863.335 5.617,02 16,00% | 4,80
1/07/2015 | 31/07/2015 710.000,00 113.600,00 | 82,469690 105,480000 30 |908.101 5.908,27 16,00% | 4,80
1/08/2015 | 31/08/2015 710.000,00 113.600,00 | 82,469690 105,480000 30 |908.101 5.908,27 16,00% | 4,80
1/09/2015 | 30/09/2015 710.000,00 113.600,00 | 82,469690 105,480000 30 |908.101 5.908,27 16,00% | 4,80
1/10/2015 | 31/10/2015 710.000,00 113.600,00 | 82,469690 105,480000 30 |908.101 5.908,27 16,00% | 4,80
1/11/2015 | 30/11/2015 710.000,00 113.600,00 | 82,469690 105,480000 30 |908.101 5.908,27 16,00% | 4,80
1/12/2015 | 31/12/2015 710.000,00 113.600,00 | 82,469690 105,480000 30 |908.101 5.908,27 16,00% | 4,80
1/01/2016 | 31/01/2016 710.000,00 113.600,00 | 88,052130 105,480000 30 |850.528 5.533,69 16,00% | 4,80
1/02/2016 | 29/02/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/03/2016 | 31/03/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/04/2016 | 30/04/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/05/2016 | 31/05/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/06/2016 | 30/06/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/07/2016 | 31/07/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/08/2016 | 31/08/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/09/2016 | 30/09/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/10/2016 | 31/10/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/11/2016 | 30/11/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/12/2016 | 31/12/2016 750.000,00 120.000,00 | 88,052130 105,480000 30 | 898.445 5.845,45 16,00% | 4,80
1/01/2017 | 31/01/2017 750.000,00 120.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 849.614 5.527,74 16,00% | 4,80
1/02/2017 | 28/02/2017 750.000,00 120.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 849.614 5.527,74 16,00% | 4,80
1/03/2017 | 31/03/2017 850.000,00 136.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 962.896 6.264,78 16,00% | 4,80
1/04/2017 | 30/04/2017 850.001,00 136.000,16 | 93,112850 105,480000 30 |962.897 6.264,78 16,00% | 4,80
1/05/2017 | 31/05/2017 850.000,00 136.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 962.896 6.264,78 16,00% | 4,80
1/06/2017 | 30/06/2017 850.000,00 136.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 962.896 6.264,78 16,00% | 4,80
1/07/2017 | 31/07/2017 850.001,00 136.000,16 | 93,112850 105,480000 30 |962.897 6.264,78 16,00% | 4,80




REF.: ORD. UNICA INSTANCIA.: RAD.: 760014105004-2021-00437-01
DTE: GUSTAVO BORRERO GUZMAN
DDO: COLPENSIONES

1/08/2017 | 31/08/2017 850.001,00 136.000,16 | 93,112850 105,480000 30 |962.897 6.264,78 16,00% | 4,80
1/09/2017 | 30/09/2017 850.000,00 136.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 962.896 6.264,78 16,00% | 4,80
1/10/2017 | 31/10/2017 850.000,00 136.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 962.896 6.264,78 16,00% | 4,80
1/11/2017 | 30/11/2017 850.000,00 136.000,00 | 93,112850 105,480000 30 | 962.896 6.264,78 16,00% | 4,80
1/12/2017 | 31/12/2017 850.001,00 136.000,16 | 93,112850 105,480000 30 | 962.897 6.264,78 16,00% | 4,80
1/01/2018 | 31/01/2018 850.000,00 136.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |925.073 6.018,69 16,00% | 4,80
1/02/2018 | 28/02/2018 850.001,00 136.000,16 | 96,919880 105,480000 30 | 925.074 6.018,70 16,00% | 4,80
1/03/2018 | 31/03/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/04/2018 | 30/04/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/05/2018 | 31/05/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/06/2018 | 30/06/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/07/2018 | 31/07/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/08/2018 | 31/08/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/09/2018 | 30/09/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/10/2018 | 31/10/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/11/2018 | 30/11/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/12/2018 | 31/12/2018 900.000,00 144.000,00 | 96,919880 105,480000 30 |979.489 6.372,74 16,00% | 4,80
1/01/2019 | 31/01/2019 900.000,00 144.000,00 | 100,000000 105,480000 30 |949.320 6.176,45 16,00% | 4,80
1/02/2019 | 28/02/2019 900.000,00 144.000,00 | 100,000000 105,480000 30 |949.320 6.176,45 16,00% | 4,80
1/03/2019 | 31/03/2019 900.000,00 144.000,00 | 100,000000 105,480000 30 |949.320 6.176,45 16,00% | 4,80
1/04/2019 | 30/04/2019 900.000,00 144.000,00 | 100,000000 105,480000 30 |949.320 6.176,45 16,00% | 4,80
1/05/2019 | 31/05/2019 900.000,00 144.000,00 | 100,000000 105,480000 30 |949.320 6.176,45 16,00% | 4,80
1/06/2019 | 30/06/2019 900.000,00 144.000,00 | 100,000000 105,480000 30 |949.320 6.176,45 16,00% | 4,80
1/07/2019 | 31/07/2019 900.000,00 144.000,00 | 100,000000 105,480000 30 |949.320 6.176,45 16,00% | 4,80
1/08/2019 | 31/08/2019 950.000,00 152.000,00 | 100,000000 105,480000 30 | 1.002.060 6.519,58 16,00% | 4,80
1/09/2019 | 30/09/2019 950.000,00 152.000,00 | 100,000000 105,480000 30 | 1.002.060 6.519,58 16,00% | 4,80
1/10/2019 | 31/10/2019 950.000,00 152.000,00 | 100,000000 105,480000 30 | 1.002.060 6.519,58 16,00% | 4,80
1/11/2019 | 30/11/2019 950.000,00 152.000,00 | 100,000000 105,480000 30 | 1.002.060 6.519,58 16,00% | 4,80
1/12/2019 | 31/12/2019 950.000,00 152.000,00 | 100,000000 105,480000 30 | 1.002.060 6.519,58 16,00% | 4,80
1/01/2020 | 31/01/2020 950.001,00 152.000,16 | 103,840000 105,480000 30 | 965.005 6.278,50 16,00% | 4,80
1/02/2020 | 29/02/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/03/2020 | 31/03/2020 950.001,00 152.000,16 | 103,840000 105,480000 30 | 965.005 6.278,50 16,00% | 4,80
1/04/2020 | 30/04/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/05/2020 | 31/05/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/06/2020 | 30/06/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/07/2020 | 31/07/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/08/2020 | 31/08/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/09/2020 | 30/09/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/10/2020 | 31/10/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/11/2020 | 30/11/2020 950.000,00 152.000,00 | 103,840000 105,480000 30 | 965.004 6.278,49 16,00% | 4,80
1/12/2020 | 31/12/2020 950.001,00 152.000,16 | 103,840000 105,480000 30 | 965.005 6.278,50 16,00% | 4,80




REF.: ORD. UNICA INSTANCIA.: RAD.: 760014105004-2021-00437-01
DTE: GUSTAVO BORRERO GUZMAN
DDO: COLPENSIONES

1/01/2021 | 31/01/2021 950.000,00 152.000,00 | 105,480000 105,480000 30 | 950.000 6.180,87 16,00% | 4,80
1/02/2021 | 28/02/2021 950.001,00 152.000,16 | 105,480000 105,480000 30 [950.001 6.180,88 16,00% | 4,80
TOTALES 17.314.049 4.611 875.676 738

CALCULO DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Promedio Ponderado de los porcentajes 16,00000%
IBL

semanal 204.324,33
No. semanas cotizadas 658,71

Valor de la indemnizacién

al 1/03/2021 21.534.616,92

Al confrontar la liquidacion efectuada por COLPENSIONES, éste utiliza un promedio ponderado de los
porcentajes equivalente al 13%, entiende el despacho descuenta el porcentaje del 3% que cubre las
contingencias de invalidez y muerte.

Al respecto debe indicar esta juzgadora, que las normas previamente transcritas no hace distincion alguna,
no enfatizan que s6lo se tomara el porcentaje que cubre la contingencia de la vejez, en ese orden de ideas,
no el intérprete de la norma realizar distinciones ni colocan condicionamientos cuando su tenor es claro, y
en el hipotético caso que se concluyera que existe vacio alguno, la duda debe resolverse utilizando la
interpretacién més favorable, en aplicacién del principio constitucional de favorabilidad en la modalidad
de in dubio pro operario.

Asi las cosas, aplicando el porcentaje ponderado del 16% encuentra el despacho que si existe una diferencia
insoluta a favor del accionante, la cual debe ser pagada debidamente indexada ya que éste se vio afectado
por el hecho notorio de la devaluacion econémica al no recibir la totalidad del emolumento al momento de
su causacion.

La diferencia se tasa asi:

Monto de la obligacién $21.534.616.92
Resolucién SUB 116999 $16.917.840.00
Resolucién No. SUB 247193 $  246.973.00
Total reconocido $17.164.813.00
EXCEDENTE PENDIENTE DE PAGO $ 4.369.803.92

Al verificar las excepciones, se observa que no hay ninguna declarable de oficio, que ninguna de las
taxativamente enunciadas en la contestacion se ajusta a derecho, pues con base las normas previamente
sefialadas y los principios constitucionales previstos en el articulo 53 de la Constitucién Politica, la cuantia
pagada no es la correcta. En lo que atafie especificamente a la prescripcion le basta con decir al despacho
que entre la exigibilidad del derecho y el inicio de este sumario no transcurrieron los tres afios previstos en
el articulo 151 del C.P.T.S.S.

En atencion a las anteriores consideraciones el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia No. 205 del 1 de agosto de 2022 proferida por el Juzgado Cuarto
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali.

SEGUNDO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a reliquidar la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez otorgada al sefior
GUSTAVO BORRERO GUZMAN tasando el monto total en la suma de $21.534.616.92. En
consecuencia, se CONDENA a COLPENSIONES reconocer y pagar en favor del referido sefior la suma
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($4.369.803.92). Cifra que debera pagarse indexada
teniendo en cuenta la fecha de su causacion 1 de marzo de 2021 y la fecha en que se efectue el pago.

TERCERO: COSTAS en JUnica instancia a cago de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES y en favor del accionante. Tasense por secretaria del despacho incluyendo
como agencias en derecho la suma de $434.000.



REF.: ORD. UNICA INSTANCIA.: RAD.: 760014105004-2021-00437-01
DTE: GUSTAVO BORRERO GUZMAN
DDO: COLPENSIONES

CUARTO: DEVOLVER las presentes diligencias al juzgado de origen.

La Juez,

JUEZ 12 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

LA PROVIDENCIA SERA NOTIFICADA POR ANOTACION EN ESTADOS ELECTRONICOS, Y,
ADEMAS, SE PUBLICARA EDICTO.

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
o "”"'e,k
%«T’:‘GA’?

En estado No 142 hoy notifico a las partes el auto que antecede
(Art. 295 del C.G.P.).

Santiago de Cali, 23 DE AGOSTO DE 2022

La secretaria,

MARICEL LONDONO RICARDO




