CONSTANCIA SECRETARIAL.: Santiago de Cali, 06 de mayo de 2.024. Paso a despacho de la sefiora
Juez el presente proceso, informando que se encuentra solicitud de certificacion pendijente,por resolver.
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Sirvase proveer. - 2
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JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REF: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: DABEIBA MILLAN

DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-31-05-012-2019-00283-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 658
Santiago de Cali, seis (06) de mayo de dos mil veinticuatro (2.024)

Evidenciado el informe secretarial que antecede, observa el despacho que el apoderado judicial de la parte
actora, solicita le sea expedida constancia de ejecutoria de la sentencia de primera instancia proferidas
dentro del presente asunto.

Al respecto, es preciso sefialar al togado que la ejecutoria de las providencias, se da con el paso del tiempo,
sin que exista norma alguna que establezca la obligatoriedad de proferir auto en tal sentido.

Ahora bien, como el solicitante en su memorial manifiesta que su intencion es radicar esta y otras piezas
procesales ante la entidad demanda, es preciso indiciar que las sentencias proferidas fueron debidamente
notificadas tanto por el Tribunal Superior, como por esta agencia judicial, y no se encuentran recursos
pendientes por resolver, lo que generaria que estas se encuentren ejecutoriadas. Aclarando con lo anterior,
que no es menester de la parte pasiva, “dar a conocer” las decisiones tomadas en instancias, tal y como lo
manifiesta el apoderado del actor, y si lo que pretende es que se de cumplimiento a lo ordenado, debera
solicitar copias auténticas especificando la totalidad de las piezas procesales que requiere para tal fin.

Y finalmente, si fuese procedente la peticion, la misma requeriria de estampilla Pro-Uceva, conforme a lo
dispuesto en la circular DESAJCLC18-34 del 28 de junio de 2018, y ya que la misma no fue aportada por
la solicitante, se negara su peticion.

En virtud de lo anterior se
DISPONE

NEGAR la expedicién de la certificacion solicitada por el apoderado judicial de la parte actora, conforme
lo expuesto en lineas precedentes.

NOTIFIQUESE.
JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
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En estado No 77 hoy notifico a las partes el auto que antecede (Art.
295 del C.G.P.).

Santiago de Cali, 7 DE MAYO DE 2024

La Juez,

La secretaria,

MARICEL LONDONO RICARDO




CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 6 de mayo de 2024. A despacho de la sefiora Juez la
presente accion ejecutiva, ya se hizo la recuperacion del audio de la audiencia que no era audible, ya se
escaneo la totalidad del proceso ordinario conforme lo ordenado por usted, y tiene multiplessmemoriales
por resolver. Sirvase proveer. ‘ '

MARICEL LONDONO RICARDO
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL
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JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
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REF.: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DE ORDINARIO
DTE: AMILCAR CABRERA DELGADO

DDO.: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

RAD. 76001-31-05-012-2023-00489-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1053
Santiago de Cali, seis (06) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

El apoderado de la parte actora presenta la siguiente peticién, donde no se invoca en concreto la impetracién

de recurso alguno contra la providencia:

Con todo respeto y comedimiento, en mi condicion de apoderado judicial de
la parte demandante en el asunto indicado en la referencia, le solicito a su
sefioria se sirva revocar parcialmente el auto interlocutorio No 797 de fecha
primero de abril de 2024 notificado por estado del dos del mes y afio citado,
en el sentido de adicionar el punto cuarto para que El Fondo de Pensiones y
Cesantias Porvenir realicen el calculo actuarial no solo del periodo
comprendido entre el 12 de julio de 2012 y el 30 de marzo del 2024 en la forma
en que su sefioria lo dispuso, sino gue comprenda |a totalidad del tiempo gue
durd la relacidn laboral judicialmente declarada esto es desde el 12 de marzo
de 2003 y la fecha del 30 de marzo del 2024 ya gue asi se ordend en la
sentencia de primera instancia en punto gue tanto el Tribunal como la Corte
confirmaron.

La apoderada de la parte pasiva a su vez, ataca el mismo auto, formulando en concreto los recursos de

reposicion y apelacion:

Teniando an cuents o anterior, sobGio a @ sefora Juar reponer para revocar «l NUMERAL

CUARTO del AUTO INTERLOCUTORIO No. 797 &= fecha 01 &= abell de 2024, nolificado &n
estado No. 054, d= fecha 02 de abri de 2004 donde s& ofica 2 PORVENIR S A a efecios
que emila o respectivo clicuio actuarial respecio de Ios apories que debieron efeciusrss entre
& 12 ée julio de 2012 y & 31 de mar2o de 2024, con base &n un sslanio base de $9.137.477.86

y en su lugar s deje ain efecio dicho requedmisnid y por consiguisnie & Bago que resulle de
dicho calculo actuarial por cuanio Gcha salichud no et confiermnpilads &n & lilulo sjecutivo, o
cusl dede lenerse an cusnts én su totsl Reralcdsd

Adicionalmente, la apoderada de la parte pasiva, present6 objecion a la liquidacién del crédito allegada por
la parte actora, dentro del término de traslado concedido.



Igualmente, la apoderada de la parte pasiva solicita que se oficie a PORVENIR S.A. para que se actualice
la historia laboral del demandante.

A su vez, la parte actora, solicita adicionalmente

Con todo respeto y comedimiento, en mi condicion de apoderado judicial de
la parte demandante en el asunto indicado en la referencia, en atencion a que
la parte ejecutada no objeto la liguidacion del crédito presentada
LIMITANDOSE UNICAMENTE A IMPUGNAR LA ORDEN DEL REALIZAR EL
CALCULD ACTUARIAL, de la manera mas atenta agradeceria gque fuera
aprobada por su Sefioria dado el estado de necesidad en que se halla mi
mandante por su estado de postracion en gue se encuentra vy el cual supone
gastos en cuantia mayor, pues la afiliacidn a salud como trabajador de la
Universidad no ha surtido efecto por la tramitologia exagerada del sistema de
salud,

Por tltimo, la apoderada de la parte pasiva adicionalmente hace las siguientes manifestaciones

GLORLA ELSI BLANDON DIAZ mayor de adad y vecina de Cali, idenlificada con la cédula
de ciudadania Mo, 31.812.383 expedida en Cal [Valle) y portadora de la tarjeta profesional
de abogado Moo B9.483 expedida por &l Consejo Superior de la Judicalura, Comeo
dectronicn;  glriaslsifihobmail com, celilar:  314-B829958, acluanda &n  cabdad de
apoderada judicial de |a CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE - SECCIONAL CALl e
manifieglo que no obstanbe que la Liquidacion del crédilo no se enceentra an fime, me
permilo aportar & ulo judical constilubdo el dia 08 de abrl de 3024, por valor de
943,330,543, como saldo de la ligudacion presentada por el ejscutante, una vez realizados
los descientos pof conceplo dé apores a la Saguridad Social en pensidn ¥ Fondo de
Solidaridad, mas & pago de la Devoluciin del porcantaje asumido por &l demandante desde
& 12 de marzo de 2003 hasta el 12 da julio de 2012

Liquidacitn pr da por el sefor Amilcar Cabrera 242,006,543
Pagos Deductiones
Thulo Constiluido el & de dicembre de 2023 1.215.000.000
Total, valcres a cargo del trabajador por conoeplo de
pension y FES& B4.008. 700

Denvoiucian ded porcentaje asumido por o demandanie y
que cosmespondian al empleador respecto de los apories
a Seguridad Social desde el 12 de marmo de 2003 hast

el 12 de julio de 2012 487300 **
Menos deducciones 84,008 700
Titulo Constiluido el & de abnl de 3024 543.339.543
Valor total 2.243.806.543

Para resolver es necesario realizar las siguientes,
CONSIDERACIONES

Para entrar a resolver lo solicitado, el despacho en primer lugar hara referencia al recurso de reposicién
formulado por la apoderada de la parte pasiva, siendo necesario traer a colacién lo establecido en el articulo
63 del C.P.T. yla S.S., que establece:

“4RTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de
reposicion procederd contra los autos interlocutorios, se interpondrd dentro de los dos dias
siguientes a su notificacion cuando se hiciere por estados, y se decidird a mds tardar tres dias
después. Si se interpusiere en audiencia, deberd decidirse oralmente en la misma, para lo
cual podra el juez decretar un receso de media hora.”

En el presente asunto, la notificacidn por estados fue efectuada el dia 02 de abril de 2024, y el recurso de
reposicion de la parte pasiva se formulé el 4 del mismo mes y afio, surtiéndose entonces dentro del término
de ley.

Como quiera que la peticion de la parte actora, no invoca ningtn tipo de recurso, pero tiene una linea
argumentativa también atacar la orden del despacho relativa a la emisién del cdlculo actuarial, se hard un
analisis conjunto de los dos argumentos.



Para ello lo primero que se requiere es hacer una verificacion de las sentencias que sirve de titulo, la cual
se hace en tabla anexa y que forma parte integral de la providencia.

La tabla permite establecer que el literal ) del numeral 4 de la sentencia proferida en primera instancia por
este juzgado, no fue objeto de revocatoria ni modificacién. Su tenor literal es:

e) Devolucién de aportes a la seguridad social se condena a la Universidad en los

términos de la parte motiva de esta sentencia.

Eso implica acudir al audio que contiene la sentencia cuyo acdpite relativo al item en mencidn,
obligatoriamente debe transcribirse a pesar de lo ordenado por el articulo 107 del Cédigo General del
Proceso, que indica que en ningin caso el juzgado hard la reproduccién escrita de las grabaciones, pues
sOlo asi es posible establecer lo decidido. La transcripcién val del minuto 14:20 al minuto 18:25.

“Devolucion de aportes a la seguridad social las que realizo en forma total el actor durante la
vigencia del contrato, aqui ocurre una circunstancia que el despacho no puede pasar por alto, la
base reportada en las planillas de pago que obran en el expediente folios 80 al 119 difiere de los
promedios salariales encontrados por el despacho, los ingresos base de cotizacion que aqui se
reportan no son los mismos que el despacho encontro, (inteligibles) inclusive por razones que un
determinado periodo, me refiero a (silencio) desafortunadamente por la rotura de la pdgina por el
ensamblaje del expediente no permite ver el periodo, no permite ver el aiio, pero se cotiza sobre un
ingreso base de un millon de pesos, en otros casos, al parecer se referiria (no se ve tampoco la fecha
en el sello) al parecer se referiria al aiio 2009, estoy hablando del folio 80, eh se reporta un millén
de pesos, luego se van reportando otros ingresos base de cotizacion, en todo caso, lo cierto es que
el deber de aportar a la seguridad social estd a cargo del empleador y del trabajador, en este caso,
durante todo ese tiempo lo cumplio el trabajador, entonces se condenard a la Universidad Libre
Seccional Cali a hacer la devolucion del porcentaje que le correspondia cotizar al trabajador,
porcentaje que deberd ser entregado a éste, sin perjuicio de que ademds la empresa, o mejor la
universidad, deba pagar los excedentes que se los voy a poner como obligacion en su cdlculo, sobre
las bases reales que hayan correspondido a cada periodo con fundamento en los promedios aiio por
afio que encontro el despacho, entonces, voy a tratar de resumir la orden de esta manera: La
Universidad queda obligada a reajustar las cotizaciones segtin la base salarial de cada uno de los
periodos anuales aqui descritos, durante todo el tiempo de la relacion, porque aqui hay una cosa
bien importante, se trata de las cotizaciones a la seguridad social en pensiones, los derechos de la
seguridad social no son renunciablesy por lo tanto, yo no les puedo aplicar a estos una prescripcion,
porque para que se pueda consolidar el esfuerzo de ahorro de todo este tiempo laborado en una
pension, se requiere que la totalidad de estas cotizaciones sean tenidas en cuenta por la
administradora. Entonces la Universidad deberd reajustar los pagos de las cotizaciones pensionales
del demandante y deberd devolverle la proporcion que legalmente le corresponda de lo aportado
por él, en las planillas de pago, iinicamente en las que aparecen como anexas al expediente, porque
de esas es que hay prueba que él haya pagado. Entonces con esas limitaciones queda en cabeza de
la universidad el pago de la devolucion de aportes a la seguridad social durante la vigencia del
contrato de trabajo aqui encontrado”.

De la transcripcién literal de la motivacion del proveido se observa una desafortunada redaccién, pues
aunque en multiples ocasiones se indic que se concretaria la situacion, lo cierto es que quedaron varios
vacios en la explicacién y no se suplieron en la parte resolutiva, limitdndose el operador de turno a remitirse
a la motiva sin concrecién alguna.

Esta carencia de claridad y concrecidn no fue objeto de ataque ni por la parte actora, ni por la parte pasiva,
y en consecuencia tampoco objeto de pronunciamiento por el Honorable Tribunal y mucho menos por la
Honorable Corte Suprema, en atencion a la tecnicidad del recurso de casacion.

Esto implica, que en este tramite tenga que entrar el despacho a desmenuzar cada manifestacion a fin de
encontrar cual fue la intencién del juez de instancia respecto de la devolucion de los aportes, indicando que
no se hizo alusién de manera concreta a la figura del calculo actuarial, cuando el juez utiliza el término
célculo refiere a las cuantias liquidadas.



Lo primero que hace notar el despacho, es que el juez al resolver el tema de la devolucion de aportes, hizo
un andlisis extra petita sobre la no cotizacién completa al sistema pensional, pues ese tema no habia sido
solicitado por la parte actora, ni tampoco fue debatido ni discutido en el juicio, por tanto, no hay pardmetro
de verificacién en el recaudo probatorio. Situacién que se reitera no le merecio reproche a la parte pasiva a
quien se le impuso la condena.

En lo que ataie a la devolucién de aportes, el juez hace alusion a la devolucion de lo que le correspondia
al trabajador, lo que entiende esta juzgadora fue un lapsus, pues lo que debe retornarse es la parte que éste
cubrié6 y que debia cubrir la empleadora.

Como no se indicé de manera expresa la forma en que debia hacerse dicho reajuste, debe revisarse cuales
son las obligaciones del empleador derivadas del aporte a la seguridad social en pensién, las cuales difieren
si hubo o no afiliacién.

El articulo 17 del Decreto 3798 de 2003, que modificé el articulo 57 del Decreto 1748 de 1995, dispuso
que caso en que, por omision, el empleador no hubiera afiliado a sus trabajadores a partir de la fecha de
entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones, o con anterioridad a dicha fecha no hubiere cumplido
con la obligacion de afiliarlos o de cotizar estando obligado a hacerlo, el computo para pension del tiempo
transcurrido entre la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y la fecha de afiliacién
tardia, s6lo sera procedente una vez se entregue la reserva actuarial o el titulo pensional
correspondiente, calculado conforme a lo que sefiala el Decreto 1887 de 1994.

En efecto, la sentencia que trae a colacion la parte pasiva SL1511 del 27 de junio de 2023 MP Dolly Amparo
Caguasango Villota, al analizar una situacion idéntica indicé lo siguiente:

(...) b) Frente al Sistema de pensiones: al declararse la existencia de la relacion laboral con ocasion de la
primacia de la realidad, la titularidad para asumir las consecuencias de esa inscripcion y, por lo tanto, el
pago de esos aportes recae en el empleador, lo que se debe hacer a través la asuncion de un cdlculo
actuarial. Sin embargo, cuando se han hecho cotizaciones por ese interregno por persona diferente al
verdadero empleador, la consecuencia es diferente.

En efecto, en providencia CSJ SL1639-2022, esta corporacion en un caso que se declaro el contrato de
trabajo por primacia de la realidad frente a una entidad diferente de aquella que habia saldado las
cotizaciones, determind que el verdadero empleador debia efectuar al fondo de pensiones el pago de la
diferencia de los aportes por pension. Circunstancia que resulta aplicable a este caso, en la medida que,
aqui, al igual que aquel, por el tiempo de vigencia del contrato realidad se hicieron cotizaciones por
persona diferente del verdadero empleador quien tenia a su cargo el pago de dicha diferencia.” (Negrillas
propias del despacho).

Bajo ese criterio jurisprudencial el despacho revisé la historia laboral del accionante, que vale la pena
sefialar, que PORVENIR S.A. incumplié su obligacién de enviarla actualizada y remitié la misma con
corte al 22 de diciembre de 2015. Se denota que por lo menos en el periodo reportado, si hubo cotizaciones
unas efectuadas por el accionante como independiente y otros en que la universidad con base en otra
vinculacion laboral efectud cotizaciones (coexistencia de contratos).

Fecha de actualizacion de informacion:

e n |
Mes Cotizante
mar-03 Unilibre
abr-03 Unilibre
may-03  Unilibre
jun-03 Unilibre
jul-03 Unilibre
ago-03  Unilibre
sep-03 Unilibre
oct-03 Unilibre
nov-03 Unilibre



dic-03
ene-04
feb-04
mar-04

abr-04
may-04

jun-04
jul-04
ago-04
sep-04
oct-04
nov-04
dic-04
ene-05
feb-05
mar-05

abr-05
may-05

jun-05

jul-05
ago-05
sep-05

oct-05

nov-05
dic-05
ene-06

feb-06
mar-06
abr-06

may-06
jun-06

jul-06
ago-06
sep-06

oct-06
nov-06

dic-06

ene-07

Amilcar
Cabrera

Unilibre
Unilibre

Unilibre
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera

Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre

Unilibre
Amilcar
Cabrera

Unilibre
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera

Unilibre

Unilibre
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera

Unilibre

Unilibre
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera

Unilibre
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera

Unilibre
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera



feb-07
mar-07
abr-07
may-07
jun-07
jul-07
ago-07
sep-07
oct-07
nov-07
dic-07
ene-08
feb-08
mar-08
abr-08
may-08
jun-08
jul-08
ago-08
sep-08
oct-08
nov-08

dic-08
ene-09
feb-09
mar-09
abr-09
may-09
jun-09
jul-09
ago-09
sep-09
oct-09
nov-09
dic-09

Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera
Amilcar
Cabrera

Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre



ene-10
feb-10
mar-10
abr-10
may-10

jun-10
jul-10
ago-10
sep-10
oct-10
nov-10
dic-10
ene-11
feb-11
mar-11
abr-11
may-11
jun-11
jul-11
ago-11
sep-11
oct-11
nov-11
dic-11
ene-12
feb-12
mar-12
abr-12
may-12
jun-12
jul-12
ago-12
sep-12
oct-12
nov-12
dic-12
ene-13
feb-13
mar-13
abr-13
may-13
jun-13
jul-13
ago-13
sep-13
oct-13
nov-13
dic-13
ene-14
feb-14

Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre

Unilibre
Amilcar
Cabrera

Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre
Unilibre



mar-14  Unilibre
abr-14  Unilibre
may-14  Unilibre
jun-14  Rama Judicial
jul-14  Unilibre
ago-14  Unilibre
sep-14  Unilibre
oct-14  Unilibre
nov-14  Unilibre
dic-14  Unilibre
ene-15  Unilibre
feb-15  Unilibre
mar-15  Unilibre
abr-15  Unilibre
may-15  Unilibre

Salvo el mes de junio de 2014, en todo el tiempo de la historia laboral se efectuaron cotizaciones ya sea por
la Universidad o por el Accionante, por tanto, en efecto en ese periodo no habia lugar al pago de célculo
actuarial, si no los aportes con sus correspondientes intereses moratorios por pago extemporaneo.

Ahora bien, para verificar que ocurre con el periodo posterior a mayo de 2015, se requiere que la historia
laboral se allegue actualizada a abril de 2024, a efectos de verificar cual es el estado de afiliacién del
accionante, por tanto, deberd oficiarse a PORVENIR S.A. para que so pena de sancién remita la misma.

Asi las cosas, el despacho debe dejar sin efectos la orden de emisién de célculo actuarial y resolver sobre
las cotizaciones pendientes una vez se allegue la historia laboral.

Vale la pena sefalar que la revision parcial que hasta el momento ha hecho el despacho, hay meses que no
aparece el aporte de la Universidad en las planillas que se remiten. La respectiva liquidacién se anexa
también a este proveido.

Ante la ineficacia de la orden impartida, por sustraccién de materia no se resolverdn los recursos impetrados
por la apoderada de la parte pasiva.

En lo que atafie a la liquidacidn del crédito y la entrega de titulos judiciales debe indicarse que el auto
mandamiento de pago incluy6 dos tipos de obligaciones:

PRIMER(): LIBRAR mandamicnto de pago por 1a via ejecutiva laboral contra la CORPORACTION
UNIVERSIDAD LIBRE para que dentro del término de diez (10) dias siguicntes a la notificacidn del
presente proveido de conformidad con lo ordenado en la sentencia 186 del 15 de octubre de 2004 y lo
dispuesto en la sentencia de casacidn Nro. SL1489 del 08 de marzo de 20023:

a) Proceda a reintegrar al sefior AMILCAR CABRERA DELGAIMD, a un cargo de igual o de
superior categoria.

by Proceda a efectuar los comrespondientes apontes al sistema de seguridad social en pensidn.

c) Proceda a consignar las cesantias causadas desde el 12 de marzo de 2003 hasta la fecha de
reintegro en el fondo de pensiones y cesantias PROTECCION 5.A.

SEGUND(O: LIBRAR mandamiento de pago por la via ejecutiva laboral contra la CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE para gque dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la notificacidn del
presente proveido, cancele al sefior AMILCAR CABRERA DELGADAD, las siguientes sumas y
conceplos reconocidos en la sentencia 186 del 15 de octubre de 2014 y lo dispuesto en la sentencia de
casacidn Mro. SL1439 del 08 de marzo de 2023:

a) Por la prima de servicios, intereses a las cesantias, sancidn por no consignacidn de las cesantias,
prima de antigliedad y vacaciones, devolucidn del porcentaje asumido por el demandante y que
comespondian al empleador respecto de los aportes a seguridad social desde el 12 de marzo de
20003 hasta el 12 de julio de 2012.

b} Por los salarios, primas de servicios, intereses cesantias ¥ vacaciones causadas desde el 12 de
julio de 20012 hasta la fecha en que se reintegre al demandante.

c) Por la indexacidn de las sumas de dinero contenidas en el literal b.

d) Por las costas que se causen en la presemte ejecucidn.



En ese orden de ideas, no se puede decidir como lo pretende la parte actora, aprobar la liquidacién del
crédito, porque atin falta por resolver sobre las obligaciones de hacer (cesantias y aportes), siendo una sola
liquidacion ésta no puede fraccionarse y aprobarse por partes.

En el tema de las cesantias, debe también verificarse la situacion del pago, pues la parte actora incluye en
su liquidacién ese rubro, desconociendo que se allegaron varias planillas de pago al respecto.

CESANTIAS INDEXADAS QQUE DEBEM S3ER CONSIGNADAS AL FONDO

VALOR INDEXADD
oias INDAGE CESANTIAS
AMD CESANTIAS ININCE FINAL IMICIAL

Serencias 1"y 2% | 5 ayraeagoi 13708 7.0 5 55,700,618
01z | 188 § azposs|  43ras 8,28 7512172
2013 | 360 S p137a7a|  13r0e 79,55 5 15.668.003
14 | 0 5 oiar4ra|  1avos B3,00 5 15.082 251
2015 | 360 5 Biavavs 13709 8918 514040813
A6 § 0137470 137 08 o4 7 § 12,216,220
api7 | 360 5 B13747a| 13708 B7.53 5 12,843,811
zn1g | S0 3 9137478 137.08 100,60 $ 12.451.857
1 | 30 3 oi3vava|  13raw 104,24 $ 12.017.046
2020 | 360 §  m1aTaTe 13704 106,51 5 11,827 560
2uz1 | 360 5 oia7ara| 13708 113,25 § 11.060.011
anaz | 360 5 0137.478 137,08 128,37 § 9.765.782

WALCH CESANTIAS INDEXADAS A LA FEGHA CIUE OEBEN
COMNMSIGNAR &L FOMDOD £ 201,350,143

En principio, esta indefinicién de varios aspectos del mandamiento de pago, impediria la entrega de
depdsitos judiciales, pues el articulo 446 del Codigo General del Proceso indica que la entrega de dinero al
ejecutante sélo se hace una vez esta ejecutoriado el auto que apruebe la liquidacién del crédito o las costas.

No obstante, como la UNIVERSIDAD LIBRE esta reconociendo parcialmente la deuda, pidié que el dinero
embargado se tuviera como parte de pago y ademds se efectud una consignacién adicional a la cual no le
coloc6 ningiin condicionamiento, el despacho acogiéndose a esa voluntad de pago, hara la entrega de los
depositos judiciales en favor del accionante a través de la modalidad de abono a cuenta en atencién a la
cuantia de los depdsitos constituidos.

En virtud de lo anterior, el Juzgado
DISPONE

PRIMERO: DEJAR sin efecto el numeral cuarto del auto interlocutorio 797 del 1 de abril de 2024.

SEGUNDO: OFICIAR a PORVENIR S.A. para que de MANERA INMEDIATA so pena de sancién,
remita la historia laboral ACTUALIZADA a la fecha de emision del sefior AMILCAR CABRERA
DELGADO identificado con la cédula de ciudadania nimero 14.985.899.

TERCERO: POR SUSTRACCION DE MATERIA abstenerse de resolver los recursos de reposicion y
apelacion que impetro la parte pasiva contra el auto 797 del 1 de abril de 2024.

CUARTO: ORDENAR pagar a favor del sefior AMILCAR CABRERA DELGADO identificado con la
cédula de ciudadania nimero 14.985.899 los depdsitos judiciales nimero 469030003004244 por valor de
$1.125.000.000 y 469030003044927 por valor de $943.339.543 a través de la modalidad de abono a cuenta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
La Juez, o
"Tog.h-;/@v"(

En estado No 77 hoy notifico a las partes el auto que antecede

(Art. 295 del C.G.P.).

Santiago de Cali, 7 DE MAYO DE 2024
FRANCIA YO La secretaria,
Frayo

MARICEL LONDONO RICARDO




A

PRIMERA SEGUNDA CASACION
PRIMERO: ADICIONAR la Sentencia Apelada en el sentido de DECLARAR En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
PRIMERO. Declarar que entre la UNIVERSIDAD LIBRE CONDENAR y/o CORPORACION probada parcialmente la peion de p ipcién respecto de las pretensiones Sala de Casacién Laboral, administrando justicia en nombre

UNIVERSIDAD LIBRE y el sefior AMILCAR CABRERA DELGADO existié un contratd
Individual de trabajo a término indefinido por el comprendido entre el 12 de marzo de
2003 y el 11 de julio de 2012, contrato que fue terminado por decisidn unilateral €

injustificada del laad,

SEGUNDO. Declarar que por efecto de la terminacién sin justa causa del contrato de
trabajo la UNIVERSIDAD LIBRE debe(- integrar al d dante AMILCAR CABRERA
DELGADO al cargo que tenia en la fecha en que la UNIVERSIDAD LIBRE decidié su
despido como Coordinador de Posgrados de la facultad de derecho y clendas politicas 0 a
otro de Igual o superior jerarquia que el mencionado,

TERCERO, La UNIVERSIDAD LIBRE es condenada a pagar desde el 12 de julio de 2012
hasta la fecha de la presente sentencia los salarios por Ia continuidad del vinculo laboral
en suma de: $ 242:443,714, Cesantias en suma de $20.660.851, prima de servicios en
suma de $ 20.660.851, Intereses a la cesantias en la suma de $ 2.025.355 y vacaciones
en suma de $ 10.330.426.

CUARTO. Se condena a la UNIVERSIDAD LIBRE y/o CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
a pagar al sefior AMILCAR CABRERA DELGADO, por el tiempo correspondiente al lapso
comprendido entre el 12 de marzo de 2003 y el 12 de julio de 2012, a las sigulentes
acreenclas laborales:
a) Cesantias $37.283.201 que deberdn consignarse al Fondo Proteccién S.A., tal
como lo ha solicitado la parte demandante.
b) Prima de servicios $37,283.201
c) Intereses a la Cesantias doblados $ 8.388.798.
d) Sancién por no consignacion de cesantias entre el 15 de febrero de 2004 hasta la
fecha de terminacién del contrato de trabajo $176.754.965.80. M- "7’/') B 0
€) Devoluclén de aportes a la seguridad social se condena a la Universidad en los
términos de la parte motiva de esta sentencia.
f) Prima de antigledad convencional $12.499.076.
g) Vacaciones compensadas $13.685.104.

Las sumas de los literales anteriores, salvo la devolucién de aporte a la seguridad social
en pensiones literal e deberdn ser pagadas con indexaclén a la fecha en que sean
entregadas al demandante.

QUINTO. Condenar en costas @ la demandada Unliversidad Libre. Liquidasen tenlendo
como agencias en derecho la suma de $ 20.000.000 a favor de la parte demandante.

causadas con anterioridad al 2 de abril de 2010, salvo respecto a las pretensiones
de indemnizacion por despido sin justa causa, indemnizacion moratoria y el auxilio
de cesantia respecto a‘las cuales se declara infundada dicha excepcidn,
DECLARAR Infundadas las demés excepciones formuladas por la Universidad
Libre Seccional de Cali ylo Corporacién U. Libre.

SEGUNDO: REVOCAR los Numerales Segundo y Tercero de la Sentencia
Apelada No. 186 de 15 de octubre de 2014, proferida por el Juzgado Doce Laboral
1
del Circuito de Santiago de Cali, y en su lugar, ABSOLVER a la demandada de las
.3 de reintegro y sus por el sefior
AMILCAR CABRERA DELGADO.

TERCERO: ADICIONAR la Sentencia Apelada en el sentido de CONDENAR a la
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE ylo UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL
CALI, a reconocer y pagar a favor del sefior AMILCAR CABRERA DELGADO, la
suma de $77.059.397,8., por plo de 6n por despido sin justa
causa, suma que debe indexarse al momento del pago.

CUARTO: MODIFICAR del Ni | Cuarto de la ia apelada en el sentido
de CONDENAR a la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE y/o UNIVERSIDAD
LIBRE SECCIONAL CALI, a reconocer y pagar a favor del sefior AMILCAR

CABRERA DELGADO, los sigulentes fiterales:

b)  Por concepto de primas de servicios la suma de $9.963.740.20;

c) Por de a las doblad la suma de
$3'669.308.90;
d)  Por pto de i izacion por no i ion de las

articulo 99 de la Ley 50 de 1890, la suma de $103'251.193.20.
g) Por concepto de vacaciones la suma de $9'635.468.36, suma que debe
indexarse al momento del pago;

CONFIRMAR los demés literales de dicho numeral.

QUINTO: CONDENAR a la CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE ylo
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALLI, a reconocer y pagar a favor del sefior
AMILCAR CABRERA DELGADO, un (1) dla de salario por cada dia de retardo
por el no pago de p. i ala inacion de la relacién laboral, a partir del
12 de julio de 2012 por veinticuatro (24) meses, como salario se tomara de Nueve
Millones Ciento Treinta y Siete Cuatrocientos Setenta y Siete mil Pesos con
Ochenta y seis Centavos Micte. ($9'137.477,86) devengado por el actor, la cual
aroja la suma de $210'290.468,64; y, a partir del mes veinticinco (25), los
i a la tasa méxima de créditos de libre asignacién certificados

por la Superintendencia Financiera hasta la fecha del pago sobre los valores por
los que se emitid por prima de icios y prima de

SEXTO: CONFIRMAR la sentencia apelada en lo demas.

SEPTIMO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandada. Agencias
en derecho en segunda instancia $10°000.000.00.

de la Republica ¥ por autoridad de la ley, CASA
PARCIALMENTE la sentencia dictada el 28 de noviembre de
2019, por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, dentro del proceso seguido por AMILCAR
CABRERA DELGADO contra CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE. Unicamente en cuanto revocd la
decision del a guo de ordenar al reintegro del trabajador con
las consecuencias salariales i prestacionales
correspondientes v condend a las indemnizaciones por
despido sin justa causa ¥ moratoria del articulo 65 del Codigo

Sustantivo del Trabajo. NO LA CASA en lo demas.
En sede de instancia, resuelve:

PRIMERO: CONFIRMAR el numeral segundo de la
sentencia de 15 de octubre de 2014 proferida por el Juez

Doce Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral tercero del fallo de
primera instancia en mencién, en el sentido de que los
salarios ¥ prestaciones legales alli dispuestas deben
calcularse conforme al tltimo salario gue hallé probado el
Tribunal, esto es, $9.137.477,86 y hasta la fecha en gue se
haga efectivo el reintegro, debidamente indexados al

momento del pago.

TERCEROQ: COSTAS como se indicd en la parte motiva.




Mes

abr-03

may-03

jun-03

jul-03

ago-03

sep-03

oct-03

nov-03

dic-03

ene-04

feb-04

mar-04

abr-04

may-04

Cotizante

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Anmilcar

Cabrera

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera

IBC Cotizado

1.088.000,00

544.000,00

635.000,00

332.000,00

332.000,00

816.000,00

544.000,00

1.088.000,00

544.000,00

3.324.383,00

335.090,00

1.102.820,00

4.034.113,00

3.267.629,00

2.284.919,00

IBC Despacho

332.000,00

332.000,00

332.000,00

332.000,00

332.000,00

332.000,00

332.000,00

332.000,00

332.000,00

332.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

Valor pagado Valor pendiente de
por el
trabajador pago

No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 332.000,00
No prueba 358.000,00
No prueba 358.000,00
No prueba 358.000,00
No prueba 358.000,00
No prueba 358.000,00

Porcentaje

Trabajador
3,37%

3,37%

3,37%

3,37%

3,37%

3,37%

3,37%

3,37%

3,37%

3,37%

3,63%

3,63%

3,63%

3,63%

3,63%

Porcentaje

Empleador
10,13%

10,13%

10,13%

10,13%

10,13%

10,13%

10,13%

10,13%

10,13%

10,13%

10,88%

10,88%

10,88%

10,88%

10,88%

Valor

Trabajador
11.188,40

11.188,40

11.188,40

11.188,40

11.188,40

11.188,40

11.188,40

11.188,40

11.188,40

11.188,40

12.995,40

12.995,40

12.995,40

12.995,40

12.995,40

Valor Empleador

33.631,60

33.631,60

33.631,60

33.631,60

33.631,60

33.631,60

33.631,60

33.631,60

33.631,60

33.631,60

38.950,40

38.950,40

38.950,40

38.950,40

38.950,40

Valor cotizacién Constancia de Pago

44.820,00
@ 75493105 - 2003-05.pdf
44.820,00
@ 754980435 - 2002-04.pdf
44.820,00
Q 75458042 - 2003-05.pdf
44.820,00
@ 75438040 - 2003-06.pdf
44.820,00
@ 75498045 - 2003-07.pdf
44.820,00
@ 75458044 - 2003-08.pdf
44.820,00
@ 75458046 - 2003-09.pdf
44.820,00
@ 75498037 - 2003-10.pdf
44.820,00

@ 75498038 - 2003-1.pdf

44.820,00 NO HAY EVIDENCIA DE PAGO

51.945,80
@ 75498365 - 2004-01.pdf
51.945,80
@ 754598372 - 2004-02.pdf
51.945,80

Q 75498374 - 2004-03.pdf

51.945,80 NO HAY EVIDENCIA DE PAGO

51.945,80 NO HAY EVIDENCIA DE PAGO



jun-04

jul-04

ago-04

sep-04

oct-04

nov-04

dic-04

ene-05

feb-05

mar-05

abr-05

may-05

jun-05

jul-05

ago-05

sep-05

oct-05

Anmilcar

Cabrera

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Unilibre

Anmilcar

Cabrera

Unilibre

Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera

Unilibre

Unilibre

Anmilcar

Cabrera

2.156.768,00

358.000,00

5.727.765,00

4.525.130,00

3.367.634,00

1.254.444,00

6.458.890,00

1.711.166,00

3.390.630,00

522.067,00

1.725.500,00

4.592.696,00

1.850.016,00

1.687.335,00

792.524,00

1.916.088,00

1.772.932,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

545.716,00

545.717,00

545.718,00

545.719,00

545.720,00

545.721,00

545.722,00

545.723,00

545.724,00

545.725,00

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

No prueba

Folio 119

No prueba

No prueba

Folio 118

Folio 117

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

358.000,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

545.716,00

3,63%

3,63%

3,63%

3,63%

3,63%

3,63%

3,63%

3,74%

3,74%

3,74%

3,74%

3,74%

3,74%

3,74%

3,74%

3,74%

3,74%

10,88%

10,88%

10,88%

10,88%

10,88%

10,88%

10,88%

11,25%

11,25%

11,25%

11,25%

11,25%

11,25%

11,25%

11,25%

11,25%

11,25%

12.995,40

12.995,40

12.995,40

12.995,40

12.995,40

12.995,40

12.995,40

20.409,78

20.409,78

20.409,78

20.409,78

20.409,78

20.409,78

20.409,78

20.409,78

20.409,78

20.409,78

38.950,40

38.950,40

38.950,40

38.950,40

38.950,40

38.950,40

38.950,40

61.393,05

61.393,05

61.393,05

61.393,05

61.393,05

61.393,05

61.393,05

61.393,05

61.393,05

61.393,05

51.945,80

51.945,80

51.945,80

51.945,80

51.945,80

51.945,80

51.945,80

81.802,83

81.802,83

81.802,83

81.802,83

81.802,83

81.802,83

81.802,83

81.802,83

81.802,83

81.802,83

NO HAY EVIDENCIA DE PAGO

Q 75493371 - 2004-07.pdf
Q 75493373 - 2004-08.pdf

75458375 - 2004-09.pdf
75493377 - 2004-10.pdf

754598376 - 2004-11.pdf

F5498376 - 2004-12.pdf

75498703 - 2005-01.pdf

W we wm

@ 75498708 - 2005-02.pdf
@ 75458706 - 2005-03.pdf
NO HAY EVIDENCIA DE PAGO

Q 754598707 - 2005-05.pdf

NO HAY EVIDENCIA DE PAGO

NO HAY EVIDENCIA DE PAGO

@ 754598709 - 2005-08.pdf

@ 75455710 - 2005-09.pdf

NO HAY EVIDENCIA DE PAGO



nov-05

dic-05

ene-06

feb-06

mar-06

abr-06

may-06

jun-06

jul-06

ago-06

sep-06

oct-06

nov-06

dic-06

ene-07

feb-07

mar-07

Anmilcar

Cabrera
Unilibre

Unilibre

Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Unilibre

Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Unilibre

Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera

545.726,00 No prueba

545.727,00 No prueba

4.213.948,50 No prueba

4.213.948,50 No prueba

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50 No prueba

4.213.948,50 No prueba

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50 No prueba

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

116

115

114

113

112

111

110

109

108

107

545.716,00

545.716,00

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.213.948,50

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

3,74%

3,74%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

3,87%

11,25%

11,25%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

11,63%

20.409,78

20.409,78

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

163.079,81

181.620,14

181.620,14

181.620,14

61.393,05

61.393,05

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

490.082,21

545.799,04

545.799,04

545.799,04

81.802,83 NO HAY EVIDENCIA DE PAGO

81.802,83

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

653.162,02

727.419,19

727.419,19

727.419,19

Q 754598705 - 2005-12.pdf

@ £5500201 - 2006-01.pdf
@ 755004564 - 2006-02.pdf

@ 755004565 - 2006-03.pdf

Q 75500455 - 2006-05.pdf

@ 75500455 - 2006-05.pdf

@ 75500460 - 2006-06.pdf
Q T5500457 - 2006-07.pdf
Q 75500458 - 2006-08.pdf
@ 75500461 - 2006-09.pdf
@ 75500452 - 2006-10.pdf
Q 75500462 - 2006-11.pdf
Q 75500455 - 2006-12.pdf
Q 75500735 - 2007-01.pdf
Q 75500743 - 2007-02.pdf

@ 75500738 - 2007-03.pdf



abr-07

may-07

jun-07

jul-07

ago-07

sep-07

oct-07

nov-07

dic-07

ene-08

feb-08

mar-08

abr-08

may-08

jun-08

jul-08

ago-08

Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera
Anmilcar

Cabrera

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00

6.296.769,42

6.296.769,42

6.296.769,42

6.296.769,42

6.296.769,42

6.296.769,42

6.296.769,42

6.296.769,42

106

105

104

103

102

101

100

99

98

97

96

95

94

93

92

91

90

4.693.027,00

4.693.027,00

4.693.027,00
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 06 de mayo de 2024. Paso a despacho de la sefiora
Juez la presente demanda, informandole que las demandadas contestaron la demanda dentro del término
legal para ello. Sirvase proveer.

MARICEL LONDONO RICARDO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL
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JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALLI

REF.: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE.: JAIME ALVAREZ MANTILLA

DDO.: COLPENSIONES - PORVENIR S.A.

RAD.: 760013105-012-2024-00101-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1226
Santiago de Cali, seis (06) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Observa el Despacho que en el plenario reposan contestaciones de la demanda allegadas por
COLPENSIONES y PORVENIR S.A las cuales fueron presentadas dentro del término legal y se ajustan
a lo previsto en el articulo 31 del C.P.T.y de la S.S., por lo que se tendra por contestada la demanda.

Como quiera que los poderes arrimados al proceso cumplen con lo previsto en los articulos 74 y 75 del
C.G.P,, se procedera con el reconocimiento de personeria.

A pesar de haber notificado de manera personal a la Agente del MINISTERIO PUBLICO, ésta no contesto
la demanda dentro del término concedido, razon por la cual se tendra por no descorrido el traslado.

Asimismo, no ob§tante haber notificado a través de medio electrénico a la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, ésta no contestd la demanda dentro del término concedido, razén
por la cual se tendra por no descorrido el traslado

Igualmente se evidencia que la parte actora no efectu6 reforma alguna al libelo incoador dentro del término
previsto en el articulo 28 del C.P.T.y de la S.S.

En escrito separado a la contestacion, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. formula demanda de reconvencion, demanda la cual cumple con los
requisitos establecidos en los articulos 75y 76 del C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el articulo 25 de
la misma norma. Por lo anterior, se admitira la demanda y se ordenara notificar a la parte actora conforme lo
establece el articulo 76 del C.P.T.y de la S.S.

En virtud de lo anterior, se
DISPONE

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la firma UNION TEMPORAL DEFENSA
COLPENSIONES 2023, identificada comercialmente bajo el Nit 901.712.891-1, como apoderada de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES en los términos del poder
conferido.

SEGUNDO: TENER por sustituido el poder conferido a la firma UNION TEMPORAL DEFENSA
COLPENSIONES 2023 en favor de la abogada RAQUEL VALERIA ESCOBAR DE LA TORRE
identificada con la cédula de ciudadania 1.143.940.662 y tarjeta profesional 259.559 del C.S.J, a quien se le
reconoce personeria para actuar como apoderada de COLPENSIONES en los términos de la sustitucion
presentada.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado MANUEL RODRIGO JAIMES BELTRAN
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.071.169.446 y tarjeta profesional 417.436 del C.S.J. Como
abogado inscrito de la firma GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S. identificada con NIT 830.515.294-



0 como apoderada de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A en los términos del poder conferido.

CUARTO: Tener por CONTESTADA la demanda por parte de COLPENSIONES y PORVENIR S.A
en su calidad de demandadas

QUINTO: Tener por NO descorrido el traslado por parte del MINISTERIO PUBLICO.
SEXTO: Tener por NO REFORMADA la demanda impetrada.

SEPTIMO: Tener por no descorrido el traslado por parte de la AGENCIA NACIONAL DE LA
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

OCTAVO: ADMITIR la demanda de reconvencion formulada por PORVENIR S. A., en contra del sefior
JAIME ALVAREZ MANTILLA.

NOVENO: CORRER traslado por el termino de tres (3) dias a la reconvenida, al Sr. JAIME

HUMBERTO CLAVIJO DIAZ por intermedio de su apoderado judicial con el fin que conteste la demanda
de reconvencion formulada por PORVENIR S.A., conforme el art. 76 del CPT y de la SS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
P JHD;‘.,‘

o

La Juez, '@
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En estado No 77 hoy notifico a las partes el auto que antecede (Art.
295 del C.G.P.).

Santiago de Cali, 07 DE MAYO DE 2024

La secretaria,

N\

MARICEL LONDONO RICARDO




INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 06 de abril de 2024. A despacho de la sefiora Jue
presente demanda pendiente de pronunciamiento respecto de su admision. Sirvase proveer. ‘

MARICEL LONDONO RICARDO
) Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL
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JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REF.: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE.: ANTONIA ASPRILLA DE ASPRILLA

DDO: COLPENSIONES

RAD.: 760013105-012-2024-00212-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1225
Santiago de Cali, seis (06) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

En atencion a que la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia, cumple con los requisitos
exigidos por los articulos 25, 25A 'y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como
en los articulos 6 y 8 de la ley 2213 de 2022, procede su admisian.

Teniendo en cuenta que COLPENSIONES es una entidad publica, se ordenara NOTIFICAR conforme
a lo preceptuado en el articulo 41 del C.P.T.y S.S.

Igualmente, en aplicacion del inciso 6 del articulo 612 del C.G.P., se ordenard NOTIFICAR la presente
providencia a la AGENCIA NACIONAL DE LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, a través
de los medios electrénicos dispuestos por la entidad para tal fin y conforme a lo previsto en el articulo
74 del C.P.T y de la S.S. se deberda NOTIFICAR al MINISTERIO PUBLICO. En virtud de lo
anterior, el Juzgado

DISPONE

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado ANDRES FELIPE GARCIA TORRES,
mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania nimero 1.075.219.980 y portadora de la
Tarjeta Profesional nimero 180.467 del C.S.J., para actuar como apoderada judicial de la parte
demandante, en la forma y términos del poder conferido en legal forma.

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA,
instaurada por ANTONIA ASPRILLA DE ASPRILLA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.

TERCERO: NOTIFICAR al representante legal de COLPENSIONES o a quien haga sus veces de
este proveido, de conformidad con lo estatuido en el paragrafo del Art. 41 del C.P.T.y S.S., corriéndole
traslado por el término de diez (10) dias

CUARTO: NOTIFICAR la presente providencia a la AGENCIA NACIONAL DE LA DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, a través de los medios electronicos dispuestos para tal fin, corriéndole
traslado por el término de diez (10) dias.

QUINTO: NOTIFICAR personalmente al AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO conforme a lo
dispuesto en el Art. 74 del C.P. del T y de la S.S., corriéndole traslado por el término de diez (10) dias

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

NOTIFIQUESE, e

En estado No 77 hoy notifico a las partes el auto que antecede (Art.
295 del C.G.P.).

Santiago de Cali, 07 DE MAYO DE 2024

La secretaria,

MARICEL LONDONO RICARDO
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