Auto Sustanciacion No. 518

Proceso: ADJUDICACION JUDICIAL DE APOYO DEFINITIVO
Radicado: 2017-00104

Demandantes: SANDRA PATRIAIA Y MAURICIO RODRIGUEZ LOPEZ
Demandado: JOSE VICENTE RODRIGUEZ BERMUDEZ

CONSTANCIA SECRETARIAL. La Dorada, Caldas, 8 de junio de 2023. Se informa que, el proceso
se encontraba en término de ejecutoria hasta el dia 7 de junio de 2023. Se informa
igualmente que, el Asistente Social a través del correo electrénico institucional, el dia 6 de
junio de 2023 aporta INFORME DE VISITA SOCIO — FAMILIAR realizado a la residencia de los
sefiores JOSE VICENTE RODRIGUEZ BERMUDEZ y MAURICIO RODRIGUEZ LOPEZ. Sirvase

proveer. _—
(X S}\A g egs9xa~ S

CLAUDIA MICHEL MARTINEZ QUICENO
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA
La Dorada, Caldas, 16 de junio de 2023

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede, se pondrda en
conocimiento el informe de visita socio — familiar realizado por el Asistente Social
JOSE EDISON FLOREZ PARAMO adscrito a los Juzgados de Familia de este municipio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J

LUZ MARIA ZULUAGA GONZALEZ
Juez?

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA DE LA DORADA, CALDAS
NOTIFICACION POR ESTADO
La providencia anterior se notifica en el Estado
No. 109 del 20 de junio de 2023
i %'IFH fagtasan Tt
CLAUDIA MICHEL MARTINEZ QUICENO
Secretaria

Secretaria, La Dorada, Caldas, 26 de junio de 2023. El dia 23 de junio de 2023, a las seis de la
tarde (6:00 p.m.) vencié el término de ejecutoria del auto que antecede.

CLAUDIA MICHEL MARTINEZ QUICENO
Secretaria

I Mecanismo digital adoptado por parte de la Juez para plasmar su firma en las distintas decisiones, oficios y actas, de conformidad con lo
determinado en el articulo 11 del decreto 491 de 2020. La corroboracién de autenticidad, podrd hacerse a través del correo electrénico
del Juzgado: j02prfctoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co. Se firma a través de este mecanismo, dados los recientes inconvenientes con
la firma electrénica de la titular del Despacho.
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6/6/23, 14:18 Correo: Juzgado 02 Promiscuo Familia Circuito - Caldas - La Dorada - Outlook

2017-00104- REVISION OFICIOSA DECLARATIVO INTERDICCION JOSE VICENTE
RODRIGUEZ

Jose Edison Florez Paramo <jflorezp@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 6/06/2023 2:01 PM

Para:Juzgado 02 Promiscuo Familia Circuito - Caldas - La Dorada
<j02prfctoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 1 archivos adjuntos (3 MB)
INFORME PSICOSOCIAL-NOTIFICACION ADJUDIC-JOSE VICENTE RODRIGUEZ LOPEZ.pdf;

Buena tarde, se anexa informe sociofamiliar e intento de notificacion.

JOSE EDISON FLOREZ PARAMO

Asistente Social Adscrito a la Oficina De Servicios Administrativos De La Dorada.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADY3ZmRjNWIOLWI1MGQtNDFIZi04OGVILWEWYmESNjQzN2U3ZgAQAMP4tzIBEVFAtGV7vI7V6dY%3D  1/1



OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
LA DORADA CALDAS.

INFORME DE VISITA SOCIO-FAMILIAR

PROCESO: ADJUDICACION JUDICIAL DE APOYO (REVISION)
RADICACION: 2017-00104

PRESENTADO A: DRA. LUZ MARIA ZULUAGA GONZALEZ
SOLICITADO POR: JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA
FECHA DE LA VISITA (S): 01 Y 05 DE JUNIO DE 2023

OBIJETIVOS: Determinar las actuales condiciones sociofamiliares del sefior
JOSE VICENTE RODRIGUEZ BERMUDEZ e intentar la notificacidon personal de la
demanda de Adjudicacion Judicial de Apoyos.

INFORMACION DEL PROFESIONAL O DEL EQUIPO QUE REALIZA EL
INFORME: (ART. 226 CGP, Numerales 1,2 y 3)

NOMBRE DEL PROFESIONAL: JOSE EDISON FLOREZ PARAMO

C.C. 10188489

PROFESION-POSTGRADO: PSICOLOGO- ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA
TARIETA PROFESIONAL: 127931

DIRECCION DEL PROFESIONAL : PALACIO DE JUSTICIA

CELULAR: 3134151139

EMAIL: JFLOREZP@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO
ENTIDAD PARA QUIEN TRABAJA: RAMA JUDICIAL

DIRECCION Y TELEFONOS DE LA ENTIDAD: CARRERA 2 # 16-02

DATOS BIOGRAFICOS DEL TITULAR DEL DERECHO:

NOMBRE TITULAR DEL DERECHO: JOSE VICENTE RODRIGUEZ BERMUDEZ
DIRECCION CALLE 17 CARRERA 10 BARRIO EL CABRERO
TELEFONOS Y/O CORREOS NA
ELECTRONICOS DE CONTACTO: i
LUGAR DE

FECHA DE NACIMIENTO 05/04/1941 ety ESPINAL TOLIMA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 28338892 SEXO: M
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD: SANIDAD MILITAR | EDAD: 72 ANOS
e ieaTA O caTRO

N.A. SOLTERO
GRADO DE INSTRUCCION: PRIMARIA GRUPO ETNICO: | N.A.
OCUPACION: NINGUNA



mailto:JFLOREZP@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO

TECNICAS, PROCEDIMIENTOS O METODOS EMPLEADOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION: (ART. 226 CGP, Num 8)

Entrevista Semiestructurada:

“La entrevista es el instrumento de evaluacion que precede a cualquier modalidad de intervencién o proceso
de toma de decisiones, adopta un formato interactivo y estd presente en el continuo evaluacion-intervencion
(Casullo y Mdrquez,2003)"*.

“Esta es aquella que puede ser tomada como una comunicacion que se da entre el entrevistado y el
entrevistador, la cual estd debidamente planeada, con un objetivo especifico. Estos mismos autores citan otra
definicion, que resulta bastante interesante y es la de Morgan y Cogger (1975 citado por Espinosa & Ferndndez,
2017), que explican que una entrevista es un proceso interactivo en donde se ven involucrados muchos
aspectos de la comunicacién, ademds del simple hablar o la escucha de ademanes, posturas, expresiones

faciales y otros comportamientos comunicativos”?.

Para Perpiina (2012), “este tipo de entrevista cuenta con preguntas que ya tienen algun tipo de estructuracion
o de planteamiento inicial, se realiza algun tipo de protocolo, el cual estd constituido por una serie de dreas
especificas o ejes temdticos, para que el entrevistador pueda realizar preguntas nuevas, siempre y cuando
éstas obedezcan a algun tipo de orientacion”>.

La Observacion:

“La observacion es la estrategia fundamental del método cientifico, y, por tanto, cualquier técnica de recogida
de informacion en evaluacion conlleva, de una u otra forma, observacion. La observacion es, ademds, una
conducta humana universal que ocurre, también, en la situacion de evaluacion entre el sujeto y el evaluador y
que se produce sea cual fuere el modelo tedrico de éste”*.

“En definitiva, es observacion aquello que se hace con cualquiera de los procedimientos y técnicas de recogida
de informacidn que requiere la percepcion deliberada de comportamientos emitidos por un/os sujeto/s (a
distintos niveles de complejidad e inferencia), realizada por un observador entrenado (participante o no
participante) mediante protocolos preparados al efecto (de mayor o menor estructuracion) que permitan una
anotacidn sistemdtica, en una situacién natural o andloga...””

COMPOSICION FAMILIAR:

NOMBRE EDAD PARENTESCO ESCOLARIDAD OCUPACION ESC.II-\A/:?-O
MAURICIO PROFESIONAL
RODRIGUEZ | 47 HIJO EDUCACION T L e

LOPEZ AMBIENTAL ALCALDIA

1 Espinosa, J. A. G., & Fernandez, E. S. (2017). La entrevista en las organizaciones. Manual Moderno. México.

2 |bidem.

3 Perpifia, C. (2012). Manual de la entrevista psicoldgica. Ediciones Piramide. Espafia.

4 ROCIO FERNANDEZ-BALLESTEROS, 2013, Evaluacién psicolégica, Conceptos, métodos y estudio de casos, Ediciones
Pirdmide, Espafia

5 lbidem



RED FAMILIAR EXTENSA (PROBABLES APOYOS O PERSONAS A ENTREVISTAR
DURANTE LA VALORACION DE APOYOS)

DATOS DE
NOMBRE | EDAD | PARENTESCO | OCUPACION e
ESPERANZA CONTADORA
RODRIGUEZ | 28 HIJA PENSIONADA | 5107830775
VICENTE PENSIONADO
RODRIGUEZ | SP HIJO FEAA.
MAURICIO
RODRIGUEZ | 47 HIJO CONTRATIST 3107830775
PRy A ALCALDIA

HISTORIA PERSONAL Y FAMILIAR:

En la fecha 01 de junio de 2023, se hace presencia en la casa de la sefiora SANDRA
RODRIGUEZ, para verificar las condiciones actuales del sefior VICENTE, sin embargo, refiere
gue hace alrededor de quince dias su progenitor retorno al apartamento en el que vivia
antes en compafia de su hermano MAURICIO, tras permanecer con ella dos meses, el
motivo de este retorno, describe, se centra en unos comportamientos sexuados hacia ella
por parte de su padre, lo cual describe, le ocasiono estrés y debid ser hospitalizada,
menciona la sefiora SANDRA que durante esos dos meses el sefior MAURICIO mercaba, pero
con ciertas demoras.

Al preguntar, por la ubicacién en el momento del sefior VICENTE, dice estar en su
apartamento solo, sin el cuidado que tenia antes de una sefiora de oficios varios, y
manifiesta no contar con llaves para estar al pendiente de él.

Expresa que su hermano MAURICIO, mientras tuvo el cuidado de su papa, lo tuvo sin
controles médicos, y con aparentes malas comidas, y que, tras su designacién, no ha
entregado cuentas de los arriendos del apartamento, de la bodega y de un terreno de una
finca.

Para la fecha 05 de junio de 2022, se logré hacer la visita al apartamento donde vive el sefior
VICENTE, se logra constatar que vive en compaiiia de su hijo MAURICIO, quien se hacer
cargo de nuevo de su progenitor al tomar la decision SANDRA de no ejercer mas su cuidado
y no poder ninguno de sus otros hijos ejercer el mismo, y conviviendo actualmente solos,
tras algunos inconvenientes maritales del sefior MAURICIO con su esposa.

Al cuestionar al sefior MAURICIO por la comida de su progenitor, refiere que antes tenia a
una sefiora de oficios varios, quien cocinaba las tres comidas y cuidaba del sefior VICENTE
durante el dia, y organizaba su ropa; actualmente estas tareas son realizadas por el sefior
MAURICIO; ante los espacios donde debe ir a trabajar, su progenitor, aparentemente lo deja
bajo cuidado de su hermana LUDIVIA SANCHEZ, o en ocasiones con SANDRA.

Reitera que hace poco mas de dos meses, los demas hijos del sefior VICENTE, decidieron
relegar el cuidado de su progenitor, quedando encargada la sefiora SANDRA, quien hace
alrededor de 15 dias dialogd de nuevo con sus hermanos y retornaron el cuidado al sefor
MAURICIO.



HISTORIA DE DIAGNOSTICO(S) O SINDROME(S) DEL TITULAR DEL DERECHO

Y MEDICACION:

ALZHEIMER

DINAMICA FAMILIAR

Escala Rango 1 2 3 4 6 Rango Extremo
Extremo

Relaciones Inter- | Afectivas X Desligadas

parentales

Liderazgo Parental | Adecuado Rigido -Permisivo

(Autoridad)

Roles Claros X Confusos

Disciplina, Limites, | Claros Inconsistentes

Normas

Comunicacion Adecuada X Inexistente

Participacion

Manejo, Solucién de | Violencia X Didlogos

Conflictos.

Ayudas mutuas ante | Adecuada X Inexistente

problemas y/o

necesidades

Acompafiamiento  de | Adecuada X Inexistente

nuevas actividades o

proyectos de los

diferentes miembros.

Muestras de Afecto Adecuada X Inexistentes

Tiempo para Compartir | Adecuada X Inexistentes

en Familia

Se observé una red familiar con inconvenientes prexistentes en cuanto al cuidado del sefior
VICENTE, y el manejo de economia y bines, no se evidencia procesos comunicativos en pro
de resolucidn de problemas y esclarecimiento de cuentas, se tiene pocas ayudas mutuas y
acompafiamiento en procesos a favor del sefior VICENTE.

CONDICIONES Y ACCESO A LA VIVIENDA

TIPO DE Casa: Casalote: Apartamento: Inquilinato: Otra:
VIVIENDA X
ZONA DE Urbana: Semiurbana: Rural:
UBICACION X
TENENCIA DE Propia: Familiar: Arriendo: Pagada a Otra:
2 dito:

LA VIVIENDA X SHCHID
SERVICIOS Agua: Energia: Teléfono: | Gas: Alcantarillado: | Internety
PUBLICOS otros

X X X X
CANTIDAD DE 3 CANTIDAD DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA VIVIENDA:
DORMITORIOS 2




PERMANENCIA
EN EL SECTOR

Alrededor de 50 ANOS



















La casa donde vive el sefor VICENTE actualmente, cuenta con los servicios necesarios para
una vida digna, cuenta con sus paredes revocadas, pisos en ceramica, cielorraso, un solo
bafio para la red familiar; la casa da muestras de un buen aseo, el sefior VICENTE cuenta
con su propio cuarto, cama y Armario, con adecuadas condiciones de aseo, al igual que su
ropa.

SITUACION ECONOMICA:

Menciona el sefior MAURICIO que actualmente es contratista con la Alcaldia transportando
menores por medio de rutas escolares; la sefiora SANDRA refiere tener un negocio de venta
de pizzas en su casa; ambos coinciden en el arrendamiento de uno de los apartamentos de
la casa y una bodega, dinero recibido por el sefior MAURICIO y quien plantea es gastado en
las necesidades de su progenitor; referenciando que su hermana SANDRA, no paga
arriendo, al igual que el familiar que vive en el otro apartamento, pues dicen tener derechos
herenciales.

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD DE MANIFESTACION DE LA
VOLUNTAD Y PREFERENCIAS DEL TITULAR DEL DERECHO, E
IDENTIFICACION DE PROCESOS COGNITIVOS RELACIONADOS CON
LA CAPACIDAD LEGAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD.

TECNICAS, PROCEDIMIENTOS O METODOS EMPLEADOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION: (ART. 226 CGP, Num 8)

Generalidades:

Atendiendo lo sefialado en el Art 38, de la Ley 1996 de 2019 Num 1, se desarrolla el actual documento, con el
propodsito de obtener un respaldo técnico-cientifico que a su vez dé cuenta de lo dispuesto en el Art 226 del
CGP; y que sin llegar a ser un instrumento de diagndstico, logre determinar si la persona titular del derecho
se encuentra o no absolutamente imposibilitada para manifestar su voluntad y preferencias por cualquier
medio, modo y formato de comunicacidon posible; y/o si la persona con discapacidad se encuentra
imposibilitada para ejercer su capacidad legal y esto conlleve a la vulneracidon o amenaza de sus derechos por
parte de un tercero.

De esta manera, tanto los ejercicios planteados en este instrumento, como los formatos de presentacion del
informe y las diferentes observaciones generales y conclusiones que del mismo se derivan, se encuentran
basados en la CIF &, en donde el citado documento permitié esclarecer qué aspectos indagar en los titulares
del derecho, que den cuenta del cumplimiento del Art 38 de la Ley 1996 de 2019 Num 1, y sobre todo un
enfoque transversal de dichas indagaciones que no se basan en visiones subjetivas del Asistente Social, sino
gue dan cuenta de estandares ya establecidos, bajo componentes de salud, bienestar y funcionamiento, éste
ultimo no visto como deficiencia, sino como capacidades propias que requeriran (de ser posible) los diferentes
ajustes razonables y la eliminacién de barreras para el ejercicio de sus derechos.

“Como clasificacion, la CIF agrupa sistemdticamente los distintos Dominios de una persona en un determinado
estado de salud (ej. lo que una persona con un trastorno o una enfermedad hace o puede hacer). La CIF también
enumera Factores Ambientales que interactuan con todos estos “constructos”. Por lo tanto, la clasificacion

6 Organizacién Mundial de la Salud, Organizaciéon Panamericana de la Salud, Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud (Versiéon Abreviada).



permite a sus usuarios elaborar un perfil de gran utilidad sobre el funcionamiento, la discapacidad y la salud

del individuo en varios dominios™’ .

Ejercicios practicos:

Los ejercicios practicos planteados para indagar la capacidad de discernimiento, toma de decisiones, para la
imposibilidad del ejercer su capacidad legal, tienen su base documental en el Minimental Test, texto original
publicado en una revista cientifica en 1975 por el Doctor Marshal Folstein, el cual es utilizado como prueba
de triage cognitivo para la presencia de deterioro cognitivo, midiendo diferentes areas del conocimiento,
como la memoria, la comprension verbal, la orientacidn y otra serie de habilidades; pero en este instrumento
no se obtendran valores cuantitativos, sino cualitativos, en el marco de un contexto de derechos, que a la vez
permita respaldar las conclusiones y conceptos del Asistente Social.

Lista de Chequeo o Lista de Verificacion:

“Una lista de verificacion es un método relativamente sencillo, econémico y bastante confiable para describir
o evaluar a una persona. Consiste en una lista de palabras, frases o afirmaciones descriptivas de una persona
o0 algun objeto o acontecimiento. Elaboradas con mayor facilidad que las escalas de calificacion... y a menudo
de igual validez, las listas de verificacion pueden aplicarse como instrumento de autorreporte o de informe de
un observador... En consecuencia, es posible que exista una especie de trueque rapidez-exactitud... algunas
listas de verificacion son instrumentos estandarizados y estdn disponibles de manera comercial, muchas han

sido preparadas con propdsitos especiales o para usarse en contextos especificos”®.

La lista de chequeo basica de funciones ejecutivas del titular del derecho en el presente instrumento, es
aportada por familiares y/o cuidadores, la misma se encuentra basada en la Escala EFECO, “el cual es un
instrumento que permite valorar las funciones ejecutivas desde una perspectiva ecolégica”® en la misma vision
de evitar un diagndstico, pero con el objetivo de respaldar conceptos, esta lista de chequeo permite indagar
por procesos contextuales diarios y cotidianos, lo que facilita la deteccion de escenarios propios de
aprendizaje y comportamientos que daran cuenta de la capacidad legal y/o los ajustes razonables a
implementar.

Entrevista Semiestructurada:

“La entrevista es el instrumento de evaluacion que precede a cualquier modalidad de intervencion o proceso
de toma de decisiones, adopta un formato interactivo y estd presente en el continuo evaluacion-intervencion
(Casullo y Mdrquez,2003)"°.

“Esta es aquella que puede ser tomada como una comunicacion que se da entre el entrevistado y el
entrevistador, la cual estd debidamente planeada, con un objetivo especifico. Estos mismos autores citan otra
definicion, que resulta bastante interesante y es la de Morgan y Cogger (1975 citado por Espinosa & Ferndndez,
2017), que explican que una entrevista es una proceso interactivo en donde se ven involucrados muchos
aspectos de la comunicacion, ademds del simple hablar o la escucha de ademanes, posturas, expresiones
faciales y otros comportamientos comunicativos”!*.

Para Perpifia (2012), “este tipo de entrevista cuenta con preguntas que ya tienen algun tipo de estructuracion
o de planteamiento inicial, se realiza algun tipo de protocolo, el cual estd constituido por una serie de dreas
especificas o ejes temdticos, para que el entrevistador pueda realizar preguntas nuevas, siempre y cuando
éstas obedezcan a algun tipo de orientacién”*?.

La Observacion:

“La observacion es la estrategia fundamental del método cientifico, y, por tanto, cualquier técnica de recogida
de informacion en evaluacion conlleva, de una u otra forma, observacion. La observacion es, ademds, una

7 lbidem

8 Lewis R. Aiken, 2003, Test Psicoldgicos y Evaluacién, Pearson Educacién, México.

9 Romero Galarza Carlos, Bolafios Pasque Monica, Garcia Gémez Andrés, Martinez Suarez Pedro, Jadan Guerrero Jairo, La
Escala EFECO, para Valorar Funciones Ejecutivas en Formato de Auto Reporte, 2017.

10 Espinosa, J. A. G., & Fernandez, E. S. (2017). La entrevista en las organizaciones. Manual Moderno. México.

11 |bidem.

12 Perpifia, C. (2012). Manual de la entrevista psicoldgica. Ediciones Piramide. Espafia.



conducta humana universal que ocurre, también, en la situacion de evaluacion entre el sujeto y el evaluadory
que se produce sea cual fuere el modelo tedrico de éste”*>.

“En definitiva, es observacion aquello que se hace con cualquiera de los procedimientos y técnicas de recogida
de informacion que requiere la percepcion deliberada de comportamientos emitidos por un/os sujeto/s (a
distintos niveles de complejidad e inferencia), realizada por un observador entrenado (participante o no
participante) mediante protocolos preparados al efecto (de mayor o menor estructuracién) que permitan una
anotacidn sistemdtica, en una situacion natural o andloga...”**

v NIVEL DE ALERTA:

Funciones mentales generales del estado de alerta, incluyendo la claridad y la continuidad
del estado de vigilia.

APERTURA OCULAR RESPUESTA VERBAL RESPUESTA MOTORA
Espontanea X | Orientada Espontanea (comando verbal) | X
(conversa)
Alavoz Desorientada X | Localiza al tacto
(conversa)
Al dolor Palabras Localiza al dolor
inapropiadas
Ninguna Sonidos Ninguno
incomprensibles
Ninguna

Observaciones generales y Conclusiones:

El sefior JOSE VICENTE, fue observado en estado de alerta y vigilia, su apertura ocular, y
respuesta motora es espontanea, su respuesta verbal aunque es espontanea vy
respondiente, debe ser insistida, y cuan se emite tiene tendencia monosilabica.

v' CAPACIDAD DE EXPRESION DE VOLUNTAD Y PREFERENCIAS:

Comunicacion a través del lenguaje, los signos o los simbolos, incluyendo la recepcién y
produccion de mensajes, llevar a cabo conversaciones y utilizacion de instrumentos y
técnicas de comunicacion.

COMUNICACION SI | NO DEFICIENTE VECES

Recepcion y Emisién (produccién) de | X
mensajes hablados

Recepciéon y emisién (produccién) de X
mensajes escritos

Recepcion y Emisién (Produccién) de X
mensajes no verbales

Recepciéon y emisién (produccién) de X

mensajes en lenguaje de signos

13 ROCIO FERNANDEZ-BALLESTEROS, 2013, Evaluacién psicolégica, Conceptos, métodos y estudio de casos, Ediciones
Pirdmide, Espafia
14 |bidem



convencional, (lenguaje de sefias, familiar,
escolar u otros)

Recepcion y  emisién  (produccidn) X
comunicacional otra especificada y no
especificada y/o otras técnicas de
comunicacion

Inicio, mantenimiento y finalizacién de un X
intercambio de pensamientos e ideas,
llevado a cabo a través de cualquier medio
de comunicaciéon con una o mas personas
conocidas o extranas, en un ambiente
formal o informal.

Inicio, mantenimiento y finalizacién de un X
problema con argumentos a favor o en
contra, o llevar a cabo un debate mediante
cualquier medio de comunicacidn con una o
mas personas conocidas o extrafas, en un
ambiente formal o informal.

Observaciones generales y Conclusiones:

El sefior JOSE VICENTE, tras la entrevista y la aplicacion de los ejercicios practicos logra
expresion verbal monosilabica, la misma permite una comunicacién bdsica de intereses
propios inmediatos o respuestas afirmativas o positivas, sin embargo, se le dificulta dar
respuesta al inicio de conversaciones que faciliten el intercambio de ideas; pues sus
respuestas estan mediadas por sus procesos de memoria.

v CAPACIDAD DE DISCERNIMIENTO
(Toma de decisiones/ posibilidad de ejercer su capacidad legal):

PROCESOS MENTALES SI | NO DEFICIENTE A VECES
Atencion X
Orientacion Respecto a si mismo X

y otras personas
Respecto al tiempo X
Respecto al espacio X
Memoria A corto plazo o X
inmediata
Reciente X
A largo plazo o X
remota
Funciones Toma de decisiones, X
ejecutivas o | resolucién de
Funciones problemas.
Cognitivas
superiores
Pensamiento X
abstracto




Planificacion y X
manejo del tiempo

Flexibilidad mental X
Control emocional- | X
Inhibicidn

Observaciones generales y Conclusiones:

Del sefior JOSE VICENTE, por medio de la entrevista semiestructurada, se logra establecer
gue sus proceso de memoria a largo plazo o remota, aun logra recuerdos de calidad, aunque
ante preguntas especificas, no ante el relato de historias, su memoria a corto y reciente
plazo se encuentra un poco mas comprometida, estando relacionada con su poca capacidad
de atencidén, logra aun orientacién de si mismo, y de familiares cercanos, dificultandosele
ya la ubicacién en tiempo y espacio; esta descripciéon hasta acd hecha no permite
actualmente al sefior JOSE VICENTE ejercer sus proceso cognitivos superiores, pues es
evidente la dificultad para mantener un intercambio de ideas basico, y por ende se le
dificulta encontrar soluciones a problemas planteados, y asi mismo su capacidad de
pensamiento abstracto es escasa.

SUGERENCIAS DE AJUSTES RAZONABLES PARA LA VALORACION DE APOYOS
Y LOS PROCESOS JUDICIALES:

> No se identifican, debido a la severidad de la enfermedad.

CONCEPTOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

v' El sefior JOSE VICENTE, fue encontrado en buenas condiciones de aseo y recibiendo
su cena en el momento de la visita, impresiona una buena salud fisica, tiene su
propio espacio y cama, y su ropa fue encontrada en buenas condiciones de aseo, al
igual que el resto de la vivienda.

v Elsefior VICENTE, a pesar de lograr procesos comunicacionales bésicos, no logra dar
cuenta de preguntas orientadas a conocer su voluntad o preferencias ante
diferentes ambitos; asi mismo, se identifica una necesidad de adjudicaciéon de
apoyos, pues debido a su actual condicién no se lograr el entendimiento de un
tramite judicial, concluyéndose por fallida la notificacién solicitada.

v Seidentifica una red familiar que aln se encuentra en discordia, respecto al manejo
del dinero y patrimonio del sefior JOSE VICENTE, con responsabilidades sefialadas
entre si, y con un aparente escaso compromiso para ejercer el cuido personal del
sefior JOSE VICENTE.



Se firma bajo juramento que los conceptos, conclusiones y recomendaciones aportadas en
el presente documento son objetivas e independientes y corresponden a la real convicciéon
profesional. (ART. 226 CGP)

Se anexan los documentos académicos y de experiencia que acreditan la idoneidad del
profesional firmante. (ART. 226 CGP)
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JOSE EDISON FLOREZ PARAMO
Asistente Social Oficina de Servicios Administrativos La Dorada
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LISTA DE CHEQUEO BASICA DE FUNCIONES EJECUTIVAS DEL TITULAR DEL DERECHO
APORTADA POR FAMILIARES Y/O CUIDADORES BASADA EN LA ESCALA EFECO Y EN LAS
FUNCIONES COGNITIVAS SUPERIORES DEL CIF (CLASIFICACION INTERNACIONAL DEL
FUNCIONAMIENTO).

* Iniciativa (toma decisiones-resolucion de problemas)

S — M- |
SI | NO | A VECES [

éLe cuesta el inicio el inicio de ura tarea o actividad y/o necesita de la instigacion para 7(

realizarla? — el

¢éLe cuesta tener muchas ideas? X

¢éLe cuesta hacer buenas propuestas para resolucion de p_robiemas? X

¢ Logra identificar las consecuencias de sus soluciones a los problemas? I ?(

c‘T:ene dlﬁcultades para tomar deossones de manera independiente? J o
Observaciones:

¢ Planificacion (manejo del tiempo)
— . _____]7

Preguntas Sugeridas S Sl Noﬂ AV CEi1

¢Logra pensar y planificar las cosas con antelacién y terminar la tarea sin quedarse en los X

detalles? - ! l

¢Presenta dificultades para terminar sus deberes a tiempo o las hace de manera apresurada? N ! ]l

i — ]
cOdea revisar sus deberes o tar=as después de realizarlas? > ’ :

Observaciones:

e Monitorizaciéon- Memoria de trabajo (ejecucion CIF):

|'sI | NO | A VECES
¢Es lento en la realizacion de las tareas diarias? 1 >(

>

¢ Logra realizar tareas sin ayuda y/o supervision de los demds?

¢Hace mal las tareas o actividades por que no logra seguir las instrucciones que se le dan o ﬂ
necesita de ayudas o guias? o i
¢Tiene dificultades para realizar adecuadamente actividades o tareas de mas de un paso? X

¢Aprende fécil las nuevas tareas”

¢Requiere muchos refuerzos para aprender la tarea?

¢Generaliza las habilidades aprendidas?

¢Trabaja mejor cuando hay personas familiares cerca? ?4

Observaciones:




* Flexibilidad Cognitiva

SI | NO | AVECES

¢Logra admitir sus errores? <l

¢Le cuesta cambiar de tarea o le perturban los cambios de planes o cambios en sus rutinas? A
¢se resiste a resolver de forma diferente alguna tarea o actividad? =<
¢Como responde ante personas desconocidas? i ]| i VS

¢éLos lugares nuevos afectan su conducta?

Observaciones:

e Control emocional

SI | NO | AVECES

¢Se enfada por coa'insignificantes y tiene dificultades para calmarse? e

¢Se molesta facilmente, tiene cambios de dnimo de forma imprevista, pierde el control de sus

emociones? ><

Observaciones:

e Inhibicion

SI | NO | AVECES

¢Actua sin pensar? <

¢Tiene dificultades para esperar y esta en constante movimiento sin poder estar quieto? <

¢Llega a decir cosas inadecuadas a otras personas?

Observaciones:

e QOrganizacion de materiales

SI | NO | A VECES
¢Tiene dificultades para recoger y dejar en orden las cosas? > <
¢Cuida de sus pertenencias? X

Observaciones:




