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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
Manizales, Caldas, seis de febrero de dos mil veintitrés

Interlocutorio Nro. 170

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 170014003007-2023-00066-00
DEMANDANTE ALVARO - VILLA GARCIA

DEMANDADO ALADINO SALAS DE JUEGO

Procede el despacho a pronunciarse frente al asunto de
la referencia, proveniente del Juzgado Sexto Civil Municipal de Manizales,
Caldas, tras la declaratoria de impedimento formulada por su titular.

El articulo 140 del C. General del Proceso establece que
el juez en quien concurra alguna causal de recusacion, deberd declararse
impedido tan pronto como advierta su existencia, expresando los hechos en
que se fundamenta.

A su turno, el numeral 5 del articulo 141 procesal
contempla como causal de recusacion “[...] Ser alguna de las partes, su
representante o apoderado, dependiente o mandatario del Juez o
administrador de sus negocios(...)".

La Juez Sexta Civil Municipal, se declard impedida por que
el apoderado judicial de la parte demandada, es su abogado de
confianza en los procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho que
se tramitan en confra de Ila Nacion -Rama Judicial-Direccion Ejecutiva
de Administracion de Justicia, procesos con radicados
17001233300020160096000 y 17001333900620190022100, lo cual implica de
conformidad con el articulo antes franscrito se encuentra imposibilitada
para conocer del asunto.

Al respecto observa este despacho que el presente
proceso arribé al Juzgado anterior en virtud a designacion que hizo el
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Manizales en razdén a que en este
municipio no existia otro funcionario judicial de la misma categoria y
especialidad para reemplazar al juez de pequenas causas laborales que se
habia declarado impedido por igual circunstancia.

Pues bien, el Consejo Superior de la Judicatura, mediante
el ACUERDO PCSJA22-12028 del 19 de diciembre de 2022, cred un segundo
juzgado de pequenas causas laborales para esta ciudad:

ARTICULO 46°. Creacidn de unos juzgados de pequerias causas laborales.
Crear, con cardcter permanente, a partir del once (11) de enero de 2023,
los juzgados de pequenas causas laborales que se enuncian a
continuacion:



a. Un juzgado de pequenas causas laborales en Manizales, distrito judicial
del mismo nombre, conformado por los siguientes cargos: un juez, un
secretario municipal, un sustanciador municipal y un asistente judicial grado
06, el cual se denominard Juzgado 002 de Pequenas Causas Laborales de
Manizales

En ese sentido, al enconftrarse superado el motivo por el
cual el conocimiento del presente asunto fue designado a los juzgados
civiles municipales, y en aplicacion del principio del juez natural como
garantia del debido proceso, considera esta funcionaria que es necesario
remitirlo al Juzgado Segundo de Pequenas Causas Laborales, para que
resuelva el impedimento planteado y avoque el conocimiento del proceso
por ser de su competencia.

En consecuencia, se dispone la remision del presente
proceso al Juzgado Segundo de Pequenas Causas Laborales.

Noftifiquese,

iy

LUZ MARINA LOPEZ GONZALEZ

La Juez,

NOTIFICACION POR ESTADO
La providencia anterior senotifica en
el estado
No. 016 DEL 7 DE FEBRERO DE 2023

ANGELA MARIA TAMAYO JARAMILLO
Secretaria

Firmado Por:
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