RADICADO N&:  2019-0412-00

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: SILVER LEONARDO MONSALVE

DEMANDADO:  GRUPC CALDERON & CALDERON 5.A.5., JOHN JAIRO HERNANDEZ CAMACHO
PROVIDENCIA: AUTO

Al Despacho de la sefiora Juez, llevo la presente demanda Informando que se realizé el
estudio respectivo de admisibilidad. Por otro lado me permito comunicar que la presente
decisién no fue posible notificarse antes dado que, por la pandemia mundial del COVID-
19, el Presidente de la Republica, facultado en el articulo 215 de la Constitucién Politica
expidid el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 “por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territoric Nacional” ¥ |2 Presidencia
del Consejo Superior de la Judicatura, en el marco de dicha declaratoria adoptd medidas
de suspensién de términos judiciales en todos los procesos, por motivos de salubridad
publica y fuerza mayor, profirlendo los Acuerdos PCSIA20- 11517 del 15 de marzo de
2020, PCS]A20- 11521 del 19 de marzo de 2020, PCSIA20- 11526 del 22 de marzo de
2020, PCSIA20- 11532 del 11 de abril de 2020, PCSIA20- 11546 del 25 de abril de 2020,
PCSJA20- 11549 del 7 de mayo de 2020, PCS)A20-11556 del 22 de mayo de 2020,
PCSJA20- 11567 del 5 de junio de 2020. Iqualmente por las mismas razones ya
expuestas, el presente auto fue realizado mediante trabajo en casa en virtud al acta de
compromiso firmada entre la suscrita y la titular del Despacho, por lo cual se dispone su

impresion el dia de hoy para ser publicado después de tal suspensién de términos.
Sirvase proveer,

Barrancabermeja, agosto seis (6) de dos mil veinte (2020)
YHERYL MELISSA OTERO JARABA
NOTIFICADORA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE

BARRANCABERMEJA

Barrancabermeja, agosto seis (6) de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
INSTAURADO POR SILVER LEONARDO MONSALVE CONTRA GRUPO
CALDERON & CALDERON S.A.S. Y JOHN JAIRO HERNANDEZ CAMACHO.

Antes de proceder a dar respuesta a cada unc de los m
anteceden, es necesario advertir que la tardanza en las decisiones obedece a que
dia por dia, se congestiona mas el Juzgado, por la gran cantidad de procesos
ordinarios, especiales, ejecutivos y constitucionales, que se tramitan en este
juzgado que es Unico en la especialidad de laboral en el circuito de

Barrancabermeja, aunado a que el juzgado no cuenta con la planta de personal
completa.

emoriales que

Respecto a los procesos ordinarios debe indicarse
tramite, algunos procesos ordinarios del sistema escrit
de la ley 712 de 2001), que se han venido fi
el sistema de oralidad (ley 1149 de 200
haberse descongestionado el sisterna ant
simultdneamente ambos sistemas.

que aln se encuentran en
ural (iniciados en vigencia
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De otro lado, es convenlente advertir

que con la aplicacién de los principios
de inmediacién, celeridad y concentracié cesos.
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oralidad, se requiere mas tiempo en la celebracién de las audiencias de los
articulos 77 y 80 del Cédigo de Procesal del Trabajo y Seguridad Social, aunado a
que en ocasiones, el software no funciona en debida forma haciendo que se
extienda la audiencia més del tiempo programada.

Asi las cosas, de acuerdo a lo expuesto en los precedentes parrafos, se
encuentra que éstos se refleren sélo a los Procesos ordinarios, y en este juzgado
se tramitan casi en la misma proporcién los pracesos ejecutivos y en menor
cantidad los procesos especiales de fueros sindicales que aunque son menores a
los ordinarios, requieren celeridad en el tramite por tratarse de levantamiento de
fueros y reintegros. Ahora, los Procesos constitucionales (acciones de tutela e
incidentes de desacatos), tienen un trdmite preferente Y perentorio, que
requieren de un procedimiento inmediato y decisién pronta, por lo que en
ocasiones se deben aplazar audiencias ordinarias para darle el trdmite a las
acciones constitucionales, por tratarse de derechos fundamentales.

Cabe resaltar, que en este Circuito judicial, no hay una oficina exclusiva
para los titulos judiclales debiendo la suscrita juez junto con el secretario ingresar
a la pagina del portal de depésitos judiciales Banco Agrario, a través de internet
Explorer, efectuar su diligenciamiento y dar la orden de pago de los respectivos
titulos judiciales, que de manera habitual los empleadores de esta municipalidad,
€n su mayoria contratistas de las grandes empresas como OXY, ECOPETROL S.A.,
entre otras, realizan consignaciones extrajudiciales a sus extrabajadores, por
concepto de salarios y prestaciones sociales.

Otro aspecto que es importantisimo reiterar es que en este puerto petrolero
s6lo hay un (1) juzgado laboral ¥ no cuenta con la planta de personal completa,
desde que se cred el juzgado hace mds de cincuenta (50) afios. Ademas, la
atencidn al puablico al usuario, es constante Y numerosa, pues en el juzgado
ingresan todos los dias demandas, contestaciones ¥ memaoriales, que deben ser
incorporadas al proceso por el notificador y ante la carencia del programa de
Siglo XXI, en este circulto judicial, los abogados y las partes acuden a revisar a
diario sus procesos, al no poderlo hacer por internet.

Asi mismo, se le ha puesto de conocimiento a la Sala Administrativa del
CSJS-PSA N° 1201 del 19 de mayo de 2014, que constatada las circunstancias y
necesidades del mencionade despacho judicial, dio el visto bueno de dicha
peticion y solicité directamente a la Sala Administrativa del H, Consejo Superior
de la Judicatura, la creacién de otro juzgado laboral en Barrancabermeja, quien
respondio favorablemente a dicha peticién, pero debidg a la falta de
disponibilidad presupuestal no ha sido posible su creacién,

SIn embargc, en éstos dos dltimos afios, se han creado medidas de
descengestidn sélo para proferir sentencias, que aunque han side de gran ayuda
no son suficientes, para darle impulso a todos los procesos que se tramitan en
este juzgado.

Vistas las anteriores consideraciones sobre la congestién del juzgado dnico
laboral, se procede a decidir lo que en derecho corresponda, veamos:

El juez como director del proceso tiene encomendada la misién de establecer
la verdad real de los hechos materia de la Litis a efectos de reconocer
judicialmente los derechos pregonados por el demandante, siempre y cuando
estos se encuentren plenamente demostrados, y para ello se debe verificar que la
demanda cumpla a cabalidad con los preceptos contenidos en la constitucién y la
ley, ademds de verificar su jurisdiccién y competencia, con el fin de evitar futuras
nulidades insanables,

1%

Escaneado con CamScanner

‘-'—-_'é




RADICADO N*:  2019-0412-00
PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: SILVER LEONARDO MONSALVE

DEMANDADO: GRUPO CALDERON & CALDERCN 5.A.5,, JOHN JAIRD HERNANDEZ CAMACHO
PROVIDENCIA: AUTO

La jurisdiccidn, entendida como la potestad que tiene el Estado para aplicar
el Derecho y decidir de manera definitiva los conflictos de intereses. Por ello, el
Estado estd investido de soberania en cuanto a la aplicacién de la ley, pero para
una mayor eficiencia en el desarrolle de su funcién jurisdiccional, ha dividido esta
potestad en sectores que conocemos de manera genérica come jurisdiccidn; es
asi como hablamos de la jurisdiccion civil, penal, laboral, de familia y contencioso
administrativa.

Y la competencia, es la capacidad tante funcional como territorial que el
Estado confiere a determinados funcionarios para realizar actuaciones en un
territorio, pues estan investidos para ejercer exclusivamente dichos actos dentro
de los limites especificos que el mismo Estado les demarca.

Se tiene entonces, que en la jurisdicciéon ordinaria en sus especialidades
laboral y de seguridad social, se encuentra reglamentado en el articulo 2°, del
codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 20

de la Ley 712 de 2001, que se refiere a su competencia general de la siguiente
manera:

1. Los conflictos jurfdicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la refacidn laboral.

3. La suspensidn, disshicion, liquidacisn de sindicatos y la cancelacidn del registro sindical

4. «Numeral modificado por el articulo 622 de la Ley 1564 de 2012, Las controversias relativas a
la prestacién de los servicios de la sequridad social que se susciten entre los afiliados,
beneficiarios o usuarios, los empleadores Y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los
de responsabilidad médica y los relacionados con contrato,

5. La ejecucién de obligaciones emanadas de [a relacidn de trabajo y del sistema de sequridad
social infegral que no correspondan a ofra outoridacd.

6. Los conflictos juridices que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o

remuneraciones por servicios personales de cardicter privado, cualquiera que sea la relacitn que
fos motive.

7. La gjecucién de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, por
incumplimiente de las cuotas establecidas sobre el niimero de aprendices, dictadas conforme al
numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994,

8. El recurso de anulacién de latidos arbitrales,

9. El recurso de revision.

10. <Numeral adicionado por el articule 3 de la Ley 1210 de 2008, La calificaciones de ia
suspensidn o paro celective del trabajo...*

De conformidad con la disposicién normativa transcrita, se encuentra que las
pretensiones de la demanda estdn encaminadas a obtener el recocimiento de una
relacidn laboral, en consecuencia se condene al pago de prestaciones sociales,
aportes a seguridad social, indemnizatorios y demds conceptos a qué de lugar,
encuadrandose en el primer numeral del articulo en mencién, de tal manera que
se tiene jurisdiccién para conocer el presente caso.

Respecto a la competencia de la suscrita Juez, se ha de tener en cuenta lo
sefialado en el articulo 59 del Cédige de Procesal del Trabajo, que dice:

*La competencia se determina por el ultime lugar donde se haya prestado el servidio, o
par el domicilio del demandado, a eleccidn del demandante,*

Se encuentra que el demandante manifesté que presté sus servicios

en esta municipalidad, por lo tanto la suscrita juez tiene competencia para
conocer el caso de la referencia.

Precisando lo relacionado a la jurisdiccién y la competencia, se procede a
revisar los requisitos formales de la demanda, la cual deberd reunir con todos los
requisitos sefialados en los articulos 25, 25A, y 26 del Cédigo Procesal del
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Trabajo y de la Seguridad Social, encontrdndose que se cumplen en su totalidad,
¥ su cuantia supera los 20 SMMLV por lo tanto, se procede a ADMITIR la presente
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, instaurada por SILVER
LEONARDO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No, 91.510.468
expedida en Bucaramanga, mediante apoderado judicial, en contra de GRUPQO
CALDERON & CALDERON S.A.S., con Nit. No. 900327307-5, representada
legalmente por LUIS ALEJANDRO CALDERON LAVERDE, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.016.148, o por quien haga sus veces, JOHN JAIRO
HERNANDEZ CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.654.346
expedida en Bogota D.C., en consecuencia se ordena notificar a la parte
demandada, una vez realizado esto, se ordena que se le corra traslado por el
término de diez (10) dias habiles, para lo cual se hard entrega copia del libelo de
la demanda al momento de su notificacién, segun lo dispuesto en el articulo 74
ibidem.

De igual manera, se le advierte a la accionada que la contestacién debera
estar acompafiada de los documentos relacionados en la demanda que se
encuentren en su poder, segun lo dispuesto en el articulo 31, pardgrafo 1,
numeral 2 del Codigo Procesal del Trabajo, medificado por el articulo 18 de la Ley
712 de 2001.

Por otro lado, recondzcase personeria juridica al abogado IVAN LORENZO
QUINTERO CONTRERAS, identificade con cédula de ciudadania No. 91.445,508
expedida en Barrancabermeja, portador de la tarjeta profesional No. 130,810 del
C.S.]., como apoderado judicial de SILVER LECNARDO MONSALVE, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.510.468 expedida en Bucaramanga, en los
términos y facultades conferidos en el poder respectivo.

Por lo expuesto, el JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANCABERMEJA,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, instaurada por SILVER LEOMARDO MONSALVE, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.510.468 expedida en Bucaramanga, mediante
apoderado judicial, en contra de GRUPO CALDERON & CALDERON S.A.S., con Nit.
No. 900327307-5, representada legalmente por LUIS ALEJANDRO CALDERON
LAVERDE, identificado con cedula de ciudadania No. 80.016.148, o por quien
haga sus veces, JOHN JAIRO HERNANDEZ CAMACHO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.654.346 expedida en Bogotd D.C., de conformidad con lo
expuesto en |la parte motiva,

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica al abogado IVAN LORENZO
QUINTERO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania No. 91.445.508
expedida en Barrancabermeja, portador de la tarjeta profesional No. 130.810 del
C.S.]., como apoderado judicial de SILVER LEONARDQO MONSALVE, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.510.468 expedida en Bucaramanga, en los
términos y facultades conferidos en el poder respectivo.

TERCERO: NOTIFICAR en forma personal a la parte demandada, tal como
lo establece el articulo 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad
Saocial, modificado por el articulo 20 de la Ley 712 de 2001. Una vez realizado lo
anterior, se le deberd dar el traslado correspondiente 2 la parte demandada, por
el término de diez (10) dias habiles, para lo cual se le hard entrega de la copia de
la demanda al momento de su notificacién, conforme lo dispone el articulo 74
ibidem, de acuerdo a lo motivado.
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CUARTO: ADVERTIR a la parte accionada, que deberd aportar la
documentacién requerida por la parte accionante, que se encuentre en su poder
al momento de contestar la demanda, tal como lo dispone el articulo 31 del

Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
18 de la Ley 712 de 2001,

NOTIFIQUESE,

Jlnh Bndllla q‘lf )
MARTHA MANCILLA MAR INEZ%
UEZ

JUZGADO UNICO LABORAL DEL
%) =ene. CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA

el J01Ictobmeja@cendof. ramajudigial.aov.co
NOTIFICACION POR ESTADO ELECTRONICO

El auto anterior se notifica por ESTADOS ELECTRONICOS No.
009, para su conocimiento, se puede consultar en Iz siguiente
direccidn electrénica:

r = - - -

Barrancabermeja, 10/08/2020. Fijado a las 08:00 2.m.

SANDRA JULLIETH CORTES SAMACA
Secretaria
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