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PRONUNCIAMIENTO ACERCA DE LA SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO LO ACTUADO
EN EL PRESENTE PROCESO.

Tania Marcela Bolivar Martinez <tania_1024_@hotmail.com>
Mar 23/11/2021 3:38 PM

Para: Rafael Dionisio Arnedo Padilla <rarpa987@gmail.com>; Juzgado 02 Municipal Pequefas Causas Laborales - Bolivar -
Cartagena <j02lpccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>

SENOR:
JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

CARTAGENA
E. S. D.

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL.

DEMANDANTE: MARIA VERENA GARCIA MENDEZ.
DEMANDADA: E.S.E. HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ.
RADICADO: 13001-41-05-002-2018-00547-00.

ASUNTO: PRONUNCIAMIENTO ACERCA DE LA SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO LO
ACTUADO EN EL PRESENTE PROCESO.

De usted sefior Juez, cordialmente,

%ﬁ{?ﬂ ﬁﬁ}fﬁr .

TANIA MARCELA BOLIVAR MARTINEZ
C.C. No. 1.044.920.472 de Arjona/Bol.
T.P. No. 260.850 del C.S. de la J.
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SENOR:

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
CARTAGENA

E. S. D.

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL.

DEMANDANTE: MARIA VERENA GARCIA MENDEZ.
DEMANDADA: E.S.E. HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ.
RADICADO: 13001-41-05-002-2018-00547-00.

ASUNTO: PRONUNCIAMIENTO ACERCA DE LA SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO
LO ACTUADO EN EL PRESENTE PROCESO.

Cordial saludo,

TANIA MARCELA BOLIVAR MARTINEZ, mujer, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania 1.044.920.472 de Arjona (Bolivar), Abogada Titulada y en
Ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 260.850 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi condicion de Apoderada Judicial de la parte demandante
sefiora MARIA VERENA GARCIA MENDEZ, con el acostumbrado respeto me
permito PRONUNCIARME ACERCA DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA PARTE
DEMANDADA “DE DEJAR SIN EFECTO LO ACTUADO EN EL PRESENTE PROCESO” el
21 de octubre de 2021 a través de mensaje de datos:

Sea lo primero manifestarle a este Honorable despacho gue dicho correo se
encontraba en el buzon de “correos no deseados”, por tal motivo, la suscrita hasta
este momento hace impetu frente a dicha solicitud.

Ahora bien, ya luego de dejar claro dicho punto, me permitiré realizar los reparos
concretos frente a dicha solicitud:

La parte demandada pretende atacar en esta etapa procesal los requisitos formales
del Titulo Ejecutivo base del presente proceso, no obstante, tal como lo indica
taxativamente el Inciso 2 del Articulo 430 del Codigo General del Proceso —
Mandamiento Ejecutivo: “Los requisitos formales del titulo ejecutivo solo podran
discutirse mediante recurso de reposicion contra el mandamiento ejecutivo. No se
admitiré _ninguna controversia sobre los requisitos del titulo que no haya sido
planteada por medio de dicho recurso. En consecuencia, 1os defectos formales del
titulo ejecutivo no podran reconocerse o declararse por €l juez en la sentencia o en
el auto que ordene seguir adelante la ejecucion, segun fuere el caso.”

Asi pues, en el presente caso el AUTO QUE LIBRO MANDAMIENTO DE PAGO, data
del 25 de Julio de 2019, y la fecha de la referida solicitud es del 21 de octubre de
2021, es decir, dos anos y 3 meses después de la notificacién de dicho auto, por
tanto, no es susceptible de ser atacado en este momento procesal, comoquiera que
se enfatizd que la oportunidad procesal que tenia la entidad demandada era durante
los 3 dias siguientes a la notificacion del aludido auto, presentado escrito de
Reposicidn, lo que no se llevd a cabo como lo indica la norma, por lo cual se debe
desestimar dicha solicitud.



Ahora bien, con respecto a la disponibilidad presupuestal se encuentra establecida
por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en forma previa a la celebracion del contrato,
pero disposicién alguna erige la mencionada disponibilidad como elemento esencial
a la existencia juridica del contrato estatal, ni requisito de validez del objeto
contractual en los términos de la Ley 80.

“Asi las cosas, la falta de la disponibilidad presupuestal (...) puede comprometer la
responsabilidad disciplinaria de los funcionarios por el dafio que cause con ocasion
de la violacidn de las disposiciones presupuestales y contractuales, mas no da lugar
a la declaracién de nulidad absoluta del contrato estatal”.

La naturaleza de la disponibilidad presupuestal, no constituye una condicién de
existencia o de validez del contrato, asi pues, en el presente caso las obligaciones
que dan lugar a la pretension de ejecucion son expresas, clarasy exigibles. De esta
manera, la obligacion es expresa por que aparece manifiesta de la redaccion misma
del titulo; en otras palabras, consta en el documento en forma nitida, es decir,
contiene el crédito del ejecutante y la deuda del obligado, sin necesidad de acudir a
elucubraciones o suposiciones, Es clara por que ademas de ser expresa, aparece
determinada en el titulo, es facilmente inteligible y se entiende en un solo sentido y
finalmente es exigible por que puede demandarse su cumplimiento por no estar
sometida a plazo o a condicidén, tal como se realizd en el presente caso de
conformidad a las formalidades que exige el titulo ejecutivo en cuestién. No
obstante, me permitiré citar una sentencia que profundiza la materia:

CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA SUBSECCION A Consejero
ponente: CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA,, Radicacion niamero:
68001-23-33-000-2014-00652-01(53819)

"El titulo ejecutivo debe demostrar la existencia de una prestacion en beneficio de
una persona, es decir, que el obligado debe observar en favor de su acreedor una
conducta de dar, de hacer o de no hacer y esa obligacion debe ser expresa, clara y
exigible, requisitos que ha de reunir todo titulo ejecutivo, no importa su origen.

Esta Seccion ha sefialado que los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas
condiciones esenciales, unas formales y otras sustanciales. Las primeras se refieren
a que la obligacion debe constar: i) en documentos auténticos que provengan del
deudor o de su causante y que constituyan plena prueba contra él, o ii) en
providencias emanadas de autoridades competentes que tengan fuerza ejecutiva,
conforme a la ley, como, por ejemplo, las sentencias de condena y otro tipo de
providencias judiciales que impongan obligaciones, verbigracia, aquellas que fijan
honorarios a los auxiliares de la justicia, las que aprueban la liquidacion de costas,
etc. Las condiciones sustanciales, por su parte, se traducen en que las obligaciones
que se acrediten a favor del ejecutante o de su causante y a cargo del ejecutado o
de su causante sean claras, expresas y exigibles.

En cuanto a estas ultimas, la doctrina ha sefialado que por expresa debe entenderse
que la obligacion aparezca manifiesta de la redaccion misma del titulo; es decir, en
el documento que la contiene debe estar expresamente declarada, debe estar

nitido el crédito - deuda que alli aparece.

La obligacion es clara cuando, ademads de expresa, aparece determinada en el titulo,
de modo que sea facilmente inteligible y se entienda en un solo sentido.

La obligacion es exigible cuando puede demandarse su cumplimiento, por no estar
pendiente el agotamiento de un plazo o de condicion. Dicho de otro modo, la
exigibilidad de la obligacion se manifiesta en que debia cumplirse dentro de cierto
término ya vencido o cuando ocurriera una condicion ya acontecida o para la cual
no se senalo término, pero cuyo cumplimiento solo podia hacerse dentro de cierto
tiempo que ya transcurrio.



Expuesto lo anterior, la obligacién que emana de las resoluciones base de esta
demanda, contienen una OBLIGACION CLARA, EXRESA Y EXIGIBLE, para ser
ejecutada a través de esta demanda, asi pues, manifiesto a este Honorable despacho
que DESESTIME el escrito presentado por la parte demandada y se contintie con el
tramite del presente proceso.

De usted sefor Juez, cordialmente,

/ﬁm Plia

TANIA MARCELA BOLIVAR MARTINEZ
C.C. No. 1.044.920.472 de Arjona/Bol.
T.P. No. 260.850 del C.S. de la J.
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SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTOS TODO LO ACTUADO EN EL PROCESO 13001-41-05-
002-2018-00547-00

Rafael Dionisio Arnedo Padilla <rarpa987@gmail.com>

Jue 21/10/2021 12:59 PM

Para: Juzgado 02 Municipal Pequefias Causas Laborales - Bolivar - Cartagena <j02lpccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: hospitalamr@hotmail.com <hospitalamr@hotmail.com>; mariaverenagarcia@gmail.com <mariaverenagarcia@gmail.com>;
tania_1024_@hotmail.com <tania_1024_@hotmail.com>

San Estanislao de Kostka - Bolivar, 21 de octubre de 2021

Sefiores:

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA.

E.S.D.

PROCESO: EJECUTIVO

RADICACION: 13001-41-05-002-2018-00547-00

EJECUTANTE: MARIA VERENA GARCIA MENDEZ

EJECUTADO: ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN ESTANISLAO DE KOTSKA.
REFERENCIA: REMISION SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTOS TODO LO ACTUADO EN EL PRESENTE
PROCESO.

Cordial saludo.

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.411.492 de Cartagena, (Bolivar) Abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional Nro. 253388, del C.
S. de la J, en mi condicién de Asesor Juridico de la E.S.E HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ
DE SAN ESTANISLAO, mediante el presente correo electrénico adjunto ante usted Solicitud de Dejar
sin Efectos todo lo actuado en el proceso de la referencia.

De igual forma mediante el presente escrito, anexo los siguientes documentos que soportan mi
solicitud:

¢ Poder para actuar

* Acto administrativo de nombramiento de la representante legal y gerente de la ESE HOSPITAL
ANA MARIA RODRIGUEZ

¢ Acta de posesion de la representante legal y gerente de la ESE HOSPITAL ANA MARIA
RODRIGUEZ

¢ Cedula de la representante legal y Gerente

¢ (Cédula de ciudadania del abogado

* Tarjeta profesional del abogado

Recibo mi notificaciones via correo electrénico; rarpa987@gmail.com,. Cel.- 3164303884.
Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA
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CONSULTORIA JURIDICA
RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILILA
Abogado Titulado

San Estanislao de Kostka - Bolivar, 21 de octubre de 2021

Senores:

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
CARTAGENA DE INDIAS.

E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO

RADICACION: 13001-41-05-002-2018-00547-00

EJECUTANTE: MARIA VERENA GARCIA MENDEZ )

EJECUTADO: ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN ESTANISLAO DE
KOTSKA.

ASUNTO: SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTOS TODO LO ACTUADO EN EL PRESENTE
PROCESO.

Cordial Saludo.

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA, mayor de edad y vecino de San Martin Cesar,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.047.411.492 de Cartagena, (Bolivar) Abogado
en ejercicio con Tarjeta Profesional Nro. 253388, del C. S. de la J, en mi condicién de
apoderado de la sefiora MARILYN TORRES SANTANDER, mujer, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.049.533.806, quien actla en calidad de
Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
ANA MARIA RODRIGUEZ, NIT.806.007.238-1, segun poder adjunto, demandada dentro
del proceso de la referencia, muy respetuosamente solicito dejar sin efectos todo lo
actuado en el presente proceso, teniendo en cuenta lo siguiente;

- Mediante auto de fecha veintidnco (25) de julio de Dos Mil Diecinueve (2019), el despacho
resolvio: LIBRAR mandamiento de pago por la via ejecutiva laboral a favor de MARIA
VERENA GARCIA MENDEZ y contra de la ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA
RODRIGUEZ DEL MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKABOLIVAR, con
Nit. 806.007.238-7, representada por MARLYN TORRES SANTANDER o quien haga sus
veces, consecuente decretd el embargo y retencidn de la tercera parte de los ingresos
que reciba la ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN
ESTANISLAO DE KOTSKA, por concepto de contratos de prestacion de servicios de
salud, facturas de venta pendientes por pagar por servicios de asistencia médica y saldos
de liquidacion por parte de las empresas promotoras de salud COMFAMILIAR EPS —
S, COOSALUD EPS.S., MUTUAL SER EPS., ASOCIACION MUTUAL BARRIOS
UNIDOS DE QUIBDO AMBUQ EPS-E.S y NUEVA EPS, entre otras.

- Mediante auto de fecha (31) de agosto de Dos Mil Veinte (2020), se resolvid:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION contra la demandada ESE HOSPITAL LOCAL
ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA - BOLIVAR y a favor de la
demandante MARIA VERENA GARCIA MENDEZ, por la suma de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL VEINTE SEIS PESOS ($8.367.026), mas los
Intereses moratorios que se sigan causando hasta que se verifique el pago respectivo.

SEGUNDO: PRACTIQUESE la liquidacidn del crédito, de conformidad con lo previsto en el
articulo 446 del C.G.P

TERCERO: CONDENESE en costas al ejecutado. Fijense las agencias en derecho en la suma
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($418.351).

Direccion: Carrera 7 # 8-303 Urbanizacion San Jorge del Municipio de San Martin-cesar
Celular 3164303884 — 3167200166
Correo: rarpa987@gmail.com
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CONSULTORIA JURIDICA
RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILILA
Abogado Titulado
- Procediendo a la revisién del expediente se evidencia que el titulo ejecutivo base
de ejecucion es complejo, por lo tanto, debe contar con otros documentos para ser
exigible como lo son el registro presupuestal, la disponibilidad presupuestal, etc., que
prueben la existencia de una obligacidn clara, expresa y exigible, documentos con los
gue no cuenta la parte actora.

- El Articulo 71 del Estatuto Organico del presupuesto establece que: “(...) Todos los
actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar
con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion
suficiente para atender estos gastos...”

- El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena, Sala Segunda de Decision, Sala
Laboral Magistrado Ponente Dr. CARLOS F. GARCIA SALAS, RADICACION: 13836-31-
89-001- 2020-00011-01, Demandante: Betty Romero Romero y demandado:
Municipio de Mahates Bolivar, a través de providencia de fecha Veintiocho (28) de
enero del afio dos mil veintiuno (2021), resolvid que todos los actos administrativos
que afecten apropiaciones presupuestales, deben contar con certificados de
disponibilidad previos, veamos:

“ De conformidad con la anterior disposicidn, es indiscutible que en la presente
oportunidad el titulo ejecutivo que se requiere para la prosperidad de la presente
demanda, es de caracter complejo, en la medida en que se debe aportar el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal de las acreencias reconocidas en el acto administrativo
que se esgrime como titulo ejecutivo, razdn por la cual debe estar constituido por
diferentes documentos, entre ellos el registro presupuestal, la disponibilidad
presupuestal y las actas, entre otros, que prueben la existencia de una obligacion
ejecutable, es decir, clara, expresa y exigible a cargo de la entidad demandada y a
favor de la parte actora.

- De acuerdo con lo anterior, resulta meridianamente claro que, en el caso bajo
estudio, el titulo ejecutivo sobre el cual la demandante pretende fundamentar la
prosperidad de sus pretensiones no cumple con las condiciones requeridas por la ley
para ser conocido en el proceso ejecutivo, en tanto como se ha venido repitiendo, no
se encuentra acompanado de todos y cada uno de los documentos que conforman el
titulo ejecutivo, razén por la cual se confirmara la decision de primera instancia. El
suscrito acoge la exigibilidad de la disponibilidad presupuestal, modificando posturas
anteriores, teniendo en cuenta que la mayoria de la Sala asi lo considera, ya que los
entes territoriales deben tener un control de los gastos presupuestados anualmente,
en el sentido de que deben actuar de manera responsable y transparente frente al
manejo de los recursos para evitar un detrimento patrimonial de los recursos del
Estado (...)"

. C . | ‘ | . L]
disponibilidad presupuestal, el despacho debe corregir las actuaciones realizadas,
amparados bajo la consideracién sefalada por la corte Suprema de justicia en
sentencia que indica que los autos ilegales no atan al juez, sentencia del 13 de octubre
de 2016, con ponencia de la Dra. MARTHA TERESA BRICENO DE VALENCIA, dentro
del proceso radicado No. 47001-23-33-000-2013- 90066-01(21901), considero que:

“...Ia Corte Suprema de Justicia ha establecido por via jurisprudencial una excepcién
fundada en que los autos manifiestamente ilegales no cobran ejecutoria y por
consiguiente no atan al juez 9. Dicho criterio, por supuesto, debe obedecer a
condiciones eminentemente restrictivas, para que el operador juridico no resulte
modificando situaciones juridicas constituidas de buena fe respecto de terceros, con
fundamento en providencias judiciales, ni desconociendo normas de orden publico
como tampoco el principio de preclusion de las etapas procesales 10. Por tanto, la
aplicacion de esa figura supone estar frente a una decisiéon manifiestamente ilegal,

Direccion: Carrera 7 # 8-303 Urbanizacion San Jorge del Municipio de San Martin-cesar
Celular 3164303884 — 3167200166
Correo: rarpa987@gmail.com
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CONSULTORIA JURIDICA

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA
Abogado Titulado
que represente una grave amenaza del orden juridico y siempre que la rectificacion
se lleve a cabo observando un término prudencial que permita establecer una relacién
de inmediatez entre el supuesto auto ilegal y el que tiene como propodsito
enmendarlol1. Al no cobrar ejecutoria los actos ilegales por afectarse de una evidente
o palmaria ilegalidad tampoco constituyen ley del proceso ni hacen transito a cosa
juzgada.

Por lo anteriormente expuesto, en aras de preservar el orden juridico, nos
permitimos solicitar:

1. Solicitamos DEJAR SIN EFECTOS todo lo actuado en el presente asunto.

2. En consecuencia, de DEJAR SIN EFECTOS todo lo actuado, ABSTENERSE DE
LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO dentro del proceso ejecutivo laboral adelantado
por MARIA VERENA GARCIA MENDEZ en contra de ESE HOSPITAL LOCAL SAN
ESTANISLAO DE KOTSKA BOLIVAR.

3. En caso de que se hallan decretado medidas que estén vigentes, comedidamente se
solicita y procure el levantamiento de estas, y la devolucién de los titulos retenidos por
conceptos de embargos.

NOTIFICACIONES

- EL DEMANDANTE Y SU APODERADO. Conservan las direcciones tal como lo expresaron
en la demanda.
- EL DEMANDADO. Conserva la direccion, tal como lo expresaron en la demanda.

- El suscrito las recibe en la Secretaria de su Despacho, o en San Martin Cesar oficina ubicada
en la Carrera 7 # 8 — 303, Celular 316-4303884 - Correo electrénico rarpa987@gmail.com.
Con todo respeto del sefior Juez,

Gentilmente,

C.C. N° 1.047.411.492 de Cartagena (Bolivar)
T.P. Nro. 253388 del C. S. de la J.

Direccion: Carrera 7 # 8-303 Urbanizacion San Jorge del Municipio de San Martin-cesar
Celular 3164303884 — 3167200166
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_ A REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
ALCALDIA MUNICIPAL
San NIT 8904813100
Estarusiao

P Vvizr~cvo

DECRETO No. 085
(13 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por el articulo
315 de la Constitucién Politica; la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012; la ley

100 de 1991 art. 192; ley 1797 de 2016 art. 20; ley 1427; Decreto 648 de 2017; Decreto 491
de 2020 articulo 13.

CONSIDERANDO

i

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, son
atnbuciones del alcalde: *...3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo... "

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, establecié que el nombramiento de Gerentes o
Directores de las empresas sociales del Estado del nivel teritorial, en este caso local, seran
realizados por los alcaldes, ‘previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las nommas comespondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcion Ptblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual

empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica del Gobernador o del Alcalde.....”

Que el Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y
de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades temitoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 509 de 2004.", fijo los requisitos para desempeiarse como Gerente o
Director de las diferentes categorias o niveles de ESE, entre esas las llamadas ESE locales
correspondiente a los municipios de tercera, cuarta, quinta y sexta categoria, lo cual hizo asi:
en su articulo 22 “Requisitos para el gjercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad
Social en Salud. Para el desemperio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social
en salud a que se refiere el presente decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos.... “22.3.3
Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el
area de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud”

Que el municipio de San Estanislao de Kostka de acuerdo a la ley 617 de 2000 y demas normas
concordantes, se encuentra clasificado como municipio de sexta categoria, por lo cual se aplican
los requisitos del articulo “22.3.3.” del Decreto 785 de 2005, antes transcrito.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante la resolucion No. 680 del
02 de septiembre de 2016, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
senalo las competencias que deben ser evaluadas y aprobadas para ocupar y desempeiiar el
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empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado, a las cuales nos remitidos
de manera expresa.

Que el Decreto 1427 de 2016 “Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016
y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social’, sefiala sobre el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado:

‘ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. EI nombramiento del gerente o director de la Empresa Sog:ial
del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaeré en quien acredite los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas”.

Que el alcalde municipal de San Estanislao, obrando dentro del marco de sus atribuciones contrat6 con
la persona juridica especializada en talento humano ACIN Asesorias y Consultorias Integrales S.A.S.,
la evaluacion de las competencias de los aspirantes al cargo de Gerente o Director de la ESE Local
Ana Maria Rodriguez de San Estanislao de acuerdo a la resolucién No. 680 del 02 de septiembre de
2016, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el alcalde municipal de San Estanislao de Kostka invito a las profesionales de la salud, odontélogas
Yiseth Ruidiaz Rodriguez, mayor, identificada con cedula de ciudadania No. 45.562.587 de Cartagena
y Marylin Torres Santander, mayor, identificada con cedula de ciudadania No. 1.049.533.806 de San
Estanislao, para que presentaran sus hojas de vida a la evaluacién de competencias previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley.

Que la entidad ACIN Asesorias y Consultorias Integrales S.A.S, encargada de hacer la evaluacion de
competencias de la que se ha venido haciendo referencia, nos envié los resultados de su evaluacién,
resultando apta para desempenarse en el cargo como Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL ANA
MARIA RODRIGUEZ del municipio de San Estanislao, la odontéloga Marylin Torres Santander, por lo
cual expidio la certificacion que dice:

“‘Que mediante las herramientas utilizadas para la evaluacion de competencias y en cumplimiento en lo
establecido en articulo 20 de la ley 1797 del 2016, atendiendo el decreto 1427 del 2016, emitido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y el articulo 3 de la resolucién 680 del 2016 del Departamento Administrativo de
funcién publica, practicé la evaluacidén de competencias el dia 14 de abril del 2020 arrojando los siguientes
resultados:

POSICION EVALUADO CEDULA CALIFICACION
1. EVALUADO 1 APTO
1.049.533.086

2 EVALUADO 2 45.562.587 X

Acorde a la evaluacién realizada la Dra. MARYLIN TORRES SANTANDER, identificada con C.C No
1.049.533.086 de San Estanislao-Bollvar, se evidencia que obtuvo mejores resuitados en las respectivas
Pruebas y CUMPLE las condiciones estipuladas en la normatividad vigente para ejercer el cargo de gerente de
la ESE. Hospital Local San Estanislao de Kostka”

Que en merito a lo expuesto y en uso de las facultades legales, se procede a nombrar como
Gerente de la ESE Hospital Local Ana Maria Rodriguez del municipio de San Estanislao, a la
aspirante o candidata que obtuvo la evaluacion de apta en las competencias pertinentes.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Nombrese en propiedad como Gerente de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN ESTANISLAO DE
KOSTKA, a la Odontéloga MARYLIN TORRES SANTANDER, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.049.533.806 de San Estanislao, por reunir los requisitos y competencias
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exigidos por la normatividad pertinente, por el periodo institucional establecido en el articulo

20 de la ley 1797 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las establecidas
en las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Estanislao de Kostka Bolivar a los quince (15) dias del mes de abril de 2020.

e -
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Elaborado por: reramoss
P.U. Talento Humano.
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ACTA DE POSESION No. 009 DE 2020

En San Estanislao de Kostka de Bolivar, se presenté en el Despacho del Alcalde, MARILYN TORRES
SANTANDER, identificada con la Cédula de Ciudadania N°1.049.533.806 de San Estanislao, con el fin
de tomar posesién del cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ de San Estanislao de Kostka, para el cual se nombrdé mediante
Decreto No. 085 del 15 de abril de 2020, con efectos fiscales a partir del quince (15) de abril de
(2020). Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica. Manifestd, bajo la
gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién de las normas establecidas en la Constitucion y en los Decretos 2400 de
1968, 1950 de 1973, Ley 4° de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150
de 1995, solo se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El posesionado presentd los siguientes documentos:

-Hoja de vida SIGEP con sus soportes (fotocopia cedula de ciudadania, diploma de odontdloga,
fotocopia de cedula de ciudadania, certificados de experiencia laboral) '

-Tarjeta profesional

-RUT
-Formato unico Declaracion de bienes y rentas
-Antecedentes disciplinarios de procuraduria, de contraloria, judicial, de medidas correctivas

-Afiliacion a salud y pensién
Y demas documentos que las normas correspondientes exigen.

Firma del Posesionado:

wm?(&u’ Tk g

MARYLIN }6RR55 SANTANDER
CC. N* 1.049.533.806

Alcalde Municipal.
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NIT. 806.007.238 - 1
SAN ESTANISLAO DE KOSTKA - BOLIVAR Barrio El Carmen, Kr 40 # 23-68

San Estanislao de Kostka - Bolivar, 14 de Octubre de 2021

Sefiores:

E. S. D

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
CARTAGENA DE INDIAS.

REFERENCIA; OTORGANDO PODER

PROCESO: EJECUTIVO

RADICACION: 13001-41-05-002-2018-00547-00

EJECUTANTE: MARIA VERENA GARCIA MENDEZ

EJECUTADO: ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN ESTANISLAO
DE KOTSKA.

MARILYN TORRES SANTANDER, mayor de edad, vecina de este Municipio, identificada
con cédula de ciudadania niumero 1.049.533.806, en mi condicién de Gerente de la ESE
HOSPITAL LOCAL SAN ESTANISLAO DE KOSTKA — BOLIVAR, nombrada mediante
decreto 035 del 13 de abril de 2020 y acta de posesion del dia 15 de abril del mismo afio
proferido por el Alcalde Municipal de San Estanislao de Kostka- Bolivar, por medio del
presente escrito concurro a manifestarle que otorgo poder especial, amplio y suficiente al
DR. RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA identificado con cedula de ciudadania #
1.047.411.492 de Cartagena- Bolivar y con Tarjeta Profesional Nro. 253.388 del Consejo
Superior de la Judicatura, quien se desempefia como asesor juridico de la ESE HOSPITAL
LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ, para que en mi nombre y representacion, actué en el
proceso de la referencia cursado en su despacho.

El Dr. RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA, es poseedor del correo electrénico;
rarpa987@gmail.com, el cual esta inscrito en el registro nacional de abogados y pude ser
contactado via celular 3164303884.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder para
Conciliar, desistir, recibir, pedir, aportar documentacion, y en especial para firmar acuerdos
y en general todas aquellas necesarias para el buen cumplimiento de su gestion.

LA SALUD DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA COMPETITIVA, PRODUCTIVA Y PRMERO
Barrio El Carmen, Carrera 40 N°23-68 San Estanislao de Kostka, Bolivar

E-mail: hospitalamr@hotmail.com
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E.S.E. HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ

NIT. 806.007.238 - 1
SAN ESTANISLAO DE KOSTKA - BOLIVAR Barrio El Carmen, Kr 40 # 23-68

Sirvase, reconocerle personeria en los términos y para los fines aqui sefialados.
Del sefior Juez,

Atentamente,

f / /

[(Vf; ?;/'k 71(/:\/’

MARILYN TORRES SANTANDER
C.C. N° 1.049.533.806 de SAN ESTANISLAO
Gerente ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ

ACEPTO;

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA
C.C.1.047.411.492 de Cartagena- Bolivar
Abogado

LA SALUD DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA COMPETITIVA, PRODUCTIVA Y PRMERO
Barrio El Carmen, Carrera 40 N°23-68 San Estanislao de Kostka, Bolivar

E-mail: hospitalamr@hotmail.com
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