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JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO CON CONOCIMIENTO
EN ASUNTOS LABORALES DE CALARCA QUINDIO

Auto 1238
ASUNTO Terminacion del proceso por desistimiento
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE  ADIELA ACEVEDO FRANCO

DEMANDADO SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS “LATINA DE
SERVICIOS”

RADICACION: 63-130-3112-001-2021-00087-00

Calarca Q., Veintiuno de septiembre de dos mil veintidds.

Examinado el presente asunto con el fin de decidir sobre el escrito! de
terminacion del proceso por desistimiento reiterado allegado desde el correo del
apoderado de la parte demandante, se procede:

ANTECEDENTES

1.- A través de correo electronico el dia 01 de junio de 2021, la parte demandante
a través de apoderado judicial presenté para su admisidon demanda ordinaria

laboral de Unica instancia?.

2.- La demanda fue inadmitida mediante auto de junio 17 de 2021, una vez
subsanados en término los defectos de la misma, fue admitida a través de auto de
fecha 13 de julio de 20213

3.- Se allego por el apoderado de la parte actora a través de correo electronico
solicitud de terminacion del proceso por desistimiento* coadyuvado por la parte

actora.
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5.- Posteriormente el apoderado de la parte actora allega nuevamente solicitud® de
desistimiento coadyuvada por la parte demandante con constancia de

presentacion ante notario.

6.- Y finalmente obra en el consecutivo 018, solicitud del apoderado de la parte
demandante a través de correo electrénico en el que solicita la programacion de
audiencia a través de la cual la demandante manifieste el desistimiento de las

pretensiones de la demanda.

CONSIDERACIONES

Problema Juridico.

Con base en los escritos allegados por el apoderado de la parte actora, a través
de los cuales solicita la terminacion del proceso por desistimiento, ¢,es procedente

no seguir adelante con el tramite del proceso ordinario laboral?

Tesis del Despacho.

Este Despacho sostendra la tesis que es procedente no seguir adelante con el
trdmite del proceso ordinario laboral de Gnica instancia, propuesto por ADIELA
ACEVEDO FRANCO en contra de SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS
‘LATINA DE SERVICIOS”, con fundamento en la solicitud reiterada de
desistimiento presentada a través del correo electrénico del apoderado de la parte

demandante.

Premisa Legal y/o Jurisprudencial.

El articulo 314 del Codigo General del Proceso:

“‘ART. 314.Desistimiento de la demanda. El demandante podra desistir de la
demanda mientras no se haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso.
Cuando el desistimiento se presente ante el superior por haberse interpuesto por
el demandante apelacion de la sentencia o casacion, se entendera que

comprende el de recurso.
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El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos
aguellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido
efectos de cosa juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos
efectos de aquella sentencia.

(...

Andlisis y valoracién probatoria.

En el presente asunto y para no continuarse con el trdmite del proceso ordinario
laboral en contra de la demandada, SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS
“‘LATINA DE SERVICIOS”, debe demostrarse que la peticién de terminacion del
proceso por desistimiento cumple con las exigencias legales para tal efecto.

Al respecto se tiene que el escrito inicial petitorio de terminacion por
desistimiento®, fue suscrito por la parte demandante y remitido desde el correo
electronico del apoderado reportado en el expediente, aunado el hecho que el
apoderado tiene facultad para desistir conforme a poder’ conferido a su favor,
ademas que dentro de este asunto no se ha proferido sentencia.

Tiene dicho la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia que resulta
viable el desistimiento de la demanda inicial como un acto unilateral por medio del
cual el actor ejerce la autonomia de la voluntad, igualmente, resultan procedente
conciliar y transigir. Sin embargo, esta potestad no resulta absoluta y tiene como
limites los derechos ciertos e indiscutibles y los derechos minimos laborales, pues
con ello se afectaria el orden publico laboral que se encuentra tutelado por
preceptos normativos explicitos como los contemplados por los articulos 53 de la
Constitucion Politicay 13, 14y 15 del C.S.T .8

Ahora bien, revisado el expediente electronico se observa que si bien en la
demanda se solicita declaraciones y condenas referentes al reconocimiento y
pago de primas servicios, cesantias, vacaciones, intereses a las cesantias, lo
cierto es que dentro del presente tramite no se ha emitido sentencia que
reconozca derechos ciertos e indiscutibles de la trabajadora, incluso el extremo

activo no ha cumplido con la carga de notificar al demandado, luego, tampoco
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obra contestacién a la demanda que acepte los hechos narrados por la actora,
menos aun debate probatorio. Asi las cosas, y al no hallarse causal que impida
aceptar el desistimiento de la demanda inicial, se accedera a la solicitud elevada
por la demandante y su apoderado judicial sobre la terminacion del proceso sin

lugar a imposicion de costas.

De otra arista, y en virtud del desistimiento allegado y que resulta procedente, es
innecesario, hacer pronunciamiento con relacion a la solicitud de fecha de
audiencia para que la parte actora exprese de viva voz su voluntad de

desistimiento de la demanda.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

RESUELVE:

PRIMERO. DECRETAR LA TERMINACION del presente
proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA instaurado por ADELA
ACEVEDO FRANCO en contra de SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS
“‘LATINA DE SERVICIOS”, por desistimiento conforme a lo expuesto en la parte

motiva.

SEGUNDO. Sin condena en costas para el demandante,

por no aparecer causadas en el tramite del presente proceso ordinario laboral.

TERCERO: Se dispone el ARCHIVO del presente asunto

previa cancelacion de su radicacion en los respectivos libros.

Notifiquese,

BEATRIZ ELENA CARRASQUILLA BOHORQUEZ
Juez.
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