Constancia Secretarial: La Dorada, Caldas, 14 de septiembre de 2021.

A despacho de la sefiora juez la presente demanda ordinaria laboral promovida por la sefiora Mariela Lopez Manrique
en contra del sefior Juan Carlos Alvarez Henao. Proceso dentro del cual reposa mediad cautelar solicitada. Sirva proveer,
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AUTO ADMITE

La sefiora Mariela Lopez Manrique en representacion de su menor hijo Juan Esteban
Carvajal Lépez actuando a través de apoderada judicial, presenté demanda ordinaria
laboral de primera instancia en contra del sefior Juan Carlos Alvarez Henao y toda
vez que relne los requisitos establecidos en el articulo 25 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y S.S, el despacho la admitira.

Dado que el demandante indicé en su libelo que las pretensiones de la actuacion
sobrepasan los 20 s.m.m.l.v.1 el despacho le imprimira el tramite de primera instancia,
de conformidad a lo establecido en el articulo 77 del C.P.T.S.S.

Ahora bien, respecto a la medida cautelar pretendida por la parte demandante,
consistente en el embargo y posterior secuestro de bien inmueble identificado con
Matricula Inmobiliaria No. 106-19055 de la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de La Dorada, cabe aclarar lo consiguiente:

A su turno, el articulo 85-A del Cédigo Procesal del Trabajo modificado por el articulo
37A de la ley 712 de 2001 establece que:

"Cuando el demandado, en proceso ordinario, efectue actos que el juez estime
tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez
considere que el demandado se encuentra en graves y serias dificultades para el
cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podra imponerle caucion para garantizar
las resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo a su prudente proceso entre el 30
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y el 50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.”

Asi pues, dicha normatividad instituye: i) la facultad del juez laboral para adoptar la
medida cautelar deprecada cuando pueda apreciar de manera objetiva la gravedad y
la inminencia del peligro en el que se pueda ver inmerso el cumplimiento de los
derechos de quien lo pide, siendo lo anterior una facultad discrecional a la que se
puede o no acceder; ii) La potestad de imponer caucion a fin de salvaguardar el
cumplimiento de la obligacion.

En lo concerniente al caso en estudio, este despacho judicial no avizora de entrada
que exista realmente actos u amenazas por la parte demanda que permite conceder
delanteramente la medida cautelar pretendida; tampoco que exista una flagrante
vulneracidén, pues si bien el derecho reclamada tiene caracter de cierto e indiscutible,
el mismo se encuentra incierto, y el proceso apenas se esta iniciando, por lo que mal
podria indicarse como primer presupuesto la exista minimamente de obligaciones en
cabeza del extremo pasivo.

Por lo tanto, se NEGARA la medida provisional solicitada en la demanda.

Se reconocera personeria amplia y suficiente a la abogada Francisca Rodriguez Lépez
identificado con la C.C. No. 52.073.522 y TP. No. 103.810 del CS de la J. la que se
encuentra vigente y no reporta sanciones disciplinarias a la fecha, para que actle dentro
de los limites y para los efectos del poder a él conferido.

DECISION
Por lo expuesto, el Juzgado Primero Civil del Circuito de La Dorada, Caldas,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda de primera instancia incoada por la sefiora Mariela
Lopez Manrique en representacion de su menor hijo Juan Esteban Carvajal Lépez
actuando a través de apoderada judicial, en contra del sefior Juan Carlos Alvarez Henao.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente este auto a la parte demandada de
conformidad a lo establecido en articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020.

IArticulo 12 Cddigo de procedimiento Laboral:” Los jueces laborales de circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia
(no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.”
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TERCERO: NEGAR la medida provisional deprecada en la demanda por las razones
expuestas.

CUARTO: RECONOCER personeria amplia y suficiente a la abogada Francisca
Rodriguez Lépez identificado con la C.C. No. 52.073.522 y TP. No. 103.810 del CS de
la J. para que actue dentro de los limites y para los efectos del poder a él conferido.

CAROLINA EDO CAMACHO

MNM

IArticulo 12 Cddigo de procedimiento Laboral:” Los jueces laborales de circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia
(no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.”



