CONTESTACION A LA REFORMA DE LA DEMANDA Expediente No.:
11001310301220200035800

recepcion <recepcion@emasesores.com.co>
Mar 26/04/2022 11:19 AM

Para: Juzgado 12 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ccto12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: gilealserrato@gmail.com <gilealserrato@gmail.com>;notificaciones
<notificaciones@segurosbolivar.com>;Metrobus <gerencia@metrobus.com.co>;Victoria Vargas
<victoria.vargas@phrlegal.com>;carolina.posada@phrlegal.com
<carolina.posada@phrlegal.com>;ofrainicolas@gmail.com <ofrainicolas@gmail.com>;jorge vergara
<jorgea.vergara@hotmail.com>;limalava901@gmail.com <limalava901@gmail.com>

SENOR )
JUEZ DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. CONTESTACION A LA REFORMA DE DEMANDA

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de
apoderada del sefior FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, mediante el presente escrito y encontrandome
dentro del término de traslado respectivo, me permito contestar la reforma de la demanda, por lo que
allego a su Despacho con copia a las demas partes, los siguientes archivos:

o CONTESTACION DE LA REFORMA DE DEMANDA
o ANEXOS DE LA CONTESTACION DE LA REFORMA DE DEMANDA

e VIDEO DE LOS HECHO

e PRUEBA PERICIAL Y HOJAS DE VIDA DE LOS PERITOS

De otro, manifiesto al Sefior Juez que la direccion de correo electrénico de la suscrita es
recepcion@emasesores.com.co

Del Seior Juez,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P. No. 57.202 del C.S. de la J.



DIANA PAULINA SABOGAL CARVAJAL
Emasesores & Cia. S.AS.

Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el
servicio de asesorias juridicas y procesales.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante carta
dirigida a ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIA S.A.S. a la direccion de correo electronicoprotecciondedatos@emasesores.com.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo postal remitido a CARRERA 13 # 29 — 41 OFICINA 204 BOGOTA.
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FISCALIA

Departamento CUNDINAMARCA  Municipio BOGOTA Fecha 11/11/2016 Hora: 08 34
1. Cédigo Unico de la investigacién: Rl 937

11o[o1500'001'_é'201665149
|

| Consecutivo
2. Delito: - —
Delito Articulo [
pe o |
1. HOMICIDIO CULPOSO 109 J
3. Indique la causal por la cual se ordena el archivo de las carpetas: B [
CONDUCTA ATIPICA ART 79 C.P.P ‘
1
4. * Datos de la victima:
DATOS DE LA VICTIMA
Tipo de documento:  |[C.C [X Pas“l [e.. Otro No. [ 93128179
Expedido en |DEPARTAMENTO | TOLIMA Municipio: | ESPINAL
Nombres: |NELSON - ~ [Apellidos: | ORJUELA ARIAS
' ' Lugar de residencia o
Direccion: | CARRERA 13 No 32-74 OFICINA 402 Barrio: [ o S
Departamento: | CUNDINAMARCA Municipio: |BOGOTA
Teléfono: 310-7913604 Correo N/A R
electronico:

5.- Fundamento de la orden (Relacione hechos, Problema juridico, actuacién procesal y
fundamento juridico).

LOS HECHOS MATERIA DE INVESTIGACION OCURRIERON EL 19 DE AGOSTO DE 2016 A
las 01.50 hrs EN LA AUTOPISTA SUR CON CALLE 59, MOMENTOS EN LOS CUALES LA
HOY OCCISA SE ENCONTRABA HACIENDO LABORES DE REGULACION POR EL PLAN
RETORNO, SIENDO ATROPELLADA POR EL VEHICULO DE TRANSMILENIO DE PLACAS
VEK 155 EL CUAL ERA CONDUCIDO POR EL SENOR FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA,
LO QUE LE GENERO GRAVES LESIONES QUE CONLLEVARON SU TRASLADO AL

HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA DONDE FALLECE. EL 28
DE AGSTO

ALLEGADO EL PROTOCOLO DE NECROPSIA No 2016010111001003149
CORRESPONDIENTE A LA SENORA KATERINE ORJUELA GUERRA , SE TRATA DE UNA
MUJER ADULTA QUIEN FUE ATROPELLADA POR UN BUS DE SERVICIO PUBLICO Y
FALLECIO NUEVE DIAS DESPUES A CAUSA DEL POLITRAUMATIMO CONTUNDENTE
(TRAUMA FACIAL IZQUIERDO, TRAUMA CRANEO ENCEFALICO CONTUNDENTES
SEVERO POSTERIOR DERECHO, TRAUMA CERRADO DE TORAX Y TRAUMA
CONTUDENTE SEVERO POSTERIOR DERECHO, TRAUMA CERRADO DE TORAX Y
TRAUMA CONTUDENTE DE TEJIDOS BLANDOS EN EXTREMIDADES) SUFRIDO DURANTE
EL EVENTO DE TRANSITO. CAUSA BASICA DE MUERTE: POLITRAUMATISMO
CONTUNDENTE SEVERO (TRAUMA FACIAL IZQUIERDO, TRAUMA CRANEO ENCEFALICO
CONTUNDENTE ENCEFALICO CONTUNDENTE SEVERO POSTERIOR DERECHO,
TRAUMA CERRADO DE TORAX Y TRAUMA CONTUNDENTE DE TEJIDOS BLANCOS EN
EXTREMIDADES), MANERA DE MUERTE: VIOLENTA EN EVENTO DE TRANSITO.
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SEA OPORTUNO REVELAR QUE /dmiviimitvdivivey DE PRACTICARSE EXAMEN CLINICO DE
EMBRIAGUEZ A FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, SE DETERMINO UN ESTADO
NEGATIVO EL CUAL FUE CERTIFICADO POR EL PERITO NIEVALO JOSE OCHOA GAMEZ
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL DE ACUERDO CON EL INFORME No
UBUCP-DRB-3503-2016, DE OTRO LADO Y CON RELACION AL ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO SE DETERMINO QUE ERA OPTIMO. ADEMAS SE
ESTABLECIO QUE EL INDICIADO CONTABA CON LICENCIA DE CONDUCCION.

EL 29 DE AGOSTO DE 2016 SE REALIZA ENTREVISTA A LA SENORA ERIKA MARIA
PINEROS SEGURA COMPANERA DE TRABAJO DE LA OCCISA QUIEN MANIFESTO QUE;
“YO'LE DIVE A ELLA QUE OBSERVARA ESOS VEHICULOS Y ELLA HIZO GESTOS DE
MOLESTIA POR DICHA SITUACION PERO YO SEGUI HACIENDO MI REGULACION Y LE DI
LA ESPALDA, YO PIENSO QUE ELLA HIZO LO QUE A VECES A NOSOTRAS NOS TOCA
HACER PARA PODER DESCONGESTIONAR LA VIA Y QUE LOS CONDUCTORES NOS
HAGAN CASO, QUE ES CRUZAR LA VIA HASTA ESE PUNTO Y DECIRLES QUE SIGAN DE
LARGO, ENTONCES DESPUES DE QUE YO LE DI LA ESPALDA Y DE UN MOMENTO A
OTRO OBSERVO QUE TODO SE QUEDABA QUIETO HACIA SOACHA Y VOLTEO A MIRAR
Y ME DOY CUENTA QUE ELLA SE ENCUENTRA TIRADA EN EL PISO DE LA
INTERSECCION SOBRE LA CALZADA DE TRANSMILENIOQ.”

EL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2016 SE RECIBE ANALISIS FISICO POR PARTE DE LA PERITO
INES CELINA MONCADA FUENTES, FISICA ESPECIALISTA |.LRATM GRUPO
CRIMINALISTICA - SETRA MEBOG, DONDE PLASMA QUE:

1. DENTRO DE LA DOCUMENTACION APORTADA SE ENCUENTRA EL DISCO
TACOGRAFICO DEL BUS DE PLACAS VEK 155 EN EL CIAL SE APRECIA QUE LA
VELOCIDAD MAXIMA APROXIMADA DEL VEHICULO ENTRE LAS 21:30 Y 22:00
HORAS ESTA ENTRE LOS 40KM/H Y LOS 60KM/H PERO COMO SE PUEDE
OBSERVAR QUE NO SE TIENE FORMA DE MEDIR LA VELOCIDAD CADA
SEGUNDO CON CERTEZA, UNICAMENTE LAS HORAS TIENEN 12 DIVISIONES DE
5 MUNUTOS CADA UNA Y EN LOS 5 MINUTOS CADA UNA, Y EN LOS CINCO
MINUTOS ANTERIORES AL ACCIDENTE SE PUEDE OBSERVAR QUE LA
VELOCIDAD PROMEDIO ES DE APROXIMADAMENTE 50 KM/H.

2. NO ES POSIBLE ESTIMAR LA VELOCIDAD DEL BUS - ARTICULADO ANTES NI
DURANTE EL ACCIDENTE-

3. EL VIDEO RECOLECTADO POR EL INVESTIGADOR DE LA CAMARA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD UBICADA EN LA INTERSECCION DE LA
AUTOPISTA SUR CON CALLE 59 SUR, MUESTRA CUANDO LA HOY OCCISO
INICIA SU RECORRIDO HASTA EL MOMENTO EN QUE LLEGA EL TRANSMILENIO Y
SE PRODUCE EL ATROPELLO, ESTE VIDEO FUE SEPARADO EN FOTOGRAMAS Y
REALIZANDO UN CONTEO DE ESTOS ENTRE EL MOMENTO QUE SE OBSERVA
AUN FRENTE A LOS AUTOMOVILES DE COLOR OSCURO Y CUANDO
PROBABLEMENTE OCURRE EL HECHO, HAY 32 FOTOGRAFIAS LO QUE QUIERE
DECIR QUE EL CONDUCTOR DEL BUS SOLAMENTE TUVO UN SEGUNDO PARA
EVITAR EL ACCIDENTE. SE DEBE TENER EN CUENTA QUE UNA PERSONA EN
ESTADO FISICO NORMAL REACCIONA EN PROMEDIO DE UN SEGUNDO, POR LO
CUAL ERA INEVITABLE POR PARTE DE CONDUCTOR DEL BUS — ARTICULADO.

EL ANALISIS PRECENDENTE, ES ABSOLUTAMENTE CONGRUENTE CON LO QUE SE
PUEDE VISUALIZAR CLARAMENTE A MINUTO 19.38-19.42 DEL VIDEO OBTENIDO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD EN DONDE SE PATENTIZA LA MANERA INTEMPESTIVA E
IMPRUDENTE EN QUE LA AGENTE DE TRANSITO SE DISPONE A CRUZAR LA
AUTOPISTA SUR, LO QUE PERMITE ENTONCES EN EL CASO MATERIA DE ANALISIS
PREDICAR UNA CULPA DE LA VICTIMA . Y ES ASI PUES AUNQUE AQUELLA OSTENTABA

LA CONDICION DE REGULADOR OFICIAL DE TRANSITO, ELLO NO LE EXHONERABA
DEL DEBER OBJETIVO DE CUIDADO.

ESTOS ASPECTOS DE PARTICULAR INTERES SON LOS QUE PERMITEN DAR
APLICACION AL ARTICULO 79 DEL CPP., PUES EN RELACION A LA FALLECIDA . ES
FORZOSO CONCLUIR QUE COMO USUARIA DE LA VIA SUPERO EL RIESGO PERMITIDO
E INOBSERVO PARAMETROS DE TRANSITO, TALES COMO
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FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

ART. 57 CNT CIRCULACION PEATONAL: EL TRANSITO DE PEATONES POR LAS VIAS
PUBLICAS SE HARA POR FUERA DE LAS ZONAS DESTINADAS AL TRANSITO DE
VEHICULOS. CUANDO UN PEATON REQUIERA CRUZAR UNA VIA VEHICULAR, LO HARA
RESPETANDO LAS SENALES DE TRANSITO Y CERCIORANDOSE DE QUE NO EXISTE
PELIGRO PARA HACERLO.

ARTICULO 58 CNT : PROHIBICIONES A LOS PEATONES: LOS PEATONES NO PODRAN:
INVADIR LA ZONA DESTINADA AL TRANSITO DE VEHICULOS, ...
ACTUAR DE MANERA QUE PONGA EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FISICA .

EN PUNTO DEL ARCHIVO - ART. 79 CPP- , BASTA RECORDAR QUE EL ELEMENTO
CULPA DE ESTUDIARSE EN SEDE DE TIPICIDAD EXIGE DESENTRANAR CUAL FUE LA
CAUSA EFICIENTE DEL RESULTADO ENTENDIDO EN ESTE CASO HOMICIDIO EN
ACCIDENTE DE TRANSITO; ES DECIR, QUE SEA EL ACTUAR CULPABLE DE LA
PERSONA QUE SE LE IMPUTA LA CONDUCTA YA SEA POR NEGLIGENCIA,
IMPRUDENCIA, IMPERICIA O INOBSERVANCA A NORMATIVIDAD DE TRANSITO. DICHO
PREDICAMENTO DE LA TEORIA FINALISTA SE ENCUENTRA CLARAMENTE PLASMADO
EN EL ARTICULO 23 DEL CODIGO PENAL CUANDO AFIRMA QUE:" LA CONDUCTA ES
CULPOSA CUANDO EL RESULTADO TIPICO ES PRODUCTO DE LA INFRACCION AL
DEBER OBJETIVO DE CUIDADO Y ELAGENTE DEBIO HABERLO PREVISTO POR SER
PREVISIBLE, O HABIENDOLO PREVISTO, CONFIO EN PODER EVITARLO.”

ESTAS ARGUMENTACIONES NO SE ENCUENTRAN HUERFANAS Y POR EL CONTRARIO
HAN TENIDO ECO JURISPRUDENCIAL COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA SENTENCIA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11001023001520070019 DE JULIO 5 DE 2007
FALLO DE CASACION DEL MAGISTRADO PONENTE DR. YESID RAMIREZ BASTIDAS, EN
DONDE SE TOMA COMO REFERENTE LA SENTENCIA C-1154-05, CON BASE EN LA QUE
SE PUEDE CONCLUIR QUE EN CASOS COMO EL MATERIA DE ANALISIS, AL
CARECERSE DE PRESUPUESTOS MINIMOS PARA EJERCER LA ACCION PENAL,
PROCEDE EL ARCHIVO DE LAS DILIGENCIAS.

ESTO ES LO QUE SE EXTRAE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA MAXIMA CORTE:

"‘PARA QUE UN HECHO PUEDA SER CARACTERIZADO COMO DELITO O SU EXISTENCIA
PUEDA SER APRECIADA COMO POSIBLE, SE DEBEN PRESENTAR UNOS
PRESUPUESTOS OBJETIVOS MINIMOS QUE SON LOS QUE EL FISCAL DEBE VERIFICAR.
DICHOS PRESUPUESTOS SON LOS ATINENTES A LA TIPICIDAD DE LA ACCION: LA
CARACTERIZACION DE UN HECHO COMO DELITO OBEDECE A LA REUNION DE LOS
ELEMENTOS O BJETIVOS DE TIPO. ... EL TIPO OBJETIVO PERTENECE SIEMPRE A LA
MENCION DE UN SUJETO ACTIVO DEL DELITO, DE UNA ACCION TIPICA Y POR REGLA
GENERAL TAMBIEN LA DESCRIPCION DEL RESULTADO PENADO”. CUANDO EL
FISCAL NO PUEDE ENCONTRAR ESTOS ELEMENTOS OBJETIVOS QUE PERMITEN
CARACTERIZAR UN HECHO COMO DELITO, NO SE DAN LOS PRESUPUESTOS MINIMOS
PARA CONTINUAR CON LA INVESTIGACION Y EJERCER LA ACCION PENAL. PROCEDE
ENTONCES EL ARCHIVO.
ESTO SIN PERJUICIO A QUE EN EL EVENTO QUE SURJAN NUEVOS ELEMENTOS

MATERIALES PROBATORIOS, SE REANUDE LA INDAGACION SI NO HUBIESE OPERADO
EL FENOMENO DE LA PRESCRIPCION.

DE OTRAS DETERMINACIONES: COMUNICAR AL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO
PUBLICO, A LAS VICTIMAS Y A LA POLICIA JUDICIAL QUE CONOCIO EL CASO.
DESANOTAR LAS PRESENTES DILIGENCIAS EN EL SPOA.

EN EL EVENTO DE EXISTIR ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS LIGADOS A LA
INVESTIGACION, DESDE YA Y EN EL EVENTO DE NO HABERSE EFECTUADO., SE
DISPONE LA DEVOLUCION A LOS FAMILIARES DEL FALLECIDO.

1
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* DE LA DEVOLUCION DEL ipovighidmeritf DISPONE LA ENTREGA DEFINITIVA A
QUIEN ACREDITE SU LEGITIMIDAD EXHIBIENDO CERTIFICADO DE TRADICION Y
LIBERTAD RECIENTE EN EL QUE CONSTARA DATOS DEL ACTUAL PROPIETARIO
Y NO EXISTENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES SOBRE EL RODANTE
INVOLUCRADO.PARA NUESTRO CASO EL DE PLACAS VEK -155

*Personas respecto de quienes se archiva la actuacion:

IDENTIFICACION No 1 7
Tipo de documento: |C.C | Pas CE| Jotro| [No|79.270.230 -
Expedido en | Departamento | CUNDINAMARCA Municipi | BOGOTA =
(o

Primer ' FRAINICOLAS Segundo B

Nombre !_ Nombre n
Primer OCAMPO Segundo VALENCIA

Apellido i Apellido

Lugar de residencia
Direccion CALLE 14 A No 9-40 SUR Barrio |T _ - Sector | |
'Municipio BOGOTA Departamento | CUNDINAMARCA | Teléfono 304-6466611
7. Bienes Vinculados SI NO - -
‘ Descripcion y Decision T

8. DATOS DEL FISCAL: B '

Nombres y apellidos TSANDRA YANET AGUIRRE ESLAVA

Direccion: |CRA. 29 # 18 A -67 PISO 3 BLOQUE A ' o J Oficina:
Departamento: | CUNDINAMARCA '*i'm_unicipio: BOGOTA

Teléfono: |2971000 EXT: | Correo electrénico. | N/A " -

 |3482 . e

| Unidad VIDA ; No. de Fiscalia : 33

Firma,

9. ENTERADOS '
VICTIMA

NOMBRE:

Documento de identificacion:
MINISTERIO PUBLICO
NOMBRE: _
Cargo:

* En el evento de presentarse mas victimas o personas respecto de quien se archiva la actuacion, proceda a copiar el cuadro
completo a continuacion del que contiene el formato original, sin alterar su contenido



Bogota, 03 de Septiembre del 2016

A quien interese:

Yo, Nicolas Andrés Williamson Silva, identificado con numero de cedula
1.015.449.750 de Bogota, haciendo uso de mi derechos como ciudadano, quiero
relatar los siguientes hechos que tuvieron lugar el dia 19 de Agosto del 2016:

e Abordé el articulado hacia las 21:10 en la estacion de la Universidad
Nacional, el bus estaba con las sillas ocupadas, asi que como es de mi
costumbre, opté por hacerme en la parte delantera del vehiculo, justo al lado
del conductor, tomé lugar al lado de un sefior con el uniforme que denotaba
que también trabaja para Transmilenio, éramos dos personas (pasajeros que
ibamos de pie) quienes tenian completa visibilidad al vidrio panoramico.

e El viaje trascurria con total normalidad, siendo las 21:40 el articulado de
Transmilenio con orden de servicio T118 que cubria la ruta G44 (Simén
Bolivar-San Mateo), a la altura de la estacion el PERDOMO, especificamente
donde la troncal de Transmilenio es de una sola via para los articulados que
se dirigen a Soacha, los vehiculos particulares empezaron a invadir el carril
exclusivo.

¢ Un vehiculo Renault Megane, negro, del cual no recuerdo las placas, al ver
el embotellamiento que estaba por suceder en la auto sur, a la altura del
cementerio del APOGEOQ, entro en el carril de Transmilenio a una velocidad
anormal, en ese momento el articulado que yo abordaba, iba detras.

e Hacia las 21:45 en la TERMINAL DE TRANSPORTES DEL SUR, en la
inmediacion de la AVENIDA BOSA y la AUTOPISTA SUR, ocurrid un
lamentable accidente con el articulado, originado por la imprudencia del
vehiculo particular y de la Agente de Policia, como mencioné anteriormente,
pude ver la situacién ya que me encontraba observando hacia el vidrio
panoramico del articulado, el vehiculo Renault al ver a la oficial de Policia,
bajo la velocidad y busco la forma de regresar a la autopista por el carril que
le correspondia, ya que ese dia no estaban permitiendo que los vehiculos
particulares entraran por el carril de Transmilenio, pero la oficial parece no
haber visto que detras del vehiculo, venia el articulado, y sorpresivamente se



lanzé a detenerlo para indicarle que debia regresar al carril correspondiente,
el vehiculo siguié y se estacioné unos metros adelante, pero como el
articulado iba a cruzar la inmediacion, hizo una maniobra brusca para evitar
el impacto con la oficial quien estaba en la mitad de la carretera, pero fue en
vano, ya que el articulado por poco se estrella contra el semaforo de esa
inmediacion y de la misma forma impacto a la Agente de Policia, quien quedo
inconsciente en el piso.

¢ Inmediatamente la segunda Agente de Policia que se encontraba en el lugar,
se lanz6 para ayudar a su compaiiera, al instante, alguien llamé a una
ambulancia para que se le pudiera prestar el auxilio médico por el aparatoso
suceso. Una vez puesto el cuerpo de la agente en la ambulancia, un oficial
de policia quien habia llegado minutos antes en una moto, arremetié contra
el conductor del articulado, lanzando calumnias y juicios de valor que no
correspondian a la situacién. Las personas que oimos al Agente, le
indicabamos que no debia hacer lo que estaba haciendo ya que el no
presencio el suceso. Luego una operadora de Transmilenio nos indicé que
debiamos abandonar el articulado y que debiamos hacer trasbordo a un G43.

Doy testimonio y fe cierta de lo que acabé de narrar, ya que yo al igual que los
demas pasajeros que pudimos presenciar el suceso, podemos decir que por la
imprudencia generada del vehiculo que ingresé al carril y de la misma forma la
accion de la Agente de Policia al no estar al tanto de la situacién, ocasioné este
accidente. Exonero de culpa alguna al sefior conductor del articulado, ya que hizo
lo posible para evitar la colisién, pero dada la situacion de riesgo y de reaccion tan
compleja que se presentd, fue imposible.

Atentamente,

Nicolas Andres Williamson Silva
C.C 1.015.449.750 de Bogota
Tel' 318232 349



Bogota, 2016

Sefores:
Transmilenio Bogota

AQUIEN INTERESE

Yo Angela Alexandra Lépez Espinosa identificada con
cedula de ciudadania N°52.469.789 De Bogota me
encontraba en la ruta del transmilenio N°T118-G44 Via San
Mateo (Soacha), cuando el sefor conductor se encontraba
pasando por el portal del sur y una de las patrulleras de la
policia se le atraveso al transmilenio por hacerle el pare a un
carro articular que no atendié el llamado que la patrullera le
habia hecho por pasarse el semaforo en rojo.

Quedo atenta a cualquier inquietud o respuesta de dicha
carta.

La siguiente solicitud se expide a los tres (3) dias del mes de
Septiembre del presente afio a los interesados.

Cordialmente,

-;ﬂ:g;gfa; A. Lerez E5 )77 Y - "}'J . 320 RAROSE3L

Angela Alexandra Lépez Espinosa
C.C. 52.469.789 Bogota



Bogotd D.C.

El dia viernes 19 de Agosto de 2016 a las 21:40 horas me encontraba a bordo de un articulado
transmilenio con ruta G44 (Simén Bolivar- San Mateo); se siente como el conductor frena
repentinamente al intentar no atropellar a una oficial de policla que se atraviesa de forma
inesperada al procurar detener a un auto color negro que se encontraba haciendo un cruce
prohibido; debido a la aparicién inesperada de la oficial no parece ser posible frenar a tiempo,
desde la ventana me es posible apreciar como la oficial intenta cubrirse y es golpeada por el lateral
del articulado transmilenio para luego caer impactada al suelo. La compafiera de la oficial se
acerca corriendo totalmente aiterada y veo como el auto negro arranca para luego desacelerar y
detenerse a unos metros, mas oficiales aparecen algunos se muestran violentos hacia el
conductor, todos los pasajeros les reclaman respeto debido a no ser él quien causara el accidente,
llega la ambulancia y proceden (a mi perspectiva) a revisar a la oficial, varios compafieros de ella
ayudan en el proceso, la compafiera de la oficial toma fotografias de evidencia al articulado, abren
las puertas del articulado con el botdn de emergencia y varios pasajeros se bajan, después de 10
minutos esperando nos hacen bajar a todos, bajo por la puerta cercana al conductor donde lo veo
bastante consternado con la situacién, me bajo y me gufan a un transmilenio con ruta G43
(Corferias-San Mateo).

Soghlea ]

c.c: 4023064 209
Tel 3102904 46



23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBMZTQ2MTYXLTIJZTINDIINy1iZjdmLTFhYWMzZGNmNGY 3NWAQAGXNdHjNfhRMs2ipZy7G0bc%3D

De: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 11:45 a. m.

Para: rocio.cardozo@fiscalia.gov.co <rocio.cardozo@fiscalia.gov.co>

Asunto: SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS PROCESO PENAL No. 110016000019201605149 CON DESTINO AL JUGADO 12
CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA DTE: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS. DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS.

Buenos dias

SENOR )
FISCAL SECCIONAL 33 DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS - Proceso Penal No. 110016000019201605149
CON DESTINO AL JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., identificada con la
Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de
la sociedad METROBUS S.A., segln copia del poder que anexo, mediante el presente escrito solicito
respetuosamente al Sefior Fiscal se sirva expedir a mi costa copia auténtica del proceso de la referencia, y sea
remitido directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogotd correo
electréonico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electrénico recepcion@emasesores.com.co, teniendo en cuenta que por estos mismos hechos los familiares de
la victima han iniciado un proceso civil en contra de Metrobus S.A., Frainicolas Ocampo Valencia y Seguros
Comerciales Bolivar S.A.

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado.

Del Sefor Fiscal,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

Anexo. Lo enunciado
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23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

De: Rocio Del Pilar Cardozo Mateus <rocio.cardozo@fiscalia.gov.co>

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 11:45 a. m.

Para: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Asunto: Respuesta automatica: SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS PROCESO PENAL No. 110016000019201605149 CON
DESTINO AL JUGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA DTE: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS. DDOS: METROBUS
S.A. Y OTROS.

Estimado usuario:

En un plazo no mayor a quince (15) dias se enviara respuesta a su solicitud

Gracias por su atencion.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo)
contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. S6lo puede ser utilizada por la
persona o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este
mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion difusién, distribucion, copia o toma cualquier
accion basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacién confidencial y se encuentra
protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no
es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier
retencion difusion, distribucion, copia o toma cualquier accidon basado en ella, se encuentra estrictamente
prohibido.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBMZTQ2MTYXLTIJZTINDIINy1iZjdmLTFhYWMzZGNmNGY 3NWAQAGXNdHjNfhRMs2ipZy7G0bc%3D 17



SENOR
FISCAL SECCIONAL 33 DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS - Proceso Penal No. 110016000019201605149
CON DESTINO AL JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogot3,
D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha
(Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderada de la sociedad
METROBUS S.A., segun copia del poder que anexo, mediante el presente escrito
solicito respetuosamente al Sefior Fiscal se sirva expedir a mi costa copia auténtica del
proceso de la referencia, y sea remitido directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito
de Bogota correo electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta

apoderada en el correo electrénico recepcion@emasesores.com.co, teniendo en

cuenta que por estos mismos hechos los familiares de la victima han iniciado un
proceso civil en contra de Metrobus S.A., Frainicolas Ocampo Valencia y Seguros
Comerciales Bolivar S.A.

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado
mencionado.

Del Sefor Fiscal,

L) | /)
il |' J — I.l"l |.'l )
If ~ I/ . _-)'”,_'f || \""f
./ '\I"J.\lr"\."ﬂu'd .r_j_J.afrJ. ) 1{; (- 7 5 B
(+ AL 8 R

=

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

Anexo. Lo enunciado.
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RE: Ref. REQUERIMIENTO SOLICITUD COPIAS PROCESO PENAL Proceso:
110016000019201605149

Rocio Del Pilar Cardozo Mateus <rocio.cardozo@fiscalia.gov.co>
Lun 28/06/2021 1:48 PM
Para: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Cordial saludo

De acuerdo al correo que antecede se le solicita un poco de paciencia por cuanto el expediente fue solicitado al archivo
central y a la fecha no se ha recibido

Cordial saludo.

ROCIO DEL PILAR CARDOZO MATEUS

Unidad de Vida e Integridad Personal

Fiscalia 33 Seccional

(57) (1) 5702000 ext 15556

celular: 305-7685930

Fiscalia General de la Nacién

Diagonal Carrera 29 No 18 - 45 piso 3 bloque A Bogota D.C.

FISCALIA

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima este e-mail si no es necesario.

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima este e-mail si no es necesario.

De: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Enviado el: jueves, 24 de junio de 2021 4:25 p. m.

Para: Rocio Del Pilar Cardozo Mateus <rocio.cardozo@fiscalia.gov.co>

Asunto: Ref. REQUERIMIENTO SOLICITUD COPIAS PROCESO PENAL Proceso: 110016000019201605149

Bogota D.C. Junio 24 de 2021

Seiior:

FISCAL 33 SECCIONAL DE BOGOTA

E-mail: rocio.cardozo@fiscalia.gov.co

E. S. D.

Ref. REQUERIMIENTO SOLICITUD COPIAS PROCESO PENAL
Proceso: 110016000019201605149

Indiciado: FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA

Delito: HOMICIDIO CULPOSO


mailto:rocio.cardozo@fiscalia.gov.co

PROCESO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE EVA MARIA ROJAS DE
GUERRA Y OTROS CONTRA METROBUS S.A' Y OTROS (JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO)
RAD. 2020-00358

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi condiciéon de
apoderada de la sociedad METROBUS SA (segun copia de poder que anexo), mediante el presente escrito
solicito nuevamente de manera respetuosa a la Seflora Fiscal se sirva expedir a mi costa copia autentica del
proceso de la referencia, teniendo en cuenta que por estos mismos hechos las victimas han iniciado un proceso
de responsabilidad civil extracontractual en contra de la sociedad arriba mencionada, de quien soy apoderada
judicial.

Lo anterior conforme a la solicitud remitida a su despacho el dia 23 de marzo de 2021 (segun documentos que
anexo).

La respuesta que emitan, ruego sea remitida directamente al Juzgado 12 Civil del Circuito de Bogota D.C.,
correo electronico:__cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co, con copia a esta apoderada al correo
recepcién@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado._

Anexo: lo anunciado_

Agradeciendo la atencién y colaboracion prestadas.

_Cordialmente,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha

T.P. No. 57.202 del C.S. de la J._

& Crirs

DIANA PAULINA SABOGAL CARVAJAL

Emasesores & Cia. S.AS.

Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto

profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIA S.A.S.. Si usted no
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23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

SOLICITUD CERTIFICACION - JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - RAD.
11001310301220200035800 -DTES: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA'Y OTROS - DDOS:
METROBUS S.A. Y OTROS.

recepcion <recepcion@emasesores.com.co>
Mar 23/03/2021 11:50 AM

Para: ditah.oac@policia.gov.co <ditah.oac@policia.gov.co>

[Il] 2 archivos adjuntos (3 MB)
Poder y anexos metrobus.pdf; OFICIO POLICIA.pdf;

Buenos dias

Sefiores

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD CERTIFICACION

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Expediente No.: 11001310301220200035800
Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Demandante: = EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS
Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., identificada
con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora
de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de
apoderada de la sociedad METROBUS S.A., segln poder que anexo con el presente escrito, solicito
respetuosamente se sirvan certificar si con ocasion del fallecimiento de la sefora KATERINE ORJUELA
GUERRA identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, realizaron algun tipo de reconocimiento econdmico,
por qué concepto, en qué fecha, a quien(es), y el monto.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogota correo
electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electronico recepcion@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado.
Agradeciendo la atencidn y colaboracién prestadas.
Cordialmente,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBMZTQ2MTYXLTIJZTItNDIINy1iZjdmLTFhYWMzZGNmNGY3NwWAQABmMzkEQPGgZLiGOhebQFRtg%3D  1/2
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23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

DIANA PAULINA SABOGAL CARVAIJAL

Emasesores & Cia. S.AS.
Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el
servicio de asesorias juridicas y procesales.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante carta
dirigida a ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIA S.A.S. a la direccion de correo electronicoprotecciondedatos@emasesores.com.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo postal remitido a CARRERA 13 # 29 — 41 OFICINA 204 BOGOTA.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBMZTQ2MTYXLTIJZTItNDIINy1iZjdmLTFhYWMzZGNmNGY3NwWAQABmMzkEQPGgZLiGOhebQFRtg%3D  2/2
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Bogota D.C., Marzo 24 de 2021

Sefiores

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD CERTIFICACION

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Expediente No.: 11001310301220200035800
Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS
Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogot3,
D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha
(Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de la sociedad
METROBUS S.A., segin poder que anexo con el presente escrito, solicito
respetuosamente se sirvan certificar si con ocasién del fallecimiento de la sefiora
KATERINE ORJUELA GUERRA identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, realizaron
algun tipo de reconocimiento econdmico, por qué concepto, en qué fecha, a quien(es),
y el monto.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de
Bogotd correo electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta
apoderada en el correo electrdénico recepcion@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado
mencionado.

Agradeciendo la atencién y colaboracion prestadas.

Cordialmente,
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ELVIRA MARTINEZ DE LINARES

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

Anexo. Lo enunciado.
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AL CONTESTAR CITE: 03-01-20210916037435 ]
Fecha' 16/09/2021 11:37:31a. m. [
Area: AREA DEL SISTEMA DE ATENCION AL

CONSUMIDOR FINANCIERO - SAC ‘

Senora

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES

Carrera 13 # 29-41 Oficina 204 - 205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta radicado N° 06-01-20210913019513

En atencion a la peticién radicada en la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia (Caja Honor), el 13 de septiembre de 2021 bajo el nimero de! asunto,
remitida via correo electronico por la Policia Nacional, mediante la cual solicitz: vs)
se sirvan certificar si con ocasion del fallecimiento de la sefiora KATERINE
ORJUELA GUERRA quien en vida se identificé con la cedula de ciudadania
No0.1.110.262.970 realizaron algun tipo de reconocimiento economico, por queé
concepto, en que fecha, a quien(es) y el monto (.. )" [sic]; respetuosamente damos
respuesta a cada una de sus peticiones en los siguientes términos:

Caja Honor es una Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter
financiero del orden nacional, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y capital independiente, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional
y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 973 del 21 de julio de 2005, el
objeto de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, es facilitar a sus
afiliados la adquisicion de vivienda propia, mediante la administracién del ahorro y
cesantias del personal de la fuerza publica (trasladados por el Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional), y reconocer el subsidio para vivienda si a ello hubiere lugar.

En este sentido, es necesario aclarar que Caja Honor no es la Entidad
encargada realizar reconocimientos econémicos o compensaciones derivados del
fallecimiento de los miembros de la Fuerza Publica, por lo tanto, es la Unidad
Ejecutora a la que pertenecia la sefora Katherine Orjuela Guerra (g.e.pd), la
autoridad competente para resolver su solicitud, por ser la institucion empleadora.
liquidadora y nominadora de la fallecida.
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CajaHONOr
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Fecha aprobacion: 19-10-2020 | Version: 030
Codigo: GE-NA-FM-OI5

Se le invita a seguirnos a través de las redes sociales Facebook, Twitter,
YouTube e Instagram. En caso tener inquietudes adicionales puede contactarnos a
través de:

« Linea telefénica en Bagota 7557070, a nivel nacional 018000185570
(gratuita).

« Correo electronico contactenos@cajahonor.gov.co.

« Asesor en linea por medio de Chat y servicio de Chatbot de la pagina web.

Adicionalmente, Caja Honor cuenta con la Defensoria del Consumidor

Financiero, a cargo del Dr. Pablo Tomas Silva Marifio - Calle 13 No. 4 — 90, Oficina
309 de Bogota D.C., teléfono 2823570, correo: pisilvadetensOrnnouIan.Coltl. W

Cordialmente,

' ANA MILENA ROSERO ALVAREZ
Jefe del Area Sistema de Atencion al Consumidor Financiero (SAC)

Firma Firma
Rewst
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Respuesta solicitud de informacion

SEGEN GRUSO-ORIE <segen.gruso-orientacion@policia.gov.co>
Vie 8/10/2021 10:04 AM

Para: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co <cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; recepcion
<recepcion@emasesores.com.co>

Bogota, 08 de Octubre de 2021

De manera respetuosa me permito enviar respuesta de su peticion bajo el numero radicado
GS-2021-040108-SEGEN adjunto, conforme al derecho de peticion instaurado.

Atentamente;

Teniente CINDY JOHANNA HERRENO SUAREZ
Asesor (A) Juridico



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL ;
GRUPO DE ORIENTACION E INFORMACION
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Nro. GS-2021- / ARPRE - GROIN 1-10

Bogota D.C, 08 w 202]

Sefiora

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES

Apoderada de la Sociedad METROBUS

Correo: cctolZ2bt@cendoj.tamajudicial.gov.co recepcion@emasesores.com.co
Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta solicitud de informacion

Juzgado: Doce Civil del Circuito de Bogota

Expediente: 11001310301220200035800

Proceso: Verbal de Responsabilidad Civil Extrajudicial
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA y Otros
Demandado: Metrobus y Otros

En atencion a la peticion Nro.GE-2021-039986-DIPON del asunto allegada al Area de Prestaciones Sogiales de la
Policia Nacional, a través de la cual solicita:

“Solicito se sirvan certificar si con ocasién del fallecimiento de la seiiora KATERINE ORJUELA
GUERRA, realizaron algun tipo de reconocimiento econémico por que concepto, y que fetha, y a
guienes y el monto”

Con animo de dar respuesta a su peticion de manera atenta me permito informarle que una vez verificado el
expediente PT (F) KATERINE ORJUELA GUERRA quien se identificaba con el nimero de cédula de ciudadania
No.1.110.262.970, donde se evidencia, la resolucion No. 00609 de fecha 09 de mayo del afio 2017, ‘por la cual se
reconoce compensacion por muerte y se niega pension de sobreviviente a beneficiario de la sefiorifa PT (F)
KATERINE ORJUELA GUERRA y se niega peticion. Expedienfe No.1.110.262,970", donde se observa los
emolumentos cancelados por parte de la Policia Nacienal, para lo cual se envia en dos (02) folios lo antes
relacionado,

Lo anterior, para su conocimiento.

Asthivo: Documentes/ DorachisdePeticibnGroln
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L. GS-2021-040108-SEGEN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

¢ [ ’

SUBDIRECCION ENERAL

RESOLUCION NUMERO 00609,5 20'17
(09 MAY 2017 )

“Por la cual se reconoce compensacion por muerte y se niega pension de sobrevivientes a beneficiario
de la sefiorita PT (F) KATERINE ORJUELA GUERRA y se niega peticion. Expediente No.
1.110.262.970".

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
en ejercicio de la delegacion conferida por el seiior Director General mediante Resolucion No.
01068 del 212 de marzo de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la hoja de servicios expedida por la Direccion de Talento Humano de la
Policia Nacional, la sefiorita Patrullera (F) KATERINE ORJUELA GUERRA, nacida el 08 de
octubre de 1993, identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.262.970, ingreso a la
institucién como alumna del Nivel Ejecutivo el 26 de enero de 2015 hasta el 14 de enero de
2016, completando un tiempo de once (11) meses y dieciocho (18) dias, ingresando al
escalafén del Nivel Ejecutivo, en el grado de Patrullera el 15 de enero de 2016, siendo retirada
por muerte en servicio activo el 28 de agosto de la misma anualidad, acumulando un fiempo
total en el escalafén de siete (07) meses y veintitrés (23) dias;

Que la muerte de la uniformada se produjo dentro de los parametros establecidos en el
articulo 68 del Decreto 1091 de 1995 concordante con el articulo 29 del Decreto 4433 de 2004,
es decir, en simple actividad, segin informe administrativo por muerte No. 327 del 10 de
octubre de 2016, adelantado por el Director de Transito y Transporte de la Policia Nacional;

Que el Decreto 4433 de 2004, por medio del cual se fija el regimen pensional y de asignacion
de retiro de los miembros de la Fuerza Pdblica, en su articulo 29, prevé: “Muerte en simple
actividad. A la muerte en simple actividad de un Oficial, Suboficial, Agente o del personal que
ingrese al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, con un (1) afio o mas de haber ingresado al escalafén, por causas diferentes a las
enumeradas en los articulos anteriores, sus beneficiarios en el orden y proporcion establecidos
en el articulo 11 del presente decreto tendran derecho a partir de la fecha del fallecimiento, a
que por el Tesoro Publico se les pague una pension mensual, reconocida por la Direccion
General de la Policia Nacional, la cual sera liquidada y cubjerta en la misma forma de la
asignacion de retiro de acuerdo con el grado y tiempo de servicio del causante....”; (negrilla

fuera de texto);

Que conforme a lo anteriormente expuesto, y en aplicacién al principio de legalidad de la
norma mencionada anteriormente, sblo es posible el reconocimiento de pension de
sobrevivientes a los beneficiarios del personal uniformado de la Policia Nacional fallecido,
siempre y cuando éste supere mas de un afo de haber ingresado al escalafon;

Que asi mismo el Decreto 1091 de 1995, por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y
Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en su articulo 68,
prevé: ‘.. MUERTE SIMPLEMENTE EN ACTIVIDAD. A la muerte de un miembro del nivel
- | ejecutivo de la Policia Nacional en actividad, sus beneficiarios en el orden establecido en el
2 articulo 76 de este decreto, tendrén derecho a las siguientes prestaciones. A N
Publico les pague una compensacion equivalente (@ 703 anos. da . / m“ j
correspondiente, tomando como base las partidas s ﬁsf,‘aﬁ_a% ‘bf:‘gﬁ%ﬁg,ga e _{gesenfe ‘
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RESOLUCION NUMERO __ = DEL B-3-MA QQH __ HOJANo.2
CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE RECONOCE |COMPENSACION POR
MUERTE ¥ SE NIEGA PENSION DE SOBREVIVIENTES A BENEFICIARIO DE LA SENORITA PT (F)

KATERINE ORJUELA GUERRA Y SE NIEGA PETICION. EXPEDIENTE No. 1,110.262.970",

GS-2021-040108-SEGEN ‘

Que en éste orden de ideas, por haber fallecido en actividad la seﬁoritj Patrullera KATERINE
ORJUELA GUERRA, causé derecho a que sus beneficiarios le sea re onocida y pagada una
compensacion por muerte correspondiente a dos (2) afnos de su remuneracion equivalente a
CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS CON
OCHO CENTAVOS ($40'139.512.08);

Que a reclamar los derechos causados por la fallecida, se presentaron:

FECHA 3
NAEVIEIED NOMBRES IDENTIFICACION | PARENTESCO
31-12-1980 EVA MARIA ROJAS DE GUERRA 28.962.641 A@UELA
22-12-1971 NELSON ORJUELA ARIAS 93.128.179 PADRE

Que el senor NELSON ORJUELA ARIAS, alleg6 registro civil de defuncion indicativo serial No.
579409, de la sefiora BLANCA NELLY GUERRA ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 28.963.621, madre de la causante, autenticado por la Notaria Primera del
Circulo de Ibagué Tolima, en el que se estipulo como fecha del deceso el 17 de octubre de
1998;

Que asi mismo, el sefior NELSON ORJUELA ARIAS, para demostrar su condicién de
beneficiario, allegd: registro civil de nacimiento y de defuncién de la ciusante y fotocopia de
documentos de identidad;

Que por ofra parte, teniendo en cuenta el orden de beneficiarios establecidos en la Ley, segln
los articules 11 del Decreto 4433 de 2004 y 76 del Decreto 1091 de 1995, se evidencia que
esta norma no contempla la calidad de abuela, como bengficiaria de las prestaciones sociales
de los policias que fallecen en servicio activo, razén por la cual la peticion de reconocimiento
pensional y prestacional por el deceso de la senorita Patrullera TERINE ORJUELA
GUERRA, presentada por la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, |e sera negado;

Que dentro del término de publicacion del edicto, no se hicieron presentes otras personas que
hayan acreditado igual o mejor derecho.

En merito de lo expuesto, el suscrito Subdirector General de la Policia Nacional,
RESUELVE: | #

ARTICULO 1°. Reconocer y ordenar pagar en las proporciones de Ley la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS CON
OCHO CENTAVOS ($40'139.512.08), por concepto de compensacion por muerte, a favor del
siguiente beneficiario de la seforita Patrullera (F) KATERINE ORJUELA GUERRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.262.970.

oA | NOMBRES IDENTIFICACION | PARENTESCO
| 22-12-1971 NELSON ORJUELA ARIAS 93.128/179 PADRE
ARTICULO 2°. Negar el reconocimiento y pago de pensién de sobrevivientes al sefor

NELSON ORJUELA ARIAS, padre de la causante, de acuerdo a lo expugesto en la parte motiva

del presente acto administrativo.
ARTICULO 3°.  Negar el reconocimiento de pension df s,@brggiviﬁﬂtga;.- i0 T
sociales a la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, iddniffieaeb co Rt ?&‘gfiﬁfa@ﬁ&éﬂﬁ&cml
No. 28.962.641, en calidad de abuela de la causante, de cpnigkmidlad ¢on la’ pafte' MBHENAEI
presente acto administrativo. G T Gl AUTERTICA
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+ * GS-2021-040108-SEGEN

resoceray 0809 0 9-MAY- 2017
RESOLUCION NUMER . DEL vV HOJA No. 3

CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE RECONOCE COMPENSACION POR
MUERTE Y SE NIEGA PENSION DE SOBREVIVIENTES A BENEFICIARIO DE LA SENORITA PT (F)
KATERINE ORJUELA GUERRA Y SE NIEGA PETICION. EXPEDIENTE No. 1 1 10.262.970".

ARTICULO 4°. Enviar copia de la presente resolucién a la hoja de vida, a la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policfa - Caja Honor, al Area Némina de Personal Activo
de la Direccién de Talento Humano y al expediente prestacional correspondiente.

ARTICULO 5°, Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion y
apelacion los cuales se podran presentar dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la
fecha de la notificacién, ante los sefiores Subdirector y Director General de la Policia Nacional
de Colombia, respectivamente. '

ARTICULO 6°. La presente resolucién, rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C.,

09 MAY 2017

Mayor General RICARDO ALBERTD.SHESTREPO LONDONO
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SOLICITUD COMPROBANTE DE PAGO REALIZADO AL SENOR NELSON ORJUELA ARIAS
IDENTIFICADO CON LA CC. No. 93.128.179

recepcion <recepcion@emasesores.com.co>
Lun 25/04/2022 2:22 PM

Para: ditah.oac@policia.gov.co <ditah.oac@policia.gov.co>

mJ 2 archivos adjuntos (4 MB)

OficioPoliciaNo2.pdf; RtaPoliciaNacionalReconoceCompensacionPorMuerte.pdf;

Sefores

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD COMPROBANTE DE PAGO

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante:  EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

Expediente No.: 11001310301220200035800

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., identificada con la
Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderada de
la sociedad METROBUS S.A Y FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, segin poderes que anexo con el presente
escrito, solicito respetuosamente se sirvan aportar copia del comprobante de pago realizado como indemnizacién
en compensacién por el fallecimiento de la sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA identificada con la C.C. No.
1.110.262.970 (g.e.p.d.), al sefior NELSON ORJUELA ARIAS identificado con la CC. No. 93.128.179 en su condicidn
de padre, lo que se hizo con fundamento en la resolucién No. 00609 del 9 de mayo de 2017, la cual anexo.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogotd correo
electronico:  cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electrdnico recepcion(@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado.

Agradeciendo la atencidn y colaboracién prestadas.
Cordialmente,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha

T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

P, -

DIANA PAULINA SABOGAL CARVAJAL

Emasesores & Cia. S.AS.
Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el
servicio de asesorias juridicas y procesales.
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DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD COMPROBANTE DE PAGO

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante:  EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

Expediente No.: 11001310301220200035800

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C.,
identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en
ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en
mi condicién de apoderadade lasociedad METROBUS S.A Y FRAINICOLAS OCAMPO
VALENCIA, segun poderes que anexo con el presente escrito, solicito respetuosamente se sirvan
aportar copia del comprobante de pago realizado como indemnizacién en compensacion por el
fallecimiento de la sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA identificada con la C.C. No. 1.110.262.970
(q.e.p.d.), al sefior NELSON ORJUELA ARIAS identificado con la CC. No. 93.128.179 en su condicion
de padre, lo que se hizo con fundamento en la resolucién No. 00609 del 9 de mayo de 2017, la
cual anexo.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogotd
correo electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electrénico recepcion@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado
mencionado.

Agradeciendo la atencion y colaboracién prestadas.

Cordialmente,

Hhond

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No.57.202 del C.S. de la J.

Carrera 13 No. 29-41 - Buffetes 204-205 - P‘qu Central Bavaria-Manzana |
PBX: (571) 210 5239 - Celular: (57) 300 218 50 88
Email: re |v|ninl]@e'ln,la:'aul:'\_tnuu.tL-

wWww.emasesores.com.co

Hm_"u[.i, D.C.




SOLICITUD RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y COMPROBANTE DE PAGO C.C. No.
1.110.262.970 (q.e.p.d.)

recepcion <recepcion@emasesores.com.co>
Lun 25/04/2022 2:16 PM

Para: ditah.oac@policia.gov.co <ditah.oac@policia.gov.co>

mJ 2 archivos adjuntos (3 MB)
OficioPoliciaNol.pdf; CorreoRespuesta.pdf;

Sefores

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y COMPROBANTE DE PAGO

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

Expediente No.: 11001310301220200035800

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., identificada con la
Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de
la sociedad METROBUS S.A Y FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, segln poderes que anexo con el presente
escrito, solicito respetuosamente se sirvan remitir copia de la resolucién 2257 de fecha 26 de noviembre de 2016,
a través de la cual se realizé reconocimiento y pago del auxilio mutuo a la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA
identificada con la CcC No. 28.962.641, por el fallecimiento de su nieta la
sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA quien se identificaba con la C.C. No. 1.110.262.970 (g.e.p.d.), asi como
también copia del comprobante de pago de este reconocimiento, teniendo en cuenta correo de respuesta que se
anexa.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogotd correo
electronico:  cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electrdnico recepcion(@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado.

Agradeciendo la atencidn y colaboracién prestadas.
Cordialmente,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha

T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

P, -

DIANA PAULINA SABOGAL CARVAJAL

Emasesores & Cia. S.AS.
Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el
servicio de asesorias juridicas y procesales.
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DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y COMPROBANTE DE PAGO

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: = EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

Expediente No.: 11001310301220200035800

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C,
identificada con la Cédula de Ciudadania Nimero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en
ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en
mi condicion de apoderadade lasociedad METROBUS S.A Y FRAINICOLAS OCAMPO
VALENCIA, segun poderes que anexo con el presente escrito, solicito respetuosamente se sirvan
remitir copia de la resolucion 2257 de fecha 26 de noviembre de 2016, a través de la cual se
realizd reconocimiento y pago del auxilio mutuo a la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA
identificada con la CC No. 28.962.641, por el fallecimiento de su nieta Ila
sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA quien se identificaba con la C.C. No. 1.110.262.970 (q.e.p.d.),
asi como también copia del comprobante de pago de este reconocimiento, teniendo en cuenta
correo de respuesta que se anexa.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogota
correo electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electrénico recepcion@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado
mencionado.

Agradeciendo la atencién y colaboracién prestadas.

Cordialmente,

ﬁ%AR{#EZﬁ%E L ARE .7

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No.57.202 del C.S.de la J.

Carrera 13 No. 29-41 - Buffetes 204-205 - P‘Ilt|llt' Central Bavaria-Manzana 1
PBX: (571) 210 5239 - Celular: (57) 300 218 50 88
E-mail: re (t'|][i|l||@l MAsSEsOres.com.co

www.emasesores.com.co
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RE: REQUERIMIENTO SOLICITUD CERTIFICACION - JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA - RAD. 11001310301220200035800 -DTES: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y
OTROS - DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS. EQUER

DIBIE AUMUT <DIBIE.AUMUT@policia.gov.co>
Mar 14/09/2021 4:06 PM

Para: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Dios y patria, buenas tardes.

Reciba un cordial saludo por parte Direccion de Bienestar Social, para nosotros es muy grato
atender su solicitud, lo que nos permiten trabajar continuamente por el mejoramiento de

nuestro servicio.

Con relacion, a su peticién causada por el fallecimiento del sefior PT. ORJUELA GUERRA
KATERINE, me permito informarle que segun lo preceptuado en la Resolucion 02310 del 26 de
junio de 2012. “Por la cual se reglamentan los Programas de Préstamos y Auxilio Mutuo de la

Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional”.

ARTICULO 21°. PAGO: El pago del correspondiente Auxilio Mutuo se hara a los beneficiarios
que aparezcan en el ultimo formato diligenciado por el afiliado y que aparezca en la
dependencia de Gestidon Documental de la Policia Nacional o en la dependencia de Auxilio
Mutuo; (subrayado mio) el valor a reconocer sera el que se encuentre vigente en el momento

de fallecer el afiliado.

Que, se realizo el reconocimiento y pago del Auxilio Mutuo a la sefiora ROJAS DE GUERRA
EVA MARIA, mediante la Resolucién 2257 con fecha 26 de noviembre del 2016.

De: Atencioén al Ciudadano <atencionalciudadano@casur.gov.co>

Enviado: jueves, 9 de septiembre de 2021 3:27 p. m.

Para: DIBIE AUMUT <DIBIE.AUMUT@policia.gov.co>

Asunto: RV: REQUERIMIENTO SOLICITUD CERTIFICACION - JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - RAD.
11001310301220200035800 -DTES: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA'Y OTROS - DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS.
EQUER

La seguridad

lI"‘-r defensa
es de todos WA G

Cordialmente

Grupo de Atencion al Ciudadano
IVR (1) 286 0911 #305



Linea gratuita: 01 8000 91 0073
Carrera 7 #12B 58, Bogota, D.C. Céd. Postal: 111711
WWW.Casur.gov.co

De: DITAH OAC <ditah.oac@policia.gov.co>

Enviado: jueves, 9 de septiembre de 2021 10:21

Para: DITAH APGRURE-SECRE <DITAH.APGRURE-SECRE@policia.gov.co>; Atencion al Ciudadano
<atencionalciudadano@casur.gov.co>; DITAH ANOPA-SECRE <ditah.anopa-sec@policia.gov.co>; SEGEN OAC
<segen.oac@policia.gov.co>

Asunto: RV: REQUERIMIENTO SOLICITUD CERTIFICACION - JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - RAD.
11001310301220200035800 -DTES: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS - DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS.
EQUER

De: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Enviado el: jueves, 9 de septiembre de 2021 10:14 a. m.

Para: DITAH OAC <ditah.oac@policia.gov.co>; MEBOG COMAN <mebog.coman@policia.gov.co>

Asunto: REQUERIMIENTO SOLICITUD CERTIFICACION - JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - RAD.
11001310301220200035800 -DTES: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA'Y OTROS - DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS.
EQUER

Senores: ]

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO — AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
E. S. D.

Ref. REQUERIMIENTO SOLICITUD DE INFORMACION

PROCESO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE EVA MARIA ROJAS DE
GUERRA Y OTROS CONTRA METROBUS S.A Y OTROS (JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO)

RAD. 2020-00358

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi condicion de
apoderada de la sociedad METROBUS SA (segun copia de poder que anexo), mediante el presente
escrito solicito nuevamente de manera respetuosa solicito se sirvan certificar si con ocasion del
fallecimiento de la sefiora KATERINE ORJUELA GUERRA quien en vida se identificd con la cedula de
ciudadania No. 1.110.262.970 realizaron algun tipo de reconocimiento econémico, por qué concepto, en

qué fecha, a quien (es) y el monto.

Lo anterior conforme a la solicitud remitida a su despacho los dias 23 de marzo y 24 de junio

de 2021(segun adjunto) y que a la fecha alin no hay respuesta.
Cordialmente,
ELVIRA MARTINEZ DE LINARES

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P. No. 57.202 del C.S. de la J.


http://www.casur.gov.co/
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DIANA PAULINA SABOGAL CARVAIJAL

Emasesores & Cia. S.AS.

Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacioén confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el

servicio de asesorias juridicas y procesales.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccioén, supresion, revocacion o reclamo por infracciéon sobre sus datos, mediante carta
dirigida a ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIA S.A.S. a la direccion de correo electronicoprotecciondedatos@emasesores.com.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo postal remitido a CARRERA 13 # 29 — 41 OFICINA 204 BOGOTA.

De: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 11:50 a. m.

Para: ditah.oac@policia.gov.co <ditah.ocac@policia.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION - JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - RAD.
11001310301220200035800 -DTES: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA'Y OTROS - DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS.

Buenos dias

Sefores

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD CERTIFICACION

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Expediente No.: 11001310301220200035800
Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS
Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., identificada
con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora
de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de
apoderada de la sociedad METROBUS S.A., segun poder que anexo con el presente escrito, solicito
respetuosamente se sirvan certificar si con ocasion del fallecimiento de la sefora KATERINE ORJUELA
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GUERRA identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, realizaron algun tipo de reconocimiento econémico,
por qué concepto, en qué fecha, a quien(es), y el monto.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogotd correo
electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electrénico recepcion@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado.

Agradeciendo la atencidn y colaboracién prestadas.

Cordialmente,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.
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DIANA PAULINA SABOGAL CARVAJAL

Emasesores & Cia. S.AS.

Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el

servicio de asesorias juridicas y procesales.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante carta

dirigida a ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIA S.A.S. a la direccién de correo electrénicoprotecciondedatos@emasesores.com.co, indicando

en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo postal remitido a CARRERA 13 # 29 — 41 OFICINA 204 BOGOTA.
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 260
(Junio 13 de 2011)

“Por la cual se modifican las Resoluciones 078
del 31 de Julio de 2000, 170 del 28 de Octubre de
2004, 199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del
28 de Diciembre de 2007, con el fin de actualizar
el Manual de Procedimientos de la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO
S.A”.

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA EMPRE-
SA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
en ejercicio de sus facultades delegadas median-

I. La inclusion del siguiente Manual:

te la Resolucion numero 103 de 16 de Marzo de
2010,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestion, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adoptd el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.,
segun Resolucién 078 de 2000.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el titular del Sistema
y para el correcto funcionamiento del mismo, considera
necesario actualizar el Manual de Procedimientos en
lo que hace referencia a la inclusion de un (1) Manual,
la modificacion de un (1) Protocolo y la eliminacion de
cinco (5) procedimientos, con el objeto de ajustarlo
a las nuevas necesidades y desarrollo del Sistema
TransMilenio y fijar las directrices y lineamientos al
Personal de la entidad y a los actores que intervienen
en la Operacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar las resoluciones
078 del 31 de Julio de 2000, 170 del 28 de Octubre
de 2004, 199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del
28 de Diciembre de 2007, en lo que corresponde a:

Cadigo Revision

Nombre

M-A-TH-001 0

MANUAL DE NOMINA

Il. La eliminacién de los siguientes procedimientos:

Codigo Revision

Nombre

P-A-RH-002 0

LICENCIAS REMUNERADAS Y NO REMUNERADAS

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 45 « NUMERQO 4679 « PP 1-22 « 2011 « JUNIO * 24



P-A-RH-003 0

ENCARGO-EMPLEADO PUBLICO- NIVEL DIRECTIVO EJECUTIVO

P-A-RH-006 0 PROGRAMACION Y CONCESION DE VACACIONES
P-A-RH-007 0 LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
P-A-RH-010 0 RETIRO
ll. La modificacion del siguiente protocolo:
Codigo Revision Nombre
T-T-GR-001 1 PROTOCOLO PARA CIRCULACION DE VEHICULOS SOBRE LAS CALZADAS

EXCLUSIVAS DEL SISTEMA TRANSMILENIO

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion
rige a partir de su publicacidn en la Gaceta Distrital y
deroga en su totalidad los procedimientos que le sean
contrarios; los deméas procedimientos no modificados
con la presente resolucion contindan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot3, a los trece (13) dias del mes de

junio de dos mil once (2011).

ARTURO FERNANDO ROJAS ROJAS
Subgerente General

TiTULO:

 TRANSMILENIO

PROTOCOLO PARA CIRCULACION DE VEHICULOS SOBRE
LAS CALZADAS EXCLUSIVAS DEL SISTEMA TRANSMILENIO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

o a A~ W N

6.2
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6.8 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LA CARAVANA PRESIDENCIAL

6.9 CANALES PARA LA SOLICITUD DE AUTO-
RIZACION PARA EL USO DE LA CALZADA

6.11BASE DE DATOS DE PERSONAL Y VEHICU-
LOS QUE REALIZAN USO REGULAR DE

LAS CALZADAS EXCLUSIVAS

EXCLUSIVA 7 ANEXOS
6.10CONTROL AL USO DE LAS CALZADAS EX-
CLUSIVAS
MODIFICACIONES
RE\,’\:?ON FECHA CAMBIO SOLICITO
0 29-12-2006 | Elaboracién NO APLICA
Se incluye el capitulo 5.7 Control a las calzadas exclusivas del Sistema:
¢ Confirmacion con centro de control de TRANSMILENIO cuando se detecte . o
P . . . Profesional Especializado
transito de cualquier vehiculo de emergencia. -
S C - . . de Planeacion de
* Prohibicion de la Policia TransMilenio de detener cualquier vehiculo de .
1 28-12-2007 . e la Seguridad y
emergencia que lleve todos os distintivos del caso. - -
R : L . Administracion de
* Notificacion de incumplimientos a la Secretaria de Salud . :
o L S ] . o Riesgos del Sistema
¢ Prohibicion para la Policia TransMilenio de realizar cualquier accion sin antes
no verificar la autorizacién de transito del vehiculo de emergencia
Actualizacion de todos los numerales:
¢ Adicion de numeral de definiciones, y el numeral 6.1 de generalidades.
e Cambio del nombre del numeral 5 de descripcion por descripcion de | Profesional Especializado
condiciones de circulacion en la calzada exclusiva y Cambio de numerales de Planeacion de
2 03-06-2011 5.1 a 5.8 por numerales 6.2 a 6.11 donde se cambia el nombre de “uso” por la Seguridad y
consideraciones particulares. Administracion de
e Adicion de numeral 6.8 las condiciones particulares para la caravana Riesgos del Sistema
presidencial y Adicion de numeral 6.9 sobre canales para la solicitud de
autorizacion para el uso de la calzada
1 OBJETO LENIO S.A,, los conductores de los agentes del Siste-

Establecer las condiciones para la utilizacién de los
carriles exclusivos del Sistema TransMilenio por parte
de los vehiculos de la Direccion de Operaciones de
TRANSMILENIO S.A., vehiculos de emergencias de
las diferentes entidades de respuesta y los vehiculos
de la Caravana Presidencial, con el fin de garantizar
que la utilizacion de los carriles se realice bajo condi-
ciones seguras para la operacion.

2 ALCANCE

Aplica a todos aquellos vehiculos de la Direccion de
Operaciones de TRANSMILENIO S.A., de los agentes
del Sistema, de la Policia Nacional, de los organis-
mos de emergencia de las diferentes entidades de
respuesta (matriculados para tal fin y en estado de
emergencia), igualmente para los vehiculos de la
caravana presidencial.

3 RESPONSABLE

El responsable por la elaboracion y mantenimiento de
este protocolo es el Profesional Especializado de Pla-
neacion de la Seguridad y Administracion de Riesgos
del Sistema. Por su estricto cumplimiento velaran todo
el personal de control de la operacion de TRANSMI-

ma, los conductores de la Caravana Presidencial, los
conductores de los vehiculos de emergencia de las
diferentes entidades de respuesta y la Policia Nacional.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e (Cdbdigo Nacional de Transito Terrestre, Ley 769
de 2002.

e Decreto 831 de 1999, Articulo 14°.- “Raciona-
lizacion del Uso de Carriles. TRANSMILENIO
S.A., como titular del Sistema Transmilenio, de
conformidad con la ley tendra la facultad de dis-
poner sobre el uso de los carriles que se destinen
en forma exclusiva a la operacion del Sistema
Transmilenio, y podra autorizar su utilizacion para
vehiculos diferentes de aquellos que se vinculen
a la operacion del servicio, en condiciones que
deberdn preservar la seguridad, regularidad y
permanencia del servicio de transporte publico
masivo”.

e (Cddigo de Policia de Bogota, Acuerdo 079 de 2003
en su articulo 99: “Uso de las vias de Transmilenio
por los vehiculos de emergencia. La empresa
Transmilenio S.A. Impartira érdenes especificas a
sus conductores para que den prelacion en el uso
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de las vias a los vehiculos de emergencia tales
como Bomberos, Ambulancias y Policia, previa
comunicacion del centro regulador de urgencias
de la secretaria de Salud y la Policia Metropoli-
tana, al Centro de Control de Transmilenio, los
cuales llevarén las luces encendidas y sefiales de
emergencia activadas como requisito para poder
utilizar el corredor de Transmilenio y solo para
atender una emergencia.”.

5 DEFINICIONES

Vehiculo de emergencia: vehiculo automotor de-
bidamente identificado e iluminado, autorizado para
transitar a velocidades mayores que las reglamentadas
con objeto de movilizar personas afectadas en salud,
prevenir o atender desastres o calamidades, o acti-
vidades policiales, debidamente registrado como tal
con las normas y caracteristicas que exige la actividad
para la cual se matricule. Ley 769 de 2002, articulo 2.

Luces de emergencia: dispositivos de alumbrado que
utilizan los vehiculos en actos propios de su servicio,
o vehiculos para atencién de emergencia, segun el
Art. 2 ley 769.

6 DESCRIPCION DE CONDICIONES DE CIRCULA-
CION EN LA CALZADA EXCLUSIVA

Las centrales de comunicaciones de las diferentes
entidades de respuesta y empresas asi como todo
conductor de un vehiculo que haga uso de las calzadas
exclusivas, deberan conocer y observar los parametros
operacionales descritos en el presente capitulo, en su
componente de generalidades y las consideraciones
particulares dependiendo de la condicion bajo la cual
hacen uso de las calzadas del Sistema.

6.1 GENERALIDADES

Distancia y tiempo de seguridad: Durante la utiliza-
cioén del carril exclusivo, el vehiculo en circulacion debe
mantener una distancia de seguridad con los buses
del sistema de al menos 40 metros, 6 un intervalo
minimo de tres segundos. Cuando un bus disminuya
velocidad para operar en una estacion o mientras este
en ésta, se permite el sobrepaso por el carril derecho.
Por seguridad de los vehiculos, no se debe transitar
paralelo al bus.

Distancia de detencion de un bus articulado: Ante
una frenada de panico, la distancia de detencién de un
bus lleno que se desplaza a 60 km/h, es de 27 metros,
lo cual debe tener en cuenta el vehiculo que vaya a
detenerse en frente o delante de un bus articulado.

Visual del operador de bus articulado: Cuando un
vehiculo troncal esta realizado un giro, la visién por los
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espejos laterales se reduce debido a la articulacion del
bus, esto ocurre en todas las maniobras de aproxima-
cion o salida de las estaciones o plataformas.

Velocidad de circulacion: Segun el Cédigo Nacional
de Tréansito, los vehiculos en estado de emergencia
estan autorizados para circular a velocidades mayores
que las reglamentadas para los demas tipos de vehi-
culos, sin embargo, al transitar por las calzadas exclu-
sivas NO se debe sobrepasar los limites establecidos
para la flota troncal, maximo 60 Km/ h. Por seguridad,
algunos tramos de las vias troncales, tienen restriccion
de velocidad (Ver anexo 1, Limites de velocidad en
calzadas troncales).

Cesion del paso: La flota troncal, avisada de la cir-
culacion de un vehiculo en estado de emergencia o la
caravana presidencial por el carril exclusivo, cedera el
paso a estos por el carril derecho, (el bus articulado
tomara el carril izquierdo y el vehiculo de emergencia o
la caravana tomara el carril derecho) siempre y cuando
no se afecte la operacion del Sistema y se cumpla con
la reglamentacién de uso de las sefales establecidas
en el presente protocolo. Bajo ninguna circunstancia,
se debe transitar por el carril izquierdo.

Cruce de las troncales en intersecciones: En los
cruces de intersecciones por parte de los vehiculos
de emergencia o de la caravana presidencial, deberan
reducir la velocidad y constatar que les han cedido el
derecho de paso. La avanzada de la caravana presi-
dencial realizara el cierre de la interseccion, garantizan-
do que todos los buses articulados tengan visibilidad
y distancia para realizar de la maniobra de detencion.

Semaforos en rojo: En ninguin caso un bus articulado
podra pasar un semaforo en rojo con el argumento de
dar paso a un vehiculo de emergencia o la caravana
presidencial.

Cédigo de luces y seiales de la operacion del
Sistema: Las luces direccionales y de parqueo de los
buses troncales del Sistema TransMilenio tienen un
significado especifico para los operadores del sistema.
Estas deben ser conocidas por los conductores de los
vehiculos de que hacen uso de los carriles exclusi-
Vos para anticiparse a los movimientos de los buses
troncales. En el Anexo 2, se resume en un cuadro el
significado del uso de las luces.

Para facilitar la comunicacion entre buses troncales
y entre estos y los vehiculos de emergencia, se com-
plementa el uso de las direccionales con el uso de las
luces frontales de la siguiente manera:

e Luces altas sostenidas significan que no puede
ceder el paso al vehiculo que lo solicita con las
luces direccionales y por lo tanto no puede dete-
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nerse; Las luces deben permanecer altas hasta
que se realice el sobrepaso y el otro vehiculo no
puede invadir el carril del vehiculo que permanece
con las luces altas.

e Luces altas intermitentes (flasheo) significa que el
conductor cede el paso al que lo esta solicitando.
Se debe reducir la velocidad mientras se realiza
la maniobra.

Estacionamiento en las vias exclusivas: En este
caso se deberan colocar sefiales visibles y acusticas.
El vehiculo se estacionara dentro de lo posible a la
izquierda de la via y debera permitir la salida de otros
vehiculos.

A menos que las circunstancias lo exijan, los vehiculos
en estado de emergencia no pueden obstruir completa-
mente la calzada exclusiva. Cuando sea necesario de-
tenerse sobre la calzada exclusiva, se deben encender
las luces de parqueo y comunicar al centro de control
de TRANSMILENIO S.A. el sitio de parqueo especifi-
cando el carril y sentido que se ocupa, a fin de prevenir
a la flota troncal via radio. Cuando exista presencia de
personal de operaciones de TRANSMILENIO S.A. en
el punto de impacto, se debe coordinar con este la
ubicacién del(os) vehiculo(s) de emergencia con el
objeto de permitir el flujo de buses para de esta manera
poder seguir prestando el servicio.

Senales del vehiculo que hace uso del carril ex-
clusivo: Todo vehiculo de emergencia que circule
por las calzadas exclusivas del Sistema TransMilenio,
lo hara anunciando su presencia por medio de luces
de emergencia, sirenas, campanas o cualquier sefial
Optica y/o audible; llevara ademas las luces medias
encendidas durante todo el tiempo que circule dentro
del carril exclusivo.

Luces de emergencia (balizas y/o luces rutilantes):
Los vehiculos de emergencia y gruas (internas y ex-
ternas al Sistema) deberan circular con las luces de
emergencia encendidas durante su desplazamiento
en las calzadas exclusivas.

Comunicacion: En todos los casos debe existir un
reporte previo al centro de control de TRANSMILENIO
S.A. informando el ingreso del vehiculo de emergencia
o de la caravana presidencial a las calzadas exclusi-
vas por medio de la Central de Policia Transmilenio,
lineas telefénicas de TRANSMILENIO S.A., radio de
la Red de Emergencias o Avantel, donde se informara:
empresa, numero de placa, tramo a recorrer, sentido
y tipo de urgencia (con algunas excepciones para la
caravana presidencial).

Es obligacion del Centro de Control de TRANSMI-
LENIO S.A. informar por medio de mensajes a los

conductores del Sistema, el tramo en el cual se va a
desplazar, lugar de ingreso y salida de la troncal, el
sentido y la descripcion de dicho vehiculo, con el objeto
de incrementar las medidas de precaucion y manejo
preventivo para evitar un incidente.

Velocidad: La velocidad de circulacion por las calza-
das exclusivas no debera superar en ningun caso los
60 Km/h, en los puntos de las troncales donde existen
restricciones por debajo de esta velocidad, debera
observarse el limite establecido, de acuerdo con el
Anexo 1 del presente documento.

Prelaciones: En las troncales del Sistema existen
varios puntos en los cuales confluyen varios flujos, por
lo cual deberan respetarse las prelaciones descritas
en el Anexo 3 del presente documento. En todo caso
la prelacion es en primera instancia a los peatones y
posteriormente de los vehiculos troncales.

Circulacion de motocicletas: Las motocicletas son
vehiculos en los cuales se corre un alto riesgo al
circular en un carril compartido con los vehiculos arti-
culados, por lo cual deberan observar adicionalmente
los siguientes parametros (incluye las motocicletas de
Direccion de Operaciones de TRANSMILENIO S.A.y
las de los agentes externos):

e  Los motociclistas deben transitar por la derecha de
las vias a distancia no mayor de un (1) metro de
la acera del separador, bordillos o taches, y evitar
realizar cambios de carril innecesarios. Siempre
se transita por la derecha.

e Las motocicletas nunca deben circular en el medio
de dos buses troncales, por el alto riesgo que esto
conlleva.

e La prelacion de circulacién de los vehiculos la
tienen en primera instancia los peatones y luego
los buses troncales.

e Cuando sea necesario transitar en grupo lo haran
uno detras de otro, no intercalados entre los bu-
ses.

o No se deben realizar sobrepasos, excepto
cuando los buses estan detenidos u operando
en una estacion, o sea estrictamente necesario,
el sobrepaso se realizara siempre por la derecha.

Capacitacion: Las diferentes entidades de respuesta,
agentes del Sistema, el personal de TRANSMILENIO
S.A.y la Presidencia de la Republica, coordinaran con
TRANSMILENIO S.A. lo pertinente para llevar a cabo la
capacitacion en el presente protocolo a los conductores
de los vehiculos que hagan uso del Sistema. La capa-
citacién tiene una duracion aproximada de dos horas.
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Horario no operacional: Fuera del horario de opera-
cién del Sistema solamente hay autorizacion de uso del
carril exclusivo por parte de vehiculos pertenecientes
a los agentes del Sistema como: la direccién de ope-
raciones, mantenimiento, vigilancia, aseo, publicidad
y Policia Transmilenio.

En este horario no se cuenta con la posibilidad de
comunicarse al centro de control de TRANSMILENIO
S.A., ni de saber si es posible transitar o no por la
calzada exclusiva teniendo en cuenta las actividades
que en este horario se realizan. Por lo anterior NO esta
autorizada la circulacion de vehiculos diferentes a los
descritos en el parrafo anterior.

6.2 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LAS AMBULANCIAS

TRANSMILENIO S.A. realizara las capacitaciones en
el cumplimiento del presente protocolo, a los conduc-
tores de las ambulancias publicas y privadas que re-
quieran hacer uso del carril exclusivo. Para lo anterior,
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. o las
Secretarias de Salud Departamentales, coordinaran
lo pertinente.

El uso del carril exclusivo se autoriza para vehiculos
de emergencia (matriculados para tal fin de acuerdo
al articulo 2 del Cédigo Nacional de Transito) que se
encuentren en desplazamiento de emergencia. Los
conductores de las ambulancias que se desplacen en
condiciones de traslado o atencion de pacientes donde
no esta en riesgo la vida, vehiculos administrativos o
de los funcionarios, NO pueden hacer uso del carril
exclusivo.

En todo caso, a fin informar a la flota troncal sobre la
presencia de un vehiculo de emergencia, debe soli-
citarse la autorizacion para usar la calzada exclusiva
a través de los canales establecidos de acuerdo al
numeral 6.9 del presente protocolo.

6.3 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
VEHICULOS DE EMERGENCIA DIFERENTES A LAS
AMBULANCIAS

Los demas vehiculos de emergencia, que requieran
hacer uso del carril exclusivo en razén del servicio,
deben acoger los pardmetros generales establecidos
en el presente protocolo.

Las diferentes entidades de respuesta deben coordi-
nar con TRANSMILENIO S.A., la realizacion de una
capacitacion a sus conductores, sobre el cumplimiento
del presente protocolo.

6.4 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LA POLICIA TRANSMILENIO

Los desplazamientos realizados por miembros de la
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Policia de TransMilenio deben acogerse a los parame-
tros generales establecidos en el presente protocolo.
TRANSMILENIO S.A. permite el desplazamiento por
las troncales de vehiculos de la Policia TransMilenio
(incluidas motocicletas) que no se encuentren en esta-
do de emergencia, sino en funcion de patrullaje, siem-
pre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

e La circulacion del vehiculo debe ser por el carril
derecho dando prelacion en primera instancia a
los peatones y posteriormente a los vehiculos
troncales.

¢ No es necesario anunciar con antelacion al centro
de control de TRANSMILENIO S.A. el ingreso a
la troncal, la cual se hara dando prelacién a los
buses articulados.

e Los profesionales que circulan en motocicletas o
patrullas y que tienen que detenerse para atender
alguna situacion, no deben hacerlo en las zonas
de aproximacion de los buses a las estaciones ni
en ningun sitio que afecte la operacion del Siste-
ma. Se debera utilizar las bahias y demas areas
que no interfieren con la circulacion de los buses.

e Deben cumplir con la reglamentacion de uso de
sefales establecida para cambios de carril, so-
brepasos, giros o parqueos, etc.

e  Se debe tener en cuenta la velocidad y los tiem-
pos de operacion de los vehiculos troncales, de
tal manera que el desplazamiento del vehiculo
no afecte el cumplimiento de los itinerarios de
los mismos, al transitar a velocidades menores o
mayores a las reglamentarias en cada tramo.

e  Se debe transitar utilizando luces medias encen-
didas durante todo el tiempo que circule dentro
del carril exclusivo.

¢ No se puede exceder el limite de velocidad esta-
blecido para los tramos de las troncales.

e En caso de presentarse una emergencia, debe
acogerse al cumplimiento de los parametros es-
tablecidos en el presente documento, a fin de no
generar situaciones de riesgo para los usuarios y
la operacion.

6.5 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA DIRECCION
DE OPERACIONES DE TRANSMILENIO S.A.

La Direccién de Operaciones dispone de motocicletas
que apoyan la inspeccién y control de la operacion
del sistema, los cuales deben cumplir con el presente
protocolo y los siguientes parametros operativos:
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En todos los casos se debe portar los elementos de
proteccion tales como casco chaleco reflectivo, guan-
tes, impermeable, de acuerdo con las disposiciones
de seguridad y salud ocupacional que determine la
entidad, lo mismo aplica para el parrillero.

e  Todos los recorridos se deben realizar con la luz
frontal encendida y utilizar las luces direccionales
para anunciar las maniobras a realizar, respetando
los limites de velocidad establecidos.

6.6 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
GRUAS Y VEHICULOS DE ASISTENCIA

Las gruas o vehiculos de asistencia que requieran
utilizar las calzadas exclusivas del Sistema, deberan
cumplir las normas dispuestas en el presente protocolo
y tener en cuenta:

e Deben contar con autorizacion del Centro de Con-
trol de TRANSMILENIO S.A. para el ingreso a la
troncal con el objeto de alertar a los conductores
sobre su presencia, para lo cual deben reportar
el sitio en el cual ingresaran a la troncal.

e Entodos los casos se debe transitar por la dere-
cha.

e  Cuando se requiera remolcar un bus articulado se
debe realizar preferiblemente en las horas valle
sin afectar la operacién del sistema, previa auto-
rizacion del centro de control de TRANSMILENIO
S.A

e Cuando un vehiculo queda varado y su ubicacion
es de gran impacto, se debe solicitar de manera
simultanea el servicio de asistencia técnica y grua.

e Enlos casos que se presenta un vehiculo varado
y el diagnostico del carro taller es de solicitar grua,
la solicitud se debe realizar desde el centro de
control de TRANSMILENIO S.A.

e Losoperadores de la grias deben permanecer en
los vehiculos en los sitios estratégicos definidos
por TRANSMILENIO S.A. Los sitios estratégicos
de ubicacién son: portal Norte, intercambiador
(NQS - Suba — Calle 80), Patio Calle 62, Patio de
la Hoja, Calle 40 Sur.

e Se debe transitar utilizando luces medias y de
emergencia encendidas durante todo el tiempo
que circule dentro del carril exclusivo.

e Los vehiculos de asistencia que regresen de
atender un bus y que no pertenecen al Sistema,
NO deben circular por los carriles exclusivos.

e Cuando sea necesario detenerse sobre la cal-
zada exclusiva, se deben encender las luces de

parqueo y comunicar al centro de control el sitio
de parqueo especificando el carril que se ocupa.

e Todas la gruas deben contar con los elementos
necesarios para movilizar cualquier marca de
vehiculo troncal

e Todas las gruas deben contar con un sistema de
comunicacion

e Losoperadores de la gruas deben permanecer en
los vehiculos en los sitios estratégicos definidos
por TRANSMILENIO S.A.

e Elpersonal de las gruas y vehiculos deben seguir
las indicaciones del personal de TRANSMILENIO
S.A.

6.7 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
OTROS VEHICULOS (RECAUDO, VIGILANCIA Y
ASEO)

Estos vehiculos deben contar con autorizacion previa
de TRANSMILENIO S.A., paralo cual el concesionario
0 agente que corresponda, informara por escrito las
caracteristicas de los vehiculos que requieran circu-
lar por la calzada exclusiva (indicando modelo, color,
placas, tipo de actividad que desarrolla), para que
TRANSMILENIO S.A. autorice los desplazamientos
en horarios convenientes.

e Los vehiculos que tienen que detenerse para
atender alguna situacion, no deben hacerlo en las
zonas de aproximacion de los buses a las esta-
ciones, ni en ningun sitio que afecte la operacion
del Sistema. Se debera utilizar las bahias y demas
areas que no interfieren con la circulacion de los
buses.

*  Ante una situacion de contingencia TRANSMILE-
NIO S.A. podra solicitar el retiro de estos vehicu-
los.

6.8 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LA CARAVANA PRESIDENCIAL

La caravana Presidencial podra hacer uso del carril
exclusivo en desplazamientos del Presidente de la
Republica y/o la Primera Dama. Con el fin alertar y
prevenir a laflota, la avanzada de seguridad presiden-
cial informara al centro de control de TRANSMILENIO
S.A. minutos previos al desplazamiento por el carril
exclusivo.

La avanzada de seguridad no informara, por razones
de seguridad, los puntos de entrada y salida, La noti-
ficacion al centro de control se realizara a través de la
sala de radio de la Policia Transmilenio o por los otros
canales establecidos en el numeral 6.9 del presente
protocolo.
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Por razones de seguridad operacional, bajo desplaza-
mientos en condiciones normales, debera observarse
sin excepcion los siguientes principios:

e La velocidad maxima en el carril exclusivo es de
60 Km/h.

¢ Los adelantamientos unicamente se realizan por
el carril derecho.

¢ Ningun bus sobrepasara un semaforo en rojo ante
la peticidon de la caravana.

e Solo se hara uso de la calzada en desplazamien-
to del Presidente de la Republica y/o la Primera
Dama.

Ante alguna situacion de seguridad especial que ame-
rite un desplazamiento de emergencia, la avanzada de
seguridad informara al centro de control, para ordenar
la detencion temporal de la flota a la margen izquierda
de la troncal, bajo esta circunstancia debera informarse
el tramo del desplazamiento.

La flota debera detenerse a la margen izquierda y
en aquellos puntos donde no exista posibilidad de
sobrepaso, debera detenerse al frente de la estacion
mas cercana, permitiendo el libre desplazamiento por
el carril derecho.

6.9 CANALES PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZA-
CION PARA EL USO DE LA CALZADA EXCLUSIVA

Para la solicitud de uso de las calzadas exclusivas,
las diferentes entidades de respuesta a emergencias
podran comunicarse a través de los siguientes canales,
en los cuales se indica las entidades que normalmente
hacen uso de cada canal:

* Red Distrital de Emergencias - Entidades per-
tenecientes al Sistema Distrital de Prevencion y
Atencién de Emergencias.

e  Salade Radio de la Policia TransMilenio — Policia
Nacional y Caravana Presidencial.

e NUSE - Empresas de ambulancias privadas.
e Linea telefonica, nimero 2203000 ext. 1820
e Red Avantel 18103*15.

El Centro de Control notificara del desplazamiento de
vehiculos de emergencia y/o la caravana presidencial
a toda la flota.

6.10 CONTROL AL USO DE LAS CALZADAS EX-
CLUSIVAS

e Cuando los funcionarios de TRANSMILENIO S.A.
o de los diferentes agentes del Sistema detecten
la presencia de una ambulancia o vehiculo de
emergencia en el carril exclusivo del Sistema, pro-
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cederan a constatar con el Centro de Control de
TRANSMILENIO S.A. si existe o no autorizacion
previa, verificando (empresa y/o entidad, numero
de placa o numero interno, lugar y sentido de
desplazamiento). En caso de no estar autoriza-
da, el centro de control de TRANSMILENIO S.A.
procedera a notificarle a la Policia TransMilenio
y/o la Policia de Transito, para que realice el se-
guimiento y control correspondiente.

e Las ambulancias o vehiculos de emergencia que
circulen por las calzadas exclusivas del Sistema
TransMilenio, lo haran en atencién de una emer-
gencia y anunciando su presencia por medio
de luces de emergencia, sirenas, campanas o
cualquier sefal 6ptica y/o audible. La Policia
TransMilenio podra hacer la detencion del vehi-
culo y verificacion de si es 0 no un recorrido en
emergencia y si esta autorizado.

¢  TRANSMILENIO S.A. notificara mediante oficio
a la Secretaria Distrital de Salud y las Secreta-
rias Departamentales de Salud, acerca de los
incumplimientos registrados con las ambulancias
del Distrito, ambulancias de otras entidades o
ambulancias privadas. La Secretaria Distrital de
Salud y las Secretarias Departamentales, proce-
deran a realizar la correspondiente investigacion
y tramite interno, ante las entidades o empresas
correspondientes.

e Cuando se trate de vehiculos de emergencia
diferentes a las ambulancias o vehiculos parti-
culares que circulen por las calzadas exclusivas
del Sistema TransMilenio, y a los cuales se les
requiera verificar la autorizacién de circulacion,
la Policia TransMilenio debera verificar con el
centro de control de TRANSMILENIO S.A. si estan
autorizados, antes de realizar cualquier accion.

6.11 BASE DE DATOS DE PERSONAL Y VEHI-
CULOS QUE REALIZAN USO REGULAR DE LAS
CALZADAS EXCLUSIVAS

Se debe identificar a todos los conductores y vehiculos
regulares autorizados para transitar sobre las calzadas
exclusivas, a fin de elaborar y mantener una relacion,
para su divulgacion y control por parte del centro de
control de TRANSMILENIO S.A.y de la Policia. Dicha
relacion sera remitida a la Policia cada dos (2) meses o
cuando TRANSMILENIO S.A. lo considere pertinente.
Los conductores seran autorizados previa capacita-
cion, por parte de TRANSMILENIO S.A.

Ante la evidencia de algun incumplimiento del presente
protocolo, o situacién que coloque en riesgo la ope-
racion del Sistema, TRANSMILENIO S.A. se reserva
el derecho de restringir la circulacion de un conductor
o vehiculo.



7 ANEXOS

ANEXO 1

LIMITES DE VELOCIDAD EN CALZADAS TRONCALES
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ANEXO

USO DE LU

2

CES

AN

LUCES DIRECCIONALES

DIRECCIONAL IZQUIERDA
IZA:

Antes de cambio de carril derecha
— izquierda

Indica a los derna
cambiar de‘ca

wléx\ cion de\
0 LE ORD
mowu;s/égn LE PA \

Antes de aproximar a una estacion

Indi ‘ugekv‘emc vaa/
apr ar en el Si

Durante la operacion en u
estacion.

N\

!ndlca \)en\Sl ofro bus
va a apri sigui te vagen\sabe que
ede ingr ar@gcarnl

Para indicar giro a la izquier:

alosd \&s mowles qhe;su decision de
a un giro a 1zqu|erda
CHA
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NS

Antes de
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N

i \ica al 'Easée}ng!movues su intencion de
biar de carfil. NO LE ORDENA A OTROS
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Antes~.de i

des N

a manstla

en una estaclon

./" |

| lpone después de cerrar las puertas

NN
dlca‘/a los demas moviles que el bus que esta
rando esta listo para iniciar la marcha. Se

Indica a los demas moviles que su decision de
realizar un giro a la derecha.

\U'[

SIGNIFICADO

moévil esta detenido en
fallas mecanica o

Indica que no se debe ubicar detras del movil
detenido

Qbando se encuentra disponible,
esperando instrucciones del centro
|de control

Indica que no se debe ubicar detras del movil
detenido

Cuando hay una situacion especial
que implica reducccién drastica de
|ta velocidad

Indica que debe Disminuir la velocidad y
transitar con precaucion
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LUCES FRONTALES

Las luces medias deben permanecer encendidas durante todo el tiempo de operacion.

LUCES ALTAS SOSTENIDAS
SE UTILIZA: SIGNIFICADO~

Cuando el movil que se encuentra
adelante por otro carril (circulando
o saliendo de una estacion),

coloca direccionales para indicar

que va a realizar un cambio de

. A carril, el movil que transita en la
parte posterior coloca luces altas

permanentes.

LUCES ALTAS IN;FERM&NTES (FLA\SH\EO)
SE UTILIZA: GNIF/@AQO/

EN TRANSITO

ica.quee va a ceder el paso.

%TA: Esta sefial NO se debe utilizar para "apurar"
al movil que va adelante
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ANEXO 3

PRELACIONES

CALLE 76

ESQUEMA PUNTO SENTIDO PRELACION"
ﬂ Los vehi
1 Calle 77 con Caracas Norte - Sur |Autopista N

CALLE 100 ‘

Calle 93 con Aut

orte

7%

Octident
riente

@ehiculos que van por la derecha.
vehiculo que transita occidente-oriente
por el carril derecho, sobre el que circula
en el mismo sentido por el carril izquierdo.
El vehiculo que transita oriente-occidente
proveniente del Eje Ambiental, sobre el
que realiza el retorno.

ez con carrera
3, entrecruzamiento

Ambos

Los vehiculos que van subiendo.
El vehiculo que transita occidente-oriente
hacia la estacion Las Aguas, sobre el
vehiculo que transita oriente-occidente

NQS con calle 76, salida
del tunel

Norte - Sur

Los vehiculos que transitan sur-norte por la
Autopista Norte, sobre los que transitan por
el puente curvo, provenientes de la NQS.
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calles 22 y 63

ESQUEMA PUNTO SENTIDO PRELACION
Cruces férreos NQS, La via ’fe.rrea, sobre la cal siva.
Ambos  |Los moviles deben realizar el par

antes de la linea rcaga

PALOQUEMAO

PATIO

HOJA

Patio de La Hoja

0S

vehiculos que transitan derecho por la
tro , sobre los que realizan el retorno.

NQS
e

x Calle

X

\e %

Sur - Norte

Los vehiculos que estan ingresando al

carril exclusivo sobre los que transitan sur-|
norte por la NQS, bajando el puente

vehicular.
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”EUMIOS'ON FECHA CAMBIO SOLICITO
18-05- Elaboracion del Manual a partir de Ta inclusion de todos Tos procedimientos . . )
0 . Director Administrativo
2011 pertinentes en un solo documento
1 OBJETO 2 ALCANCE

Reglamentar los procedimientos de TRANSMILENIO
S.A. referentes a la liquidacién de ndmina y prestacio-
nes sociales de los servidores publicos de TRANSMI-
LENIO S.A., vinculados laboralmente.
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Este procedimiento es de conocimiento y aplicacién
del Gerente General, Director Administrativo, Profe-
sional Especializado de Talento Humano, Profesional
Universitario de Talento Humano, Técnico de Talento
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Humano y Auxiliar Administrativo de Talento Humano 3 RESPONSABLE

y en general rige para todos los servidores publicos » o
de TRANSMILENIO S.A. El responsable por la elaboracién y mantenimiento

de este manual, es el Profesional Especializado de
Talento Humano.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

TABLA 1. NORMATIVIDAD

Documento Ano Nivel Descripcion
Por el cual se reglamentan los decretos- leyes 2400 y
Decreto 1950 1973 Nacional 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del
personal civil
Decreto 1042 1978 Nacional Reglamentacién de conceptos salariales
Reglas generales para la aplicacion de normas sobre
Decreto 1045 1978 Nacional gas g S P P
prestaciones sociales
Ley 4 1992 Nacional Régimen salarial y prestacional
) Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
Ley 100 1993 Nacional ) ) .
y se dictan otras disposiciones.
. Por el cual se determina la organizacion y administracion
Decreto 1295 1994 Nacional ) . .
del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Por Ta cual se establecen criterios para el reconocimiento
Resolucion 5 1999 TRANSMILENIO S.A. y pago de prima técnica para las empleados publicos del
nivel Directivo y Asesor de TRANSMILENIO S.A.
Ley 755 2002 Nacional Ley de Paternidad
Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales
) para los empleados publicos y se regula el régimen
Decreto 1919 2002 Nacional L. . . . .
minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel
'gzrritolrlal | se fija el régi larial de | lead
or el cual se fija el régimen salarial de los empleados
Acuerdo 2 2002 TRANSMILENIO S.A. vat se i 9 : P

publicos y trabajadores oficiales de TRANSMILENIO S.A.
Por el cual se establecen las escales salariales de

Acuerdo 3 2002 TRANSMILENIO S.A. los empleados publicos, y trabajadores oficiales de

TBANSMILENIO S.A
Régimen de prestaciones sociales para los empleados

Circular 001 2002 Nacional publicos y regulacion del Régimen minimo de prestaciones

de los trabajadores oficiales
Por el cual 5e hace una modificacién al acuerdo No 2 de

Acuerdo 3 2005 TRANSMILENIO S.A. 2004, en lo que refiere a la autorizaciéon de un incremento
salarial y el reconocimiento de uqas horas exiras
Regimen de prestaciones sociales para los empleados
Circular 013 2005 Nacional publicos y regulacion del Régimen minimo de prestaciones
de los trabajadores oficiales
Circular 014 2005 Nacional Alcance Circular 013 de 2005
Reglamento Interno de Version actualizada y aprobada en junio 1¢. De 2006 por
g , 2006 TRANSMILENIO S.A. on acLialzaca y ap °n junio P
Trabajo parte del Ministerio de la Proteccién Social.
Institucional (ASP . T
Manual SEUS ) Manual de usuario del aplicativo interno.
Solutions)
Acuerdos anuales de incremento salarial y Tas demas
Otros normas relacionadas especificas o generales que se
expidan

Nota: En esta tabla se incluye la normatividad general de este Manual, sin embargo en la definicién de algunos de los conceptos
se incluye la normatividad especifica.
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5 DEFINICIONES

ABANDONO DE CARGO: Es una situacién admi-
nistrativa que se presenta cuando sin justa causa el
empleado publico no reasume sus funciones al venci-
miento de un permiso o licencia.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo
todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién orgéanica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

ASIGNACION BASICA: Para los servidores publicos
de TRANSMILENIO S.A. la Asignacion Basica sera
la determinada por la Junta Directiva, segun Acuerdo
Anual acorde a los parametros del Gobierno Nacional.

AUXILIO DE CESANTIA: Es una prestacion consis-
tente en un auxilio monetario equivalente a un mes
de sueldo por cada afo de servicios o discontinuos
y proporcionalmente por fracciones de ano. Los fac-
tores salariales para la liquidacion son los siguientes:
Asignacion Bésica, Gastos de Representacion, Prima
Técnica, 1/12 Recargos Nocturnos, 1/12 Horas Extras,
Auxilio de Transporte y Subsidio de alimentacion, 1/12
Prima de Navidad, 1/12 Bonificacion por Servicios
Prestados, 1/12 Prima de Servicios y 1/12 Prima de
Vacaciones.

Normatividad Especifica: Ley 6 de 1945 articulo 17, Ley
65 de 1946 articulo 1; Decreto 1160 de 1947; Decreto
3118 de 1968, modificado parcialmente por la Ley 432
de 1998 reglamentada por el decreto 1582 y 1453
de 1998, Decreto Ley 1045 de 1978, Ley 50 de 1990
articulos 99, 102 y 104; Ley 344 de 1996 articulos 13
y 14 (Inexequibles parcialmente C-428 de 1997);

Ley 244 de 1995, Decreto 1252 de 2000, Ley 1071 de
2006.

AUXILIO DE TRANSPORTE: El auxilio de transporte
se reconocera a favor de los servidores cuya remune-
racion mensual sea hasta dos veces el salario minimo
legal mensual vigente. La reglamentacion para el pago
se sujetara a lo que disponga anualmente el gobierno
nacional.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
EMPLEADO PUBLICO: La bonificacién por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos
de TRANSMILENIO S.A. sera equivalente al 50 % del
valor de la Asignacion Basica y Gastos de Representa-
cion, que correspondan al servidor publico en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una remuneracion mensual por concepto
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de Asignacion Basica y Gastos de Representacion
superior a tres salarios minimos mensuales vigentes.
Para los demas servidores sera equivalente al 35%
del valor conjunto de la Asignacién Basica mensual y
los Gastos de Representacion.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 de
la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A. y Decreto
1042 de 1978.

DOTACION: Es una prestacion social consistente en
el suministro cada cuatro meses de calzado y vestido
de labor a empleados que devenguen una asignacion
basica mensual inferior a dos veces el salario minimo
legal vigente, siempre que el empleado haya laborado
para la respectiva entidad por lo menos tres meses
en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada
suministro.

ENCARGO: Cuando se designa temporalmente a un
empleado publico para asumir, total o parcialmente,
las funciones de un empleo publico, por falta temporal
o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo.

ENFERMEDAD GENERAL: Se entiende por enferme-
dad general todo estado patolégico que sobrevenga
como consecuencia de una enfermedad, o de un
accidente, no originado por causa o con ocasién de
la clase de trabajo que desempena el afiliado, ni del
medio en que se ha visto obligado a trabajar y que no
haya sido definida, clasificada o calificada como de
origen profesional.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Se entiende por
enfermedad profesional todo estado patoldgico perma-
nente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desem-
pena el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.
Ademas se considera enfermedad profesional aquella
que no figure dentro de la clasificacién establecida en
el Decreto 1832 de 1994 y los que modifiquen, pero
en la cual se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional.

GASTOS DE REPRESENTACION: Los porcentajes
sobre la asignacion basica reconocidos a los empleos
pertenecientes al nivel directivo y asesor como gastos
de representacion, continuaran vigentes en los térmi-
nos sefialados en el Acuerdo 2 de 1999y los Acuerdos
2y 3 de 2002.

HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS: El pago de horas extras,
dominicales y festivos o el reconocimiento del descanso
compensatorio se sujetara a los siguientes requisitos:
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procedera para empleados publicos que desempefien
el cargo de conductor, en ningun caso podra pagarse
mensualmente por horas extras, dominicales y festivos
mas del 50 % de la asignacion basica mensual de cada
servidor publico. El excedente se reconocera a razon
de un dia de descanso compensatorio por cada ocho
horas laboradas o proporcionalmente por fraccion.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE
TRABAJADORES OFICIALES: El pago de horas
extras, dominicales y festivos o el reconocimiento del
descanso compensatorio se sujetara a los siguientes
requisitos: Procedera para los trabajadores que des-
empefien el cargo de conductor, en ningun caso podra
pagarse mensualmente por horas extras dominicales y
festivos mas del 20 % de la asignacion basica mensual
de cada servidor publico. ElI excedente se reconocera
arazoén de un dia de descanso compensatorio por cada
ocho horas laborada o proporcionalmente por fraccion.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002, De-
creto 1042 de 1978 y Acuerdo 3 de 2005.

INCAPACIDAD: Se entiende por incapacidad el estado
de inhabilidad fisica o mental de una persona que le
impide desempenar en forma temporal o permanente
su profesién u oficio.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: La inca-
pacidad permanente parcial se presenta cuando el
afiliado al sistema general de riesgos profesionales,
como consecuencia de un accidente trabajo o de una
enfermedad profesional, sufre una disminucion parcial,
pero definitiva, en alguna o algunas de sus facultades
para realizar su trabajo habitual. Se considera como
incapacitado permanente parcial, al afiliado que, como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, presenta una disminucion
definitiva, igual al 50 %, de su capacidad laboral, para
la cual ha sido contratado o capacitado.

INCAPACIDAD TEMPORAL: Se entiende por inca-
pacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo
de la enfermedad que presente el afiliado al sistema
general de riesgos profesionales, le impide desempe-
far su capacidad laboral por un tiempo determinado.

INSUBSISTENCIA: Es el producto de la facultad
discrecional de remover del cargo a los empleados
publicos, de la cual esta investido el Gerente General
de TRANSMILENIO S.A., como autoridad nominadora,
para declarar sin efecto el nombramiento hecho, con el
propésito de hacer cesar su vinculacion en el empleo
para el cual fue designado.

INTERESES SOBRE CESANTIAS: Corresponden
a los intereses sobre las cesantias que tenga acu-
muladas el trabajador a 31 de diciembre, a una tasa
del 12% anual. Estos se deben pagar a mas tardar
al 31 de enero, y se pagan directamente al empleado
o trabajador.

LICENCIA DE MATERNIDAD: Toda trabajadora en
estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
doce semanas en la época del parto, remunerada
con el salario que devengue el entrar a disfrutar del
descanso.

LICENCIA DE PATERNIDAD: El esposo o compafiero
permanente de una mujer en estado de embarazo,
tiene derecho a una licencia de paternidad en la época
del parto, remunerada con el salario que devengue al
entrar a disfrutar del descanso.

Normatividad Especifica: Ley 755 de 2002, Sentencia
C-174-2009 Corte Constitucional.

LICENCIA ORDINARIA O NO REMUNERADA: Los
trabajadores tienen derecho a una licencia sin remu-
neracion alguna hasta por sesenta (60) dias continuos
o discontinuos al ano; cuando a juicio de la Empresa
exista justa motivacion por parte del servidor publico,
la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30)
dias mas.

Normatividad Especifica: Articulo 39 del Reglamento
Interno de Trabajo de TRANSMILENIO S.A.

PERMISO: Ausencia del servidor publico de su sitio
de trabajo por un periodo igual o inferior a tres (3) dias
por razones de calamidad doméstica, para concurrir a
los servicios médicos correspondientes, para el ejer-
cicio del sufragio, desempefio de cargos transitorios
o asistencia al entierro de sus companeros, previa
autorizacion de la empresa.

Normatividad Especifica: Articulo 37 del Reglamento
Interno de Trabajo de TRANSMILENIO S.A.

POSESION: Es una formalidad de origen constitucio-
nal que tiene por objeto comprometer el ejercicio de la
funcién publica por parte de los empleados publicos,
dentro de los marcos de la constitucion y de la ley.

PRIMA DE NAVIDAD: Todos los empleados publicos
y los trabajadores oficiales tienen derecho a una pri-
ma de navidad equivalente a un mes de salario que
corresponda a cargo desempefiado a treinta (30) de
noviembre de cada afo y que se pagara en la prime-
ra quincena del mes de diciembre. Los factores para
liquidar la Prima de Navidad: Asignacion basica, Incre-
mentos de Remuneracion, Gastos de Representacion,
Prima Técnica, Subsidio de Alimentacion y Auxilio de
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transporte, 1/12 Prima de Servicios, 1/12 Bonificacion
por Servicios Prestados y 1/12 Prima de Vacaciones.

Normatividad Especifica: Decreto Ley 3135 de 1968,
articulo 11, modificado por el decreto 3148 de 1968;
decreto Reglamentario 1848 de 1969, articulo 51;
decreto ley 1045 de 1978 articulo 32 y 33.

PRIMA DE SERVICIOS DE EMPLEADO PUBLICO:
Prima de servicio anual equivalente a quince dias de
remuneracion, que se pagara en los primeros quince
dias del mes de julio de cada afho. Para liquidar la
prima de servicios se tendra en cuenta los siguientes
factores saldriales: Asignacién Basica, Gastos de
Representacién, Prima Técnica, Subsidio de Alimen-
tacion, Auxilio de Transporte, 1/12 de la Bonificacion
por Servicios Prestados.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

PRIMA DE SERVICIOS DE TRABAJADOR OFICIAL:
Para liquidar la prima de servicios se tendra en cuenta
los siguientes factores salariales: Asignacion Basica,
Subsidio de Alimentacion, Auxilio de Transporte, 1/12
de la Bonificacion por Servicios Prestados.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

PRIMA TECNICA: La prima técnica se reconocera
para los empleos pertenecientes al nivel directivo y
asesor y se liquidaréa sobre la asignacion bésica de
acuerdo con los porcentajes y criterios para su recono-
cimiento y pago establecidos en la Resolucidn Interna
5 del 1999 y Resolucion Interna 16 del 2001.

RECARGO NOCTURNO: El trabajo nocturno por el
solo hecho de ser nocturno se remunerara con un
recargo de un treinta y cinco por ciento (35%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

RENUNCIA: Se produce cuando el empleado mani-
fiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de

6.1 INGRESO DE SERVIDOR PUBLICO

separarse definitivamente del servicio que esta pres-
tando en TRANSMILENIO S.A.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: El subsidio de
alimentacion a que tienen derecho los servidores
publicos de TRANSMILENIO S.A. se sujetara alo que
disponga anualmente el gobierno nacional.

SUBSIDIO FAMILIAR: Esta prestacion se reconoce en
dinero, por parte de la caja de compensacion familiar,
a los trabajadores de medianos y menores ingresos.

VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES Y BONIFI-
CACION ESPECIAL DE RECREACION: Es un reco-
nocimiento al derecho de descanso remunerado que
tienen los servidores publicos por cada afo continuo de
servicio. Los empleados publicos tienen derecho a 15
dias habiles de vacaciones por cada afo de servicios,
las cuales se liquidan con el salario que el servidor
publico esté devengando en el momento del disfrute.
La prima de vacaciones sera equivalente a quince dias
de salario por cada afio de servicio y la bonificacion
especial de recreacion corresponde a 2 dias de sueldo
basico por cada afo de servicios.

Los factores para liquidar la prima de vacaciones co-
rresponden a los vigentes al momento de iniciar
el disfrute, y son: Asignacién Basica mensual, Incre-
mentos por Remuneracién, Gastos de Representacion,
Prima Técnica, Subsidio de alimentacion y Auxilio de
transporte, 1/12 Prima de Servicios, 1/12 Bonificacion
por Servicios Prestados. Para la bonificacién especial
de recreacion solo se tendra en cuenta la asignacion
basica.

Normatividad Especifica: Decreto Ley 3135 de 1968
articulos 8y 9, 10 (este ultimo modificado par-
cialmente por el articulo 23 del Decreto Ley 1045 de
1978); Decreto reglamentario 1848 de 1969 articulos
43 al 49, Decreto 1045 de 1978 articulos 8 al 26, 28
al 31, Sentencia C-897 de 2003, Ley 995 de 2005 y
concepto 1848 del Consejo de Estado del 15 de no-
viembre de 2007.

6 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDA-
CION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Informar al Técnico de Talento Humano y Auxiliar Administrativo de Talento Humano sobre la | Profesional Especializado
nueva vinculacion de Talento Humano
30 Elaborar cartas para apertura de cuenta de némina y para examen médico de ingreso y entregarlas Técnico de Talento
para firma al Profesional Especializado de Talento Humano. Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Firmary radicar las dos cartas anteriores para entregarlas al nuevo servidor publico, acompafnadas
de:
40 - Formato de documentos requeridos para vinculacion de nuevo servidor publico R-A-TH-058 | Profesional Especializado
- Formato de Informacion Personal R-A-TH-059 de Talento Humano
- Formato unico de hoja de vida vigente por el gobierno nacional
- Declaracion de Bienes y rentas vigente por el gobierno nacional
50 Entregar la totalidad de los documentos requeridos para la vinculacion. Nuevo servidor publico
Recibir documentos para organizarlos en la carpeta de hoja de vida chequeando que no falte
ninguno y que acredite el cumplimiento de los requisitos del cargo R-A-TH-003, frente al manual . -
. ) e - Profesional Especializado
60 de funciones vigente. Esta verificacion se hace con el Formato de documentos requeridos para
) S ) . de Talento Humano
vinculacion de nuevo servidor publico R-A-TH-058
Remitir documentacidén anterior al Técgj_co de Talento Humano
Proyectar Constancia de existencia de presupuesto R-A-TH-002 para la nueva vinculacion y .
) . e, o . . Técnico de Talento
70 hacerla firmar del Profesional Especializado de Presupuesto y Contabilidad, para incluirla en la
: . Humano
Hoja de Vida
80 Ingresar el nuevo servidor publico en el sistema de ndmina. Para seguir instrucciones ver | Auxiliar Administrativo de
Instructivo para grabacién de nuevos contratos en el sistema de némina Anexo 2 Talento Humano
90
Profesional Especializado
Verificar que los datos hayan quedado correctamente consignados de Talento Humano
100 FIN

6.2 RETIRO DE SERVIDOR PUBLICO

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Si el retiro se debe a:
- Renuncia de Trabajador Oficial: Proyectar oficio de aceptacion de renuncia (R-A-TH-067)
- Renuncia de Empleado Publico: Proyectar resolucion de aceptacion de renuncia (R-A- . -
Profesional Especializado
20 TH-027) de Talento Humano
- Terminacion de contrato: Proyectar oficio de terminacién del contrato (R-A-TH-068)
- Declaracion de Insubsistencia: Proyectar resolucién de insubsistencia (R-A-TH-029)
- Abandono de cargo: Proyectar resolucién de abandono de cargo (R-A-TH-028) _ _
30 Remitir el documento anterior para visto bueno del Director Administrativo Profesional Especializado
de Talento Humano
40 Dar visto bueno y remitir para firma del Gerente General Profesional Especializado
de Talento Humano
50 Firmar y devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Gerente General
60 Entregar copia del documento anterior al servidor publico y archivar en la hoja de vida Profesional Especializado
de Talento Humano
70 Entregar el inventario asignado al Area de Recursos Fisicos Servidor publico
Entregar al Profesional Especializado de Talento Humano Ios siguientes documentos para legalizar
el retiro:
- Carné de identificacion ) .
80 - Formato unico de bienes y rentas actualizado Servidor publico
- Dotacién y elementos de proteccion personal
- Copia del informe de entrega del cargo ] § . ] .
Entregar copia del oficio de aceptacion de renuncia y los demas documentos al Auxiliar | Profesional Especializado
90 -2 -
Administrativo de Talento Humano de Talento Humano
- Auxiliar Administrativo de
100 Informar al Técnico de Talento Humano
Talento Humano
110 Realizar desafiliaciones del servidor publico a las entidades (ARP, EPS, AFP y CAJA) Tecnlﬁiﬂzgslento
120 Realizar liquidacion final del servidor publico (Seguir Instructivo para hacer liquidaciones finales- | Auxiliar Administrativo de
Anexo 1) e incluir la novedad en la némina del mes. Talento Humano
130 | Proyectar resolucién de liquidacion final en el formato (R-A-TH-037) Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
140 Revisar resolucion de liquidacion final y remitirla al Director Administrativo para firma Profesional Especializado
de Talento Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
150 Firmar resolucién de liquidacion final y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
160 Recibir la resolucion y hacer la inclusién de la liquidacion en el sistema de némina Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
170 Liquidar la prendmina y revisar que correspondan los datos de acuerdo a la liquidacion Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
180 Hacer numerar la resolucién con fecha del dia de pago de némina Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
190 Notificar al exservidor publico y gestionar el archivo de la resolucién en la hoja de vida Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
200 FIN

6.3 ENCARGO

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Designar servidor publico a encargar e informar al Area de Talento Humano Gerente General
Auxiliar Administrativo de Talento
30 Revisar si la persona a la que se le designo el encargo, cumple los requisitos del cargo Humano
frente al manual de funciones
157 Verificar si el encar
go corresponde al cargo de Gerente General - - .
SI: IR A ETAPA 40 Auxiliar Adm||_r|1lljsmtr:rt1|(\;o de Talento
NO: IR A ETAPA 80
Efectuar el encargo en el mismo decreto donde se concede Ia situaciéon administrativa . . .
I - S o . . Auxiliar Administrativo de Talento
40 con certificacién de cumplimiento de requisitos y remitir al Profesional Especializado de Humano
Talento Humano para revision
50 . ) ) . . Profesional Especializado de
Revisar y pasar para firma del Director Administrativo
Talento Humano
Firmar y enviar a la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA para tramite de firma ante el . . .
60 Alcalde Director Administrativo
70 Firmar el Decreto expedido por la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, realizar posesion Encargado
anteellos firmando el Acta de posesion IR A ETAPA 160 9
Proyectar resoluciéon de encargo y acta de posesion, este procedimiento se hace
por combinacién de correspondencia ingresando los datos en la base de datos
D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS / RESOLUCION ENCARGO
80 Y POSESION FUENTE.XLS y combinandolos con el documento modelo D:\| Auxiliar Administrativo de Talento
ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS / RESOLUCION ENCARGO MODELO. Humano
DOC y D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/ ACTA POSESION MODELO
(ver Formatos Resolucion de Encargo R-A-TH-019 y Acta de posesiéon encargo R-A-
TH-030
20 Revisar Tos documentos del paso anterior y remitirlos al Profesional Especializado de Profesional Especializado de
Talento Humano Prot Talerlwté) Humalno o4
100 Revisar y pasar para firma del Director Administrativo rolesional Especializado de
Talento Humano
110 Revisar y pasar para firma del Gerente General Director Administrativo
120 Firmar Resolucion y remitir a Secretaria de Gerencia para numeracion Gerente General
130 Numerar y fechar resolucién y devolver al Gerente General Secretaria de Gerencia
140 Tomar por parte del encargado, juramento de posesion del cargo, firmar acta y enviarla Gerente General
e a Talento Humano
o Revisar si el encargo da origen a ajuste de salario segun normatividad vigente . - .
SI: IR A ETAPA 150 Auxiliar Adm::lsr::::xo de Talento
NO: IR A ETAPA 160
150 Efectuar la liquidacion de ajuste e incluirla en némina Auxiliar Admm;str::vo de Talento
160 Gestionar archivo en Hoja de Vida. Auxiliar Administrativo de Talento
Humano
170 FIN
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6.4 AJUSTES SALARIALES POR ENCARGOS O ASCENSOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
152 Determinar si es Encargo o Ascenso.
¢, Es Encargo? Auxiliar Administrativo de
SI: IR A ETAPA 20 Talento Humano
NO: IR A ETAPA 70_ _ _ _ _ _ ]
20 Proyectar la resolucion de encargo y acta de posesion del cargo vacante y remitirla al Profesional | Auxiliar Administrativo de
Especializado de Talento Humano Talento Humano
. L L o ) Profesional Especializado
30 Revisar la resolucion de encargo y acta de posesion y remitirla al Gerente General para firma
de Talento Humano
40 Firmar la resolucion de encargo y acta de posesion y remitirla al Secretario de Gerencia Gerente General
50 Numerar y fechar la resolucién y devolverla al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Secretario Gerencia
60 Recibir la resolucion y registrar la novedad para némina. IR A ETAPA 120 Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Informar al Profesional Especializado de Talento Humano sobre el ascenso de un servidor publico . . .
70 -~ Director Administrativo
pOr concurso 0 promaocion.
80 Proyectar Otrosi de modificacién del contrato laboral y remitir al Director Administrativo para visto | Profesional Especializado
bueno de Talento Humano
90 Dar visto bueno y remitir al Gerente General para firma Director Administrativo
100 Firmar la modificacion del contrato y Devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Gerente General
110 Notificar al servidor publico y entregar documento al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Profesional Especializado
A d$ TaAentQ Humano
120 Liquidar e ingresar la novedad en el sistema de némina. uxliar Administrativo de
Talento Humano
130 Gestionar el archivo del documento en la hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
140 FIN

6.5 LIQUIDACION GASTOS DE REPRESENTACION

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir la hoja de vida del nuevo servidor publico del Técnico de Talento Humano y verificar que . L .
) S . ; . . Auxiliar Administrativo
20 el Cargo del nuevo servidor publico tenga asignado este factor salarial segun Acuerdo de junta
vigente de Talento Humano
. . . Auxiliar Administrativo
30 Incluir el concepto en sistema de némina. de
40 Liquidar Ta prendmina y revisar que correspondan los datos al aplicar. Aumilar i]émlmstratlvo
de Ts.lg?lg,ljuqmng_
rofesiona
50 Revisar la liquidacién en la némina del mes Especializado de Talento
Humano
60 FIN
6.6 LIQUIDACION DE PRIMA TECNICA
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir del Profesional Especializado de Talento Humano la respectiva solicitud de estudio de o
- . o . . . . 8 Técnico de Talento
20 prima técnica y verificar que el cargo del servidor publico tenga asignado este factor salarial segun Humano
acuerdo de junta vigente
30 Revisar en la hoja de vida las certificaciones de estudio y las laborales y hacer el respetivo célculo, Técnico de Talento
determinando el porcentaje a reconocer, de acuerdo con la normatividad vigente Humano
40 Proyectar la "Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una Prima Técnica” R-A- Técnico de Talento
TH-036, una vez revisada remitir al Profesional Especializado de Talento Humano para revision Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
) B - . e Profesional
Revisar la “Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una Prima Técnica” y trasladarla L
50 . - ) : Especializado de
al Director Administrativo para firma
revi 5 o FesoluG: I I 5 I 5 e P Talento Humano
60 evisar y firmar la "Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una Prima Técnica™ y | .- Administrativo
devolverla al Tecr}m%d_ellal_ento Humano
70 Hacer numerar y fechar Ia resolucion y entregar copia de Ta misma al servidor publico y al Auxiliar Técnico de Talento
Admgﬂstrativo de Talento Humano I:!ifgjang
80 Recibir la resolucion y hacer la inclusion en sistema de némina. Auxiliar Administrativo
de .Falefémﬂumano_
20 Liquidar Ta prendmina y revisar que correspondan los datos al aplicar. Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Profesional
100 Revisar la liquidacion en la némina del mes Especializado de
T,?.Leni%mmam_
110 Gestionar el archivo de la resolucion en la hoja de vida Auxliar Administrativo
de Talento Humano
120 FIN

6.7 LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
¢15? Verificar que el pago corresponda a horas extras o recargos nocturnos.
¢, Corresponde a horas extras? Auxiliar Administrativo
SI: IR A ETAPA 20 de Talento Humano
NO: IR A ETAPA 60
20 Recibir el formato de horas extras del servidor publico y verificar que el cargo, las tenga autorizadas | Auxiliar Administrativo
segun acuerdo de junta vigente de Talento Humano
Efectuar Ta respectiva liquidacién de la cantidad de horas exiras del periodo en formato de . L .
L " . L Auxiliar Administrativo
30 Liquidaciéon de horas extras R-A-TH-060 y devolver para que lo firme el servidor publico y lo
- L de Talento Humano
autorice el respectivo jefe
40 Recibir el formato con la liquidacion de la cantidad de horas extras, lo firma, toma la firma de su Servidor publico
jefe inmediato y lo devuelve al Auxiliar Administrativo de Talento Humano, para ingresar la novedad p
50 Recibir el formato firmado e Ingresar en el sistema de némina. IR A ETAPA 80 Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Recibir el Formato liquidacion de recargos nocturnos R-A-TH-061 en medio fisico y magnético, | Auxiliar Administrativo
60 firmado y autorizado por la Direccién de operaciones. En este formato reportan los recargos de Talento Humano
programados v los amm?sx%cmwmwjﬁb%m%&?%mﬁachumdm
Elaborar archivo plano con el medio magnetico, la estructura y la forma de elaborarlo, se encuentran " L .
- o . Auxiliar Administrativo
70 en el Instructivo para elaboraciéon de archivo plano de novedades (Anexo 3) y luego cargar este
) ) P de Talento Humano
archivo en el sistema de ndémina
80 Liquidar prenémina y revisar la liquidacién Auxiliar Administrativo
q P Y q de Talento Humano
90 Archivar los Formatos en la carpeta de némina del mes Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
100 FIN

6.8 LIQUIDACION DE BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Recibir la hoja de vida del nuevo servidor publico del Técnico de Talento Humano y grabar en el | Auxiliar Administrativo
sistema de némina el concepto de Bonificacion por servicios de acuerdo con normatividad vigente. de Talento Humano
30 Liquidar prenémina Auxiliar Administrativo
q de Talento Humano
Revisar Ta liquidacién automatica de este concepto en némina teniendo en cuenta cuando una . . )
- . P . Auxiliar Administrativo
40 persona cumple un afo de servicios se paga en el mes en que se cumple, también se incluyen los
. . A de Talento Humano
del primer dia del mes siguiente
Profesional
50 Revisar la liquidacion en la ndmina del mes Especializado de
Talento Humano
60 FIN
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6.9 LIQUIDACION DE SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y AUXILIO DE TRANSPORTE

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Revisar frente al salario asignado al servidor publico si tiene derecho a estos emolumentos, es | Auxiliar Administrativo
decir si no sobrepasa el limite maximo exigido por el gobierno nacional de_'[La_I_eEéQ_H;an_
Auxiliar Administrativo
30 Asignar el concepto en el sistema de némina. de
40 Revisar si el servidor publico no ha tenido novedades en el mes de liquidacidon como: vacaciones, | Auxiliar Xﬁmlnlstranvo
incapacidades, licencias o suspensiones, ya que sobre estos dias no se cancelan estos conceptos. |
50 Liquidar prenémina y revisar la liquidacién Auxiliar Administrativo
q P y 4 de Talento Humano
Profesional
60 Revisar la liquidacién en la némina del mes Especializado de
Talento Humano
70 FIN

6.10 GRABACION DE NOVEDADES EN FORMA GENERAL

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir novedades como:
- Ajustes a salarios o prestaciones
- Descuentos que afecten solo un mes como cuotas extraordinarias o de afiliaciones a - - .
. Auxiliar Administrativo
20 cooperativas
de Talento Humano
- Recargos Nocturnos
- Horas extras
- Ajustes de devengos o descuentos
. . Auxiliar Administrativo
30 Ingresar la novedad en el sistema de némina.
de Talento Humano
40 Liquidar la prenémina y revisar la novedad Auxliar Administrativo
q P y de Talento Humano
Profesional
50 Revisar la liquidacién en la némina del mes Especializado de Talento
Humano
60 FIN
6.11 INGRESO DE PRESTAMOS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir de Ta Cooperativa, Banco o Fondo la Tlibranza firmada por el servidor publico y revisar que . L .
: P L Auxiliar Administrativo de
20 tenga cupo de descuento, es decir que sus descuentos no superen el limite permitido, sobre sus
. " Talento Humano
ingresos fijos mensuales T e
30 Pasar al Profesional Especializado de Talento Humano para su firma uxtiar Administrativo de
Talgnt]g Humalmo
Firmar la libranza y devolverla al Auxiliar Administrativo de Talento Humano, quien entrega la [ rotesiona
40 . : - . o Especializado de Talento
original al tercero y se queda con copia para incluir en la némina del mes ! !
50 Grabar el préstamo en el Sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
60 Ingresar el prestamo en Excel en el Formato para Control de Préstamos R-A-TH-062, para que en | Auxiliar %‘émlnlstratlvo de
g r%z sion si [%? Eﬁ)mq medio de control Ta %eﬁ[o Humano
70 rabar cuota doble si en el mes se le pagan vacaciones al servidor publico, para cubrir el mes en | Auxiliar Administrativo de
el que el servidor Dumeg_ng_Lembe_ﬁuiL%enle_sala _Fale/_eéo_mmno_d_
80 Liquidar Ta prenomina y revisar que los descuentos por tercero correspondan a los registrados en | Auxiliar Administrativo de
el formato para Control de Préstamos R-A-TH-062 Talento Humano
Profesional
90 Revisar la liquidacion en la némina del mes Especializado de Talento
Humano
100 FIN
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6.12 GRABACION DE NOVEDADES GENERALES (QUE SOLO AFECTAN EL PERIODO)

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir novedades como:
- Ajustes de salarios o prestaciones
20 - Descuentos que afecten s6lo un mes como cuotas extraordinarias o de afiliaciones a | Auxiliar Administrativo de
cooperativas Talento Humano
- Recargos Nocturnos y Horas extras
- Ajustes de descuentos
. . Auxiliar Administrativo de
30 Ingresar la novedad en el sistema de némina.
Talento Humano
40 Liquidar la prendmina y revisar que la novedad salga bien Auxliar Administrativo de
q P y qu 9 Talento Humano
. S . Profesional Especializado
50 Revisar la liquidaciéon en la ndmina del mes
de Talento Humano
60 FIN

6.13 LIQUIDACION DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL Y LICENCIAS DE MATERNIDAD
O PATERNIDAD

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir las incapacidades expedidas por la respectiva EPS por parte de los servidores publicos,
en el caso de servidores publicos de la Direccién de Operaciones, éstas se reciben del Técnico
de Apoyo a la Operacion, las incapacidades que se pueden recibir son:
20 Auxiliar Administrativo de
Incapacidad por enfermedad General Talento Humano
Licencia de maternidad
Licencia de paternidad
30 Grabar en el sistema de nomina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
40 Liquidar Ta prendmina Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Revisar que todas las incapacidades hayan sido liquidadas de acuerdo con normatividad vigente . . )
) ; . e Auxiliar Administrativo de
50 y que los salarios correspondan a los dias restantes y entregar al Profesional Especializado de
Talento Humano Talento Humano
60 Revisar que todas las incapacidades hayan sido bien liquidadas, de acuerdo a su naturaleza. Profesional Especializado
de TalentQ Humano
70 Gestionar el archivo de Tas incapacidades en [a respectiva hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
80 FIN

6.14 LIQUIDACION DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Solicitar orientacion meédica a la ARP, en a linea telefonica asignada para tal fin y reportar el Servidor pablico
suceso al Area de Talento Humano, informando los detalles del mismo P
. . . Auxiliar Administrativo de
30 Reportar el accidente de trabajo o enfermedad profesional a la ARP Talento Humano
Allegar al Auxiliar Administrativo de Talento Humano copia de la incapacidad, en caso de que se
40 le haya otorgado. Para servidores publicos de la Direccién de Operaciones, éstas gestionan a Servidor publico
través del Técnico de Apoyo a la Operacién AT Ad Tatvod
50 Grabar en el sistema de Némina la novedad. uxiiar Administrativo de
Talento Humano
. . Auxiliar Administrativo de
60 Liquidar la prenémina
Talento Humano
70 Revisar que todas las incapacidades hayan sido bien liquidadas y entregar al Profesional | Auxiliar Administrativo de
Especializado de Talento Humano 5 fTalentloEHumamIo 3
80 Revisar que todas las incapacidades hayan sido bien liquidadas rolesional Especializado
A d(le TaAednto Httjmtanod
90 Gestionar el archivo de las incapacidades en la respectiva hoja de vida uxtiar Administrativo de
Talento Humano
100 FIN
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6.15 LICENCIAS NO REMUNERADAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Recibir Ta solicitud de licencia no remunerada por parte del servidor publico con visto bueno del | Profesional Especializado
jefe inmediato de Talento Humano
Profesional Especializado
30 Analizar las causas que motivan la solicitud de Talento Humano/
Director Administrativo |
157 Determinar si es procedente otorgar Ia licencia
SI: IR AETAPA 70 Profesional Especializado
NO: IR A ETAPA 40 de Talento Humano
20 Proyectar respuesta al servidor publico indicando que no es procedente tramitarla y pasar para | Profesional Especializado
firma al Director Administrativo de Talento Humano
50 Firmar respuesta y devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Director Administrativo
60 Entregar oficio al servidor publico Profesional Especializado
IR A ETAPA 140 de Talento Humano
70 Proyectar Resolucion concediendo licencia no remunerada por solicitud propia R-A-TH-015'y Profesional Especializado
Das_a_LQa_La_ﬁLmara.LQLLﬁmgL_Aduéinistrativo de Talento Humano
80 Revisar y firmar Ta resolucién y devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Director Administrativo
20 Hacer numerar resolucion y entregar una copia al servidor publico y otra al Auxiliar Profesional Especializado
Administrativo de Talento Humano d$IaA%nm_ljuman_QB_
. . . Auxiliar Administrativo de
100 Incluir novedad en el sistema de némina. F I |
110 Liquidar prenémina y revisar la liquidacion de la novedad AUX|_I|_arI m!|n|strat|vo e
120 Revisar en némina la novedad Pro(;esllona slple0|a lzado
130 Gestionar el archivo de la resolucién en la respectiva hoja de vida AUXI.II_arI mllnlstratlvo e
140 FIN
6.16 SOLICITUD DE PERMISOS REMUNERADOS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Solicitar permiso por medio del Formato de solicitud de permiso R-A-TH-016, de acuerdo con . .
20 ) L - Servidor publico
Reglamento Interno de Trabajo y normatividad vigente.
Analizar Tas razones por las cuales se debe ausentar de su sitio de trabajo, teniendo en ‘ .
- - - s . . Jefe del Area y Director
30 cuenta los criterios descritos para autorizar o negar la solicitud de permiso, establecidos en el L .
Re o iqente Administrativo.
Elagorar comunicacion al servidor publico informando sobre la decision y remitir al Profesional . . .
40 L . - Director Administrativo
Especializado de Talento Humano para entregarla al servidor publico
Notificar al servidor publico y entregar copia del oficio, al Auxiliar Administrafivo de Talento
Humano para archivo Profesional Especializado
50
de Talento Humano
¢15? ¢,Se otorgd el permiso?:
SI: IR A ETAPA 60 Profesional Especializado
de Talento Humano
NO: IR A ETAPA 80 - i i i
60 Reintegrarse cumplldameqte al dia S|gwente de‘venmdo el tiempo de permiso otorgado y Servidor puiblico
entregar el soporte respectivo que legalice el permiso
70 Gestionar el archivo de la documentacion en Ia respectiva hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
80 FIN
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6.17 LIQUIDACION DE VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES Y BONIFICACION ESPECIAL DE RECREA-

CION
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO
Determinar las vacaciones a liquidar, con base en la Formato para programacion anual de
vacaciones R-A-TH-014 (D:\ARCHIVOSTSM\INFORMES/PROGRAMACION VACACIONES).

20 Se tiene en cuenta que las vacaciones se liquidan en el periodo anterior al inicio del disfrute, es | Auxiliar Administrativo de
decir que si se liquidan las vacaciones del periodo marzo se deben cancelar con la nomina de Talento Humano
febrero. Dentro de la liquidacion se incluyen los tres conceptos, vacaciones, prima de vacaciones

?omfmamon especial de recreacion
Diligenciar cuadro de Liquidacion de Vacaciones de Excel (D:\ARCHIVOSTSM\

30 LIQUIDACIONES FORMATOS/LIQUIDACION VACACIONES.XLS) para que con todos los | Auxiliar Administrativo de
datos basicos, posteriormente se combine correspondencia y se saquen las resoluciones de Talento Humano
vacaciones del mes

40
Verificar que la informacién de la liquidacion corresponda a la de la hoja de vida en cuanto a Auxiliar Administrativo de
periodos a liquidar y datos personales. Talento Humano

50 Liquidar Tas vacaciones en el sistema de némina (ver instructivo de I|qU|daC|on de vacaciones- | Auxiliar Administrativo de
Anexo 5) y revisar que corresponda a la Ljquidacion de Vacaciones de E Talento Humano |
Expedir Tas resoluciones combinando la base de datos D\ARCHIVOSTSM\LIQUIDACIONES
FORMATOS / LIQUIDACION VACACIONES.XLS, con el archivo Resolucién por la cual se
conceden unas vacaciones a trabajador oficial R-A-TH-013 (ubicado en D:\ARCHIVOSTSM\ Auxiliar Administrativo de

60 ACTOS ADMINISTRATIVOS/VACACIONES MODELO TRABAJADOR OFICIAL.DOC) o el

. . . s - Talento Humano
archivo Resolucion por la cual se conceden unas vacaciones a empleado publico R-A-TH-041(D:\
ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/VACACIONES MODELO EMPLEADO PUBLICO.

DOC) segun corresponda

70 Entrégar la resolucion junto con la hoja de vida para revision y visto bueno del Profesional | Auxiliar Administrativo de
Especializado de Talento Humano e fTa.I.eD.1.|Q|.:l:I.LJ.IJJa.rJ.f.‘tﬁ_

80 Revisar y dar visto bueno a la resolucion y la pasar para firma del Director Administrativo rolesional Especlalizado

de Talento Humano

90 Firmar la resolucién y devolverla al Auxiliar Administrativo de Talento Humano para numeracién Director Administrativo

100 Liquidar Ta prendmina y revisar que los valores liquidados sean los correctos, revisar aportes a | Auxiliar Adminisirativo de
seguridad social y descuentos r _Fale&éo_uumauo_d_

110 Hacer numerar la resolucién con fecha del dia de pago de la némina UXIFIarI mllnlstratlvo e

120 Notificar al servidor publico y dar copia de la resolucion AUX'F'arI m||n|strat|vo e

130 Gestionar el archivo en la respectiva hoja de vida AUX|_I|_arI mllnlstratlvo e

140 FIN

6.18 LIQUIDACION VACACIONES EN DINERO PARA TRABAJADORES ACTIVOS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO
Recibir solicitud de liquidacion de vacaciones en dinero por parte del Servidor publico con visto | Auxiliar Administrativo de

20 . < »

- bueno del jefe del Area y aprobacién del Gerente General Talento Humano
Verificar que la informacién de la liquidacion corresponda a la de la hoja de vida en cuanto a | Auxiliar Administrativo de
periodos a liquidar y datos personales. Talento Humano

40 Efectuar la liquidacion respectiva de la misma manera como si las fuera a disfrutar Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
Proyectar Ta Resolucion en el Formato Resolucion por Ta cual se reconocen unos dias Auxiliar Administrativo de
50 de vacaciones en dinero R-A-TH-069, revisarla y pasarla para visto bueno al Profesional
., Talento Humano
Especializado de Talento Humano _ _

60 Revisar y remitir para firma al Director Administrativo Profesional Especializado

de Talento Humano
70 Firmar resolucion y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
80 Incluir la novedad en nédmina y hacer numerar y fechar Resolucién Auxiliar Administrativo de
Talento Humano

90 Dar tramite en conjunto con la némina y notificar al servidor publico de la Resolucién Auxiliar Administrativo de
Talento Humano

100 Gestionar archivo de la resolucién en la hoja de vida del servidor publico. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano

110 FIN
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6.19 INTERRUPCION O APLAZAMIENTO DE VACACIONES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO
Recibir el documento soporte de Ta interrupcion o aplazamiento de las vacaciones, de la siguiente
manera:

- Si es por necesidades del servicio: Memorando justificando la necesidad, con visto bueno - - .
Auxiliar Administrativo de
20 del Gerente General Talento Humano
- Si es por incapacidad ocasionada por enfermedad general, licencia de maternidad o
accidente de trabajo: Incapacidad expedida por la E.P.S. ola A.R.P.
Si es por otorgamiento de una comisién: Resolucién de otorgamiento de comision
NOTA En caso de aplazamiento, s6lo se puede hacer cuando medie necesidades del servicio
Diligenciar la base de datos D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/RESOLUCION
INTERRUPCION Y APLAZAMIENTO FUENTE.XLS y combinar con los Formatos de interrupcion
o aplazamiento de vacaciones, segun corresponda el caso, asi:
- Formato Resolucion por la cual se interrumpen unas vacaciones por incapacidad R-A-
TH-073 ubicado en D: \ ARCHIVOSTSM\ ACTOS ADMINISTRATIVOS/ RESOLUCION
INTERRUPCION POR INCAPACIDAD.DOQC, si es interrupcion por incapacidad, licencia de . - .
} . - Auxiliar Administrativo de

30 maternidad o accidente de trabajo. Talento Humano
- Formato Resolucion Porlacual se aplazanunas vacaciones R-A-TH-071 D:\ARCHIVOSTSM\

ACTOS ADMINISTRATIVOS / RESOLUCION APLAZAMIENTO VACACIONES MODELO.
DOC, si es aplazamiento.

- Formato Resolucién Por la cual se interrumpen unas vacaciones R-A-TH-010 D:\
ARCHIVOSTSM\ACTOS  ADMINISTRATIVOS/  RESOLUCION INTERRUPCION
VACACIONES MODELO.DOC, si es interrupcion y es por necesidades del servicio o
comision.

20 Combinar el documento, revisarlo y pasarlo para visto bueno del Profesional Especializado de | Auxiliar Administrativo de
Talento Humano P fTa,|_anj]QI_:H_|.1_mﬁ.n_f)_d_

50 Revisar la resolucién y pasarla para firma del Director Administrativo rodesmna specializado

e Talento Humano

60 Revisar, .flrmar y devolver resoluciéon al Auxiliar Administrativo de Talento Humano para Director Administrativo
numeracion
Hacer numerar [a resolucion Auxiliar Administrativo de

70 o . - . L
Notificar al servidor publico y entregarle copia de la resolucion r ;Fal%o_ﬂumauoﬁ_

80 Gestionar el archivo en la respectiva hoja de vida UX|_I|_arI mllnlstratlvo e

90 FIN

6.20 CONCESION VACACIONES INTERRUMPIDAS O APLAZADAS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO

20 Recibir programacion de vacaciones anual de cada area o memorando solicitando conceder dias | Auxiliar Administrativo de
de vacaciones interrumpidas o aplazadas Talento Humano
Diligenciar Ta base de datos D:\ARCHIVOSTSMVACTOS ADMINISTRATIVOS/RESOLUCION
VACACIONES-INTERR-CONCEDIENDO DIAS-FUENTE.XLS y combinarla con el Formato
resolucién vacaciones interrumpidas concediendo dias con ajustes (R-A-TH-070) D:\

ARCHIVOSTSM\ACTOS  ADMINISTRATIVOS/ RESOLUCION  VACACIONES-INTERR-

30 CONCEDIENDO DIAS AJUSTES.DOC 6 con el Formato Resolucion por la cual se conceden | Auxiliar Administrativo de
unos dias de vacaciones interrumpidas (R-A-TH-011) RESOLUCION VACACIONES-INTERR- Talento Humano
CONCEDIENDO DIAS SIN AJUSTES.DOC segun corresponda, es decir se determina si los
factores con los que se liquidaron inicialmente las vacaciones han incrementado y si han variado
se hace una nueva liquidacion que se resta a la inicial en la proporcidn de los dias que se estén
concediendo . : _ _ _ __

40 Combinar el documento, revisarlo y pasarlo para visto bueno del Profesional Especializado de | Auxiliar Administrativo de
Talento Humano Talento Humano
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Profesional Especializado

50 Revisar la resolucién y pasarla para firma del Director Administrativo
i i _ _ _ _ de Talento Humano
Revisar, firmar y devolver resolucion al Auxiliar Administrativo de Talento Humano para . . .
60 L Director Administrativo
numeracion
Hacer numerar la resolucion Auxiliar Administrativo de
70 e . - . )
Notificar al servidor publico y entregarle copia de la resolucion Talento Humano
. . . . . Auxiliar Administrativo de
80 Gestionar el archivo en la respectiva hoja de vida
Talento Humano
90 FIN

6.21 LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20
Verificar cuales servidores publicos tiene derecho a esta prima, de acuerdo con normatividad | Auxiliar Administrativo de
vigente. Talento Humano
30
o - . . . Auxiliar Administrativo de
Verificar los factores a tener en cuenta y liquidar segun normatividad vigente.
Talento Humano
40 Ingresar en los descuento que se hayan autorizado por el servidor publico como aportes | Auxiliar Administrativo de
voluntarios o _anticipos de prima Talento Humano
. A Auxiliar Administrativo de
50 Correr el proceso en el Sistema de némina.
i i . i _ i Talento Humano
Generar los reportes del sistema, revisar la liquidacion de la Prima de Servicios y corregir las | Auxiliar Administrativo de
60 inconsistencias. Talento Humano
70 Remitir para revision a Profesional Especializado de Talento Humano Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
80 Revisar la liquidacion de prima de servicios, tramitar firmas Profesional Especializado
de Talento Humano
90 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
100 Generar y revisar el Comprobante contable. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
110 Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y genere el registro, para luego generar el Egreso | Auxiliar Administrativo de
presupuestal = ‘;I.'aleAnto Humano
120 Generar y revisar la Orden de Pago. uxiliar Administrativo de
Talento Humano
. i Auxiliar Administrativo de
130 Generar archivo para pago a Tesoreria.
Talento Humano
140 Pagar la prima de servicios Tesorero General
Archivar en una carpeta el reporte de la liquidacion de Ta prima General y el detallado, junto con . . .
Auxiliar Administrativo de
150 el CDP, el comprobante contable, la Orden de pago y los soportes de descuentos o novedades
. Talento Humano
de la prima
160 FIN

6.22 LIQUIDACION PRIMA DE NAVIDAD

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20
Verificar cuales servidores publicos tienen derecho a esta prima, de acuerdo con normatividad | Auxiliar Administrativo de
vigente. Talento Humano
30
Verificar los factores a tener en cuenta para la liquidacion de la prima de navidad. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
40 Ingresar las novedades de descuento que se hayan autorizado por el servidor publico como | Auxiliar Administrativo de
aportes voluntarios o _anticipos de prima Talento Humano
L . - Auxiliar Administrativo de
50 Correr el proceso de liquidacion en el Sistema de némina.
Talento Humano
Generar el reporte, revisar Ia liquidacion de la Prima de Navidad si hay correcciones, reversar . . .
Y ) . ) : Auxiliar Administrativo de
60 y hacer las modificaciones necesarias. Una vez este revisado pasar para firma al Profesional
e Talento Humano
Especializado de Talento Humano Profesi TE alizad
70 Revisar la liquidaciéon de prima de navidad y tramitar firmas rolesional Especializado
A d_? TaAentQ Humano
80 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal. uxiliar Administrativo de

Talento Humano
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90 Generar y revisar el Comprobante contable. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
100 Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y genere el registro. Luego generar el Egreso | Auxiliar Administrativo de
presupuestal. Talento Humano
. . Auxiliar Administrativo de
Generar y revisar la Orden de Pago, una para la prima y otra para los pagos a terceros por los
110 Talento Humano
descuentos efectuados.
. ) . Auxiliar Administrativo de
120 Generar archivo para pago y enviarlo por correo a Tesoreria.
Talento Humano
130 Pagar la prima de navidad Tesorero General
Archivar en una carpeta el reporte de [a liquidacion de la prima General y el detallado, junto con . . .
Auxiliar Administrativo de
140 el CDP, el comprobante contable, la Orden de pago y los soportes de descuentos o novedades
. Talento Humano
de la prima
150 FIN

6.23 LIQUIDACION DE ANTICIPOS DE CESANTIAS E INTERESES SOBRE CESANTIAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Radicar comunicacion solicitando anticipo de las cesantias que va causando durante el afo en . .
20 . . P . Servidor publico
vigencia, para pagar con la némina de un periodo
Verificar que el servidor publico no tenga retiros de cesantias anteriores sin legalizar, esta
informacion se revisa en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064, donde se registran
todos los retiros de cesantias y se controla si ya han sido legalizadas o no. No se pueden autorizar
1152 anticipos de cesantias si el servidor publico tiene dinero consignado en el fondo, ya que primero
o debe agotar estos recursos. . - .
h . - . . Auxiliar Administrativo de
Tampoco se autorizan retiros de afiliados al Fondo Nacional de Ahorro, ya que estos dineros se
" . Talento Humano
consignan mensualmente a esa Entidad.
El servidor publico tiene retiros pendientes de legalizar:
SI: IR A ETAPA 30
NO: IR A ETAPA 40
30 Requerir al servidor publico para que legalice el retiro Auxiliar Administrativo de
q P paraq 9 Talento Humano
Revisar que la documentacion cumpla los requisitos vigentes
Si es retiro para: - - .
40 | Arreglos locativos: IR A ETAPA 50 A“X"T'irl Q??:L;“::Xo de
Adquisicion de vivienda, Abono a crédito hipotecario, Pago impuesto predial o Educacion Superior:
IR A ETAPA 80 ye e =3
50 Solicitar al servidor publico fotos del lugar que va a ser remodelado (antes del arreglo) uxiliar Administrativo de
Talento Humano
60 Tomar fotos y entregarlas al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Servidor publico asignado
70 Recibir fotos y archivarlas en hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Ingresar Tos datos del retiro en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064, (de Ta columna | Auxiliar Administrativo de
80 Asignacién Bésica hasta 1/12 horas Extras, se incluye la informacién de los salarios devengados Talento Humano
durante la fraccién de afio
Lo . s . Auxiliar Administrativo de
90 Efectuar la liquidacion en el sistema de némina y revisarla.
Talento Humano
Combinar Ta base de datos Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 con el Formato
de Resolucion por la cual se concede un anticipo de cesantias e intereses sobre cesantias R-A- Auxiliar Administrativo de
100 TH-038 D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/ Resolucion anticipo cesantias.doc,
L . ) . Talento Humano
para que salga la Resolucion y entregarla para visto bueno del Profesional Especializado de
Talento Humano _ R _ _ _
110 Ingresar la novedad de descuento en el sistema, para que el pago salga a favor del beneficiario del | Auxiliar Administrativo de
pago, es decir el banco, el contratista, etc. Talento Humano
120 Revisar y pasar la Resolucion al Director Administrativo para firma Profesional Especializado
de Talento Humano
130 Firmar Resolucién y entregarla a Auxiliar Administrativo de Talento Humano para numeracion Director Administrativo
L Auxiliar Administrativo de
140 Hacer numerar la resolucion
Talento Humano
150 Generar la prenémina y revisar este concepto de pago y el descuento Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
160 Notificar al servidor publico y archivar copia de la resolucién en la hoja de vida. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
170 FIN
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6.24 RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Radicar la solicitud en el formato de solicitud de retiro de cesantias R-A-TH-063, con los soportes . .
20 . . Servidor publico
requeridos, segun sea el caso
Verificar que €l servidor publico no tenga retiros de cesantias anteriores sin legalizar, esta
30 informacion se revisa en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 donde se registran " - .
: . . . : Auxiliar Administrativo de
todos los retiros de cesantias y se controla si ya han sido legalizadas o no. Talento Humano
Si tiene retiros pendientes de legalizar: IR A ETAPA 40
Sino tiene retiros sin legalizar: IR A ETAPA 50
. s . . Auxiliar Administrativo de
40 Informar al servidor publico para que legalice el retiro
Talento Humano
152 Revisar que la documentacion cumpla los requisitos vigentes
¢R? | Sies retiro para: Auxiliar Administrativo de
Arreglos locativos: IR A ETAPA 50 Talento Humano
Adquisicion de vivienda, Abono a crédito hipotecario, Pago impuesto predial o Educacion Superior:
IR A ETAPA 80 AT e
50 Solicitar al servidor publico fotos del lugar que va a ser remodelado (antes del arreglo) uxtiar Administrativo de
Talento Humano
60 Tomar fotos y entregarlas al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
70 Recibir fotos y archivarlas en hoja de vida Servidor publico asignado
Ingresar Tos datos del retiro en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 hasta la | Auxiliar Administrativo de
80 -
columpa Memorando Solicitud Talento Humano
Combinar la base de datos Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 con el Formato
de Oficio Retiro parcial de cesantias R-A-TH-072 D:\ARCHIVOSTSM\Correspondencia/ Retiro | Auxiliar Administrativo de
90 . ) Y
Cesantias Fondo Modelo.doc, para que se expida la carta de autorizacion al fondo y entregarla Talento Humano
para visto bueno del Profesional Especializado de Talento Humano o e T
100 Revisar y pasar oficio para firma del Director Administrativo rolesional =specializado
de Talento Humano
110 Firmar, gestionar radicacion del oficio y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
120 Entregar al servidor publico oficio original, copia a correspondencia y gestionar archivo de otra | Auxiliar Administrativo de
copia junto con todos los soportes, en |a respectiva hoja de vida Talento Humano
130 FIN

6.25 LIQUIDACION ANUAL DE CESANTIAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Revisar en el sistema de nomina que todos los servidor publico tengan asignado el fondo de | Auxiliar Administrativo de
- cesantias, reportado en la hoja de vida Talento Humano
Verificar el personal vigente a 31-dic del afio, para liquidarle las cesantias, en las fechas y valores | Auxiliar Administrativo de
previstos en las normas aplicables. Talento Humano
40
s L . Auxiliar Administrativo de
Verificar los factores a tener en cuenta para la liquidacion de las cesantias.
Talento Humano
50 Correr el proceso en el Sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
i N Talento Humano
60 Generar el reporte y revisar la liquidacion de las Cesantias tomando en cuenta que se haya | Auxiliar Administrativo de
descontado a las personas que pidieron anticipos de cesantias durante el afio Talento Humano
70 Revisar para los afiliados al Fondo Nacional de Ahorro, que descuente los pagos que se han | Auxiliar Administrativo de
abonado durante el afio y pasar para revision al Profesional Especializado de Talento Humano Talento Humano
. Lo . o Profesional Especializado
80 Revisar la liquidacion de cesantias y tramitar firmas
A d_? TaAentQ Humano
90 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal uxiliar Administrativo de
Talento Humano
100 Generar y revisar el Comprobante contable Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
110 Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y expida el registro. Luego generar el Egreso | Auxiliar Administrativo de
presupuestal. Talento Humano
] Auxiliar Administrativo de
120 Generar y revisar las Ordenes de Pago por cada fondo. Talento Humano
Generar una relacion de los cheques que se solicitan a tesoreria por cada fondo para que se | Auxiliar Administrativo de
130 . ) ) -
expidan y pasarla para firma del Profesional Especializado de Talento Humano Talento Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
140 Revisar, firmar relacion y remitirla a tesoreria Profesional Especializado
de Talento Humano
150 Expedir cheques entregarlos al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Profe_sl:_lé):éarletrjir;lv. de
160 Diligenciar los formatos de consignacion de cesantias de los fondos, adjuntando relacion de | Auxiliar Administrativo de
servidores publicos y valor a consignar por cada uno y_remitirlos a correspondencia para pago. Talento Humano
170 Gestionar el pago de las consignaciones y una vez hechas devolverlas al Auxiliar Administrativo Auxiliar de
de Talento Humano Correspondencia
. . . . - Auxiliar Administrativo de
180 Archivar consignaciones en carpeta de Cesantias por afo
Talento Humano
Enviar el reporte a los fondos que Io soliciten por medio magnético y enviar al Fondo de Cesantias
Publico el reporte consolidado del MES 13 que es el periodo donde se ajustan las cesantias de ese | Auxiliar Administrativo de
190 . i . -
fondo, de acuerdo con el Instructivo para elaboracion de archivo plano para el Fondo Nacional de Talento Humano
Ahorro —Anexo 4
200 FIN

6.26 LIQUIDACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Ingresar las novedades de traslados de EPS o AFP en el sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
30 Correr el proceso de autoliquidacion de aportes en el Sistema de Némina, una vez la némina ha | Auxiliar Administrativo de
sido aprobada y esta en estado “Definitivo”. Talento Humano
; ) . L . . Auxiliar Administrativo de
40 Si hay incapacidades para descontar de la autoliquidacion se ingresan en el sistema.
Talento Humano
50 Revisar la liquidacién de pensiones, salud y riesgos profesionales frente al Reporte. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Se revisan todos los IBC y aportes frente a lo liquidado en némina, teniendo en cuenta . - .
. ) . s ) ; S Auxiliar Administrativo de
60 incapacidades, vacaciones, etc. Pasarlos para revision y firma del Profesional Especializado de
P : L . Talento Humano
Talento Humano, Técnico de Talento Humano y Director Administrativo
Profesional Especializado
de Talento Humano/
70 Revisar y firmar reportes Técnico de Talento
Humano/
Director Administrativo |
80 FIN

6.27 LIQUIDACION DE APORTES PARAFISCALES (SENA, CAJA E ICBF) Y PAGOS TERCEROS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Después de generar autoliquidaciones, generar los pagos de aportes parafiscales (SENA, CAJA e | Auxiliar Administrativo de
ICBF) y terceros en el sistema de némina. Talento Humano
L Auxiliar Administrativo de
30 Generar Reportes Resumen de némina
Talento Humano
Revisar los conceptos base de Tliquidacion y los porcentajes, para verificar que los aportes
correspondan segun la némina liquidada.
40 Este proceso calcula aportes de:
- Aportes a Caja de Compensacion Aux'!g:;g;n:fr::::go de
- Aportes al SENA
- Aportes al ICBF
- Aportes al FONDO NACIONAL DE AHORRO
- Aportes a todos los terceros por concepto de aportes, libranzas, embargos, aportes
_voluntarios, etc _ _ _ _ _
50 Revisar los conceptos base de liquidacion y los porcentajes, para verificar que los aportes | Auxiliar Administrativo de
correspondan segun la némina liquidada Talento Humano
60 Generar y revisar las Ordenes de Pago por cada fondo. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
70 Relacionar las érdenes de pago a terceros en el formato Relacion de Pagos por cheque R-A- | Auxiliar Administrativo de
TH-066. Remitir para revision y firma del Profesional Especializado de Talento Humano Talento Humano
. ) " L . Profesional Especializado
80 Revisar, firmar y remitir la relacion de pagos a Tesoreria
de Talento Humano
9 Gestionar la generacion de cheques con pagos a terceros o las transferencias de los mismos y | Profesional Universitario
entregarlos al Auxiliar Administrativo de Talento Humano de Tesoreria
100 Diligenciar los formatos de consignacion a terceros como aportes voluntarios, embargos, bancos, | Auxiliar Administrativo de
etc. Remitirlos a correspondencia para pago _ _ _ Talento Humano
110 Gestionar el pago de las consignaciones y una vez hechas devolverlas al Auxiliar Administrativo Auxiliar de
de Talento Humano Correspondencia
. . . Auxiliar Administrativo de
120 Archivar consignaciones en carpeta de pagos a Terceros
Talento Humano
Enviar relacion detallada de Tos aportes a los terceros que se hace transferencia. Enviar al fondo
Nacional de Ahorro por correo electrénico el archivo plano para cargarlo (este se genera siguiendo | Auxiliar Administrativo de
130 ) - - .
el Instructivo para elaboraciéon de archivo plano para el Fondo Nacional de Ahorro-Anexo 4), Talento Humano
140 FIN

6.28 LIQUIDACION DE PROVISIONES CONTABLES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
- ) Auxiliar Administrativo de
20 Generar las provisiones contables una vez se han generado los aportes parafiscales. Talento Humano
. ) ) . . Auxiliar Administrativo de
30 Revisar los porcentajes de ley establecidos para las provisiones, frente a la némina. Talento Humano
40 FIN

6.29 GENERACION DE PLANILLA UNIFICADA DE APORTES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Generar el archivo de la planilla unificada desde el Sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
. . ) Auxiliar Administrativo de
30 Ingresar a la pagina Web del operador y correr el archivo plano generado previamente Talento Humano
40 Revisar si se generaron errores y corregirlos en el archivo plano (verificar traslados, ingresos, | Auxiliar Administrativo de
retiros, etc.) Talento Humano
50 Correr nuevamente el archivo con el operador, hasta que esté completamente bien Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
) Auxiliar Administrativo de
60 Generar y revisar las ordenes de pago por cada tercero.
g i i _ Talento Humano
70 Generar listado de los pagos, segun formato Relacion de pagos por planilla unificada R-A-TH-065, | Auxiliar Administrativo de
relacionando el nimero de autorizacion de la planilla expedido por el operador Talento Humano
80 Remitir el listado al Profesional Especializado de Talento Humano para firma Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
90 Firmar listado y Enviar a Tesoreria Profesional Especializado
de Talento Humano
100 Efectuar el pago de la planilla unificada Tesorero
o ) . . o Auxiliar Administrativo de
110 Imprimir planilla una vez se ha pagado, y archivarla en carpeta de planilla unificada. Talento Humano
120 FIN
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6.30 LIQUIDACION APRENDICES SENA

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Recibir la hoja de vida del aprendiz e ingresarla en el sistema de némina siguiendo el Instructivo | Auxiliar Administrativo de
para la grabacién de nuevos contratos en el sistema de némina-Anexo 2 Talento Humano
30
o . - . . . . . Auxiliar Administrativo de
Verificar los dias a liquidar y el porcentaje asignado, dependiendo el tipo de aprendiz Talento Humano
40
Verificar los aportes a riesgos profesionales para los aprendices que pasan de etapa lectiva a | Auxiliar Administrativo de
practica. Talento Humano
50 Liquidar prenémina Auxiliar Administrativo de
q P Talento Humano
Auxiliar Administrativo de
60 Revisar liquidacion de némina Te}lento Huma}nc?
Profesional Especializado
de Talento Humano
70 FIN

6.31 APLICACION PROCEDIMIENTO RETENCION EN LA FUENTE

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Al'momento de ingresar un servidor publico nuevo a la entidad se le debe aplicar el procedimiento | Auxiliar Administrativo de
de retenciéon mas conveniente. Una vez elegido el sistema de retencion que se aplicara, se debe Talento Humano
20 seguir aplicando el mismo sistema durante todo el afio gravable
Auxiliar Administrativo de
30 Revisar el procedimiento a efectuar. Talento Humano
40 Ingresar la informacion en el sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
50 Ingresar deducibles de retencion en la fuente, segun la certificacion aportada por el servidor | Auxiliar Administrativo de
publico Talento Humano
. . . . Auxiliar Administrativo de
60 Liquidar la prenémina y revisar en la némina Talento Humano
70 FIN

6.32 CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 1

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Liquidar la prenémina del mes Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Revisar el descuento de retencion en la fuente asi: sumar todos los ingresos devengados diferentes
de cesantias, intereses sobre cesantias y prima de navidad. Al resultado de la sumatoria anterior - - .
; . P S ) Auxiliar Administrativo de
30 se restan aportes obligatorios en pensioén, aportes al fondo de solidaridad y aportes voluntarios
Talento Humano
(estos valores son ingresos no constitutivos de renta ni gananma ocasmnal siempre que no
excedan el los limites de los ingresos devengados, establecidos po
40 Calcular a la diferencia anterior el 25% y descontarla (sin que exceda el tope permitido por ley), el | Auxiliar Administrativo de
resultado serd 75% considerado como base gravable Talento Humano
Descontar al resultado de la operacion anterior los aportes obligatorios en salud y Tos deducibles
certificados por el servidor publico, como:
- Interesgs 0 correccion monetaria por préstamos para adquisicion de vivienda (hasta el tope Auxiliar Administrativo de
50 permitido).
Talento Humano
- Pagos por Medicina prepagada o seguros de salud y pagos por educacion de los hijos, el
servidor publico o su cényuge (hasta el tope permitido) y NI T o
60 Dividir el subtotal anterior en el valor de la UVT (Unidad de Valor Tributario) vigente uxiliar Administrativo de
Talento Humano
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Auxiliar Administrativo de

70 Ubicar en los rangos de la tabla vigente y seguir la instruccién indicada en la norma. Talento Humano
80 Multiplicar el resultado anterior por el valor de la UVT vigente y redondear al multiplo de mil mas | Auxiliar Administrativo de
cercano y este es el valor de la retencién en la fuente para el mes. Talento Humano
90 . Lo . " . o Auxiliar Administrativo de
Revisar la liquidacion en la ndmina y remitir al Profesional Especializado de Talento Humano
Talento Humano
100 Revisar la liquidacién Profesional Especializado
de Talento Humano
110 FIN

6.33 RECALCULO SEMESTRAL DE RETENCION EN LA FUENTE PARA SERVIDOR PUBLICO CON PRO-

CEDIMIENTO 2
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO

Revisar Ta liquidaciéon de este recalculo en Tas nominas de enero y julio de cada ano para las

Auxiliar Administrativo

20 personas que tienen procedimiento 2, ya que el siguiente proceso determina el porcentaje de de Talento Humano
retencion aplicable durante el semestre siguiente
30 Liquidar la prenémina del mes Auxiliar Administrativo
9 P i i . , . de Talento Humano
40 Sumar todos los ingresos devengados diferentes de cesantias, intereses sobre cesantias recibidos | Auxiliar Administrativo
en los 12 meses anteriores. de Talento Humano
Restar a la sumatoria anterior, Tos aportes obligatorios en pension, aportes al fondo de solidaridad . - .
- . - -~ . . Auxiliar Administrativo
50 y aportes voluntarios del periodo (estos valores son ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional. si o o or lev) de Talento Humano
Calcular a la diferencia anterior el 25% y descontarla (sin que exceda el tope permitido por ley), el | Auxiliar Administrativo
60 . )
resultado sera 75% considerado como base gravable i i _ de Talento Humano
Dividir el subtotal anterior en 13 meses, si labord los doce meses promediados, sino se divide en el |  Auxiliar Administrativo
70 . ) .
numero de meses a que corresponda (El resultado es el Salario Mensual Promedio) de Talento Humano
Descontar al Salario Mensual Promedio Tos aportes obligatorios en salud y los deducibles
certificados por el servidor publico, como:
- Intereses o correccién monetaria por préstamos para adquisicion de vivienda (el valor autorizado - - .
80 por el gobiermno) Auxiliar Administrativo
’ de Talento Humano
- Pagos por Medicina prepagada o seguros de salud y pagos por educacion de los hijos, el
servidor publico o su cényuge (hasta el tope permitido) PR
90 Dividir el subtotal anterior en el valor de la UVT vigente uxiliar Administrativo
AdeIIT.aIe/_{no Humano
100 Ubicar en los rangos de la tabla vigente y seguir la instruccion indicada en la norma. uxiliar Administrativo
de Talento Humano
110 Dividir el resultado anterior por la cantidad de UVT que resultaron en el ETAPA 60 Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Aplicar el porcentaje anterior, en el calculo mensual de retencion en la fuente para quienes tienen | Auxiliar Administrativo
120 L
procedimiento 2 (durante todo el semestre). de Talento Humano
130 Revisar los porcentajes en la liquidacion en la némina y remitir al Profesional Especializado de | Auxiliar Administrativo
Talento Humano de Talento Humano
rofesiona
140 Revisar la liquidacion Especializado de
Talento Humano |
150 FIN
6.34 CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 2
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Liquidar la prenémina del mes Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Revisar el descuento de retencidn en la fuente asi: sumar todos los ingresos devengados diferentes
de cesantias, intereses sobre cesantias, al resultado de la sumatoria anterior se restan aportes " - .
. ) L o A Auxiliar Administrativo
30 obligatorios en pension, aportes al fondo de solidaridad y aportes voluntarios (estos valores son

ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional y no deben exceder el limite establecido
por ley)

de Talento Humano
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Calcular a la diferencia anterior el 25% y descontarla (no debe exceder el limite establecido por ley), | Auxiliar Administrativo
40 Y oo :
el resultado serd 75% considerado como base gravable de Talento Humano
Descontar al resultado de Ta operacion anterior los aportes obligatorios en salud y Tos deducibles
certificados por el servidor publico, como:
50 - Intereses o correcciéon monetaria por préstamos para adquisicion de vivienda (el valor | Auxiliar Administrativo
autorizado por el gobierno). de Talento Humano
- Pagos por Medlcma prepagada 0 seguros de salud y pagos por educacion de los hijos, el
cido por ley) AT Ad _
60 Multiplicar el resultado anterior con el porcentaje resultante del recalculo uxiliar Administrativo
de Talento Humano
70 Revisar la liquidacién en la nédmina y remitir al Profesional Especializado de Talento Humano Auxliar Administrativo
de Talento Humano
Profesional
80 Revisar la liquidacion Especializado de
Talento Humano
90 FIN

6.35 LIQUIDACION DE LA NOMINA DEL PERIODO

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir Tos actos administrativos y novedades del periodo como:
Ingresos y retiros de personal
-  Ajustes salariales
- Horas extras y Recargos Nocturnos
- Libranzas o aportes de las cooperativas o bancos
- Descuentos por celulares
- Incapacidades y licencias Auxiliar Administrativo
20 -  Aportes voluntarios
. . de Talento Humano
- Descuentos de medicina prepagada o plan complementario
- Ligquidaciones de vacaciones
- Liquidaciones finales
- Ligquidaciones de prima técnica
- Liquidacion de bonificacién por servicios
- Liquidacion de anticipos de cesantias
Descuentos de embargos
30 Ingresar todas las novedades al sistema, ya sea ingresandolas por novedad o liquidandolas segun | Auxiliar Administrativo
40 8orrer prenéminay generar un archivo plano para revisarla. A?J?(I iar ilémmlstratlvo
de Talento Humano
Revisar la némina en los siguientes puntos:
- Asignaciones basicas: contar cantidad de servidor publico y analizar los que no las tienen
completas, si estuvieron en vacaciones o incapacidades o tienen novedad de ingreso
- Noémina del aprendices del SENA
- Gastos de Representacion
- Prima técnica
- Subsidio de alimentacion y auxilio transporte: contar todos los cargos que tienen derecho y si
50 no la tienen completa revisar si estuvieron incapacitados o de vacaciones Auxiliar Administrativo
- Revisar los descuentos de libranzas de Talento Humano
- Revisar la liquidacién de los recargos nocturnos
- Horas extras
- Aportes voluntarios
- Embargos
- Liquidaciones de vacaciones, anticipos, bonificaciones, primas, liquidaciones finales, etc.
- Descuentos de Retencion en la fuente
- Descuentos de pensién, salud y fondo de solidaridad por servidor publico
— Descuentos de seguridad social para personal en vacaciones
" . - . o Auxiliar Administrativo
60 Remitir la prenémina con la relacion de novedades al Profesional Especializado de Talento Humano
de Talento Humano
Profesional
70 Revisar la prenédmina contra los soportes adjuntos Especializado de
T?.Le%ﬂumam_
80 Liquidar la némina en forma definitiva A;: 1ar Administrativo
90 Imprimir Ta némina definitiva Detallada y Resumen 'y enviar al Técnico de Talento Humano Auxm%%o_
de Talento Humano
100 Revisar, firmar la némina y remitir al Profesional Especializado de Talento Humano Tecnlﬁ%rcri]ir']r:lento
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

110 Revisar, firmar la némina y remitir al Director Administrativo

Profesional
Especializado de
Talento Humano

120 Revisar, firmar la némina y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano

Director Administrativo

130 Generar autoliquidacion de aportes en salud, pension y riesgos profesionales, segun procedimiento

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

140 Generar aportes parafiscales, segun procedimiento

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

150 Generar provisiones contables, segun procedimiento

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

160 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP).

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

170

Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y genere el registro.
presupuestal

Luego generar el egreso | Auxiliar Administrativo

de Talento Humano

180 Generar y revisar el comprobante contable y llevarlos a contabilidad para que los asienten.

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

190 Generar y revisar las ordenes de pago, una para la némina y otra para los pagos a terceros.

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

200 Generar archivo plano de pagos a Entidades Bancarias, y enviar a Tesoreria para pago

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

210 Efectuar el pago de la némina

Tesorero General

220 Imprimir y enviar desprendibles de pago

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

230 FIN

7 TABLA DE FORMATOS

unas vacaciones a empleado publico

cODIGO NOMBRE DEL FORMATO UBICACION RESPONSABLE

R-A-TH-002 Constancia de Existencia de Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Presupuesto Humano

R-A-TH-003 Cons!a_nma cumplimiento de Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Requisitos Humano

R-A-TH-010 Resoluclon.por la cual se interrumpen Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones Humano

Resolucion por la cual se . .

R-A-TH-011 conceden unos dias de vacaciones Talento Humano Profesional Especializado de Talento
in . Humano

R-A-TH-013 Resoluclon.por la cual §e conc.e(.ien Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones a trabajador oficial Humano

R-A-TH-014 | Programacion anual de vacaciones Talento Humano Profesional Esgzt:‘zlrl;ado de Talento

R-A-TH-015 Resolucion concedl_el_'ido I|cen_c|a no Talento Humano Profesional Especializado de Talento
remunerada por solicitud propia Humano

R-A-TH-016 | Solicitud de permiso Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Humano

R-A-TH-019 | Resolucion de encargo Talento Humano Profesional Esgzt:‘zlrl;ado de Talento

R-A-TH-027 Resolu!:lon de aceptacion de Talento Humano Profesional Especializado de Talento
renuncia Humano

R-A-TH-028 | Resolucién de abandono de cargo Talento Humano Profesional Essﬁil‘a;lrl‘zado de Talento

R-A-TH-029 | Resolucion de insubsistencia Talento Humano Profesional Esgzt:‘zlrl;ado de Talento

R-A-TH-030 | Acta de posesion encargo Talento Humano Profesional Essﬁ(:r:a;ll:iado de Talento

R-A-TH-036 Resolucion por la cual se. recopoc.e y Talento Humano Profesional Especializado de Talento
ordena el pago de una prima técnica Humano

R-A-TH-037 | Resolucion de liquidacion final Talento Humano Profesional Essztr:‘:zlrliiado de Talento

Resolucion por la cual se concede . -

R-A-TH-038 | un anticipo de cesantias e intereses Talento Humano Profesional Especializado de Talento
B Humano

R-A-TH-041 Resolucion por la cual se conceden Talento Humano Profesional Especializado de Talento

Humano
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CODIGO NOMBRE DEL FORMATO UBICACION RESPONSABLE
Formato de documentos requeridos Profesional Especializado de Talento
R-A-TH-058 | para vinculacion de nuevo servidor Talento Humano P
P Humano
publico
R-A-TH-059 | Informacion personal Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Humano
R-A-TH-060 | Liquidacion de horas extras Talento Humano Profesional Esgst:lzlliado de Talento
R-A-TH-061 Liquidacion de recargos nocturnos Talento Humano Profesional Esss:::lr:zado de Talento
R-A-TH-062 | Control de préstamos Talento Humano Profesional Essz::zlrl;ado de Talento
R-A-TH-063 | Solicitud de retiro de cesantias Talento Humano Profesional Esgst:lzlliado de Talento
R-A-TH-064 | Informe retiro de cesantias Talento Humano Profesional Esss:::lr:zado de Talento
R-A-TH-065 | Pagos por planilla unificada Talento Humano Profesional Essz::‘:zlrléado de Talento
R-A-TH-066 | Relacion de pagos por cheque Talento Humano Profesional Esgst:lzlliado de Talento
R-A-TH-067 | Oficio de aceptacion de renuncia Talento Humano Profesional Esss:::lr:zado de Talento
R-A-TH-068 | Oficio de terminacion del contrato Talento Humano Profesional Essz::‘:zlrléado de Talento
R-A-TH-069 Resolus:lon por la c_ual se reconocen Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unos dias de vacaciones en dinero Humano
Resolucion vacaciones Profesional Especializado de Talento
R-A-TH-070 | interrumpidas concediendo dias con Talento Humano I‘-:I'umano
R-A-TH-071 Resolucwn_ por la cual se aplazan Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones Humano
R-A-TH-072 | Oficio retiro parcial de cesantias Talento Humano Profesional Essz::zlrl;ado de Talento
R-A-TH-073 Resoluclon.por la cual.se mterrumpen Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones por incapacidad Humano
8 ANEXOS
TABLA 2. ANEXOS
No NOMBRE
1 Instructivo para hacer liquidaciones finales
2 instructivo para grabacién de nuevos contratos en el sistema SEUS
3 Instructivo para elaboracion de archivo plano de novedades
4 Instructivo para elaboracion de archivo plano para el Fondo nacional de ahorro
5 Instructivo para liquidaciéon de vacaciones
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ANEXO 4

INSTRUCTIVO PARA ELABORACION DE ARCHIVO PLANO PARA EL FONDO NACIONAL DE AHORRO

Este instructivo define los pasos a seguir para generar un archivo plano y reportar al Fondo Nacional de Ahorro los aportes de los trabajadores

DESCRIPCION afiliados, de acuerdo con las caracteristicas requeridas por esa Entidad.

1 Una vez finalizados los procesos de némina genere el archivo plano desde Interfases -Interfaz tesoreria - Generacion deb Archivo plano para Fondo Nacional de Ahorro.
2 Diligencie el periodo, fondo (se escoge el nit del FNA 899999284), Concepto (328), nombre del archivo (fna0801.txt)

3 Cuando sale "Archivo generado exitosamente" busque el archivo desde el bloc de notas en c:fna00801.txt, la estructura de los campos es la siguiente:

Hporte fechade | Fechade Cosanias . Cesantos
Mensual | MOTepOrtado | Mesroportado | Retira Estado consalidades Mustadas Tipode uste

Nt de I entidad """"":,'”‘:d’::""""" Tipo de Documento | Primer Apelldo | Segundo Apelido Nambres Departamenta Muricipio Sueldo Basico | Salario Base

4 En el bloc de notas se ve de la siguiente forma el archivo:

Archwve Edciin Fomats Ver dpuda

J0COE30063 1066, (0083230835, CC, GASCA JGONZALEZ , AMADED 13, 001, 00000067 7243, 00000OTGEELZ, (0000000212, 2008, 13, ' +1, 000000003000, 000900937412, 00000000000, A
§08, 00052104231, CC, GIL § LenofD + JOTCE AMPARD 411, 902, 000003023432, 000003023436, 0000004 T3E20, 20 v +1, 000000000000, Q00903183034, 00000000000, A
006, 00012347550, CC, GALVIS WRAUSST #CLAUDIA MeRCELA 11,403, 3461103, G1100, 00000546363, 2008,13, ' 0000, 00003540234, 000000000000, &
1066, JCC,CARRASCAL  ,BRAENE JCLAIRE MARCELA 13,001, MT67777, 28, DOO0O1 346805, 2008,13, ' 000004282964, A
§066, 000TS CC, PUENTES | GOMEZ  ALEXANDER A1, 60, 432, 3436, L1008,13, i Q0003LE787E, A
5066, 000THTI1363,CC, LOSADA 2 BUREAND SCAMILO ERNESTO 14, 001, 0000CLEG7 76, 00000LE6E776, OOO0O02 74364 v ' 11, 000000000000, 000001745355, 000000000000, &

¢

5 Revise los siguientes campos en el archivo

Las personas que hayan ingresado durante el periodo, se les coloca fecha de ingreso en formato MM/DD/AAAA (Posicion No 202 a 211)

Las personas que se hayan retirado durante el periodo, se les coloca fecha de retiro en formato MM/DD/AAAA (Posicién No 213 a 222)

Se verifica el campo de estado del afiliado que para los trabajadores activos tengan 1y los retirados 2 (Posicion No 224)

- Se verifica el campo de Cesantias consolidadas, el cual debe estar vacio para los activos y para los retirados debe contener el valor de las cesantias totales calculadas
por la fraccién de afio laborada (Posiciéon No 226 a 237)

Se verifica el campo de Cesantias aplicadas el cual correponde al valor de las doceavas que se han girado mensualmente durante el afo al FNA (Posicion No 239 a 250)

Pagina 1de 2 Mayo 2011

~ Se verifica el campo de Ajuste de Cesantias para que en el caso de los retirados contenga la diferencia entre las cesantias consolidadas y los aportes ya aplicados
(Posicion 252 a 263), para trabajadores activos debe estar vacio

" Se verifica el campo de Signo de ajuste ya que el contiene el signo del valor del ajuste es positivo A 6 negativo D (Posicion 265)

6 Una vez finalizada la revision grabe el archivo en la carpeta de nomina del respectivo periodo de némina FNA1208 (fna mes afio)

7 Envie archivo por correo electronico al FNA y luego en fisico junto con carta, copia del correo, relacion y formato de certificacion

Pagina 2 de 2 Mayo 2011
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Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

1. INFORMACION GENERAL DEL ACCIDENTE.

La siguiente informacion da a conocer el entorno general, bajo el cual se generd el

accidente de transito, objeto de desarrollo del presente informe:

1.1 DATOS GENERALES.

Dia de ocurrencia Viernes, 19 de agosto de 2016

Area / Sector Urbana / Comercial

Autopista sur con calle 59 en la Ciudad de
Bogota D.C.
Gravedad Con herido (1)

Sitio de los hechos

Clase de accidente Atropello
Hora de Ocurrencia 09:50 P.M. (21:50 h)

No. Vehiculos involucrados 1

Fuente: Informe Policial de Accidentes de Transito nimero A-0409196 diligenciado por el sefior IT,
Alveiro Villamil Perdomo, identificado con placa de nimero 090617.

1.2 VEHICULO INVOLUCRADO.

En el accidente estudiado se encuentra involucrado un vehiculo, cuyos datos son:

Vinculo Marca y Linea Modelo Placa

Bus Volvo B12-M 2007 VEK155

FO-1A-006 FEB 20 4



N7,
CESVICDLDOMBIA INFORME R.A.T. 5039

Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

1.3 PERSONAS INVOLUCRADAS.

A continuacion, se relacionan las personas involucradas en el accidente.

Vinculo Vehiculo Nombre Estado

Conductor 1 Frainicolas Ocampo Valencia -

Peaton - Katherine Orjuela Guerra? Herido

2 Agente de transito.
FO-1A-006 FEB 20 5
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Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

2. CONDICIONES DEL ACCIDENTE.

En el proceso que se siguidé en la reconstruccion del accidente de transito, se
contemplan aspectos relacionados con los diferentes factores que intervinieron en
el mismo, teniendo como punto de partida la informacion externa e interna
recopilada, el relevamiento de datos llevado a cabo en el lugar del accidente,

fotografias y sefales de transito presentes.
Informacion externa:

La siguiente informacion se adopta como material de consulta y fue aportada por el

solicitante:

> Informe Policial de Accidente de Transito nimero A-0409196, diligenciado por
el Pt. Alveiro Villamil Perdomo, identificado con placa de nimero 090617.
> Apoyo de diligencias con numero de investigacion 110016000019201605149.

Informacion Interna:

> Relevamiento de datos en el lugar de los hechos el dia 30 de marzo de 2021.

» Ficha técnica de vehiculo.

2.1 CONSIDERACIONES PARA RESOLVER EN EL RAT.

Estudiar la documentacion aportada, registrar disefio, sentidos viales, sefializacion y
demas elementos de seguridad. Analizar de zona de impacto considerando
posiciones finales y elementos del video, analisis sobre circulacién del vehiculo,
analisis de video que muestra la secuencia del accidente, establecer posibles causas

que dieron origen al accidente.

FO-1A-006 FEB 20 7
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Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

2.2 DESCRIPCION DEL LUGAR.

El accidente ocurre en una interseccion plana, sobre la Autopista Sur con calle 59 en
la Ciudad de Bogota D.C (Calzada exclusiva para sistema masivo en sentido Oriente

- Occidente).

—

e T e

| Zona del -
| accidente :
- ¥

Google Earthy

Imagen 2.1 Imagen Google Earth 16/04/2021

2.3 CONDICIONES DE LA VIA AUTOPISTA SUR CON CALLE 59, CALZADA
EXCLUSIVA PARA SISTEMA MASIVO SENTIDO ORIENTE -

OCCIDENTE.
Geometria: Recta, plana y con separadores (Segun IPAT y
relevamiento de datos).
NUumero de calzadas: tres 0 mas (Segun IPAT y relevamiento de datos).
Una (Donde ocurre el accidente)
Numero de carriles: Tres 0 mas (Segun IPAT y relevamiento de datos).

Dos, (Donde ocurre el accidente).
FO-IA-006 FEB 20 8
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CESVI COLOMBIA INFORME R.A.T. 5039
Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia
Sentido de circulacion: Unico.
Ancho de la via: 7.10 m. (Segun IPAT).
Sefalizacién Horizontal: Linea de carril blanca continua, (Segun IPAT vy

relevamiento de datos).
Linea de carril blanca segmentada.
Flechas indicadoras de sentido vial.
Leyenda SOLO BUS.
Lineas de pare, (Segun IPAT y relevamiento de datos).
Paso peatonal, (Segun IPAT y relevamiento de datos).
Lineas antibloqueo (Segun relevamiento de datos).
Sefalizacion vertical: Ninguna, (Segun IPAT y relevamiento de datos).
Sefal informativa tipo bandera.
Otros dispositivos: Semaforo vehicular operando.

Semaforo peatonal operando.

FO-1A-006 FEB 20 9
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Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

Seméforo
vehicular o

| flechas !

:}

)
= Linea central
: continua g%

Linea
de pare

_

Imagen 2.3 Condiciones de la via

FO-1A-006 FEB 20 10
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Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

Zonadel
accidente

A M _:,».

Imagen 2.4 Condiciones de la via

Sefial informativa
tipo bandera

~ 5

Zona del
accidente

Imagen 2.5 Condiciones de la via

FO-1A-006 FEB 20 11
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Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

Semaforo
peatonal

Semaforo
| peatonal

Imagen 2.6 Condiciones de la via

2.4 SENTIDO DE CIRCULACION DEL VEHICULO INVOLUCRADO.

De acuerdo con las posiciones finales diagramadas y registradas en el croquis de la

autoridad e informacidn obtenida, se determina sobre los sentidos de circulacion:

> El vehiculo 1, (Articulado), circulaba sobre la Autopista sur con calle 59 en

sentido oriente - occidente.

> La peatdn (Agente de transito) circulaba en sentido norte — sur sobre la calle

59 con autopista sur.
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|

Sentido de circulacion del
vehiculo 1 (Articulado)

S Autopista sur

=

i

B Calle59

Imagen 2.7 Sentido de Circulacion

entido de circulacion
del peaton

NN AN \\\\\\

Sentido de circulacién del
vehiculo 1 (Automavil)
< ;

Imagen 2.8 Sentido de Circulacion

Nota: Las posiciones mostradas son esquematicas y muestran un posible sentido de circulacion de

los involucrados.
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2.5 POSICION FINAL DEL VEHICULO INVOLUCRADO.

A continuacién, se muestra el Croquis del Informe de la Autoridad donde se indica
la posicion final del vehiculo 1 (Articulado) y punto de referencia (Caja de

semaforizacion).

e
E;YJ 17. CRDQUIS (ROSQUEJO TOPOGRAFICO)

INFORME POLICIAL DE ACCIDENTE DE TRANSITO No. A " MINTRANSPORTE :

. L ‘ - — PUNTO O REFVERENCIA ¢ #
[ | Puntode ‘
referencia

bty

TABLA D€ MECIDAE
SH W X IT T AW cRaecacon S e

15. DATOS O OUIEN CONOCE EL ACCIDENTE

£l

— = — - A PeAALTE

4 COLREAPONMOD
e ——————

Imagen 2.9 Croquis del Informe de Autoridad

En documentacion aportada no se cuenta con fotografias donde se muestre la

posicion final de los involucrados.
2.6 PLANO A ESCALA DE LA ESCENA.

A continuacion, se muestra el plano a escala de la escena, de acuerdo con la
inspeccion a la via por funcionarios de Cesvi Colombia y al Bosquejo del Informe de
la Autoridad.
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jr‘

Punto de
referencia
////\

Vehlculo 1
(Artlculado)

Imagen 2.11 Primer plano de la escena
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2.7 DESCRIPCION DE LAS LESIONES.

Dentro de la descripcion de lesiones reportadas en el Informe Policial de Accidentes

de Transito se tiene:

Imagen 2.12 Descripcion de las lesiones

".. Traumatismo cabeza, trauma craneoencefalico severo...”.

Nota: Informacion trascrita estrictamente del documento original. Fuente: Informe Policial de Accidentes de
Transito.

Ubicacion de
lesiones

Imagen 2.12 Ubicacion de lesiones
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3. ESTUDIO DE LAS DEFORMACIONES.

El objetivo del estudio es analizar cada una de las deformaciones presentes en los

involucrados en el accidente para asi poder determinar la mecanica de colision que

rodeo el accidente a evaluar.
3.1 VEHICULO 1: BUS VOLVO B-12M, PLACAS VEK155.

En el Informe Policial de Accidente de Transito establece el lugar de impacto en la

zona frontal tercio derecho (Posiblemente contemplando el vértice delantero

derecho del bus).

| — =

$.9. LUSAR DE IMPACTO

Imagen 3.1 Lugar de impacto vehiculo 1 (Bus)

En el Informe Policial de Accidente de Transito establece como descripcion de dafios:

'[ % DRECAIPCIN DANDS MATESIALES DEL VEHICULO

| L

Imagen 3.2 Descripcion de dafos materiales

7

"..No presenta danos......"

Nota: Informacion trascrita estrictamente del documento original. Fuente: Informe Policial de Accidentes de
Transito.

Dentro del material aportado no se cuenta con fotografias donde se puedan observar

dafos o rastros en el rodante producto del siniestro.
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3.2 POSIBLE CONFIGURACION DE IMPACTO

El video aportado sefiala que respecto a la trayectoria que llevaba el bus, la peaton
(Agente de transito) involucrada circulaba de derecha a izquierda, realizando el

ingreso a la zona de transito del vehiculo.

Vehiculo 1
(Bus)

Imagen 3.3 Forma de transito de involucrados

En atencién a la citada informacion, dado que segun lo reportado por la autoridad
el vehiculo 1 (Bus) denotaria contacto hacia su zona delantera tercio derecho, dada
la orientacién del rodante en la escena y la geometria de esta Ultima, se plantea una

posible forma de interaccion bus — transelnte:

FO-1A-006 FEB 20 19



CESVI COLOMBIA INFORME R.A.T. 5039

Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

p:75°+10°

Imagen 3.4 Posible forma de impacto
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4. ANALISIS FISICO Y MATEMATICO DE LA MECANICA DE
COLISION
4.1 MECANICA DE COLISION

Atendiendo a la configuracidn de impacto sugerida, dado el sentido vial de la calzada
donde ocurrié el hecho y con base en la acotacion de evidencia e informacion

allegada se establece:

4.1.1 Pre-impacto

> El vehiculo 1 (Bus) circulaba en sentido Oriente — Occidente, sobre la autopista
sur a la altura de la calle 59 sur, en la ciudad de Bogota, Cundinamarca.
> La peaton (Agente de transito) circulaba de derecha a izquierda, segun el sentido

de circulacion de bus.

entido de circulacion \ I
ghiculo 1 (B P Sentidode g
3 circulacion peatona

—1 ]

: Autoplsta sur

Imagen 4.1 Sentidos de circulacion

Nota: Las posiciones mostradas son esquematicas y muestran un posible sentido de
circulacion de los involucrados.
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4.1.2 Impacto y Pos impacto

Dado que la autoridad no acoté ningln rastro en la via que pudiera sefialarse como
punto de impacto, considerando que en el IPAT solo se indicoé un hallazgo en el bus
en su zona frontal — tercio derecho, se recurre al video allegado donde se denota
que el conductor desarrolla una maniobra de giro a la izquierda de cara a intentar
evitar el impacto, frente al cruce que realiza la peaton (agente de transito), siendo
esta accion llevada a cabo sobre el carril izquierdo de la calzada habilitada para el

sistema masivo.

Conforme la posicion final del automotor, dada la geometria de la zona y el lugar de
impacto en el bus, es posible indicar que el impacto debid ocurrir en una zona previa

a la posicidn final del bus, sobre su costado derecho.

Previo a esta zona se
presenta contacto bus-
transelnte

Imagen 4.2 Punto de impacto
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Imagen 4.3 Delimitacion zona de impacto

Con relacién a los elementos aportados y segun informacion del croquis de la
autoridad, se establece que el impacto de la zona delantera derecha del bus y la
peaton (Agente de transito) se dio durante la realizacién por parte del conductor de
una accién evasiva con el fin de no impactar a la transelnte (que se desplaza de
derecha a izquierda segun la ubicacién del bus), quedando con la estructura del bus

girada a la izquierda.
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Posicién final
vehiculo 1 (Bus)

I| » »v‘.

Autopista sur

D ——
Linea verde muestra la ||
evasion del bus para |
evitar impacto

Imagen 4.4 Orientacion de bus respecto a via

4.2 ANALISIS DE FACTORES RELEVANTES
4.2.1 Velocidad de bus

En atencidén a que el croquis de la autoridad no identificé punto de impacto en la
via, que el bus no marco huellas de frenado y que el angulo de visién del video no
permite ver en detalle la ubicacién del lugar de impacto, se procede a plantear en

primera aproximacion la velocidad del bus.

Para tal fin, considerando la distancia recorrida por el bus desde el centro de la
demarcacion de lineas antibloqueo hasta su posicién final, modelando que el bus
iniciara su frenado desde este punto recorriendo desde alli una distancia de 12.09 m
hasta su posicién final y que su detencién la hizo sin marcar huella en la via, se
recurre al teorema de trabajo y energia y se determina la velocidad del bus aplicando
la siguiente formulacién:
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v=23,6-42ugl
Donde:
V: Velocidad de circulacion de bus en centro de demarcacion antiblogueo.
g: aceracion gravitacional tomada como 9.8 m/s?

M: Coeficiente de rodamiento por frenado de servicio de bus. Tomado entre 0.1 a 0.2

I: longitud desde inicio de frenado centro de lineas antibloqueo hasta posicion final del
vehiculo, determinada 12.09 m.

Desarrollando la ecuacién, se determina bajo las consideraciones expuestas que el
bus transitaba a una velocidad del orden de 22 km/h.3

| 2 oz BN
frenado 12.09m
2 et Velocidad minima bus
entre 18km/h 25 km/h

Autopista sur

Imagen 4.5 Velocidad bus

3 Velocidad bus entre 18km/h y 25 km/h
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4.2.2 Analisis de velocidad

Toda vez que el bus transitaba a una velocidad entre 18 km/h y 25 km/h,
atendiendo al disefio de la zona (Interseccion) y dadas las caracteristicas del sector,

se establece que circularia por debajo del limite de velocidad de (30km/h).

4.2.3 Transito del vehiculo (Bus)

Durante la secuencia de transito del automotor segun lo diagramado en el croquis
de la autoridad y considerando el video aportado, se encontraba circulando por el
carril izquierdo de la calzada exclusiva para el sistema masivo y que, por la maniobra
evasiva ente el cruce de la transelnte, termind con su estructura girada a la

izquierda del carril.

vehiculo 1 (Bus

7

Linea verde muestra la
evasion del bus para
evitar impacto

‘ ‘ ﬁ Posicion final : | : |

Imagen 4.6 Zona de rastros por parte del automotor

El registro de video denota que cuando el conductor logra reaccionar ante la
presencia de la peatona por su derecha, intentd realizar una accion de evasiéon no

efectiva a la izquierda para evitar el impacto.
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CGTO097 EXT3

I Accion de evasion
por parte del s
conductor del bus

Imagen 4.8 Maniobra evasion conductor bus
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CGTO097 EXT36

§ Bus finalizando la
evasion peatona

Imagen 4.10 Maniobra evasion conductor bus
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4.2.4 Transito de la peaton (Agente de transito).

Con base en el video se establece que el cruce de la peatén (Agente de transito) lo
realiza por el centro de la interseccion y adicional a esto, se muestra que su salida
al carril izquierdo (Por donde circulaba el bus) lo hace de forma intempestiva, pues
no se aprecia maniobra de detencidn previa por parte de la transelnte para verificar
los posibles elementos recurrentes sobre el carril izquierdo de la calzada habilitada

para el sistema masivo.

t N Peatona RS

-

Imagen 4.11 Circulacion de la transelinte

FO-IA-006 FEB 20 30



CESVI COLOMBIA INFORME R.A.T. 5039

Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

—

Aparicion del

vehiculo 1 (Bus) i

Imagen 4.13 Cruce de transeiinte

Ante lo anterior, se puede establecer que la peatdn (Agente de transito) realiza el
cruce de la via sin atender al bus que circulaba por el carril izquierdo de la calzada,
evidenciandose que hizo el cruce por delante de otro vehiculo. La forma de la salida

de la transeunte a la trayectoria del bus y el hecho de que la velocidad del rodante
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no superara el limite de velocidad, no demuestran que el impacto fuera evitable para

el conductor involucrado.
4.2.,5 Analisis de codificacion
En el croquis de la autoridad se reportan el numeral 116 "...exceso de velocidad...”

para el vehiculo tipo bus y la codificacién para la peatéon (Agente de transito)

411 (otra) “... No estar atento a las demas acciones......

Imagen 4.14 Codificacion segun IPAT

Respecto a la primera codificacion, no tiene sustento técnico toda vez que el calculo
fisico sefald que el rodante transitaba a una velocidad entre 18 km/h y 25 km/h,

estableciendo asi su circulacién por debajo del limite de velocidad.
Referente a la codificacion para la peatdn (Agente de transito), concuerda con la

forma de transito que desarrolld, dado que como ha sido sefalado, su forma de

cruce la hizo sin atender al bus por el carril izquierdo.
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5. CONCLUSIONES.

Las conclusiones de este informe se basan completamente en el andlisis realizado
por Cesvi Colombia y en la informacion objetiva con que se contd para la realizacion

del caso.

1. Lainformacion reportada y analisis al video aportado sefialan el cruce de forma
intempestiva por parte de la peaton (Agente de transito) sin cerciorarse del
transito del bus, que provenia por el carril izquierdo de la calzada habilitada para

el transito del sistema masivo.

2. El video muestra que el transito de la transelnte lo hace por delante de un

vehiculo, situacién que implicaria obstaculo visual para el conductor del bus.

3. Elanalisis fisicomatematico realizado sobre a distancia recorrida y desaceleracion
del vehiculo, asi como estudio realizado de la pista de video remitida, permiten
determinar que este vehiculo transitaba a una velocidad entre 18 km/h vy
25 km/h.

4. Atendiendo a las caracteristicas de la zona, se establece que donde se presenta
el accidente es una interseccidon (Autopista sur con calle 59). Conforme a estos
aspectos y dada la velocidad del bus, se determina que el rodante involucrado

no transitaba a exceso de velocidad.

5. La forma de salida de la peatona a la trayectoria del bus y la velocidad del
rodante, no demuestran que el impacto fuera evitable para el conductor

involucrado.
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6. Considerando la maniobra que desarrolld el bus, su conductor intentd realizar
una accion de evasion a la izquierda buscando evitar el impacto con la peaton

(agente de transito).

Los resultados de los calculos y/o analisis que se realizaron en el presente informe

dependen en su totalidad de la informacidn recibida.

T

A \
y.

T )
’44,.’A.,.,i\ J 1 Ul° X
‘ - A

Ana ncia Pérez WilliamCorredor Bernal

Reconstructora Jefatura RAT

NOTA: Antes de incorporar este Informe en un proceso Penal o Civil, comunicarse con
Cesvi Colombia. Bogota (1) 7420666 Ext. 0149 / 0159; Villavicencio (2) 6605309;
Medellin (4) 2324635
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ANEXO 1: CARACTERISTICAS TECNICAS
Vehiculo: Bus Volvo B12M articulado

Largo 15589 mm

Ancho ruedas delanteras 2471 mm
Ancho total ruedas traseras 2464 mm
Distancia entre ejes 5500/5850/6200 | MM
Distancia entre ejes y tornamesa 2150 mm

https: //es.scribd.com/doc/52435510/B12M-Articulated-FL-Especificaciones-tecnicas-del-B12M-BUS-
Artic - Sitio web consultado en marzo de 2021

ANEXO 2: CALCULOS NUMERICOS
Velocidad de bus
v =3,6+2ugl
Donde:
V: Velocidad de circulaciéon de bus en centro de demarcacién antiblogueo.
g: aceracion gravitacional tomada como 9.8 m/s?
M: Coeficiente de rodamiento por frenado de servicio de bus. Tomado entre 0.1 a 0.2

I: longitud desde inicio de frenado centro de lineas antibloqueo hasta posicion final del
vehiculo, determinada 12.09 m.
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SALLE. Profesor de fisica / Matematica

Encargado de asignaturas de Matematicas de grado 6, y fisica de 6° a 9°,
apoyado en labores de laboratorio.

2005- agosto 2006

MALOKA

Guia de Salas interactivas *

Este proceso, se enfocé en diferentes proyectos internos, tales como guia de
salas con relacion directa con el puablico, MALOKA VA A LA ESCUELA, que
enfocaba actividades con grupos de secundaria sobre experimentos sencillos
gue soportaban su experiencia en asignaturas como fisica, quimica y biologia.

REFERENCIAS LABORALES

Juan David Estarita

CESVI COLOMBIA

Coordinador de Planeacion y Control
Teléfono 304 386 20 35

e-mail jestarita@cesvicolombia.com




William Corredor Bernal

REFERENCIAS PERSONALES

DANIEL SOLORZANO GIL
Director Comercial

CESVI COLOMBIA

Cel 3214742303

HERNAN PERDOMO AMAYA
Independiente

Cel 3144751010

Ocupacion: Licenciado en Electromecanica.

Declaro que la informacion y datos personales que he dispuesto para el tratamiento, la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Agradezco la atencion prestada.

WILLIAM CORREDOR BERNAL
CC 80895723




Hoja de Vida

Ana Isabel Valencia Pérez

Perfil Profesional

Egresada de Fisica con formacion en investigacidon, enfoques y teorias recientes en diferentes
areas de la fisica, tengo excelente manejo de grupos, facilidad para hablar en publico y dirigir
equipos de trabajo.

En general una gran capacidad para la concentracidn durante periodos largos y la convivencia con
un equipo de trabajo multidisciplinario. Facilidad de adaptacion en diferentes ambientes fisicos de
trabajo. Ademas de ser una persona responsable, comprometida, con espiritu investigativo, gran
proyeccion laboral y altamente motivada Con amplia experiencia en el campo de la docencia a
nivel escolar secundaria y universitario, capacitado para trabajar en equipo e individualmente.

NOMBRE:  Ana Isabel Valencia Pérez

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1023869480 de Bogota
FECHA DE NACIMIENTO: 04 de enero de 1987

LUGAR DE NACIMIENTO: Bogota D.C

ESTADO CIVIL: Casada

CIUDAD: Bogota

DIRECCION: Carrera 68 F bis 28:04 sur Apto. 202
TELEFONO: 4566628 - 3213650853

E-MAIL: anaivp@hotmail.com — aivalenciap@unal.edu.co

INFORMACION ACADEMICA




ESTUDIOS PRIMARIOS: Colegio Republica de Colombia (Prom 1997)
ESTUDIOS SECUNDARIOS:  Colegio Republica de Colombia (Prom 2003)
UNIVERSITARIOS: Fisica Universidad Nacional de Colombia (2016)

OTROS:

INGLES VIRTUAL (Il NIVEL)
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
2010

CONGRESO LATINOAMERICANO DE FISICA MEDICA-2016
“Cuantificacion de la dosis absorbida en pacientes sometidos a tomografica maxilofacial”

SEMINARIO FORMACION DE FORMADORES
Camara de comercio de Bogota, 32 horas
Diciembre de 2018.

INSTRUCTORES EN SEGURIDAD VIAL
Centro de Experimentacion y Seguridad Vial, CESVI COLOMBIA S.A.
Mayo 2018.

MANEJO PREVENTIVO
Centro de Experimentacion y Seguridad Vial, CESVI COLOMBIA S.A.
Mayo 2018.

RELEVAMIENTO DE DATOS PARA LA RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO

Centro de Experimentacion y Seguridad Vial, CESVI COLOMBIA S.A.

Mayo 2018

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO FASE |
Centro de Experimentacion y Seguridad Vial, CESVI COLOMBIA S.A.
Mayo 2018

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO FASE I
Centro de Experimentacion y Seguridad Vial, CESVI COLOMBIA S.A.
Junio 2018

CAPACITACION EN EL MANEJO DE VISTA FX, SOFTWARE ESPECIALIZADO
PARA LA RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO Y
FOTOGRAMETRIA,

Enero de 2018.



CAPACITACION EN ESTUDIO DE MECANICA DE COLISION COMO
HERRAMIENTA PARA EL ESTUDIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO 20 HORAS,
Enero de 2018.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

Sistemas operativos
Windows, Linux
Creadores de texto y herramientas de oficina

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Access), Latex.

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: Centro de Experimentacién en Seguridad Vial
Cesvi Colombia S.A

CARGO: Reconstructora de accidentes de transito

FUNCION: Analizar y formular la solucién a situaciones de Accidentologia, en
donde se vean involucrados automotores, peatones y demas factores que
intervienen en las vias.

DIRECCION: Autopista Bogota — Medellin, Km 6.4 Alejandria Colombia
TELEFONO: 7420666 ext 159

NOMBRE DE LA EMPRESA: Colegio Claretiano de Bosa

CARGO: Docente de mateméticas

FUNCION: Organizar el aprendizaje de la materia, disefiar el desarrollo de los
temas con base en actividades realizadas por los alumnos, disefiar proyectos de
trabajo, hacer estrategias para una ensefianza y un aprendizaje como
investigacion, dirigir las actividades de los estudiantes de grado 6 a grado 8 en las
areas de fisica, evaluar a los estudiantes en dichas areas.

DIRECCION: CI 60 sur # 80 k - 02, Bogota

TELEFONO: 7956630

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Universitaria San Mateo

CARGO: Docente de areas basicas

FUNCION: Organizar el aprendizaje de la materia, disefiar el desarrollo de los
temas con base en actividades realizadas por los estudiantes, disefar proyectos
de trabajo, hacer estrategias para una ensefianza y un aprendizaje como
investigacion, dirigir las actividades de los estudiantes de diversas carreras
(gastronomia, seguridad y salud en el trabajo, ingenieria industrial, disefio, etc) en
las areas de matematicas y fisica, evaluar a los estudiantes en dichas areas.



DIRECCION: Transversal 17 #25-25, Bogota
TELEFONO: 3309999 ext 101

NOMBRE DE LA EMPRESA: Liceo Avenida Las Américas

CARGO: Docente de fisica y geometria.

FUNCION: Organizar el aprendizaje de la materia, disefiar el desarrollo de los
temas con base en actividades realizadas por los alumnos, disefiar proyectos de
trabajo, hacer estrategias para una ensefianza y un aprendizaje como
investigacion, dirigir las actividades de los estudiantes de grado 6 a grado 11 en
las areas de fisica, evaluar a los estudiantes en dichas areas.

DIRECCION: Cr 53 A # 5-60, Bogotéa

TELEFONO: 2607308

NOMBRE DE LA EMPRESA: Liceo Santa Teresita de Liseux

CARGO: Docente de fisica, estadistica y geometria.

FUNCION: Organizar el aprendizaje de la materia, disefiar el desarrollo de los
temas con base en actividades realizadas por los alumnos, disefar proyectos de
trabajo, hacer estrategias para una ensefianza y un aprendizaje como
investigacioén, dirigir las actividades de los estudiantes de grado 5 a grado 11 en
las areas de matematicas y fisica, evaluar a los estudiantes en dichas areas.
DIRECCION: CI. 11a Bis #73a-27, Bogota

TELEFONO: 4111778

NOMBRE DE LA EMPRESA: Instituto Deming

CARGO: Docente

FUNCION: Ensefar y capacitar a jovenes de ultimos afios de educacion media
secundario en la presentacion de los examenes Saberll.

DIRECCION: Calle 25 N° 33 A 29

TELEFONO: 6009600 — Claudia Rincon

NOMBRE DE LA EMPRESA: Corpoeducacion

CARGO: Codificador

FUNCION: Participar en el proceso de induccién para la calificacion de las
preguntas abiertas de Razonamiento cuantitativo respondidas por los estudiantes
gue presentaron el examen de estado SABER 11 de octubre y noviembre de 2015,
de acuerdo con las guias de calificacion, criterios y lineamientos establecidos por
el ICFES.

DIRECCION: Carrera 18 No 33A - 05. Bogota D.C

TELEFONO: 3235552



REFERENCIA PERSONAL

NOMBRE: Andrés Alirio Pinillos

CARGO Y/O PROFESION: Analista de desarrollo operacional.
TELEFONO - CELULAR: 3125289161

DIRECCION: Carrera 68 | # 31 A 18 sur

NOMBRE: Marcela Duarte

CARGO Y/O PROFESION: Investigadora en Optica aplicada
TELEFONO - CELULAR: 321 464 15 80

DIRECCION: Ciudad universitaria Calle 45 con carrera 30

C. de

102386948
ISabel VValenet

ogota






SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

B

ACTA DE GRADO NUMERO 3628

El consejo de Facultad en su sesion del dia 04 de febrero de 2016 - Acta No. 003
CONSIDERANDO QUE

C.C. 1.023.869.480 de $ogohi M.C.

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos %301' los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Fisica

En nombre y representacion de la Repuiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nimero 150115 consignado en el Registro No. 3680, Folio 46 del Libro No. 6
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de  Bogotd D.C., a los 04 dias del mes de febrero de 2016

ESIDENCIA
Consejo de Facultad




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANA ISABEL VALENCIA PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023869480

Cursé y aprobd la accién de Formacion

FRANCES - NIVEL |

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Fusaggsuga a los Nueve (09) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

£\ N ¥ 3
Vatheane TTrace 4. IR

E PINZON TORRES
SUBDIRECTOR CENTRQ AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL SGCV20124172705 09/05/2012
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

ol
ANA ISABEL VA!_ENCIA PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023869480

Cursé y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO Il

Con mdurauon de 60 Horas
En testimonio de lo a ﬁry Pereira a los Dieciseis (16) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)
G /j (NI
EVELIO Glﬁﬁwﬁﬁgm PSR
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091292208 16/06/2000
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




@
< CONGRESO ARGENTINO
’ . IBODE FISICA MEDICA

.. CONGRESO LATINOAMERICANO
k J 7 DE FISICA MEDICA

4 AL T DE SEPTIEMBRE 2016 VILLA CARLOS PAZ CORDOBA

Certificamos que

Ana Isabel Valencia Pérez
ha participado en calidad de

Asistente
en el 13" Congreso Argentino de Fisica Médicay 7° Congreso Latinoamericano de Fisica Médica, llevado a
cabo en |a ciudad de Villa Carlos Paz, Cordoba Argentina, entre los dias 4 y 7 de septiembre de 2016

)

ORGANIZAN ’ f 4 |
o % SAFIM e /-c Yl il b
4 ; S 3 Simone Kodlulovich Renha

Presrdente SAFIM Presidenta ALFIM
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA CESVI
COLOMBIA 5.A

CERTIFICA

Cue la sefiora AMA [SABEL VALENCOA PERE?Z, identificada con cédula de

ciudadania N* 1023869480 de Bogotd, recihio la capacitacion en MANEIO DE
VISTAFX.

Para constancia de lo anteriorse firmaen Bogotd en enero de 2018.

William Corredor Bernal

Direccion Reconstruccion de accidentes da transito.
E-mail: woomedon@icesvicoiombis.com
PBX:{671)742 05 66 Ext: 1-1548

Celular+ 67 31T 438 7668




w

EL SUSCRITO DIRECTOR DE SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA CESVI
COLOMEIA 5.A

CERTIFICA

Cue |la sefiora AMA ISABEL VALENCIA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1023869480 de Bogota, recibio la capacitacion en EL ESTUDNO DE
MECANICA DE COLISION COMO HERRAMIENTA PARA EL ESTUDIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO.

Para constancia de lo anteriorse firmaen Bogotden enerode 2018.

William Corredor Bernal

Direceion Reconstreccian de secidentes do ir3nsito,
E-mail: weomedon@eesvicolombis. com

PBX: {671 742 06 60 Ext: 1-159

Celular + 57 317 438 75 68




El centro de Experimentacion y Seguridad Vial
CESVI COLOMBIA S.A. *
NIT. 830 038.753-3

CESVI COLOMBIA

eeima by clan v Regeiidnd

Repiblica de Colombia

Hace constar que
Ana Isabel Valencia Perez

Con documento de identfidad No.
1023869480

Cursé y aprobd la accidn de Formacion
Instructores En Seguridad Vial

Con una duracion de
160 Horas

En testimonio se fima en la ciudad de Tenjo, a los 24 dias del mes de Mayo de 2018

akuu """/;(ﬁ) —

N Cédigo de verificacion
Ing. Jor! qe Enrique Mon:no Prieto p 9206240520] 82.40520] 51023869.530
Dractor de Formacion ara vcr‘hcog la validez de este cerfificade
Cesvi Colombia S.A consulte la pogina www .cesvicolombia.com
o y digite este codigo

El centro de Experimentacion y Seguridad Vial
CESVI COLOMBIA S.A. *
NIT. 830.038.753-3

Autorizocidn Oficial Secraton

2 Cundinomarco CESYI COLOMBIA
Covy ¢ Lpermemacie | bevy et Caf Crmoma

Repiblics de Colambla

Hace constar que
Ana Isabel Yalencia Perez

Con documento de identidad No.
1023869480
Cursé y aprobo la accion de Formacion
Manejo Preventivo

Con una duracion de
8 Horas

En testimonio se firma en la ciudad de Tenjo. a los 01 dics del mes de Mayo de 2018

Codigo de verificacion

> b 000401052018010520181023869480
% Jgi{r%i '(;r:l ggt?:r;ﬂc?cnign?ne'o Para verificorla vohaez de este ce'hf codo

CesviColombia S.A. comaelo pogg?e este Lt)dgo




El centro de Experimentacion y Seguridad Vial
CESVI COLOMBIA S.A. .&
NIT. 830.038. 753—3

A ulormooan Ofcal iecresara

CESVI COLOMBIA

Repiublica de € alombia

Hace constar que
Ana Isabel Valencia Perez

Con documento de identidad No.
1023849480
Cursé y aprob6 la accién de Formacion
Relevamiento de Datos para Reconstruccion de Accidentes de Trdnsito

Con una duracion de
8 Horas

En testimonio se firma en la ciudod de Tenjo, a los 07 dias del mes de Mayo de 2018

= " Cédigo de verificacién

i s Brekie Mo RS 005307052018070520181023867480
g- 'Di;?-z.'ﬂ.;,, .;I,; Formoein Para vesificar la vaides: de este (‘ert;ﬂ ado

; : consulle la paging wwy
Cewi Colombia 5.A. i ok, i g rsr\ix}r

El centro de Experimentacion y Seguridad Vial
CESVI COLOMBIA S.A. @
NlT 830 D38. 753 -3

CESVI COLDMBIA

et e Ciparimams than 7 0a,

i \I DC
Repiblics de Colambis Registra cr_‘ crogramos Fesoluc
Recanccimienta JENA Reso

Hace constar que
Ana Isabel Yalencia Perez

Con documento de idenfidad No.
1023869480
Cursé y aprobé la accién de Formacion
Investigacion de Accidentes de Transito Fase |

Con una duracion de

24 Horas
En ‘reshrnoni:: se firma en la ciudad de Tenjo. o los 31 dias del mes de Mayo de 2018
i P 17
’uﬂl U MJ

Cadigo de verificacion

' 0127310520183105201810238469 480

Ing. Jorge Errique Moreno Priete
R i s Eavra BN Fara verficar la vaide de este cerlficad
o roesvicolombia.com

Cesvi Colombria 5.4,

ot a_._

M
{ =




El centro de Experimentacion y Seguridad Vial

CESVI COLOMBIA S.A. $

NIT. 830.038.753-3
Aukobocstn OAcil Secsetoi de E-huccitn s Cundinomnc CESVI COLOMBIA

Repablica de Colombia

Hace constar que
Ana Isabel Valencia Perez

Con documento de identidad No.
1023869480
CursO y aprobd la accion de Formacion
Investigacién de Accidentes de Transito Fase
Con una duracion de
24 Horas

En te;ﬁmonio se firma en la ciudad de Tenjo, a los 06 dias del mes ce Junio de 2018

Cédigo de verificacion

Ing. Jorge Enrique Moreno Prieto OIGBl C_IU620180_6D629181023869_4_80
Dkeclonde Formacion Para verificor la validez de este cenfhcodq

Cesvi Colombia S.A consulle la paging www v
) y digite este codigo

e = MAPFRE
(/| UNIVERSIDAD
X Corporativa

fi elperioncin de aprimAizat

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

ANA ISABEL VALENCIA PEREZ

ha completado satisfactoriamente Ia accion formativa

ORIENTACION AL CLIENTE

en modalidad de formacion online a traves de eCampus MAPFRE,

con una duracion de 3 Horas 0 Min.

12/09/2018
Firma del alumno Sello de la Empresa Fecha de finalizacion

MAFFHRE

E©campus




sura
[ R

Certifica que el 1 de marzo de 2019:

ANA ISABEL VALENCIA PEREZ

Nombre(s) y apellido(s)

1023869480

Numero de documento
Ha completado el Ciclo de Aprendizaje

Homologacion técnica - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo Corporativa
Con un porcentaje de 95.00%

Ao fua aLisura® |
Certifica 4,:

sura
[

Certifica que el 1 de marzo de 2019:

ANA ISABEL VALENCIA PEREZ

Nombre(s) y apellido(s)

1023869480

Namero de documento

Ha completado el Ciclo de Aprendizaje

Induccién Corporativa
Con un porcentaje de 30.00%

6:013 O et ARL | Sura}




surd

Certifica que el 14 de marzo de 2019:

ANA ISABEL VALENCIA PEREZ

Nombre(s) y apellido(s)

1023869480

Numero de documento

Ha completado el Ciclo de Aprendizaje

Homologacién técnica - Movilidad Segura

Con un porcentaje de 100.00%

ety 8l ( ARL | SUIQ >

Certifica

<~ MAPFRE
UNIVERSIDAD
Corporativa

N

Amerinncin de apeunsdicase

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

ANA ISABEL VALENCIA PEREZ

ha completado satisfactoriamente la accion formativa
NF5S- Modelo Global de Medicion de Experiencia Cliente MAPFRE
en modalidad de formacién online a través de eCampus MAPFRE,

con una duracion de 1 Horas 0 Min.

01/03/2019

Fima del alumno Sello de la Empresa Fecha de finalizacion

© MAPFRE

(€ Campus
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POSITIVA FOSTVA EDUGA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016

y én su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Ana Isabel Valencia Perez

Identificado (a) con No. 1023869480

Cursé y aprobé satisfactorlamente el curso de:
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 4 dias del mes de junio de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A
@rosita JEse=s
TODOS

§
i
§




Licenciado en Fisica
Wiliam Corredor Bernal

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SUNOMBRE

H

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE EL xlruio/ub

illiam ('Inrrehnr Bernal

ContiesNo, 80.895.723 de. Bogot D.C.

QUIEN CUMPLIO CONIAS (,'():\"l)I('I()f\"ES‘AC._JDIi_'/\.IIClS REQUERIDAS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LACIUDAD DE BOCOTA DC. ALOS 25 DIAS DEL MES DE Juricr DE 2010
‘
\\
BB AP = e !mmmuf.
RECTON \ DECANG DF La Fal v SOCRETARIO ACADENICY
Regirm NaF CE. 12§80 Ny 90 LivoNa 17
o 10011




Licenciado en Fisica
Wiliam Corredor Bernal




Licenciado en Fisica
Wiliam Corredor Bernal

REP(IBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que

WILLIAM CORREDOR BERNAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80895723

Cursé y aprobd la accién de Formacién
MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULAR

Con una duracion de 80 Horas

En testimoniq de lo anterior se firmia en Medellin a los Doce (12) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

N =
\ N
S LA
GUSTAVO LOPEZ BE MESA GUTIERREZ TR
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA SGCVI0102034015 12/04. 2010
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para venificar la validez de este Certificado consulte 12 pagina http://sis.senavirtual edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

El Centro de Experimentacién y Seguridad Vial

CESVI COLOMBIA S.A. &
NIT. 830.038.753-3
’ CESVI COLOMBIA
Autorizacion Oficial Secrelaria de Educacidn de Cundinamarca R O T RS

: % Resolucion N* 009205 de 1 diciembre de 20
TopletmfrOomane Registro programas Resclucion N° 009646 de 15 diciembre de 2009
Reconocimienio SENA Resolucion N* 00028 de julic de 2007

Hace constar que

William Corredor Bernal

Con documento de identidad No.

80895723

Cursdé y aprobéd la acciéon de Formacion
Manejo Preventivo

Con una duracién de

24 Horas
En testimonio se firma en la ciudad de Bogotd, a los 04 dias del mes de Febrero de 2012

Qfﬂm]f/[ﬁff é Cédigo de Verificacion
\

OLGA PATRICIA TRIANA AIVAREZ D004140120120402201280895723
Para verificar la validez de este cartificado

Direccion de Formacion consulle la pagina www.cesvicolombia com
Cesvi Colombia S.A y digite esle codigo




Licenciado en Fisica
Wiliam Corredor Bernal

m-;- [ Rescisckon N 009305 a¢ | diciembie oo 2009

\ |
OLGA PATRICIA TRIANA ALVAREZ
Diraccion de Formacidon coasuide 1 PEYING W

El Centro de Experimentacion y Seguridad Vial

CESVI COLOMBIA S.A. @
NIT. 830.038.753-3
CESVI COLOMBIA
Autorachn Ohcial Secretana do EuCacdn do Cundinamaca CUYS5 AT | B W b

Regisho programas Resciuckon N 008646 co 15 diciembim do 2009
Redcanocimiento SENA Resolucidon N 00028 de julo de 2007

Hace constar que
William Corredor Bernal

Con documento de identidad No.

80895723

Cursd y aprobé la accidén de Formacién
Curso Virtual de Homogenizacion de Peritos

Con una duraciéon de

48 Horas

f En testimonio se firma en la ciudad de Bogota, a los 07 dias del mes de Julio de 2013

&)
c(_—,lff(flf;’l/ tigiery Cédigo de Verificacion
0164060320130707201380895723

Ao verdioar ia vol -r..u.' do u, o cuv Et_oﬂo

Cosvi Colombia S.A y digte 6w Coge

Ropabiin dy Cobuasibls ROSGIGCGn N 009305 ae | dicipmitie da 2009

|
OLGA PATRICIA TRIANA ALVAREZ

El Centro de Experimentacién y Seguridad Vial

CESVI COLOMBIA S.A. N
NIT. 830.038.753-3
CESVI COLOMBIA
Atoreocsin O SOcoiana de Educacion do Cundmamarco Cas 00 st ¢ Ligadod o Cowe.

Reghto progromas Resciucsdn N° 000046 de 15 diciembrne do 2009
Reconocimmnto SENA Resolucidn N* 00028 dé julio de 2007

Hace constar que
William Corredor Bernal
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Wiliam Corredor Bernal
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SENOR

JUEZ DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

E:

S. D.

REF. CONTESTACION DE REFORMA A LA DEMANDA

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C.,

identifi

cada con la Cédula de Ciudadania Nimero 40.912.020 de Riohacha (Guajira),

abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior
de la Judicatura, en mi condicion de apoderada del sefior FRAINICOLAS OCAMPO
VALENCIA, segin poder que obra en el expediente, mediante el presente escrito y
encontrandome dentro del término de traslado respectivo, me permito contestar la
reforma demanda formulada por EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, ROSA ESTHER GUERRA

ROJAS,

JOSE REMIGIO GUERRA ROJAS, GLORIA ASTRID GUERRA ROJAS, HENRY URIEL

GUERRA ROJAS y JOSE ELIECER GUERRA ROJAS, a través de apoderado, en los siguientes
términos:

1.

2,

3.

CarreGuerra, (@e.nid.)istentaba alinterior de |2 Policia;Naciong], que se pryebe.

. A LOS HECHOS

Al hecho PRIMERO: No es cierto, en la forma como lo plantea el apoderado de la
parte actora, toda vez, que los hechos ocurrieron por culpa exclusiva de la
victima. La sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (qg.e.p.d.) lamentablemente al
cruzar la Autopista Sur, lo hizo sin observar la via y no se percaté de la presencia
del bus de placas VEK155 que en ese momento transitaba por ese sitio, lo que
conllevo a la produccion del accidente y por supuesto su propio fallecimiento. En
el video de los hechos, que se aporta con el presente escrito, se observa cuando
la sefiorita Katerine Orjuela Guerra (g.e.p.d.) al atravesar la via, ocupa el carril por
el que se desplazaba el referido articulado, sin siquiera voltear a mirar ni
percatarse si en ese momento podia cruzarlo, situacion que ie era absolutamente
imprevisible e irresistible al conductor del vehiculo de p!acas VEK155.

Al hecho SEGUNDO: Es cierto.
Al hechec TERCERO: No me consta, el grado que la sefiorita Katerine Orjuela
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4. Al hecho CUARTO: No es cierto, los hechos ocurrieron por culpa exclusiva de la
victima. La sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (g.e.p.d.) lamentablemente al
cruzar la Autopista Sur, lo hizo sin observar la via y no se percaté de la presencia
del bus de placas VEK155 que en ese momento transitaba por ese sitio, lo que
conllevé a la produccion del accidente y por supuesto su propio fallecimiento. En
el video de los hechos, que se aporta con el presente escrito, se observa cuando
la sefiorita Katerine Orjuela Guerra (q.e.p.d.) al atravesar la via, ocupa el carril
por el que se desplazaba el referido articulado, sin siquiera voltear a mirar ni
percatarse si en ese momento podia cruzarlo, situacion que le era absolutamente
imprevisible e irresistible al conductor del vehiculo de placas VEK155. Aunado a lo
anterior, en el informe policial de accidente de transito No. A-0409196, la peatén
fue codificada con la hipdtesis 411, siendo consignado en las observaciones:
“Peaton hipdtesis 411 no estar atento a las demds acciones de los usuarios de la
via.”, siendo esta la causa determinante y eficiente del accidente.

5. Al hecho QUINTO: No es cierto, el agente de transito dejé consignada dos
hipotesis del accidente, entre ellas la 411 para la peatéon “Peatdn hipdtesis 411
no estar atento a las demds acciones de los usuarios de la via.”, siendo esta la
causa determinante y eficiente del accidente.

6. Al hecho SEXTO: No me consta, se trata de circunstancias personales y familiares
de la occisa que resultan ajenas al conocimiento de mi poderdante, que se
pruebe.

7. Al hecho SEPTIMO: No me consta, se trata de circunstancias de la vida personal
de la fallecida que resultan ajenas al conocimiento de mi poderdante, que se
pruebe.

8. Al hecho OCTAVO: No me consta, se trata de circunstancias personales y
familiares de la occisa que resultan ajenas al conocimiento de mi poderdante, que
se pruebe.

9. Al hecho NOVENO: No me consta, se trata de circunstancias personales y
familiares de los demandantes que resultan ajenas al conocimiento de mi
poderdante, que se pruebe.

Il A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS DE LA DEMANDA:

Me opongo a todas las declaraciones solicitadas en la demanda y a que se haga
declaracién alguna en contra de mi poderdante, por carecer de fundamenﬁos facticos,

probatorids ¥ juridicds, conformeise detnobirara enel cusso del proceso, |
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M. EXCEPCIONES DE MERITO

Me permito interponer las siguientes excepciones de mérito:

1. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR PARTE DE
FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA POR CONFIGURARSE LA RUPTURA DEL NEXO
CAUSAL POR CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA

La Responsabilidad Civil Extracontractual es la obligacion de asumir las consecuencias
patrimoniales de un hecho dafioso.

La doctrina establece que el concepto de responsabilidad comporta un conflicto entre
dos intereses, y uno de ellos debe prevalecer sobre el otro, que se ve obligado a sufrir las
consecuencias patrimoniales o econdmicas de un hecho, que genere un dafio.

Asi mismo, tenemos que la responsabilidad estd referida al aspecto fundamental de
indemnizar los dafios ocasionados con relacion de los particulares, bien se trate de dafios
producidos como consecuencia del incumplimiento de una obligacién voluntaria,
principalmente contractual, o bien se trate de dafios que sean el resultado de una
conducta sin que exista entre los sujetos ningun vinculo de orden obligacional.

Cuando el dafio se produce sin que exista ninguna relacion juridica previa entre las
partes, o incluso existiendo ella, el dafio es consecuencia, no del incumplimiento de una
obligacién voluntaria, sino simplemente del deber juridico genérico de no causar dafio a
otro, por lo tanto, nos encontramos en el ambito de la denominada responsabilidad
extracontractual. De tal manera, podemos afirmar que la responsabilidad civil
extracontractual es un deber juridico general de no hacer dafio a nadie.

Dentro de los principios de la responsabilidad civil extracontractual, se ha sefialado que
“no todo dafio irrogado a un tercero es generador de obligaciones”. Por ello, deben
concurrir ciertos elementos constitutivos de la responsabilidad. En cuanto a sus
presupuestos estructurales, existe uniformidad, respecto de la existencia de un hecho u
omisién, un dafioy la relacién de causalidad (dafio, culpa y nexo causal).

De ausentarse alguno de estos elementos, es claro que no se configuraria la
responsabilidad civil extracontractual y por ende no estaria obligado a reparar el dafio
alegado por el “afectado”.

Ahora bien, descendiendo al caso en estudio, la parte actora afirma la existencia de la
ocurrencia de los hechos generadores del dafio que produjo la muerte a KATERINE
ORJUELA GUERRA (Q.E.P.D.) Sin embargo, se queda tan solo en manifestaciones sin
ningln sustento probatorio, toda vez, que lamentablemente fue la propia victima quien
causé su propia muerte, tal y como se puede apreciar a través del informe policial de
accidente de transito nimero A-0409196, en el que fue codificada la peatdn con la

hipétesis 1411:. 2Peatoh whipétesis' 411D no-estaf atentd.a.las \demds. dcciones de
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usuarios de la via.”, lo que también se puede verificar con la grabacién de los hechos, en
la que se observa a Katerine Orjuela Guerra (q.e.p.d.) al parecer discutiendo con alguien
y luego se ve cruzar la Autopista Sur, no mira a lado y lado de la via, no levanta su
mirada hacia el lado por el que transitaba el bus de placas VEK155, conducido por el
sefior FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, quien pese a que conducia por su carril,
transportando a sus pasajeros, acatando la normatividad de transito vigente, le era
imprevisible e irresistible la presencia intempestiva de la peatén en su camino.

Si bien, dentro del informe policial, también fue codificado el sefior Frainicolas Ocampo
Valencia, conductor del bus de propiedad de Metrobus S.A., con la causal 116 “Art. 74
C.N.T.”, no existe ningun indicio que haga pensar que el conductor estuviera excediendo
los limites de velocidad, no siendo su responsabilidad el hecho de que la sefiorita
Katerine Orjuela Guerra cruzara la via de manera intempestiva e imprudente.

Algunos pasajeros que se transportaban en el articulado de placas VEK155 el dia de los
hechos, y que observaron la ocurrencia del accidente, le brindaron al sefior Frainicolas
Ocampo Valencia su declaracion por escrito, que se aportan con la presente
contestacion, como fue la brindada por el sefior NICOLAS ANDRES WILLIAMSON SILVA
identificado con la C.C. No. 1.015.449.750 de Bogota, ANGELA ALEXANDRA LOPEZ
ESPINOSA identificada con la C.C. No. 52.469.789 de Bogota y ANGELA HERRERA
identificada con la C.C. No. 3102969446, testigos que coinciden en afirmar que una
oficial de policia se atravesé de manera inesperada al intentar detener a un auto de
color negro que habia ingresado al carril exclusivo de Transmilenio y no atendia sus
indicaciones, sin percatarse de la presencia del articulado que en ese instante circulaba
por la via, lo que llevé a que el conductor del bus realizara una maniobra tratando de
evadirla pero fue en vano, debido a la aparicién repentina de la peaton.

En un caso analogo, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Penal’,
sefald que:

“..debe recordarse que las vias arterias principales de la ciudad de Bogotd
necesariamente tienen que cruzar por sectores institucionales, comerciales,
industriales y residenciales, de manera que se debe diferenciar entre las normas
que rigen en su estricto espacio segun el tipo de via, y las normas que rigen en las
zonas adyacentes, pues no porque haya una zona residencial contigua las arterias
pasan a ser vias residenciales. Ahora bien, si cuando un vehiculo se desplaza por
una arteria y da un giro a la izquierda o a la derecha e ingresa a una zona
residencial especifica, desde esa esquina le rige un determinado limite de velocidad
diferente, el cual debe respetar en ese tramo de via.

Lo anterior, se aclara porque infortunadamente los policias y fiscales se estdn
acostumbrando a calificar las vias como residenciales por la sola razén de que hay
adyacente o cercano algun conjunto residencial o establecimiento comercial. Para
dilucidar el punto bastaria con que consultaran el plan vial de la ciudad, donde cada

' Sentencia HeNTribusn! Superior del Disttito. Justicialde Bagotd Salg Penal, d& feghq,20 ge nqviembre
2004. M.P. Luis Fernando Ramirez ontréros, 0-0190360000132007123690D 218 50 88
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via estd calificada en su correspondiente nivel y por lo tanto le corresponde
determinada regulacidn de trdnsito.

En tercer lugar, debe entenderse que el procesado conducia un bus de transmilenio
por el sitio por el que le correspondia, esto es, la calzada exclusiva establecida en la
Av. Caracas, la cual debe ser catalogada como una via arteria principal de la ciudad
de Bogotd, por lo que no se podia exigir a aquél que transitara a 30 Km/h, puesto
que tal velocidad haria inoperativo el sistema de transporte masivo, que se
caracteriza por ser rapido, en cuanto a velocidad se refiere.

En cuarto lugar, se hace imperioso recordar que los limites de velocidad para los
buses de Transmilenio, los cuales conforman un servicio de transporte publico
especial para el Distrito, estdn determinados en la Resolucién 471 de 2007°, por
medio de la cual se establecié que pueden circular por las calzadas exclusivas a una
velocidad mdxima de 60 Km/h.

Por lo tanto, al existir prueba de cargo que revela que el procesado condujo su
vehiculo dentro del limite de velocidad mdxima establecido por los buses de
Transmilenio, en minutos anteriores al hecho investigado, surge innegable que no
se puede afirmar que vulnerd el deber objetivo de cuidado que le imponia su
actividad de conductor”.

De acuerdo con la Resolucion Numero 260 del 13 de junio de 2011 “Por la cual se
modifican las Resoluciones 078 del 31 de Julio de 2000, 170 del 28 de Octubre de 2004,
199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del 28 de Diciembre de 2007, con el fin de
actualizar el Manual de Procedimientos de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio
TRANSMILENIO S.A.” vigente para la fecha de los hechos del presente litigio, la velocidad
de circulacion permitida por las calzadas exclusivas es de 60 Km/h, y en ese sentido todos
los articulados del servicio de Transmilenio tienen regulada su velocidad maxima a
60Km/h, de suerte que no puede hablarse de un exceso de velocidad en este caso,
cuando claramente los buses del sistema Transmilenio pueden circular por las calzadas
exclusivas a una velocidad méxima de 60 Km/h.

Atendiendo lo anterior, es evidente Sefior Juez que el bus conducido por el sefior
Frainicolas Ocampo Valencia transitaba por el carril exclusivo de Transmilenio,
atendiendo la normatividad de trénsito vigente, y pese a su pericia, el accidente ocurrio
por culpa exclusiva de la victima, quien desatendié la circulacion del articulado,
inobservando asi los articulos 55, 57 y 58 del Codigo Nacional de Transito Terrestre, que
en sus lineas dicen:

* “Por fa cudbseimodifica Ja-Resakucion 472 del29 de Riciembre, de, 2006 con.ehfin de.actualizar el Manu
de Procedimientos de la Empresarde {ranspartd deb Ferser Milenio TRANSMILENIQ 5,4.5 8
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“Articulo 55 CNT. Comportamiento del conductor, pasajero o peatdn. Toda persona que
tome parte en el transito como conductor, pasajero o peaton, debe comportarse en
forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demds y debe conocer y
cumplir las normas y sefiales de trdnsito que le sean aplicables, asi como obedecer las
indicaciones que les den las autoridades de transito”.

“Articulo 57 CNT. Circulacion peatonal. El trdnsito de peatones por las vias publicas se
haré por fuera de las zonas destinadas al transito de vehiculos. Cuando un peatdn
requiera cruzar una via vehicular, lo hard respetando las sefiales de trdnsito y
cerciordndose de que no existe peligro para hacerlo”.

“Articulo 58 CNT. Prohibiciones a los peatones. Los peatones no podrdn:

Invadir la zona destinada al transito de vehiculos, ni transitar en ésta en patines,
monopatines, patinetas o similares.

Llevar, sin las debidas precauciones, elementos que puedan obstaculizar o afectar el
transito.

Cruzar por sitios no permitidos o transitar sobre el guardavias del ferrocarril.
Colocarse delante o detrds de un vehiculo que tenga el motor encendido.
Remolcarse de vehiculos en movimiento.

Actuar de manera que ponga en peligro su integridad fisica.

Cruzar la via atravesando el trdfico vehicular en lugares en donde existen pasos
peatonales.

Ocupar la zona de seguridad y proteccion de la via férrea, la cual se establece a una
distancia no menor de doce (12) metros a lado y lado del eje de !a via férrea.

Subirse o bajarse de los vehiculos, estando éstos en movimiento, cualquiera que sea la
operacién o maniobra que estén realizando.

Transitar por los tuneles, puentes y viaductos de las vias férreas.

PARAGRAFO 1o. Ademds de las prohibiciones generales a los peatones, en relacién con el
STTMP, éstos no deben ocupar la zona de seguridad y corredores de trdnsito de los
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vehiculos del STTMP, fuera de los lugares expresamente autorizados y habilitados para
ello.

PARAGRAFO 2o0. Los peatones que queden incursos en las anteriores prohibiciones se
hardn acreedores a una multa de un salario minimo legal diario vigente, sin perjuicio de
las demds acciones de cardcter civil, penal y de policia que se deriven de su
responsabilidad y conducta.

Dentro del perimetro urbano, el cruce debe hacerse sélo por las zonas autorizadas, como
los puentes peatonales, los pasos peatonales y las bocacalles”.

De otro lado, con ocasion de estos mismos hechos, se adelantd un proceso penal por el
delito de homicidio culposo en la Fiscalia Seccional 33 Bogot4d, bajo el radicado nimero
110016000019201605149, el que fue archivado el dia 11 de noviembre de 2016 por
atipicidad de la conducta, a favor del sefior Frainicolas Ocampo Valencia, del que permito
extraer algunos apartes de su fundamento:

“(...)Sea oportuno revelar que al momento de practicarse examen clinico de embriaguez a
Frainicolas Ocampo Valencia, se determind un estado negativo, el cual fue certificado por
el perito Niévalo José Ochoa Gdmez del Instituto Nacional de Medicina Legal de acuerdo
con el Informe No. UBUCP-DRB-3503-2016, de otro lado y con relacion al estado de
funcionamiento del vehiculo se determind que era dptimo. Ademds se establecié que el
indiciado contaba con licencia de conduccion.

El 29 de agosto de 2016 se realiza entrevista a la sefiora Erika Maria Pifieros Segura
companfera de trabajo de la occisa quien manifesté que: “Yo le dije a ella que observara
esos vehiculos y ella hizo gestos de molestia por dicha situacion pero yo segui haciendo
mi regulacion y le di la espalda, yo pienso que ella hizo lo que a veces a nosotras nos toca
hacer para poder descongestionar la via y que los conductores nos hagan caso, que es
cruzar la via hasta ese punto y decirles que sigan de largo, entonces después de que yo le
di la espalda y de un momento a otro observo que todo se quedaba quieto hacia Soacha y
volteo a mirar y me doy cuenta que ella se encuentra tirada en el piso de la interseccion
sobre la calzada de Transmilenio.”

El 09 de septiembre de 2016 se recibe andlisis fisico por parte de la perito Inés Celina
Moncada Fuentes, fisica especialista I.R.A.T.M Grupo Criminalistica — Setra Mebog,
donde plasma que:

1. Dentro de la documentacion aportada se encuentra el disco tacogrdfico del bus de
placas VEK155 en el cial se aprecia que la velocidad mdxima aproximada del
vehiculo entre las 21:30 y 22:00 horas estd entre los 40Km/h y los 60Km/h pero
como se puede observar que no se tiene forma de medir la velocidad cada
segundo con certeza, unicamente las horas tienen 12 divisiones de 5 minutos cada
una y en los 5 minutos cada una, y en los cinco minutos anteriores al gccidente s

Carreipede obsérbar Gue ld vefotlddd Ercf’medro‘ewde dproximddementé 50 Kmy/h.
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2. No es posible estimar la velocidad del bus — articulado antes ni durante el
accidente.

3. El video recolectado por el investigador de la cdmara de la Secretaria Distrital de
Movilidad ubicada en la interseccion de la Autopista Sur con Calle 59 sur, muestra
cuando la hoy occiso inicia su recorrido hasta el momento en que llega el
Transmilenio y se produce el atropello, este video fue separado en fotogramas y
realizando un conteo de estos entre el momento que se observa aun frente a los
automoviles de color oscuro y cuando probablemente ocurre el hecho, hay 32
fotografics lo_que quiere decir que el conductor de! bus solamente tuvo un
sequndo para evitar el accidente. Se debe tener en cuenta que una persona en
estado fisico normal reacciona _en promedio de un sequndo, por lo cual era
inevitable por parte de conductor del bus — articuledo.  (Negrillas fuera del

texto.)

El andlisis precedente, es cbsolutamente congruente con lo que se puede visualizar
claramente a minuto 19.38-19.42 del video obtenido de la Secretaria de Movilidad en
donde se patentiza la manera intempestiva e imprudente en que la agente de trdnsito
se disgbne a cruzar la Autopista Sur, lo que permite entonces en el caso materia de
andlisis predicar una culpa de la victima. Y es asi pues aunoue aquella ostentaba la
condicion de requlador oficial de trdnsito, ello no le exoneraba del deber objetivo de
cuidado. '

Estos aspectos de particular interés son los que permite dar aplicacién al articulo 79 del
CPP, pues en relacién a la fallecida, es forzoso concluir que come usuaria de la via superd
el riesgo permitido e inobservo pardmetros de transito, tales como

Articuio 57 CNT. Circulacion peatonal. El trdnsito de peatones por las vies publicas se
haré por fuera de las zonas destinadas al trdnsito de vehiculos. Cuando un peaton
requiera cruzar uno via vehicular, lo haré respetando lu: sefiales de trdnsito y
cerciordndose de que nc existe peligro para hacerlo”. - '

Articulo 58 CNT. Prohibiciones a los peatones. Los peatones no podran:

Invadir la zona destinada al transito de vehicuios,...

Actuar de manera aue ponga en peligro su integridad fisica.” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

De conformidac con todo lo expuesto, resulta prospera lg eéxcepcion invocada, l2 cual
solicito. muy comedidamente al Despacho sea declarzda en su momento oportuno, por
configurarse la INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACCNTRACTUAL DE
FRAINICOLAS OCAMPO VALEMCIA POR CONFIGURARSE LA RUPTURA DEL NEXO CAUSAL

POR CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
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2. COBRO DE LO NO DEBIDO CON EL CONSECUENTE ENRIQUECIMIENTO SIN
CAUSA

La teoria planteada por la jurisprudencia y la doctrina, esboza acerca del
“enriquecimiento sin causa” , que este concepto parte de la concepcién de justicia como
el fundamento de las relaciones reguladas por el Derecho, nocién bajo la cual no se
concibe un traslado patrimonial entre dos o mas personas, sin que exista una causa
eficiente y justa para ello. Por lo tanto, el equilibrio patrimonial existente en una
determinada relacion juridica, debe afectarse para que una persona se enriquezca, y
otra se empobrezca mediante una causa que se considere ajustada a derecho.

Con base en lo anterior se advierte que para la configuracién del “enriquecimiento sin
causa”, resulta esencial no advertir una razén que justifique un traslado patrimonial, es
decir, se debe percibir un enriquecimiento correlativo a un empobrecimiento, sin que
dicha situacion tenga un sustento factico o juridico que permita considerarla ajustada a
derecho.

De lo hasta aqui explicado, se advierten los elementos esenciales que configuran el
enriquecimiento sin causa, los cuales hacen referencia a: 1) un aumento patrimonial a
favor de una persona; 2) una disminucion patrimonial en contra de otra persona, la cual
es inversamente proporcional al incremento patrimonial del primero; y 3) la ausencia de
una causa que justifique las dos primeras situaciones.

Los dafios materiales o también llamados patrimoniales son aquellos que afectan el
patrimonio econdmico del perjudicado. Dentro de los dafios materiales estan
comprendidos el dafio emergente y el lucro cesante.

Como se aprecia en el libelo demandatorio, |a parte actora en su escrito pretende el pago
de unos perjuicios determinados de la siguiente manera:

La suma de $104’359.030, por concepto de lucro cesante consclidado y futuro a favor de
la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA.

La suma de $39°062.100, por concepto de dafio moral a favor de la sefiora EVA MARIA
ROJAS DE GUERRA.

La suma de $27'343.470, por concepto de dafio moral a favor de la sefiora ROSA ESTHER
GUERRA ROJAS.

La suma de $27'343.470, por concepto de dafio moral a favor del sefior JOSE REMIGIO
GUERRA ROJAS.

La suma de $27'343.470, por concepto de dafio moral a favor de la sefiora GLORIA
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La suma de $27’343.470, por concepto de dafio moral a favor del sefior HENRY URIEL
GUERRA ROJAS.

La suma de $27’343.470, por concepto de dafio moral a favor del sefior JOSE ELIECER
GUERRA ROJAS.

La suma de $100.000.000 por concepto de dafio a la vida de relaciéon a favor de la sefiora
EVA MARIA ROJAS DE GUERRA.

Respecto al LUCRO CESANTE, pese a que los demandantes afirman que la sefiora EVA
MARIA ROJAS DE GUERRA dependia econémicamente de su nieta KATERINE ORJUELA
GUERRA (g.e.p.d.) lo cierto es que no existe ninguna prueba de su dicho, de hecho
resulta poco creible, pues, los demas demandantes, que son cinco, son hijos de la
sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, todos mayores de edad, y tienen la posibilidad y
el deber legal de mantenerla entre todos, siendo extrafio que se afirme en la demanda
que Katerine Orjuela era quien mantenia a su abuela.

Frente al DANO MORAL, pretendido por la parte demandante, esta apoderada considera
que no hay lugar a su reconocimiento, debido a que la parte actora no logré
demostrarlos, no siendo justo Sefior Juez que mi poderdante deba asumir una
indemnizacion cuando no estd demostrada la responsabilidad civil en este caso, ni
tampoco estos perjuicios.

Ahora bien, es relevante establecer que la tnica autoridad competente para tasarlos es
el Juez de la Republica, por lo que, se debe tener en cuenta la reiterada jurisprudencia
que existe sobre este tema, de la que cabe destacar la sentencia del Honorable Consejo
de Estado, de fecha 12 de Mayo de 2011, Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincon:

“En relacion con el perjuicio moral ha reiterado la jurisprudencia de la Corporacion que la
indemnizacion que se reconoce a quienes sufren un dafio moral calificado como
antijuridico tiene una funcién bdsicamente satisfactoria y no reparatoria y que los medios
de prueba que para el efecto se alleguen al proceso pueden demostrar su existencia pero
no una medida patrimonial exacta frente al dolor, por lo que corresponde al juez tasar
discrecionalmente la cuantia de su reparacion, teniendo en cuenta la gravedad del dafio
causado al demandante. La magnitud del dolor puede ser apreciada sin duda por sus
manifestaciones externas y por esto se admite para su demostracion cualquier tipo de
prueba. En el mismo sentido, se ha determinado que es razonable que el juez ejerza su
prudente arbitrio al estimar el monto de la compensacion por el perjuicio moral y que
para el efecto ha de tenerse en consideracion los lineamientos expresados en el articulo
16 de la Ley 446 de 1998, en virtud de los cuales, dentro de los procesos contencioso
administrativos: “la valoracion de dafios irrogados a las personas y a las cosas, atendera
los principios de reparacion integral y equidad.”

Frente al ANO VI ADER ACION, la parte actora tan soloseaventur arecla
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demostrar su petitum, con la demanda no se acredita la razén y/o fundamento de esta
pretension de suerte que no existe ninguna razén para que prospere cuando el extremo
demandante no cumple nuevamente con su carga probatoria

De lo anterior, se advierte que no le es dado al apoderado de la parte actora, realizar una
pretension en cuanto a los perjuicios morales y dafio a la vida de relacién que
presuntamente se le causaron, pues, éstos solo pueden ser tasados por la respectiva
autoridad que conozca del caso, siempre y cuando se demuestren.

De otra parte, no sobra resaltar que la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA recibi6 un
auxilio Mutuo por parte de la Policia Nacional por el fallecimiento de su nieta de lo que
no se informa en la demanda pero se desconoce su monto, el que se solicita.

Conforme a lo establecido en el articulo 167 del Cédigo General del Proceso,
incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto
juridico que ellos persiguen.

En virtud de tal circunstancia, no tiene razén el extremo actor al pretender el pago de
unos perjuicios exagerados en su tasacion, ya que no prueba la conducencia y
pertinencia de los mismos, que supuestamente les fueron ocasionados, toda vez, que en
el evento de estar obligado mi poderdante a pagar los perjuicios derivados del accidente
de transito, esas sumas como desfasan la realidad, asi imposibilitaria el pago de la
indemnizacion pretendida. De esta manera se configura un COBRO DE LO NO DEBIDO
CON EL CONSECUENTE ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA.

3. EXCEPCION GENERICA

Consistente en que todo hecho o circunstancia que resultare probado durante el proceso
y constituya excepcion o defensa para mi mandante frente a las pretensiones, debera asi
ser declarado.

Lo anterior, conforme al Articulo 282 del Cédigo General del Proceso que entre sus lineas
dice:

ARTICULO 282. RESOLUCION SOBRE EXCEPCIONES. En cualquier tipo de proceso,
cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una excepcién deberd
reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcién, compensacién
y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la contestacion de la demanda.

)

Si el juez encuentra probada una excepcion que conduzca a rechazar todas las
pretensiones de la demanda, debe abstenerse de examinar las restantes. En este
caso, si el superior considera infundada aquella excepcidn, resolverd sobre las otras,

aunque quien la alegé no haya apelado de la sentencia. (...)".
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Iv. OBJECION A LA ESTIMACION RAZONADA DE PERJUICIOS

Asi las cosas, este es el momento pertinente, para objetar la estimacién de los perjuicios
en dinero presentada por la parte demandante, en lo que se refiere a los PERJUICIOS
MATERIALES, pues, las sumas solicitadas no corresponden a la realidad del dafio
irrogado, maxime cuando los demandantes ni su apoderado, allegan pruebas
conducentes que indiquen o refieran las sumas contempladas en el libelo demandatorio,
pues, estas sumas de dinero no estan demostradas, adicionalmente no tienen un soporte
factico ni juridico por lo que desde ahora sefior juez no se encuentran llamadas a
prosperar.

Conforme ya se establecié en la excepcion planteada de COBRO DE LO NO DEBIDO CON
EL CONSECUENTE ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA, encuentra esta apoderada que
no se ajusta a derecho la pretension de la parte actora en su conjunto como quiera que
las mismas no se ajustan a la realidad procesal.

Respecto al LUCRO CESANTE, pese a que los demandantes afirman que la sefiora EVA
MARIA ROJAS DE GUERRA dependia econémicamente de su nieta KATERINE ORJUELA
GUERRA (g.e.p.d.) lo cierto es que no existe ninguna prueba de su dicho, de hecho
resulta poco creible, pues, los demas demandantes, que son cinco, son hijos de la
sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, todos mayores de edad, y tienen la posibilidad y
el deber legal de mantenerla entre todos, siendo extrafio que se afirme en la demanda
que Katerine Orjuela (q.e.p.d.) era quien mantenia a su abuela.

Frente al DANO MORAL, pretendido por la parte demandante, esta apoderada considera
que no hay lugar a su reconocimiento, debido a que la parte actora no logrd
demostrarlos, no siendo justo Sefior Juez que mi poderdante deba asumir una
indemnizacion cuando no estda demostrada la responsabilidad civil en este caso, ni
tampoco estos perjuicios.

Ahora bien, es relevante establecer que la tnica autoridad competente para tasarlos es
el Juez de la Republica, por lo que, se debe tener en cuenta la reiterada jurisprudencia
que existe sobre este tema, de la que cabe destacar la sentencia del Honorable Consejo
de Estado, de fecha 12 de Mayo de 2011, Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincon:

“En relacion con el perjuicio moral ha reiterado la jurisprudencia de la Corporacion que la
indemnizacién que se reconoce a quienes sufren un dafio moral calificado como
antijuridico tiene una funcién bdsicamente satisfactoria y no reparatoria y que los medios
de prueba que para el efecto se alleguen al proceso pueden demostrar su existencia pero
no una medida patrimonial exacta frente al dolor, por lo que corresponde al juez tasar
discrecionalmente la cuantia de su reparacién, teniendo en cuenta la gravedad del dafio
causado al demandante. La magnitud del dolor puede ser apreciada sin duda por sus
manifestaciones externas y por esto se admite para su demostracion cualquier tipo de
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prudente arbitrio al estimar el monto de la compensacion por el perjuicio moral y que
para el efecto ha de tenerse en consideracion los lineamientos expresados en el articulo
16 de la Ley 446 de 1998, en virtud de los cuales, dentro de los procesos contencioso
administrativos: “la valoracion de dafios irrogados a las personas y a las cosas, atenderd
los principios de reparacion integral y equidad.”

Frente al DANO A LA VIDA DE RELACION, la parte actora tan solo se aventurd a reclamar
la suma de $100.000.000 a favor de la sefiora Eva Maria Rojas de Guerra sin siquiera
demostrar su petitum, con la demanda no se acredita la razon y/o fundamento de esta
pretension de suerte que no existe ninguna razén para que prospere cuando el extremo
demandante no cumple nuevamente con su carga probatoria.

No sobra resaltar que la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA recibidé un auxilio Mutuo
por parte de la policia Nacional y no fue informado en esta demanda.

Por lo anterior, sirvase sefior juez tomar las medidas correspondientes, en lo que
corresponde a la tasacion realizada por la parte actora en su demanda, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 206 del Cédigo General del Proceso.

V. PRUEBAS

Sirvase Sefor Juez decretar y practicar como pruebas las que se relacionan a
continuacion:

RATIFICACION

Con fundamento en el articulo 262 del Cédigo General del Proceso, solicito al Sefior Juez
la ratificacion de los documentos declarativos emanados de terceros que fueron
aportados con el escrito de la demanda.

DOCUMENTALES

1. Solicito al Sefior Juez se sirva tener como prueba la copia del Informe Policial de
Accidente de Transito No. A 0409196 elaborado por la IT. ALVEIRO VILLAMIL
PERDOMO, que se allega con la presente contestacion. Esta prueba es pertinente,
conducente y util, como quiera que a través de dicho informe se puede apreciar
que la peatdn Katerine Orjuela Guerra (q.e.p.d.) fue codificada con la hipétesis
411 al no estar atenta a las acciones de los demas usuarios de la via, que resulta
ser la causa determinante del accidente y su propio fallecimiento.

2. Solicito al Sefior Juez tener como prueba el video del accidente, en el que quedd
registrado el momento exacto de su ocurrencia. Esta prueba es pertinente,
conducente y util ya que a través de este documento el Sefior Juez podrd
constatar que los hechos ocurrieron por culpa exclusiva de la victima.
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Solicito al Sefior Juez tener como prueba la Copia del acta de archivo del proceso
con radicado nimero 110016000019201605149 emitida por la Fiscalia Seccional
33 de Bogota, dentro del proceso penal que se adelantd por estos mismo hechos.
Esta prueba es pertinente, conducente y util, como quiera que a través de esta
acta el Sefior Juez podra tener conocimiento de las razones que tuvo la Fiscalia
para archivar el proceso penal a favor del sefior Frainicolas Ocampo Valencia,
conductor del bus de placas VEK155.

Solicito al Sefor Juez tener como prueba las declaraciones contenidas en los
escritos suscritos por el sefior NICOLAS ANDRES WILLIAMSON SILVA identificado
con la C.C. No. 1.015.449.750 de Bogota, la sefiora ANGELA ALEXANDRA LOPEZ
ESPINOSA identificada con la C.C. No. 52.469789 de Bogota y la sefiora ANGELA
HERRERA S. identificada con la C.C. No. 1.023.969.209. Esta prueba es pertinente,
conducente y util, como quiera que a través de ellas el Sefior Juez podra tener
conocimiento de las circunstancias que dieron origen a los hechos acaecidos el
dia 19 de agosto de 2016, teniendo en cuenta que las personas anteriormente
relacionadas se transportaban como pasajeras en el bus de placas VEK155 para el
dia del accidente, y fueron testigos presenciales de los hechos.

Solicito al Sefior Juez tener como prueba la solicitud elevada por esta parte a la
FISCALIA SECCIONAL 33 DE BOGOTA junto con sus requerimientos con el fin de
obtener copia auténtica del proceso penal que se adelantd con ocasién de estos
mismos hechos bajo el radicado nimero 110016000015201605149 por el delito
de ‘homicidio culposo siendo indiciado el sefior FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA. Esta
prueba es pertinente, conducente y util ya que a través de ella el sefor Juez
podrd tener acceso a las evidencias y elementos materiales probatorios en el
proceso penal que le daran luces acerca de las circunstancias que rodearon el
accidente objeto del presente litigio.

Solicito al Sefior Juez tener como prueba la solicitud elevada por esta parte a la
POLICIA NACIONAL — AREA DE PRESTACIONES SOCIALES con el fin que se sirvan
certificar si con ocasidon del fallecimiento de la sefiorita KATERINE ORJUELA
GUERRA (g.e.p.d.) identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, realizaron algun tipo
de reconocimiento econdmico, por qué concepto, en qué fecha, a quien(es), y el
monto, sobre lo cual se dio la respectiva respuesta, inicialmente enviando la
solicitud al 4rea encargada y fue asi como el dia 8 de octubre de 2021 la Teniente
Cindy Johana Herrefio Sudrez, respondié que mediante resolucién No. 00609 de
fecha 09 de mayo de 2017 se reconoce compensacion por muerte a favor del
sefior Nelson Orjuela Arias en su condicién de padre de la occisa y se le reconocid
la suma de $40.139.512.08. Esta prueba es pertinente, conducente y util ya que a
través de ella el sefior Juez tiene conocimiento sobre la persona que fue
reconocida como titular del derecho econémico a raiz de la muerte de KATERINE
ORJUELA GUERRA (q.e.p.d.).
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Solicito al Sefior Juez tener como prueba la solicitud elevada por esta parte a la
POLICIA NACIONAL — AREA DE PRESTACIONES SOCIALES con el fin que se sirvan
certificar el comprobante de pago que se realiz6 como indemnizacién por el
fallecimiento de la sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (q.e.p.d.) identificada
con la C.C. No. 1.110.262.970, al sefior NELSON ORJUELA ARIAS en su condicidon
de padre con fundamento en la resolucién No. 00609 del 9 de mayo de 2017.
Esta prueba es pertinente, conducente y Gtil ya que a través de ella el sefior Juez
tiene conocimiento sobre las personas que fueron reconocidas como titular del
derecho econdmico a raiz de la muerte de KATERINE ORJUELA GUERRA (g.e.p.d.).

Solicito al Sefor Juez tener como prueba la solicitud elevada por esta parte a la
POLICIA NACIONAL — AREA DE PRESTACIONES SOCIALES con el fin que se sirvan
certificar y allegar el comprobante de pago que se realizd6 como pago del auxilio
Mutuo por el fallecimiento de la sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (q.e.p.d.)
identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, a la sefiora SENORA EVA MARIA ROJAS
en su condicion de abuela con fundamento en la resolucion No. 2257 del 26 de
noviembre de 2016, cuya copia también se solicita, informacién que se tuvo con
fundamento en una respuesta emitida por la Policia la cual se anexa. Esta prueba
es pertinente, conducente y util ya que a través de ella el sefior Juez tiene
conocimiento sobre las personas que fueron reconocidas como titular del
derecho econdmico a raiz de la muerte de KATERINE ORJUELA GUERRA (g.e.p.d.).

La Resolucién Numero 260 del 13 de junio de 2011 “Por la cual se modifican las
Resoluciones 078 del 31 de Julio de 2000, 170 del 28 de Octubre de 2004, 199 del
7 de Diciembre de 2004 y 471 del 28 de Diciembre de 2007, con el fin de
actualizar el Manual de Procedimientos de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio TRANSMILENIO S.A.” Esta prueba es pertinente, conducente y util, como
quiera que se encontraba vigente para la fecha de los hechos del presente litigio,
y en ella se encuentra regulada la velocidad de circulacion para los buses del
sistema Transmilenio quienes de acuerdo a esta resoluciéon pueden circular por
las calzadas exclusivas a una velocidad maxima de 60 Km/h.

OFICIOS

1.
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Solicito al Sefior Juez se sirva oficiar a la FISCALIA SECCIONAL 33 DE BOGOTA con
el fin de obtener copia auténtica del proceso penal que se adelanté con ocasion
de estos mismos hechos bajo el radicado nimero 110016000019201605149 por
el delito de homicidio culposo siendo indiciado el sefior FRAINICOLAS OCAMPO
VALENCIA. Esta prueba es pertinente, conducente y util ya que a través ella el
sefior Juez podra tener acceso a las evidencias y elementos materiales
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probatorios en el proceso penal que le daran luces acerca de la circunstancias que
rodearon el accidente objeto del presente litigio.

Solicito al Sefior Juez se sirva oficiar a la POLICIA NACIONAL — AREA DE
PRESTACIONES SOCIALES con el fin de que se sirvan allegar copia del
comprobante de pago que se realizé como indemnizacion por el fallecimiento de
la sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (q.e.p.d.) identificada con la C.C. No.
1.110.262.970, al sefior NELSON ORJUELA ARIAS, con cédula No. 93.128.179 en su
condicién de padre con fundamento en la resoluciéon No. 00609 del 9 de mayo de
2017, la cual se anexa. Esta prueba es pertinente, conducente y util ya que a
través de ella el sefior Juez tiene conocimiento de las personas reconocidas como
titular del derecho econdmico a raiz de la muerte de KATERINE ORJUELA GUERRA
(Q.E.P.D).

. Solicito al Sefior Juez tener como prueba la solicitud elevada por esta parte a la

POLICIA NACIONAL — AREA DE PRESTACIONES SOCIALES con el fin que se sirvan
allegar copia del comprobante de pago que se realizé como Auxilio Mutuo por el
fallecimiento de la sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (q.e.p.d.) identificada
con la C.C. No. 1.110.262.970, a la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA
identificada con la cédula No0.28.962.641 en su condicion de abuela con
fundamento en la resolucion No. 2257 del 26 de noviembre de 2016 la que se
informé en comunicacién por parte de la Policia Nacional que se anexa. Esta
prueba es pertinente, conducente y util ya que a través de ella el sefior Juez tiene
conocimiento sobre las personas que fueron reconocidas como titular del
derecho econdmico a raiz de la muerte de KATERINE ORJUELA GUERRA (qg.e.p.d.).

PRUEBA TRASLADADA

1.
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Sirvase Sefior Juez oficiar a la FISCALIA SECCIONAL 33 DE BOGOTA, con el fin de
que allegue al expediente copia auténtica del proceso No.
110016000019201605149 que se adelanté con ocasidn del accidente de transito
materia del litigio, por el delito de homicidio culposo siendo indiciado el sefior
FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, en aras de tener acceso al informe policial de
accidente de transito, los informes ejecutivos, el acta de inspeccion a cadaver, al
adlbum fotografico, el video del accidente, y demas elementos materiales
probatorios obrantes en dicha carpeta. Esta prueba es pertinente, conducente y
oportuna, toda vez, que a través de ella su Despacho tendra conocimiento de la
investigacion realizada por la Fiscalia, y los motivos que tuvo el ente acusador
para archivar las diligencias a favor del indiciado Frainicolas Ocampo Valencia.
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INTERROGATORIO DE PARTE

1. Solicito al Sefior Juez se sirva fijar fecha y hora para que los demandantes absuelvan
interrogatorio de parte que esta apoderada formulard en audiencia, sobre los
hechos de la demanda y su contestacién. Esta prueba es pertinente, conducente y
oportuna, toda vez, que con ella el Sefior Juez podra verificar la veracidad de los
hechos narrados en la demanda y la presente contestacion, los que también se
podran formular en sobre cerrado.

Solicito al Sefior Juez tener en cuenta las direcciones de notificacion de los
demandantes suministradas en la demanda por su apoderado judicial.

TESTIMONIAL

1. Sirvase Sefior Juez, fijar fecha y hora para llevar a cabo diligencia de testimonio al

IT. ALVEIRO VILLAMIL PERDOMO identificado con la C.C. No. 79834823 y Placa
No. 090617 quien elaboré el informe policial de accidente de transito No. A
0409196. Esta prueba es pertinente, conducente y atil, como quiera que con ella
se pretende escuchar al agente de transito para que indique las circunstancias
que tuvo de presente al momento de levantar el respectivo informe de transito.
Para tal efecto se debe oficiar a la DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA OFICINA
DE TALENTO HUMANO DE BOGOTA con el fin de que se ubique al miembro de la
Policia IT. ALVEIRO VILLAMIL PERDOMO identificado con la C.C. No. 79834823 vy
Placa No. 090617, como oficial que realizé el respectivo informe de transito; y se
debe hacer comparecer a este Despacho en la fecha y hora que se fije para la
recepcion de testimonios, alli se debe indicar que se cita como agente que
elaboré el informe policial de accidentes de transito de fecha 19 de agosto de
2016 en la Autopista Sur con Calle 59.
Manifiesto al Sefior Juez, que desconozco la direccion de notificacion del citado,
asi como su correo electrénico, por lo que resulta de gran importancia impartir el
oficio con destino a la DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DE BOGOTA, para lograr su comparecencia.

2. Sirvase Sefior Juez, fijar fecha y hora para llevar a cabo diligencia de testimonio a
los sefiores NICOLAS ANDRES WILLIAMSON SILVA identificado con la C.C. No.
1.015.449.750 de Bogotd, la sefiora ANGELA ALEXANDRA LOPEZ ESPINOSA
identificada con la C.C. No. 52.469789 de Bogota y la sefiora ANGELA HERRERA 5.
identificada con la C.C. No. 1.023.969.209. Esta prueba es pertinente, conducente
y util, como quiera que a través de ellas el Sefior Juez podrd tener conocimiento
de las circunstancias que dieron origen a los hechos acaecidos el dia 19 de agosto
de 2016, teniendo en cuenta que las personas anteriormente relacionadas se
transportaban como pasajeras en el bus de placas VEK155 para el dia del
accidente, y fueron testigos presenciales de los hechos.

De acuerdo a los escritos que se aportan como prueba documental, el sefior

C I}l!C\OLAjS ANDRLI;ES WILLIAMSON SILVA puede ser citado a través de sy nimero d
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celular 3182323049, la sefiora ANGELA ALEXANDRA LOPEZ ESPINOSA puede ser
citada a través de su nimero de celular 3203805632 y ANGELA HERRERA S. puede
ser citada a través de su nimero de celular 3102989446. O en su defecto, los
testigos pueden ser citados en la Carrera 11 No. 9 — 27 barrio Juan de Ampudia —
Jamundi, correo electrénico: ofrainicolas@gmail.com, o a través de esta
apoderada.

PRUEBA PERICIAL

1. Sirvase sefior Juez tener como prueba pericial el INFORME TECNICO DE
RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES CASO No. 5039 , placas VEK155, sobre el
accidente de transito objeto del litigio, elaborado por el Licenciado WILLIAN
CORREDOR Y la reconstructora ANA ISABEL VALENCIA PEREZ DE CESVI COLOMBIA
- CENTRO DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD VIAL COLOMBIA, quienes pueden ser
citados para exponer el contenido de su informe en la autopista Bogota Medellin,
kildémetro 1.8 Occidente de Siberia o a través de esta apoderada para tal fin. Esta
prueba es pertinente, conducente, oportuna y util como quiera que con el
informe de reconstruccion del accidente de transito se pretende desvirtuar la
responsabilidad que en este caso la parte demandante pretende sea declarada en
contra de mi poderdante. Con dicho documento se acredita también la
idoneidad de los peritos, todo lo anterior con fundamento en los articulos 226,
227 y 228 del Cadigo General del Proceso.

CONTRADICCION PRUEBA PERICIAL

1. Teniendo en cuenta que la Unica modificacion que se hace a la demanda inicial y
que es objeto de la reforma de la misma, es un dictamen de reconstruccion
analitica que serd aportado posteriormente suscrito por el CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y FORMACION DE TRANSITO Y TRANSPORTE CIFTT que
suscribira el sefior EDWIN ENRIQUE REMOLINA CAVIEDES, solicito desde ya citar al
mencionado perito cuando su Despacho lo estime pertinente. Lo anterior, con
fundamento en el articulo 228 del Cédigo General del Proceso.

VI. ANEXOS

Anexo con la presente:
1. Lo enunciado en el acapite de pruebas.
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VIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta contestacion y oposicion de acuerdo a io dispuesto en el articulo 96, 167,
206, 262 y 282 del Cédigo General del Proceso; articulo 1494, 2356, del Coédigo Civil;
articulos 55, 57 y 58 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre, La Resolucion Numero
260 del 13 de junic de 2011 “Por la cua! se modifican las Resoluciones 078 del 31 de Julio
de 2000, 170 de! 28 de Octubre de 2004, 199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del 28 de
Diciembre de 2007, con el fin de actualizar el Manual de Procedimientos de ia Empresa
de Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A.” y demds normas concordantes y
pertinentes.

Vill.  NOTIFICACIONES

El sefior FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, recibe notificaciones en la Carrera 11 No. 9 -
27 barrio Juan de Ampudia — Jamundi, correo electrénico: ofrainicolas@gmail.com

La suscrita, recibe notificaciones en la Carrera 13 No. 29 — 41 Oficina 204 — 205 Parque
Central Bavaria Manzana 1 en Bogotd D.C, correo electronico:
recepcion@emasesores.com.co |

Del Seior Juez,

)
-~ ;
{? éf. WA R Ve
\ ..I ;l u
ELVIRA MAR%EZ%& NA’ﬁEgé

C.C. No. 40.912.020 de Riochacha
T.P. No. 57.202 de! C.S. de la J.
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