INFORME SECRETARIAL. -03-10-2022-, Al Despacho el presente proceso
ORDINARIO LABORAL No. 2019 - 00928, informando que obra solicitud de
compensar proceso como ejecutivo.

Sirvase proveer,

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogotda D. C. veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidds (2022). -

Verificado el informe Secretarial que antecede, en atencioén a la solicitud
elevada por la parte demandante, REMITASE el expediente a la oficina
judicial de reparto, a fin de que sea abonado como EJECUTIVO.

Cumplido lo anterior, ingresen las diligencias al Despacho Judicial para
resolver lo que en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El juez,

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ OCHOA

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

X

La providencia que antecede se Nofificé por
Estado No 100 del 24 de octubre de 2022.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Secretaria
ACM/

EJECUTIVO LABORAL No. 2022-00246
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INFORME SECRETARIAL. -01-08-2022- Al Despacho la presente demanda
ejecutivalaboral No. 2022-00261, remitida por la Oficina Judicial de Reparto,
bajo secuencia N°9568, con solicitud de mandamiento de pago,
informando que, la obligacidn cuyo cobro se pretende contenida en
Sentencia proferida en proceso ordinario laboral, emitida por el Juzgado
Treinta y Uno Laboral del Circuito de Bogotd D.C.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Sirvase proveer,

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogotda D. C. veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidds (2022). -

Verificado el informe rendido por secretaria, seria del caso entrar a resolver
sobre la posibilidad de librar mandamiento de pago en las presentes
diligencias. No obstante, evidencia el Despacho que el Titulo objetd de
recaudo lo constituye copia simple de la sentencia proferida por el Juzgado
Treinta y uno Laboral del Circuito de Bogotd D.C., de fecha 25 de junio de
2021, surtida dentro del proceso ordinario laboral, radicado en esa célula
judicial N°2020-00079 cuyo conocimiento siempre estuvo asignado al
Juzgado Treinta y uno Laboral del Circuito de Bogotd D.C.

Bajo tal circunstancia, en aplicacion a lo dispuesto por el art 306 del C.G.P,
aplicable por integracion normativa del articulo 145 CPTSS, que senala:

“Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la
entrega de cosas muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo
proceso, o al cumplimiento de una obligacién de hacer, el acreedor, sin
necesidad de formular demanda, debera solicitar la ejecuciéon con base
en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el
proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que
fue dictada. Formulada la solicitud el juez librard mandamiento ejecutivo
de acuerdo con lo senalado en la parte resolutiva de la sentencia y, de
ser el caso, por las costas aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar
la ejecucidn, esperar a que se surta el trdmite anterior”.

Asi las cosas, conforme a la normatividad en cita, este Despacho se
abstiene de conocer de la pretendida ejecucién, por corresponder su
conocimiento al Juzgado en el que se tramitd el proceso ordinario que



culmind con sentencia, la cual es la que allega en copia simple, como
titulo ejecutivo en sub lite. En consecuencia, se,

DISPONE:

PRIMERO: RECHAZAR por falta de competencia la presente demanda
ejecutiva promovida mediante apoderado judicial por el sehor JOSE
ORLANDO RODRIGUEZ PARRA contra FERNANDO RODRIGUEZ PACHECO.

SEGUNDO: REMITIR las presentes diligencias a la oficina judicial de reparto a
fin que sea asignado al Juzgado Treinta y uno Laboral del Circuito de Bogotd
D.C. LIBRESE por secretaria el respectivo oficio remisorio.

TERCERO: EFECTUENSE las anotaciones correspondientes en los libros
radicadores y en el sistema judicial siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El juez,

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ OCHOA

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

By S i

La providencia que antecede se Notificé por
Estado No 100 del 24 de octubre de 2022.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Secretaria
ACM/

EJECUTIVO LABORAL No. 2022-00261
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Luis Alejandro Sanchez Ochoa
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INFORME SECRETARIAL. -01-08-2022- Al Despacho la presente demanda
ejecutiva laboral No. 2022-00268, remitida por la oficina judicial reparto, bajo
secuencia N°9828, Informando que obra solicitud de mandamiento de
pago, emanado de contrato de prestacion de servicios profesionales.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Sirvase proveer,

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogotd D. C. veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidds (2022). -

Verificado el informe Secretarial que antecede, procede el Despacho
Judicial aresolver, sobre el mandamiento de pago peticionado, para lo cual
se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS preceptua:

“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo, que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causanfe o que emane
de una decision judicial o arbitral firme. (Negrilla fuera de texto)

Cuando de fallos judiciales o laudos arbifrales se desprendan
obligaciones distintas de las de entfregar sumas de dinero, la parte
interesada podrd pedir su cumplimiento por la via ejecutiva de que
frata este capitulo, ajustandose en lo posible a la forma prescrita en los
articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su turno, el arficulo 422 del C.G.P., al referirse a las caracteristicas que
deben tener los documentos base de la ejecuciodn, senala:

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas,
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él, o las
que emanen de una senfencia de condena proferida por juez o
fribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judicial, o de
las providencias que en procesos de policia aprueben liquidacion de



costas o senalen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demds
documentos que senale la ley. La confesion hecha en el curso de un
proceso no constituye titulo ejecutivo, pero si la que conste en el
interrogatorio de previsto en el articulo 184".

Ahora en los contratos de honorarios, celebrados por uno de los extremos
en virtud de contrato de prestacion de servicios profesionales, con personal
que ejerce las llamadas profesiones liberales {los servicios de las profesiones
y carreras que suponen largos estudios, o a que estd unida la facultad de
representar y obligar a otfra persona, respecto de terceros, se sujetan a las
reglas del mandato, art. 2144, C.C.}, automdticamente y per se no prestan
meérito ejecutivo, pues, en ellos ambas partes, mandante y mandatario,
contraen obligaciones reciprocas y el cumplimiento de unas depende del
cumplimiento oportuno y en determinadas condiciones pactadas o
regladas en ley y los propios del mandato civil o comercial (arts. Titulo XXVII.
C.C.), asi como los sustanciales del fitulo ejecutivo del articulo 100 del C.P.T.
Y S.S.y 422 del C.G.P.

En ese orden de ideacs, la parte demandante no puede abrogarse el
cumplimiento del contrato de mandato y que, por el solo cobro, o simple
afirmacién que la ofra parte no le ha pagado, e incumplid, se debe librar el
mandamiento ejecutivo invocado, por el conftrario, el mismo, debe
ventilarse en un juicio ordinario, conforme a la competencia asignada a esta
jurisdiccion contenida en el articulo 2 numeral 6 del C.P.T.S.S. que senalq;

“...ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por
el arficulo 2 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La
Jurisdiccién Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad
social conoce:

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y
pago de honorarios o remuneraciones por servicios personales de
cardacter privado, cualquiera que sea la relacién que los motive...”
(Negrilla fuera de texto)

En tal sentido, radicdndose la competencia en los jueces laborales de
conocer el reconocimiento del derecho —-honorarios o remuneracion-,
originados como consecuencia de un confrato de prestacion de servicios
profesionales, el mismo debe ventilarse en esta jurisdiccion de conformidad
con el mandato conferido en el numeral 6 del articulo 2 de la ley 712 de
2001.

En efecto, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de casacién Laboral, en
Sentencia SL2385-2018, del 9 de mayo 2018, proferida en el proceso
identificado con la radicacion 47566, con ponencia del H. Magistrado Jorge
Luis Quiroz Alemdn, se pronuncid en lo referente a la competencia de la


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#2

jurisdiccion laboral para el conocimiento de contratos de prestacion de
servicios profesionales y senalo:

“De ofra parte, no desconoce la Sala que el confrato de mandato o
prestacion de servicios, es eminentemente civil o comercial, pero en
este caso vy sin restarle tal connotacion, fue el legislador quien bajo la
libertad de configuracidn y por excepcion, le asigné al juez del frabajo
la competencia para resolver los conflictos juridicos que se originan en
el reconocimiento y pago de los honorarios y demds remuneraciones
por servicios personales de cardcter privado.

De suerte que, es el juezlaboraly no el civil, quien tiene la competencia
para conocer de esta confienda; pues no seria practico, 16gico y
menos eficiente, trasladarle al usuario de la justicia, la carga de acudir
a dos jueces de distinta especialidad, para que le resuelvan un litigio
que tiene como fuente una misma causa (el contrato de prestacion
de servicios); mdxime que, como se explicd, si el juez laboral es
competente para conocer de los conflictos juridicos que surgen en el
reconocimiento y pago de los honorarios, nada impide para que
igualmente conozca y decida sobre las cldusulas en las que se estipula
una sancion o multa que también hacen parte de las remuneraciones
que consagra la norma procedimental (articulo 2.°, numeral 6.° del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social), pues estos
conceptos estan estrechamente ligados como un fodo juridico, lo cual
se fraduce en una mejor concenfracion y eficiencia de la
administracion de justicia, al permitir el texto normativo la unificacion
en una sola jurisdiccion para el conocimiento y definicion de dichas
controversias, siendo este el cometido de tal regulacion, con lo que se
evita que se pueda escindir dicha jurisdiccion”. (Negrilla fuera de texto)

Asilas cosas, en tanto el titulo base de ejecucidn no contiene una obligacién
clara, expresa y actualmente exigible, ademas de la falta del requisito de
exigibilidad de la obligacidon que se reclama, mds aun, cuando el presente
conflicto juridico, no se ha ventilado en un proceso ordinario laboral a la luz
del numeral 6 del articulo 2 del CPTSS, en razén de lo expuesto, no hay lugar
a librar el mandamiento de pago solicitado.

En consecuencia, este Juzgador,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR MANDAMIENTO DE PAGO, por la via ejecutiva laboral,
acorde con lo considerado.

SEGUNDO: Devuélvanse las diligencias, con sus anexos, a la parte
interesada.



TERCERO: RECONOCER personeria al Dr. RICHARD GOMEZ VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.401.413 y T.P. No. 141.153
del C.S.J.

CUARTO: Una vez efectuado lo anterior, archivense las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El juez,

LUIS ALEJANBRO SANCHEZ OCHOA

La providencia que antecede se Notfificé por
Estado No 100 del 24 de octubre de 2022.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Secretaria
ACM/

EJECUTIVO LABORAL No. 2022-00268
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INFORME SECRETARIAL. -01-08-2022- Al Despacho la presente demanda
ejecutiva laboral No. 2022-00279, remitida por la oficina judicial reparto, bajo
secuencia N°10362, Informando que obra solicitud de mandamiento de
pago, emanado de confrato de prestacion de servicios profesionales.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Sirvase proveer,

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogotd D. C. veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidds (2022). -

Verificado el informe Secretarial que antecede, procede el Despacho
Judicial aresolver, sobre el mandamiento de pago peticionado, paralo cual
se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS preceptua:

“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacién de ftrabajo, que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral firme. (Negrilla fuera de texto)

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan
obligaciones distintas de las de entregar sumas de dinero, la parte
interesada podrd pedir su cumplimiento por la via ejecutiva de que
frata este capitulo, ajustdndose en lo posible a la forma prescrita en los
articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su turno, el articulo 422 del C.G.P., al referirse a las caracteristicas que
deben tener los documentos base de la ejecucion, senala:

“"Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas,
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él, o las
que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o
tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judicial, o de



las providencias que en procesos de policia aprueben liquidacion de
costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas
documentos que senale la ley. La confesion hecha en el curso de un
proceso no constituye titulo ejecutivo, pero si la que conste en el
interrogatorio de previsto en el articulo 184",

Ahora en los contratos de honorarios, celebrados por uno de los extremos
en virtud de contrato de prestacion de servicios profesionales, con personal
que ejerce las llamadas profesiones liberales {los servicios de las profesiones
y carreras que suponen largos estudios, o a que estd unida la facultad de
representar y obligar a otra persona, respecto de terceros, se sujetan a las
reglas del mandato, art. 2144, C.C.}, automdticamente y per se no prestan
meérito ejecutivo, pues, en ellos ambas partes, mandante y mandatario,
contraen obligaciones reciprocas y el cumplimiento de unas depende del
cumplimiento oportuno y en determinadas condiciones pactadas o
regladas en ley y los propios del mandato civil o comercial (arts. Titulo XXVII.
C.C.), asi como los sustanciales del fitulo ejecutivo del articulo 100 del C.P.T.
Y S.S.y 422 del C.G.P.

En ese orden de ideas, la parte demandante no puede abrogarse el
cumplimiento del confrato de mandato y que, por el solo cobro, o simple
afirmacién que la ofra parte no le ha pagado, e incumplid, se debe librar el
mandamiento ejecutivo invocado, por el confrario, el mismo, debe
ventilarse en un juicio ordinario, conforme ala competencia asignada a esta
jurisdiccion contenida en el articulo 2 numeral 6 del C.P.T.S.S. que senala;

“...ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por
el articulo 2 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La
Jurisdiccién Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad
social conoce:

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y
pago de honorarios o remuneraciones por servicios personales de
cardcter privado, cualquiera que sea la relacién que los motive...”
(Negrilla fuera de texto)

En fal senfido, radicdndose la competencia en los jueces laborales de
conocer el reconocimiento del derecho -honorarios o remuneracion-,
originados como consecuencia de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, el mismo debe ventilarse en esta jurisdiccion de conformidad
con el mandato conferido en el numeral 6 del articulo 2 de la ley 712 de
2001.

En efecto, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de casacién Laboral, en
Sentencia SL2385-2018, del 9 de mayo 2018, proferida en el proceso
identificado con la radicacion 47566, con ponencia del H. Magistrado Jorge


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#2

Luis Quiroz Aleman, se pronunci6 en lo referente a la competencia de la
jurisdiccion laboral para el conocimiento de contratos de prestacion de
servicios profesionales y senalo:

“De ofra parte, no desconoce la Sala que el contrato de mandato o
prestacion de servicios, es eminentemente civil o comercial, pero en
este caso vy sin restarle tal connotacion, fue el legislador quien bajo la
libertad de configuracién y por excepcion, le asigné al juez del trabajo
la competencia para resolver los conflictos juridicos que se originan en
el reconocimiento y pago de los honorarios y demds remuneraciones
por servicios personales de cardcter privado.

De suerte que, es el juez laboral y no el civil, quien tiene la competencia
para conocer de esta confienda; pues no seria prdactico, 16gico y
menos eficiente, trasladarle al usuario de la justicia, la carga de acudir
a dos jueces de distinta especialidad, para que le resuelvan un litigio
que tiene como fuente una misma causa (el contrato de prestacion
de servicios); mdxime que, como se explico, si el juez laboral es
competente para conocer de los conflictos juridicos que surgen en el
reconocimiento y pago de los honorarios, nada impide para que
igualmente conozca y decida sobre las cldusulas en las que se estipula
una sancién o multa que también hacen parte de las remuneraciones
que consagra la norma procedimental (articulo 2.°, numeral 6.° del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social), pues estos
conceptos estan estrechamente ligados como un todo juridico, lo cual
se traduce en una mejor concentracion y eficiencia de Ila
administracion de justicia, al permitir el texto normativo la unificacién
en una sola jurisdiccion para el conocimiento y definicion de dichas
confroversias, siendo este el cometido de tal regulacion, con lo que se
evita que se pueda escindir dicha jurisdiccion”. (Negrilla fuera de texto)

Asilas cosas, en tanto el titulo base de ejecucion no contiene una obligacion
clara, expresa y actualmente exigible, ademdas de la falta del requisito de
exigibilidad de la obligacién que se reclama, mds aun, cuando el presente
conflicto juridico, no se ha ventilado en un proceso ordinario laboral a la luz
del numeral 6 del articulo 2 del CPTSS, en razén de lo expuesto, no hay lugar
a librar el mandamiento de pago solicitado.

En consecuencia, este Juzgador,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR MANDAMIENTO DE PAGO, por la via ejecutiva laboral,
acorde con lo considerado.

SEGUNDO: Devuélvanse las diligencias, con sus anexos, a la parte
interesada.



TERCERO: RECONOCER personeria al Dr. JUAN FRANCISCO MELGAREJO
BAQUEROQO, identificado con la cédula de ciudadania No.11.448.898 y T.P.
No.189.418 del C.S.J.

CUARTO: Una vez efectuado lo anterior, archivense las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El juez,

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ OCHOA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

N e

i

La providencia que antecede se Notificd por
Estado No 100 del 24 de octubre de 2022.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Secretaria
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INFORME SECRETARIAL-24-06-2022- Al despacho el proceso EJECUTIVO
LABORAL No. 2022-00283, con demanda ejecutiva y solicitud de medidas
cautelares.

Sirvase proveer,

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogotda D. C. veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidos (2022). -

Verificado el informe Secretarial que antecede, observa el despacho que la
obligacion cuyo cobro se pretende contenida en Sentencias proferidas en
proceso ordinario reune los requisitos exigidos por el Art. 100 y s.s. CPTSS, y
422 CGP, pues de estas emanan una obligacion clara, expresa vy
actualmente exigible en favor del demandante y en contra de la
demandada, siendo este Juzgado el competente para conocer de la
presente por la naturaleza del asunto, es viable proferir el mandamiento de
pago impetrado.

Consecuencialmente con lo anterior se,
DISPONE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO POR ViA LABORAL en favor de
VIRGINIA HOYOS COLLAZOS y confra COLPENSIONES y PORVENIR S.A, por las
siguientes obligaciones de hacer y pagar conforme lo ordeno sentencias de
primera instancia de fecha 18 de marzo de 2021, modificada en segunda
instancia por el Tribunal Superior de Bogotd D.C., Sala Laboral, en fecha 30
de septiembre de 2021, M.P Dr. Luis Carlos Gonzdlez Veldsquez, por los
siguientes conceptos:

a) Por la obligacién de hacer el traslado de régimen pensional de la senora
VIRGINIA HOYOS COLLAZQOS, del fondo administrado por la sociedad
PORVENIR S.A a el régimen de prima media con prestacion definida
administrada por COLPENSIONES, junto con todos los rendimientos
financieros a que haya lugar, el bono pensional y los gastos de
administracion, fodo indexado.



b) Porla obligacion a cargo de Colpensiones, de una vez recibido los valores
de la cuenta de ahorro individual de la senora VIRGINIA HOYOS COLLAZOS,
proceda al estudio del reconocimiento pensional.

c.) Porla suma de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA 'Y
DOS PESOS ($1.817.052.00) valor en que fueron tasadas las costas del
proceso ordinario a favor de la ejecutante en primera instancia.

SEGUNDO: Sobre costas del proceso ejecutivo se decidird en oportunidad.

TERCERO: NOTIFICAR a las ejecutadas de conformidad con el articulo 108
CPTSS que al tenor dice: “Las providencias que se dicten en el curso de este
proceso se nofificardn por estados, SALVO LA PRIMERA, QUE LO SERA
PERSONALMENTE al ejecutado, y solo serdn apelables en el efecto
devolutivo”, en concordancia con el pardagrafo del arficulo 41 CPTSS, vy
articulo 8 Ley 2213 del 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El juez,

LUIS ALEJANBRO SANCHEZ OCHOA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

By o

La providencia que antecede se Notificé por
Estado No 100 del 24 de octubre de 2022.

ot

DIANA MARCELA REYES DUQUE
Secretaria

Secretaria
ACM/

EJECUTIVO LABORAL No. 2022-00283
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