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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciséis (16) de junio de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho del sefior Juez, informando que dentro del presente proceso ordinario
laboral radicado bajo el No. 2022-00032 la parte demandada allego contestacién a la
demanda. Sirvase Proveer.

MAGDALENA DUQUE GOMEZ
Secretaria
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogota D.C., dieciséis (16) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, revisado el escrito de contestacion
de la demanda, observa el Despacho que lo procedente es la inadmision de la misma por
las siguientes razones:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 33 del C.P.T. y la S.S., para actuar en
los procesos ordinarios laborales de primera instancia, se requerird ser abogado
inscrito. No obstante, revisado el aplicativo SIRNA del Consejo Superior de la
Judicatura, se evidencia que el sefior GABRIEL ALBERTO ROBLEDO KAISER
identificado con cédula de ciudadania No. 19.121.564, NO OSTENTA LA CALIDAD
DE ABOGADO INSCRITO.

2. Debera relacionar todos los medios de prueba aportados, de conformidad con el
numeral 5 del articulo 31 del C.P.Ty S.S.

Razén esta suficiente para INADMITIR LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, y en
consecuencia, se concede el término de CINCO (5) dias habiles para que sea
SUBSANADA, so pena de tener por no contestada la demanda, tal como lo dispone el
paragrafo 3 del art. 31 del C.P.T.S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez
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RODRIGO AVALOS OSPINA
Firma escaneada segun articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo
de 2020
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C.

La providencia que antecede se notifico a las partespor
anotacion en ESTADO No. 089 publicado hoy
20/06/2023
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